
บริษัท: บริษัท สหการประมูล จำกัด (มหาชน)    ตัวย่อ: AUCT

Market: mai    กลุ่มอุตสาหกรรม: บริการ    หมวดธุรกิจ: บริการ

ข้อมูลการดำเนินงานด้าน ESG

1 การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม

1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัท: มี

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัท: -

เอกสารนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัท: นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม.pdf

1.2 แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัท: x การจัดการพลังงานไฟฟ้า x การจัดการขยะและของเสีย x การจัดการทรัพยากรน้ำ x
การจัดการพลังงานทดแทน/พลังงานสะอาด

ข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อม

2.2 ปริมาณการใช้ไฟฟ้าของบริษัท(1)

รายละเอียด หน่วย

ประจำปี

2563 2564 2565

เป้าหมายของปริมาณการใช้ไฟฟ้า กิโลวัตต์-ชั่วโมง - - -

ปริมาณการใช้ไฟฟ้า กิโลวัตต์-ชั่วโมง 1,283,980.15 1,317,684.51 1,243,666.25

ผลต่างระหว่างปริมาณการใช้ไฟฟ้าเทียบกับเป้าหมาย(2)
กิโลวัตต์-ชั่วโมง - - -

ร้อยละของผลต่างระหว่างปริมาณการใช้ไฟฟ้าเทียบกับ
เป้าหมาย(2) % - - -

อัตราส่วนปริมาณการใช้ไฟฟ้าต่อจำนวนพนักงานทั้งหมด
กิโลวัตต์-ชั่วโมง/
คน/ปี

3,267.13 3,476.74 3,230.30

2 การจัดการพลังงาน

หมายเหตุ:
 (1) ไม่รวมการใช้ไฟฟ้าจากพลังงานทดแทนและการใช้ไฟฟ้าจากภายนอกองค์กร
 (2) ผลต่างเป็นลบ หมายถึง ปริมาณการใช้ไฟฟ้าของบริษัทต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ และหากผลต่างเป็นบวก หมายถึง ปริมาณการใช้ไฟฟ้าของบริษัทสูงกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้

2.1 ขอบเขตการเปิดเผยการจัดการพลังงาน

รายละเอียด

ประจำปี

2565

ประเภทขอบเขต บริษัท

จำนวนขอบเขตทั้งหมด 1

จำนวนที่เปิดเผย -



2.3 ค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้าของบริษัท

รายละเอียด หน่วย

ประจำปี

2563 2564 2565

ค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้า บาท 5,386,992.75 5,578,843.34 6,209,586.67

ร้อยละของค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้าต่อค่าใช้จ่ายการดำเนิน
งาน

% 3.73 4.08 4.44

อัตราส่วนค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้าต่อรายได้จากการขาย
สินค้าและบริการ

บาท/รายได้
พันบาท

6.23 6.22 6.56

อัตราส่วนค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้าต่อจำนวนพนักงานทั้งหมด บาท/คน/ปี 13,707.36 14,719.90 16,128.80

หมายเหตุ: ไม่รวมค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้าจากพลังงานทดแทนและการใช้ไฟฟ้าจากภายนอกองค์กร

2.4 ปริมาณการใช้น้ำมันและเชื้อเพลิงของบริษัท

รายละเอียด หน่วย

ประจำปี

2563 2564 2565

น้ำมันเครื่องบิน ลิตร - - -

น้ำมันดีเซล ลิตร - - -

น้ำมันเบนซิน ลิตร - - -

น้ำมันเตา ลิตร - - -

น้ำมันดิบ บาร์เรล - - -

ก๊าซธรรมชาติ ลูกบาศก์ฟุต - - -

ก๊าซหุงต้ม กิโลกรัม - - -

ไอน้ำ ตัน - - -

ถ่านหิน ตัน - - -

หมายเหตุ: ไม่รวมการใช้น้ำมันและเชื้อเพลิงจากพลังงานทดแทนและการใช้น้ำมันและเชื้อเพลิงจากภายนอกองค์กร



2.5 ค่าใช้จ่ายการใช้น้ำมันและเชื้อเพลิงของบริษัท

รายละเอียด หน่วย

ประจำปี

2563 2564 2565

ค่าใช้จ่ายการใช้น้ำมันและเชื้อเพลิง บาท - - -

ร้อยละของค่าใช้จ่ายการใช้น้ำมันและเชื้อเพลิงต่อค่าใช้
จ่ายการดำเนินงาน

% - - -

อัตราส่วนค่าใช้จ่ายการใช้น้ำมันและเชื้อเพลิงต่อรายได้
จากการขายสินค้าและบริการ

บาท/รายได้
พันบาท

- - -

หมายเหตุ: ไม่รวมค่าใช้จ่ายการใช้น้ำมันและเชื้อเพลิงจากพลังงานทดแทนและการใช้น้ำมันและเชื้อเพลิงจากภายนอกองค์กร

3.2 ปริมาณการใช้น้ำประปาของบริษัท(1)

รายละเอียด หน่วย

ประจำปี

2563 2564 2565

เป้าหมายของปริมาณการใช้น้ำประปา ลูกบาศก์เมตร - - -

ปริมาณการใช้น้ำประปา ลูกบาศก์เมตร 33,356.00 28,491.00 22,640.00

ผลต่างระหว่างปริมาณการใช้น้ำประปาเทียบกับเป้าหมาย(2)
ลูกบาศก์เมตร - - -

ร้อยละของผลต่างระหว่างปริมาณการใช้น้ำประปาเทียบกับ
เป้าหมาย(2) % - - -

อัตราส่วนปริมาณการใช้น้ำประปาต่อจำนวนพนักงานทั้งหมด
ลูกบาศก์เมตร/
คน/ปี

84.88 75.17 58.81

3 การจัดการน้ำ

หมายเหตุ:
 (1) ไม่รวมการใช้น้ำจากน้ำธรรมชาติ น้ำใต้ดินหรือน้ำบาดาล น้ำทะเล และ Produced water
 (2) ผลต่างเป็นลบ หมายถึง ปริมาณการใช้น้ำประปาของบริษัทต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ และหากผลต่างเป็นบวก หมายถึง ปริมาณการใช้น้ำประปาของบริษัทสูงกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้

3.1 ขอบเขตการเปิดเผยการจัดการน้ำ

รายละเอียด

ประจำปี

2565

ประเภทขอบเขต บริษัท

จำนวนขอบเขตทั้งหมด 1

จำนวนที่เปิดเผย -



3.3 ค่าใช้จ่ายการใช้น้ำประปาของบริษัท

รายละเอียด หน่วย

ประจำปี

2563 2564 2565

ค่าใช้จ่ายการใช้น้ำประปา บาท 675,468.73 602,381.23 381,130.65

ร้อยละของค่าใช้จ่ายการใช้น้ำประปาต่อค่าใช้จ่ายการ
ดำเนินงาน

% 0.47 0.44 0.27

อัตราส่วนค่าใช้จ่ายการใช้น้ำประปาต่อรายได้จากการ
ขายสินค้าและบริการ

บาท/รายได้
พันบาท

0.78 0.67 0.40

อัตราส่วนค่าใช้จ่ายการใช้น้ำประปาต่อจำนวนพนักงาน
ทั้งหมด

บาท/คน/ปี 1,718.75 1,589.40 989.95

หมายเหตุ: ไม่รวมค่าใช้จ่ายการใช้น้ำจากน้ำธรรมชาติ น้ำใต้ดินหรือน้ำบาดาล น้ำทะเล และ Produced water



4.2 ปริมาณขยะและของเสียของบริษัท

รายละเอียด หน่วย

ประจำปี

2563 2564 2565

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายรวม กิโลกรัม - - -

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายรวม กิโลกรัม - - -

ปริมาณขยะและของเสียรวม กิโลกรัม - - -

อัตราส่วนปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายต่อรายได้
จากการขายสินค้าและบริการ

กิโลกรัม/รายได้
พันบาท

- - -

อัตราส่วนปริมาณขยะและของเสียอันตรายต่อรายได้จาก
การขายสินค้าและบริการ

กิโลกรัม/รายได้
พันบาท

- - -

อัตราส่วนปริมาณขยะและของเสียรวมต่อรายได้จากการ
ขายสินค้าและบริการ

กิโลกรัม/รายได้
พันบาท

- - -

4 การจัดการขยะและของเสีย

หมายเหตุ: ไม่รวมปริมาณขยะและของเสียที่เกิดจากกิจกรรมภายนอกองค์กรซึ่งองค์กรไม่ได้เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่าย

4.1 ขอบเขตการเปิดเผยการจัดการขยะและของเสีย

รายละเอียด

ประจำปี

2565

ประเภทขอบเขต บริษัท

จำนวนขอบเขตทั้งหมด 1

จำนวนที่เปิดเผย -



4.3 ปริมาณขยะและของเสียที่นำไป Reuse/Recycle ของบริษัท

รายละเอียด หน่วย

ประจำปี

2563 2564 2565

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse)
/ รีไซเคิล (Recycle)

กิโลกรัม - - 4,512.88

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / รี
ไซเคิล (Recycle)

กิโลกรัม - - -

ผลรวมของปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse)
/ รีไซเคิล (Recycle)

กิโลกรัม - - 4,512.88

ร้อยละปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ
(Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) ต่อปริมาณขยะและของ
เสียไม่อันตรายรวม

% - - -

ร้อยละปริมาณขยะและของเสียอันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ
(Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) ต่อปริมาณขยะและของ
เสียอันตรายรวม

% - - -

ร้อยละผลรวมของปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ
(Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) ต่อปริมาณขยะและของ
เสียรวม

% - - -

หมายเหตุ: ไม่รวมปริมาณขยะและของเสียที่นำไป Reuse/Recycle ซึ่งเกิดจากกิจกรรมภายนอกองค์กรและองค์กรไม่ได้เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่าย

5.2 ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท

รายละเอียด หน่วย

ประจำปี

2563 2564 2565

เป้าหมายของปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม tCO
2
e(1) - - -

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม tCO
2
e(1) - - -

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม - ขอบเขตที่ 1 tCO
2
e(1) - - -

5 การจัดการก๊าซเรือนกระจก

5.1 ขอบเขตการเปิดเผยการจัดการก๊าซเรือนกระจก

รายละเอียด

ประจำปี

2565

ประเภทขอบเขต บริษัท

จำนวนขอบเขตทั้งหมด 1

จำนวนที่เปิดเผย -



ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม - ขอบเขตที่ 2 tCO
2
e(1) - - -

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม - ขอบเขตที่ 3 tCO
2
e(1) - - -

ผลต่างระหว่างปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม
เทียบกับเป้าหมาย(2) tCO

2
e(1) - - -

ร้อยละของผลต่างของปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
รวมเทียบกับเป้าหมาย(2) % - - -

อัตราส่วนปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวมต่อรายได้
จากการขายสินค้าและบริการ

tCO
2
e(1)

/รายได้พันบาท
- - -

อัตราส่วนปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวมต่อจำนวน
พนักงานทั้งหมด

tCO
2
e(1)/คน - - -

หมายเหตุ:
 (1) หน่วย tCO

2
e หมายถึง ตันคาร์บอนไดออกไซต์เทียบเท่า

 (2) ผลต่างเป็นลบ หมายถึง ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวมของบริษัทต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ และหากผลต่างเป็นบวก หมายถึง
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวมของบริษัทสูงกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้

หมายเหตุ - เอกสารฉบับนี้จัดทำขึ้นโดยอัตโนมัติจากการประมวลข้อมูลที่บริษัทจดทะเบียนได้กรอกหรือบันทึกผ่านฟังก์ชันการเปิดเผยข้อมูลด้าน ESG ตามสภาพที่ได้รับ (“as is” basis)
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยไม่รับรองในความถูกต้อง ครบถ้วนเหมาะสม ความเป็นปัจจุบัน หรือความน่าเชื่อถือของข้อมูล หรือการรับประกันผลที่จะได้รับจากการใช้ข้อมูลดังกล่าว
และจะไม่รับผิดชอบในความสูญหายหรือความเสียหายใด ๆ ที่เกิดการนำเอกสารหรือเนื้อหาที่ปรากฏในเอกสารนี้ไปใช้ในทุกกรณี

5.3 การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท

รายละเอียด

ประจำปี

2565

การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท ไม่มี

รายชื่อบุคคลหรือหน่วยงานผู้ทวนสอบข้อมูลปริมาณการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก (ภาษาไทย)

-

รายชื่อบุคคลหรือหน่วยงานผู้ทวนสอบข้อมูลปริมาณการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก (ภาษาอังกฤษ)

-



บริษัท: บริษัท สหการประมูล จำกัด (มหาชน)    ตัวย่อ: AUCT

Market: mai    กลุ่มอุตสาหกรรม: บริการ    หมวดธุรกิจ: บริการ

ข้อมูลการดำเนินงานด้าน ESG

1 สิทธิมนุษยชน

1.1 นโยบายด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัท: มี

ลิงก์นโยบายด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัท: http://www.auct.co.
th/uploadCenter/pdf/ir/56e08a9005f5b4a134807bb5ed715a732023011214244
0.
pdf

เอกสารนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัท: นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน - signed.pdf

1.2 แนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัท: x แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว x แรงงานเด็ก x สิทธิของพนักงาน x การไม่เลือกปฏิบัติ

ข้อมูลด้านสังคม

2.2.1 จำนวนพนักงาน จำแนกตามเพศ

รายละเอียด หน่วย

ประจำปี

2563 2564 2565

จำนวนพนักงานทั้งหมด คน 393 379 385

จำนวนพนักงานชาย คน 219 211 214

ร้อยละของจำนวนพนักงานชาย % 55.73 55.67 55.58

จำนวนพนักงานหญิง คน 174 168 171

2 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

2.2 การจ้างงาน

2.1 ขอบเขตการเปิดเผยการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

รายละเอียด

ประจำปี

2565

ประเภทขอบเขต บริษัท

จำนวนขอบเขตทั้งหมด 1

จำนวนที่เปิดเผย -

http://www.auct.co.th/uploadCenter/pdf/ir/56e08a9005f5b4a134807bb5ed715a7320230112142440.pdf
http://www.auct.co.th/uploadCenter/pdf/ir/56e08a9005f5b4a134807bb5ed715a7320230112142440.pdf
http://www.auct.co.th/uploadCenter/pdf/ir/56e08a9005f5b4a134807bb5ed715a7320230112142440.pdf
http://www.auct.co.th/uploadCenter/pdf/ir/56e08a9005f5b4a134807bb5ed715a7320230112142440.pdf


ร้อยละของจำนวนพนักงานหญิง % 44.27 44.33 44.42

2.2.2 จำนวนพนักงาน จำแนกตามอายุ

รายละเอียด หน่วย

ประจำปี

2563 2564 2565

จำนวนพนักงานอายุน้อยกว่า 30 ปี คน - - 100

ร้อยละของจำนวนพนักงานอายุน้อยกว่า 30 ปี % - - 25.97

จำนวนพนักงานอายุ 30-50 ปี คน - - 239

ร้อยละของจำนวนพนักงานอายุ 30-50 ปี % - - 62.08

จำนวนพนักงานอายุมากกว่า 50 ปี คน - - 46

ร้อยละของจำนวนพนักงานอายุมากกว่า 50 ปี % - - 11.95

2.2.3 จำนวนพนักงานชาย จำแนกตามอายุ

รายละเอียด หน่วย

ประจำปี

2563 2564 2565

จำนวนพนักงานชายอายุน้อยกว่า 30 ปี คน - - 65

ร้อยละของจำนวนพนักงานชายอายุน้อยกว่า 30 ปี % - - 30.37

จำนวนพนักงานชายอายุ 30-50 ปี คน - - 120

ร้อยละของจำนวนพนักงานชายอายุ 30-50 ปี % - - 56.07

จำนวนพนักงานชายอายุมากกว่า 50 ปี คน - - 29

ร้อยละของจำนวนพนักงานชายอายุมากกว่า 50 ปี % - - 13.55



2.2.4 จำนวนพนักงานหญิง จำแนกตามอายุ

รายละเอียด หน่วย

ประจำปี

2563 2564 2565

จำนวนพนักงานหญิงอายุน้อยกว่า 30 ปี คน - - 35

ร้อยละของจำนวนพนักงานหญิงอายุน้อยกว่า 30 ปี % - - 20.47

จำนวนพนักงานหญิงอายุ 30-50 ปี คน - - 119

ร้อยละของจำนวนพนักงานหญิงอายุ 30-50 ปี % - - 69.59

จำนวนพนักงานหญิงอายุมากกว่า 50 ปี คน - - 17

ร้อยละของจำนวนพนักงานหญิงอายุมากกว่า 50 ปี % - - 9.94



2.2.5 จำนวนพนักงาน จำแนกตามระดับตำแหน่ง

รายละเอียด หน่วย

ประจำปี

2563 2564 2565

จำนวนพนักงานระดับปฏิบัติการ คน - - 336

ร้อยละของจำนวนพนักงานระดับปฏิบัติการ % - - 87.27

จำนวนพนักงานระดับบริหาร คน - - 38

ร้อยละของจำนวนพนักงานระดับบริหาร % - - 9.87

จำนวนผู้บริหารระดับสูง คน - - 11

ร้อยละของผู้บริหารระดับสูง % - - 2.86

2.2.6 จำนวนพนักงานชาย จำแนกตามระดับตำแหน่ง

รายละเอียด หน่วย

ประจำปี

2563 2564 2565

จำนวนพนักงานชายระดับปฏิบัติการ คน - - 183

ร้อยละของจำนวนพนักงานชายระดับปฏิบัติการ % - - 85.51

จำนวนพนักงานชายระดับบริหาร คน - - 24

ร้อยละของจำนวนพนักงานชายระดับบริหาร % - - 11.21

จำนวนผู้บริหารระดับสูงชาย คน - - 7

ร้อยละของจำนวนผู้บริหารระดับสูงชาย % - - 3.27

2.2.7 จำนวนพนักงานหญิง จำแนกตามระดับตำแหน่ง

รายละเอียด หน่วย

ประจำปี

2563 2564 2565

จำนวนพนักงานหญิงระดับปฏิบัติการ คน - - 153

ร้อยละของจำนวนพนักงานหญิงระดับปฏิบัติการ % - - 89.47



จำนวนพนักงานหญิงระดับบริหาร คน - - 14

ร้อยละของจำนวนพนักงานหญิงระดับบริหาร % - - 8.19

จำนวนผู้บริหารระดับสูงหญิง คน - - 4

ร้อยละของจำนวนผู้บริหารระดับสูงหญิง % - - 2.34

2.3.1 ค่าตอบแทนของพนักงาน

รายละเอียด หน่วย

ประจำปี

2563 2564 2565

ค่าตอบแทนรวมของพนักงานทั้งหมด บาท - - 160,611,368.00

ค่าตอบแทนรวมของพนักงานชาย บาท - - 81,911,797.68

ร้อยละของค่าตอบแทนรวมของพนักงานชาย % - - 51.00

ค่าตอบแทนรวมของพนักงานหญิง บาท - - 78,699,570.32

ร้อยละของค่าตอบแทนรวมของพนักงานหญิง % - - 49.00

ค่าเฉลี่ยค่าตอบแทนของพนักงานทั้งหมด บาท/คน - - 417,172.38

ค่าเฉลี่ยค่าตอบแทนของพนักงานชาย บาท/คน - - 382,765.41

ค่าเฉลี่ยค่าตอบแทนของพนักงานหญิง บาท/คน - - 460,231.41

2.3 การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

2.3.2 พนักงานที่เป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

รายละเอียด หน่วย

ประจำปี

2563 2564 2565

จำนวนพนักงานทั้งหมดที่เป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ คน - 350 331

ร้อยละของพนักงานที่เป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพต่อ
พนักงานทั้งหมด

% - 92.35 85.97

จำนวนเงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ บาท 2,000,000.00 2,000,000.00 2,000,000.00

ร้อยละของจำนวนเงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรอง
เลี้ยงชีพต่อค่าตอบแทนรวมของพนักงานทั้งหมด

% - - 1.25



รายละเอียด หน่วย

ประจำปี

2563 2564 2565

จำนวนชั่วโมงอบรมความรู้เฉลี่ยของพนักงาน ชั่วโมง/คน/ปี 9.00 10.00 7.00

ค่าใช้จ่ายในการอบรมความรู้และพัฒนาพนักงาน บาท - - -

2.4 การพัฒนาพนักงาน

รายละเอียด หน่วย

ประจำปี

2563 2564 2565

จำนวนชั่วโมงการทำงานรวมของพนักงานทั้งหมด ชั่วโมง - - -

จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการทำงานของ
พนักงานจนถึงขั้นหยุดงาน

ครั้ง 1.00 3.00 11.00

จำนวนรวมพนักงานที่ได้รับบาดเจ็บจากการทำงานถึงขั้น
หยุดงานตั้งแต่ 1 วันขึ้นไป

คน - - -

ร้อยละของจำนวนพนักงานที่ได้รับบาดเจ็บจากการทำงาน
ถึงขั้นหยุดงานตั้งแต่ 1 วันขึ้นไป

% - - -

จำนวนพนักงานที่เสียชีวิตจากการทำงาน คน - - -

ร้อยละของจำนวนพนักงานที่เสียชีวิตจากการทำงาน % - - -

2.5 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของพนักงาน

รายละเอียด หน่วย

ประจำปี

2563 2564 2565

จำนวนพนักงานรวมที่ลาออกโดยความสมัครใจ คน - - 84

ร้อยละของจำนวนพนักงานรวมที่ลาออกโดยความสมัครใจ
ต่อพนักงานทั้งหมด

% - - 21.82

จำนวนพนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัครใจ คน - - 58

ร้อยละของจำนวนพนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัครใจ % - - 69.05

จำนวนพนักงานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจ คน - - 26

ร้อยละของจำนวนพนักงานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจ % - - 30.95

ข้อพิพาทด้านแรงงานที่มีนัยสำคัญต่อธุรกิจ มี/ไม่มี - - มี

2.6 การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมกับพนักงาน



หมายเหตุ - เอกสารฉบับนี้จัดทำขึ้นโดยอัตโนมัติจากการประมวลข้อมูลที่บริษัทจดทะเบียนได้กรอกหรือบันทึกผ่านฟังก์ชันการเปิดเผยข้อมูลด้าน ESG ตามสภาพที่ได้รับ (“as is” basis)
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยไม่รับรองในความถูกต้อง ครบถ้วนเหมาะสม ความเป็นปัจจุบัน หรือความน่าเชื่อถือของข้อมูล หรือการรับประกันผลที่จะได้รับจากการใช้ข้อมูลดังกล่าว
และจะไม่รับผิดชอบในความสูญหายหรือความเสียหายใด ๆ ที่เกิดการนำเอกสารหรือเนื้อหาที่ปรากฏในเอกสารนี้ไปใช้ในทุกกรณี



บริษัท: บริษัท สหการประมูล จำกัด (มหาชน)    ตัวย่อ: AUCT

Market: mai    กลุ่มอุตสาหกรรม: บริการ    หมวดธุรกิจ: บริการ

ข้อมูลการดำเนินงานด้าน ESG

1 นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

1.1 นโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัท: มี

ลิงก์นโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัท: http://www.auct.co.
th/uploadCenter/pdf/ir/07a75ddd8dd9a5dacabe597d72280f0720230112144341.
pdf

เอกสารนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัท
(ฉบับเต็ม):

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 2566.pdf

1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะ
กรรมการบริษัท:

x การสรรหากรรมการ
x การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ
x ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ
x การพัฒนากรรมการ
x การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
x การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

ข้อมูลด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ

1.3 จรรยาบรรณธุรกิจ: มี

ลิงก์จรรยาบรรณธุรกิจ: http://www.auct.co.
th/uploadCenter/pdf/ir/6e3f460390a3d0a703e5cb7ec045da2020230112142213.
pdf

เอกสารจรรยาบรรณธุรกิจ (ฉบับเต็ม): จรรยาบรรณทางธุรกิจ ปี 2566 - signed.pdf

1.4 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับ
จรรยาบรรณธุรกิจ:

x การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
x การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
x การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน
x การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

http://www.auct.co.th/uploadCenter/pdf/ir/07a75ddd8dd9a5dacabe597d72280f0720230112144341.pdf
http://www.auct.co.th/uploadCenter/pdf/ir/07a75ddd8dd9a5dacabe597d72280f0720230112144341.pdf
http://www.auct.co.th/uploadCenter/pdf/ir/07a75ddd8dd9a5dacabe597d72280f0720230112144341.pdf
http://www.auct.co.th/uploadCenter/pdf/ir/6e3f460390a3d0a703e5cb7ec045da2020230112142213.pdf
http://www.auct.co.th/uploadCenter/pdf/ir/6e3f460390a3d0a703e5cb7ec045da2020230112142213.pdf
http://www.auct.co.th/uploadCenter/pdf/ir/6e3f460390a3d0a703e5cb7ec045da2020230112142213.pdf


2.1.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

รายละเอียด หน่วย

ประจำปี

ชาย หญิง

2565

กรรมการบริษัท คน

% ของกรรมการ
รวม

7

9

2

77.78

100

22.22

กรรมการอิสระ คน

% ของกรรมการ
รวม

1

3

2

11.11

33.33

22.22

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร คน

% ของกรรมการ
รวม

5

5

0

55.56

55.56

0

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร คน

% ของกรรมการ
รวม

2

4

2

22.22

44.44

22.22

2 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

อายุเฉลี่ยกรรมการบริษัท ปี
59

60

63

ประธานกรรมการที่เป็นกรรมการอิสระ ใช่/ไม่ใช่
ไม่ใช่

2.1 ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูง



ประธานกรรมการที่เป็นผู้บริหารสูงสุด ใช่/ไม่ใช่
ไม่ใช่

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลใน
ครอบครัวเดียวกัน

ใช่/ไม่ใช่
ไม่ใช่

บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งคนเพื่อ
กำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ

ใช่/ไม่ใช่
ไม่ใช่

หมายเหตุ: ข้อมูลองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทเป็นข้อมูลที่ประมวลผลจากข้อมูลคณะกรรมการบริษัทตั้งแต่ปี 2565 เป็นต้นไป

2.1.2.1 รายชื่อคณะกรรมการบริษัท

ข้อมูลพื้นฐานของกรรมการบริษัท ข้อมูลเกี่ยวกับการดำรงตำแหน่งของกรรมการบริษัท

1 ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย): รศ.ดร. ไพบูลย์ เสรีวิวัฒนา วันที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ: 24 ก.ย. 2555

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ):
Assoc. Prof. Dr.  PAIBOON
SAREEWIWATTHANA

ประเภทของกรรมการ:
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

เพศ: ชาย ตำแหน่งกรรมการบริษัท: ประธานกรรมการ

ปีเกิด: 2497 ตำแหน่งกรรมการที่เป็นผู้บริหาร: ไม่ใช่

สัญชาติ: x ไทย ตำแหน่งกรรมการอิสระ: ไม่ใช่

วุฒิการศึกษาสูงสุด: ปริญญาเอก ผ่านการอบรมหลักสูตร DAP: ไม่ใช่

สาขาวุฒิการศึกษาสูงสุด: การเงิน ผ่านการอบรมหลักสูตร DCP: ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

ทักษะและความชำนาญ:
x เงินทุนและหลักทรัพย์ x การเงิน x
ผู้นำ x วิศวกรรม x เศรษฐศาสตร์ x
กฎหมาย

จำนวนการถือครองหุ้น (หุ้น): 0

จำนวนหุ้นที่ชำระแล้วทั้งหมด
(หุ้น):

550,000,000

สัดส่วนการถือครองหุ้น (%): 0.000000

2 ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย): รศ.ดร. เสาวณีย์ ไทยรุ่งโรจน์ วันที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ: 24 ก.ย. 2555

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ):
Assoc. Prof. Dr.  SAUWANEE
THAIRUNGROJ

ประเภทของกรรมการ:
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

เพศ: หญิง ตำแหน่งกรรมการบริษัท: รองประธานกรรมการ

ปีเกิด: 2501 ตำแหน่งกรรมการที่เป็นผู้บริหาร: ไม่ใช่

2.1.2 ข้อมูลคณะกรรมการบริษัทรายบุคคล



สัญชาติ: x ไทย ตำแหน่งกรรมการอิสระ: ใช่

วุฒิการศึกษาสูงสุด: ปริญญาเอก ผ่านการอบรมหลักสูตร DAP: ใช่

สาขาวุฒิการศึกษาสูงสุด: เศรษฐศาสตร์ ผ่านการอบรมหลักสูตร DCP: ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

ทักษะและความชำนาญ:
x เศรษฐศาสตร์ x สถิติ x การตรวจ
สอบ x บัญชี x การเงิน

จำนวนการถือครองหุ้น (หุ้น): 0

จำนวนหุ้นที่ชำระแล้วทั้งหมด
(หุ้น):

550,000,000

สัดส่วนการถือครองหุ้น (%): 0.000000

3 ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย): นาง วิไลวรรณ ศรีสำรวล วันที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ: 1 ม.ค. 2561

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ): Mrs. WILAIWAN SRISAMRUAL ประเภทของกรรมการ:
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

เพศ: หญิง ตำแหน่งกรรมการบริษัท: กรรมการ

ปีเกิด: 2502 ตำแหน่งกรรมการที่เป็นผู้บริหาร: ไม่ใช่

สัญชาติ: x ไทย ตำแหน่งกรรมการอิสระ: ใช่

วุฒิการศึกษาสูงสุด: ปริญญาโท ผ่านการอบรมหลักสูตร DAP: ใช่

สาขาวุฒิการศึกษาสูงสุด: บริหารธุรกิจ ผ่านการอบรมหลักสูตร DCP: ไม่ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

ทักษะและความชำนาญ:
x บัญชี x การตรวจสอบ x
การจัดการ
ความเสี่ยง x การเงิน

จำนวนการถือครองหุ้น (หุ้น): 0

จำนวนหุ้นที่ชำระแล้วทั้งหมด
(หุ้น):

550,000,000

สัดส่วนการถือครองหุ้น (%): 0.000000

4 ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย): ดร. ธีรธร ธาราไชย วันที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ: 8 เม.ย. 2565

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ):
Dr. THEERATHON
THARACHAI

ประเภทของกรรมการ:
กรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้ง
ทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลา
ออก

เพศ: ชาย ตำแหน่งกรรมการบริษัท: กรรมการ

ปีเกิด: 2519 ตำแหน่งกรรมการที่เป็นผู้บริหาร: ไม่ใช่



สัญชาติ: x ไทย ตำแหน่งกรรมการอิสระ: ใช่

วุฒิการศึกษาสูงสุด: ปริญญาเอก ผ่านการอบรมหลักสูตร DAP: ใช่

สาขาวุฒิการศึกษาสูงสุด: วิศวกรรม ผ่านการอบรมหลักสูตร DCP: ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

ทักษะและความชำนาญ:
x การตรวจสอบ x บัญชี x การเงิน
x
วิศวกรรม x เศรษฐศาสตร์ x การ
จัดการความเสี่ยง

จำนวนการถือครองหุ้น (หุ้น): 64,000

จำนวนหุ้นที่ชำระแล้วทั้งหมด
(หุ้น):

550,000,000

สัดส่วนการถือครองหุ้น (%): 0.011636

5 ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย): นาย เทพทัย ศิลา วันที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ: 24 ก.ย. 2555

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ): Mr. THEPTHAI SILA ประเภทของกรรมการ:
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

เพศ: ชาย ตำแหน่งกรรมการบริษัท: รองประธานกรรมการ

ปีเกิด: 2502 ตำแหน่งกรรมการที่เป็นผู้บริหาร: ใช่

สัญชาติ: x ไทย ตำแหน่งกรรมการอิสระ: -

วุฒิการศึกษาสูงสุด: ปริญญาตรี ผ่านการอบรมหลักสูตร DAP: ใช่

สาขาวุฒิการศึกษาสูงสุด: รัฐศาสตร์ ผ่านการอบรมหลักสูตร DCP: ไม่ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

ทักษะและความชำนาญ:
x การจัดการความเสี่ยง x การ
จัดการองค์กร x การจัดการ
โครงการ x ผู้นำ x การจัดการ
กลยุทธ์ x ยานยนต์

จำนวนการถือครองหุ้น (หุ้น): 14,108,200

จำนวนหุ้นที่ชำระแล้วทั้งหมด
(หุ้น):

550,000,000

สัดส่วนการถือครองหุ้น (%): 2.565127

6 ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย): นาย สุวิทย์ ยอดจรัส วันที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ: 25 พ.ย. 2556

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ): Mr. SUVIT YOADJARUST ประเภทของกรรมการ:
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

เพศ: ชาย ตำแหน่งกรรมการบริษัท: กรรมการ



ปีเกิด: 2498 ตำแหน่งกรรมการที่เป็นผู้บริหาร: ใช่

สัญชาติ: x ไทย ตำแหน่งกรรมการอิสระ: -

วุฒิการศึกษาสูงสุด: ปริญญาโท ผ่านการอบรมหลักสูตร DAP: ไม่ใช่

สาขาวุฒิการศึกษาสูงสุด: การจัดการ ผ่านการอบรมหลักสูตร DCP: ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

ทักษะและความชำนาญ:
x การจัดการกลยุทธ์ x การจัดการ
ความเปลี่ยนแปลง x การจัดการ
ความเสี่ยง x การจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ x การตลาด
x ผู้นำ x ยานยนต์

จำนวนการถือครองหุ้น (หุ้น): 3,616,200

จำนวนหุ้นที่ชำระแล้วทั้งหมด
(หุ้น):

550,000,000

สัดส่วนการถือครองหุ้น (%): 0.657491

7 ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย): นาย เวทย์ นุชเจริญ วันที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ: 9 เม.ย. 2564

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ): Mr. WEIDT NUCHJALEARN ประเภทของกรรมการ:
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

เพศ: ชาย ตำแหน่งกรรมการบริษัท: กรรมการ

ปีเกิด: 2496 ตำแหน่งกรรมการที่เป็นผู้บริหาร: ใช่

สัญชาติ: x ไทย ตำแหน่งกรรมการอิสระ: -

วุฒิการศึกษาสูงสุด: ปริญญาโท ผ่านการอบรมหลักสูตร DAP: ใช่

สาขาวุฒิการศึกษาสูงสุด: บัญชี ผ่านการอบรมหลักสูตร DCP: ไม่ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

ทักษะและความชำนาญ:
x บัญชี x ธุรกิจการเกษตร x
ธนาคาร
x การตรวจสอบ x เศรษฐศาสตร์

จำนวนการถือครองหุ้น (หุ้น): 0

จำนวนหุ้นที่ชำระแล้วทั้งหมด
(หุ้น):

550,000,000

สัดส่วนการถือครองหุ้น (%): 0.000000

8 ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย): นาย ศราวุธ จารุจินดา วันที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ: 24 เม.ย. 2561



ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ):
Mr. SARAWUT
CHARUCHINDA

ประเภทของกรรมการ:
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

เพศ: ชาย ตำแหน่งกรรมการบริษัท: กรรมการ

ปีเกิด: 2501 ตำแหน่งกรรมการที่เป็นผู้บริหาร: ใช่

สัญชาติ: x ไทย ตำแหน่งกรรมการอิสระ: -

วุฒิการศึกษาสูงสุด: ปริญญาโท ผ่านการอบรมหลักสูตร DAP: ไม่ใช่

สาขาวุฒิการศึกษาสูงสุด: การเงิน ผ่านการอบรมหลักสูตร DCP: ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

ทักษะและความชำนาญ:
x กฎหมาย x การจัดการความเสี่ยง
x การเงิน x บัญชี x ธนาคาร x การ
ตรวจสอบ

จำนวนการถือครองหุ้น (หุ้น): 0

จำนวนหุ้นที่ชำระแล้วทั้งหมด
(หุ้น):

550,000,000

สัดส่วนการถือครองหุ้น (%): 0.000000

9 ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย): นาย วรัญญู ศิลา วันที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ: 24 ก.ย. 2555

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ): Mr. VARUNYOO SILA ประเภทของกรรมการ:
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

เพศ: ชาย ตำแหน่งกรรมการบริษัท: กรรมการ

ปีเกิด: 2526 ตำแหน่งกรรมการที่เป็นผู้บริหาร: ใช่

สัญชาติ: x ไทย ตำแหน่งกรรมการอิสระ: -

วุฒิการศึกษาสูงสุด: ปริญญาโท ผ่านการอบรมหลักสูตร DAP: ไม่ใช่

สาขาวุฒิการศึกษาสูงสุด: บริหารธุรกิจ ผ่านการอบรมหลักสูตร DCP: ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

ทักษะและความชำนาญ:
x ผู้นำ x ความรับผิดชอบต่อสังคม
x
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร x การจัดการกลยุทธ์ x การ
จัดการความเสี่ยง x การจัดการ
องค์กร

จำนวนการถือครองหุ้น (หุ้น): 89,003,700

จำนวนหุ้นที่ชำระแล้วทั้งหมด
(หุ้น):

550,000,000



สัดส่วนการถือครองหุ้น (%): 16.182491

2.1.2.2 รายชื่อกรรมการที่ลาออก/พ้นตำแหน่งระหว่างปี (ถ้ามี)

ข้อมูลพื้นฐานของกรรมการบริษัท ข้อมูลเกี่ยวกับการดำรงตำแหน่งของกรรมการบริษัท

1 ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย): รศ.ดร. มนตรี โสคติยานุรักษ์ วันที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ: 20 เม.ย. 2555

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ):
Assoc. Prof. Dr.  MONTREE
SOCATIYANURAK

วันที่พ้นตำแหน่งกรรมการบริษัท: 8 เม.ย. 2565

เพศ: ชาย ตำแหน่งกรรมการบริษัท: กรรมการ

ปีเกิด: 2500 ตำแหน่งกรรมการที่เป็นผู้บริหาร: ไม่ใช่

สัญชาติ: x ไทย ตำแหน่งกรรมการอิสระ: ใช่

วุฒิการศึกษาสูงสุด: ปริญญาเอก ผ่านการอบรมหลักสูตร DAP: ใช่

สาขาวุฒิการศึกษาสูงสุด: เศรษฐศาสตร์ ผ่านการอบรมหลักสูตร DCP: ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่ กรรมการที่มาดำรงตำแหน่งแทน: ดร. ธีรธร ธาราไชย

ทักษะและความชำนาญ:
x เศรษฐศาสตร์ x สถิติ x การตรวจ
สอบ

วันที่กรรมการมาดำรงตำแหน่ง
แทน:

8 เม.ย. 2565

จำนวนการถือครองหุ้น (หุ้น): 0

จำนวนหุ้นที่ชำระแล้วทั้งหมด
(หุ้น):

550,000,000

สัดส่วนการถือครองหุ้น (%): 0.000000

2.1.3.1 รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ

ข้อมูลพื้นฐานของกรรมการตรวจสอบ ข้อมูลเกี่ยวกับการดำรงตำแหน่งของกรรมการตรวจสอบ

1 ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย): รศ.ดร. เสาวณีย์ ไทยรุ่งโรจน์
วันที่ดำรงตำแหน่งกรรมการตรวจ
สอบ:

24 เม.ย. 2555

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ):
Assoc. Prof. Dr.  SAUWANEE
THAIRUNGROJ

ประเภทของกรรมการ:
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

เพศ: หญิง ตำแหน่งกรรมการบริษัท: รองประธานกรรมการ

2.1.3 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ



ปีเกิด: 2501 ตำแหน่งกรรมการอิสระ: ใช่

สัญชาติ: x ไทย
ตำแหน่งสมาชิกในคณะกรรมการ
ตรวจสอบ:

ประธานกรรมการตรวจสอบ

วุฒิการศึกษาสูงสุด: ปริญญาเอก ผ่านการอบรมหลักสูตร DAP: ใช่

สาขาวุฒิการศึกษาสูงสุด: เศรษฐศาสตร์ ผ่านการอบรมหลักสูตร DCP: ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการ
ตรวจสอบบัญชี:

ใช่

จำนวนการถือครองหุ้น (หุ้น): 0

สัดส่วนการถือครองหุ้น (%): 0.000000

2 ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย): นาง วิไลวรรณ ศรีสำรวล
วันที่ดำรงตำแหน่งกรรมการตรวจ
สอบ:

1 ม.ค. 2561

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ): Mrs. WILAIWAN SRISAMRUAL ประเภทของกรรมการ:
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

เพศ: หญิง ตำแหน่งกรรมการบริษัท: กรรมการ

ปีเกิด: 2502 ตำแหน่งกรรมการอิสระ: ใช่

สัญชาติ: x ไทย
ตำแหน่งสมาชิกในคณะกรรมการ
ตรวจสอบ:

กรรมการตรวจสอบ

วุฒิการศึกษาสูงสุด: ปริญญาโท ผ่านการอบรมหลักสูตร DAP: ใช่

สาขาวุฒิการศึกษาสูงสุด: บริหารธุรกิจ ผ่านการอบรมหลักสูตร DCP: ไม่ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการ
ตรวจสอบบัญชี:

ใช่

จำนวนการถือครองหุ้น (หุ้น): 0

สัดส่วนการถือครองหุ้น (%): 0.000000

3 ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย): ดร. ธีรธร ธาราไชย
วันที่ดำรงตำแหน่งกรรมการตรวจ
สอบ:

8 เม.ย. 2565

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ):
Dr. THEERATHON
THARACHAI

ประเภทของกรรมการ:
กรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้ง
ทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลา
ออก

เพศ: ชาย ตำแหน่งกรรมการบริษัท: กรรมการ

ปีเกิด: 2519 ตำแหน่งกรรมการอิสระ: ใช่

สัญชาติ: x ไทย
ตำแหน่งสมาชิกในคณะกรรมการ
ตรวจสอบ:

กรรมการตรวจสอบ



วุฒิการศึกษาสูงสุด: ปริญญาเอก ผ่านการอบรมหลักสูตร DAP: ใช่

สาขาวุฒิการศึกษาสูงสุด: วิศวกรรม ผ่านการอบรมหลักสูตร DCP: ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการ
ตรวจสอบบัญชี:

ใช่

จำนวนการถือครองหุ้น (หุ้น): 64,000

สัดส่วนการถือครองหุ้น (%): 0.011636

2.1.3.2 รายชื่อกรรมการตรวจสอบที่ลาออก/พ้นตำแหน่งระหว่างปี (ถ้ามี)

ข้อมูลพื้นฐานของกรรมการตรวจสอบ ข้อมูลเกี่ยวกับการดำรงตำแหน่งของกรรมการตรวจสอบ

1 ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย): รศ.ดร. มนตรี โสคติยานุรักษ์
วันที่ดำรงตำแหน่งกรรมการตรวจ
สอบ:

20 เม.ย. 2555

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ):
Assoc. Prof. Dr.  MONTREE
SOCATIYANURAK

วันที่พ้นตำแหน่งกรรมการตรวจ
สอบ:

8 เม.ย. 2565

เพศ: ชาย ตำแหน่งกรรมการบริษัท: กรรมการ

ปีเกิด: 2500 ตำแหน่งกรรมการอิสระ: ใช่

สัญชาติ: x ไทย
ตำแหน่งสมาชิกในคณะกรรมการ
ตรวจสอบ:

กรรมการตรวจสอบ

วุฒิการศึกษาสูงสุด: ปริญญาเอก ผ่านการอบรมหลักสูตร DAP: ใช่

สาขาวุฒิการศึกษาสูงสุด: เศรษฐศาสตร์ ผ่านการอบรมหลักสูตร DCP: ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่ กรรมการที่มาดำรงตำแหน่งแทน: ดร. ธีรธร ธาราไชย

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการ
ตรวจสอบบัญชี:

ใช่
วันที่กรรมการมาดำรงตำแหน่ง
แทน:

8 เม.ย. 2565

จำนวนการถือครองหุ้น (หุ้น): 0

สัดส่วนการถือครองหุ้น (%): 0.000000



2.1.4.1 รายชื่อคณะกรรมการบริหาร

ข้อมูลพื้นฐานของกรรมการบริหาร ข้อมูลเกี่ยวกับการดำรงตำแหน่งของกรรมการบริหาร

1 ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) นาย สุวิทย์ ยอดจรัส
วันที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ
บริหาร:

25 พ.ย. 2556

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mr. SUVIT YOADJARUST
ตำแหน่งสมาชิกในคณะกรรมการ
บริหาร:

ประธานกรรมการบริหาร

เพศ: ชาย

ปีเกิด: 2498

สัญชาติ: x ไทย

วุฒิการศึกษาสูงสุด: ปริญญาโท

สาขาวุฒิการศึกษาสูงสุด: การจัดการ

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

2 ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) นาย เทพทัย ศิลา
วันที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ
บริหาร:

24 ก.ย. 2555

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mr. THEPTHAI SILA
ตำแหน่งสมาชิกในคณะกรรมการ
บริหาร:

กรรมการบริหาร

เพศ: ชาย

ปีเกิด: 2502

สัญชาติ: x ไทย

วุฒิการศึกษาสูงสุด: ปริญญาตรี

สาขาวุฒิการศึกษาสูงสุด: รัฐศาสตร์

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

3 ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) นาย เวทย์ นุชเจริญ
วันที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ
บริหาร:

9 เม.ย. 2564

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mr. WEIDT NUCHJALEARN
ตำแหน่งสมาชิกในคณะกรรมการ
บริหาร:

กรรมการบริหาร

เพศ: ชาย

ปีเกิด: 2496

สัญชาติ: x ไทย

วุฒิการศึกษาสูงสุด: ปริญญาโท

2.1.4 ข้อมูลคณะกรรมการบริหาร



สาขาวุฒิการศึกษาสูงสุด: บัญชี

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

4 ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) นาย ศราวุธ จารุจินดา
วันที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ
บริหาร:

24 เม.ย. 2561

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)
Mr. SARAWUT
CHARUCHINDA

ตำแหน่งสมาชิกในคณะกรรมการ
บริหาร:

กรรมการบริหาร

เพศ: ชาย

ปีเกิด: 2501

สัญชาติ: x ไทย

วุฒิการศึกษาสูงสุด: ปริญญาโท

สาขาวุฒิการศึกษาสูงสุด: การเงิน

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

5 ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) นาย วรัญญู ศิลา
วันที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ
บริหาร:

24 ก.ย. 2555

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mr. VARUNYOO SILA
ตำแหน่งสมาชิกในคณะกรรมการ
บริหาร:

กรรมการบริหาร

เพศ: ชาย

ปีเกิด: 2526

สัญชาติ: x ไทย

วุฒิการศึกษาสูงสุด: ปริญญาโท

สาขาวุฒิการศึกษาสูงสุด: บริหารธุรกิจ

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

2.1.4.2 รายชื่อกรรมการบริหารที่ลาออก/พ้นตำแหน่งระหว่างปี (ถ้ามี)

ข้อมูลพื้นฐานของกรรมการบริหาร ข้อมูลเกี่ยวกับการดำรงตำแหน่งของกรรมการบริหาร

1 ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) นาง อัญชลี พรรคกลิน
วันที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ
บริหาร:

2 มี.ค. 2563

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mrs. Anchalee Bhakkalin วันที่พ้นตำแหน่งกรรมการบริหาร: 1 ก.ย. 2565

เพศ: หญิง
ตำแหน่งสมาชิกในคณะกรรมการ
บริหาร:

กรรมการบริหาร



ปีเกิด: 2499 กรรมการที่มาดำรงตำแหน่งแทน:
ไม่มีกรรมการมาดำรงตำแหน่ง
แทน

สัญชาติ: x ไทย
วันที่กรรมการมาดำรงตำแหน่ง
แทน:

-

วุฒิการศึกษาสูงสุด: ปริญญาโท

สาขาวุฒิการศึกษาสูงสุด: บริหารธุรกิจ

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) ตำแหน่ง

1 นาง วิไลวรรณ ศรีสำรวล Mrs. WILAIWAN SRISAMRUAL ประธานคณะกรรมการชุดย่อย

2 รศ.ดร. เสาวณีย์ ไทยรุ่งโรจน์
Assoc. Prof. Dr.  SAUWANEE
THAIRUNGROJ

รองประธานคณะกรรมการชุดย่อย

3 รศ.ดร. ไพบูลย์ เสรีวิวัฒนา
Assoc. Prof. Dr.  PAIBOON
SAREEWIWATTHANA

กรรมการชุดย่อย

4 ดร. ธีรธร ธาราไชย Dr. THEERATHON THARACHAI กรรมการชุดย่อย

1) คณะกรรมการชุดย่อย ชื่อ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) ตำแหน่ง

1 นาย วรัญญู ศิลา Mr. VARUNYOO SILA ประธานคณะกรรมการชุดย่อย

2 นาง วิไลวรรณ ศรีสำรวล Mrs. WILAIWAN SRISAMRUAL กรรมการชุดย่อย

3 นาย เทพทัย ศิลา Mr. THEPTHAI SILA กรรมการชุดย่อย

4 นาย ศราวุธ จารุจินดา Mr. SARAWUT CHARUCHINDA กรรมการชุดย่อย

2) คณะกรรมการชุดย่อย ชื่อ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

2.1.5 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ

2.1.5.1 รายชื่อคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ

2.1.5.2 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ

บทบาทหน้าที่ ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย

การกำกับดูแลความเสี่ยงองค์กร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง



การสรรหา คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

การพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

บรรษัทภิบาล คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

การพัฒนาความยั่งยืนขององค์กร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

2.1.6 ข้อมูลผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

ข้อมูลพื้นฐานของผู้บริหารระดับสูง ข้อมูลเกี่ยวกับการดำรงตำแหน่งของผู้บริหารระดับสูง

1 ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย): นาย วรัญญู ศิลา ตำแหน่งผู้บริหารสูงสุด: ใช่

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ): Mr. VARUNYOO SILA
ตำแหน่งของผู้บริหาร (ภาษา
ไทย):

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

เพศ: ชาย
ตำแหน่งของผู้บริหาร (ภาษา
อังกฤษ):

CHIEF EXECUTIVE OFFICER

ปีเกิด: 2526
วันที่ดำรงตำแหน่งผู้บริหารระดับ
สูง:

7 ส.ค. 2563

สัญชาติ: x ไทย

วุฒิการศึกษาสูงสุด: ปริญญาโท

สาขาวุฒิการศึกษาสูงสุด: บริหารธุรกิจ

ทักษะและความชำนาญ:
x ผู้นำ x ความรับผิดชอบต่อสังคม
x
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร x การจัดการกลยุทธ์ x การ
จัดการความเสี่ยง x การจัดการ
องค์กร

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชี
และการเงิน:

ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี: ไม่ใช่

2 ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย): นาย สุธี สมาธิ ตำแหน่งผู้บริหารสูงสุด: ไม่ใช่

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ): Mr. Sutee Samathi
ตำแหน่งของผู้บริหาร (ภาษา
ไทย):

รองกรรมการผู้จัดการสายงาน
พัฒนาธุรกิจและการตลาด

เพศ: ชาย
ตำแหน่งของผู้บริหาร (ภาษา
อังกฤษ):

Deputy Managing Director,
Business Development and
Marketing Division

ปีเกิด: 2504
วันที่ดำรงตำแหน่งผู้บริหารระดับ
สูง:

21 มี.ค. 2560

สัญชาติ: x ไทย



วุฒิการศึกษาสูงสุด: ปริญญาโท

สาขาวุฒิการศึกษาสูงสุด: เศรษฐศาสตร์

ทักษะและความชำนาญ:
x เศรษฐศาสตร์ x ธนาคาร x ยาน
ยนต์ x พาณิชย์ x การเงิน x การ
เจรจาต่อรอง x การจัดการกลยุทธ์

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชี
และการเงิน:

ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี: ไม่ใช่

3 ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย): นางสาว พูนศิลป์ แก้วจำนงค์ ตำแหน่งผู้บริหารสูงสุด: ไม่ใช่

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ): Ms. Poonsilp Kaewchumnong
ตำแหน่งของผู้บริหาร (ภาษา
ไทย):

รองกรรมการผู้จัดการสายงาน
สำนักกรรมการและส่งเสริม
คุณภาพ

เพศ: หญิง
ตำแหน่งของผู้บริหาร (ภาษา
อังกฤษ):

Deputy Managing Director,
Office of the Directors &Quality
Enhancement

ปีเกิด: 2509
วันที่ดำรงตำแหน่งผู้บริหารระดับ
สูง:

18 เม.ย. 2560

สัญชาติ: x ไทย

วุฒิการศึกษาสูงสุด: ปริญญาตรี

สาขาวุฒิการศึกษาสูงสุด: บริหารธุรกิจ

ทักษะและความชำนาญ:
x ประกันภัยและประกันชีวิต x
บริการรับเหมาก่อสร้าง x ความ
รับผิดชอบต่อสังคม x
บรรษัทภิบาล/
การกำกับดูแล x จัดซื้อ

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชี
และการเงิน:

ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี: ไม่ใช่

4 ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย): นาย สุชล รัชยา ตำแหน่งผู้บริหารสูงสุด: ไม่ใช่

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ): Mr. Suchol Ratchaya
ตำแหน่งของผู้บริหาร (ภาษา
ไทย):

ประธานเจ้าหน้าที่สายงานบัญชี
และการเงิน

เพศ: ชาย
ตำแหน่งของผู้บริหาร (ภาษา
อังกฤษ):

Chief Accounting and Finance
Officer

ปีเกิด: 2529
วันที่ดำรงตำแหน่งผู้บริหารระดับ
สูง:

1 ก.ย. 2565

สัญชาติ: x ไทย

วุฒิการศึกษาสูงสุด: ปริญญาโท

สาขาวุฒิการศึกษาสูงสุด: วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์



ทักษะและความชำนาญ:
x บัญชี x การเงิน x การจัดทำ
งบประมาณ x เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร x เงิน
ทุนและหลักทรัพย์

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชี
และการเงิน:

ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี: ไม่ใช่

2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ปฏิบัติงานด้านการกำกับดูแลกิจการ

ตำแหน่ง/บทบาทหน้าที่ ชื่อ-นามสกุล อีเมล โทรศัพท์

ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี นางสาว อรนุช  จีระนันตสิน oranut.j@auct.co.th -

เลขานุการบริษัท นางสาว นันทนิตย์ ราชกิจ secretary@auct.co.th -

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน หรือผู้
ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจาก
ภายนอก

นาย สรศักดิ์ ธนดีเจริญโชค sorasak.t@auct.co.th -

หัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติ
งานของบริษัท

นาย สรศักดิ์ ธนดีเจริญโชค sorasak.t@auct.co.th -

หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์ นางสาว นันทนิตย์ ราชกิจ investor@auct.co.th -

2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้สอบบัญชีของบริษัท

บริษัท รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของผู้สอบบัญชี ค่าสอบบัญชี (บาท) ค่าบริการอื่นๆ (บาท)

บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 1. นาย ปิยะ ชัยพฤกษ์มาลาการ
อีเมล: ey.thailand@th.ey.com
โทรศัพท์: -

2,000,000.00
-



3 ผลการดำเนินงานด้านการกำกับดูแลกิจการ

3.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

3.1.1 รายชื่อกรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้งในรอบปีที่ผ่านมา

3.1.1.1 รายชื่อกรรมการที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

ข้อมูลพื้นฐานของกรรมการบริษัท ข้อมูลเกี่ยวกับการดำรงตำแหน่งของกรรมการบริษัท

1 ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย): นาง วิไลวรรณ ศรีสำรวล วันที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ: 1 ม.ค. 2561

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ): Mrs. WILAIWAN SRISAMRUAL ตำแหน่งกรรมการบริษัท: กรรมการ

เพศ: หญิง ตำแหน่งกรรมการที่เป็นผู้บริหาร: ไม่ใช่

ปีเกิด: 2502 ตำแหน่งกรรมการอิสระ: ใช่

สัญชาติ: x ไทย ผ่านการอบรมหลักสูตร DAP: ใช่

วุฒิการศึกษาสูงสุด: ปริญญาโท ผ่านการอบรมหลักสูตร DCP: ไม่ใช่

สาขาวุฒิการศึกษาสูงสุด: บริหารธุรกิจ

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

ทักษะและความชำนาญ:
x บัญชี x การตรวจสอบ x
การจัดการ
ความเสี่ยง x การเงิน

จำนวนการถือครองหุ้น (หุ้น): 0

จำนวนหุ้นที่ชำระแล้วทั้งหมด
(หุ้น):

550,000,000

สัดส่วนการถือครองหุ้น (%): 0.000000

2 ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย): นาย เทพทัย ศิลา วันที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ: 24 ก.ย. 2555

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ): Mr. THEPTHAI SILA ตำแหน่งกรรมการบริษัท: รองประธานกรรมการ

เพศ: ชาย ตำแหน่งกรรมการที่เป็นผู้บริหาร: ใช่

ปีเกิด: 2502 ตำแหน่งกรรมการอิสระ: -

สัญชาติ: x ไทย ผ่านการอบรมหลักสูตร DAP: ใช่

วุฒิการศึกษาสูงสุด: ปริญญาตรี ผ่านการอบรมหลักสูตร DCP: ไม่ใช่

สาขาวุฒิการศึกษาสูงสุด: รัฐศาสตร์

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่



ทักษะและความชำนาญ:
x การจัดการความเสี่ยง x การ
จัดการองค์กร x การจัดการ
โครงการ x ผู้นำ x การจัดการ
กลยุทธ์ x ยานยนต์

จำนวนการถือครองหุ้น (หุ้น): 14,108,200

จำนวนหุ้นที่ชำระแล้วทั้งหมด
(หุ้น):

550,000,000

สัดส่วนการถือครองหุ้น (%): 2.565127

3.1.1.2 รายชื่อกรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้งทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลาออก

ข้อมูลพื้นฐานของกรรมการบริษัท ข้อมูลเกี่ยวกับการดำรงตำแหน่งของกรรมการบริษัท

1 ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย): ดร. ธีรธร ธาราไชย วันที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ: 8 เม.ย. 2565

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ):
Dr. THEERATHON
THARACHAI

ตำแหน่งกรรมการบริษัท: กรรมการ

เพศ: ชาย ตำแหน่งกรรมการที่เป็นผู้บริหาร: ไม่ใช่

ปีเกิด: 2519 ตำแหน่งกรรมการอิสระ: ใช่

สัญชาติ: x ไทย ผ่านการอบรมหลักสูตร DAP: ใช่

วุฒิการศึกษาสูงสุด: ปริญญาเอก ผ่านการอบรมหลักสูตร DCP: ใช่

สาขาวุฒิการศึกษาสูงสุด: วิศวกรรม

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

ทักษะและความชำนาญ:
x การตรวจสอบ x บัญชี x การเงิน
x
วิศวกรรม x เศรษฐศาสตร์ x การ
จัดการความเสี่ยง

จำนวนการถือครองหุ้น (หุ้น): 64,000

จำนวนหุ้นที่ชำระแล้วทั้งหมด
(หุ้น):

550,000,000

สัดส่วนการถือครองหุ้น (%): 0.011636



3.1.1.3 รายชื่อกรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้ง
(กรรมการที่ไม่ได้รับการแต่งตั้งเพื่อทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลาออก)

ข้อมูลพื้นฐานของกรรมการบริษัท ข้อมูลเกี่ยวกับการดำรงตำแหน่งของกรรมการบริษัท

ไม่มีข้อมูล

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM):  8 เม.ย. 2565

3.2 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท
จำนวนการประชุมคณะกรรมการบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา:  5  ครั้ง

รายชื่อกรรมการ
วันที่ลาออก/พ้น

ตำแหน่ง
การเข้าร่วมประชุมของ

กรรมการ
ร้อยละของการเข้าร่วม

ของกรรมการ (%)
เข้าประชุม AGM เข้าประชุม EGM

1. รศ.ดร. ไพบูลย์
เสรีวิวัฒนา
(ประธานกรรมการ)

- 5/5 100.00 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

2. รศ.ดร. เสาวณีย์
ไทยรุ่งโรจน์
(รองประธานกรรมการ)

- 5/5 100.00 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

3. นาง วิไลวรรณ
ศรีสำรวล
(กรรมการ)

- 5/5 100.00 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

4. ดร. ธีรธร ธาราไชย
(กรรมการ)

- 4/4 100.00 ไม่เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

5. นาย เทพทัย ศิลา
(รองประธานกรรมการ)

- 5/5 100.00 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

6. นาย สุวิทย์ ยอดจรัส
(กรรมการ)

- 5/5 100.00 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

7. นาย เวทย์ นุชเจริญ
(กรรมการ)

- 5/5 100.00 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

8. นาย ศราวุธ
จารุจินดา
(กรรมการ)

- 5/5 100.00 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

9. นาย วรัญญู ศิลา
(กรรมการ)

- 5/5 100.00 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

10. รศ.ดร. มนตรี
โสคติยานุรักษ์
(กรรมการ)

8 เม.ย. 2565 1/1 100.00 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM): ไม่มี

รายชื่อกรรมการตรวจสอบ วันที่ลาออก/พ้นตำแหน่ง
การเข้าร่วมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบ
ร้อยละของการเข้าร่วมของ
กรรมการตรวจสอบ (%)

1. รศ.ดร. เสาวณีย์ ไทยรุ่งโรจน์
(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

- 5/5 100.00

3.3 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ
จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ:  5  ครั้ง



2. นาง วิไลวรรณ ศรีสำรวล
(กรรมการตรวจสอบ)

- 5/5 100.00

3. ดร. ธีรธร ธาราไชย
(กรรมการตรวจสอบ)

- 4/4 100.00

4. รศ.ดร. มนตรี โสคติยานุรักษ์
(กรรมการตรวจสอบ)

8 เม.ย. 2565 1/1 100.00

3.4 การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

3.4.1 นโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ: มี
ลิงก์นโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ: http://www.auct.co.

th/uploadCenter/pdf/ir/aa3d944cfa6ecd9a5fca60af45461bf42023030813264
2.
pdf

เอกสารนโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ: นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร.pdf

3.4.2 ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทรายบุคคลในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ วันที่ลาออก/พ้นตำแหน่ง ค่าเบี้ยประชุมต่อปี ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินอื่นๆ ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงิน

1. รศ.ดร. ไพบูลย์ เสรีวิ
วัฒนา
(ประธานกรรมการ)

- 0.00 1,326,000.00 มี

2. รศ.ดร. เสาวณีย์ ไทย
รุ่งโรจน์
(รองประธานกรรมการ)

- 0.00 1,133,000.00 มี

3. นาง วิไลวรรณ ศรีสำรวล
(กรรมการ)

- 0.00 940,000.00 มี

4. ดร. ธีรธร ธาราไชย
(กรรมการ)

- 0.00 333,133.33 มี

5. นาย เทพทัย ศิลา
(รองประธานกรรมการ)

- - - -

6. นาย สุวิทย์ ยอดจรัส
(กรรมการ)

- - - -

7. นาย เวทย์ นุชเจริญ
(กรรมการ)

- - - -

8. นาย ศราวุธ จารุจินดา
(กรรมการ)

- - - -

9. นาย วรัญญู ศิลา
(กรรมการ)

- - - -

10. รศ.ดร. มนตรี โสคติยา
นุรักษ์
(กรรมการ)

8 เม.ย. 2565 0.00 608,133.33 มี

รวม - 0.00 4,340,266.66 -
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3.4.3 ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริษัท

รายละเอียด หน่วย

ประจำปี

2565

ค่าเบี้ยประชุม บาท 0.00

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินอื่นๆ บาท 4,340,266.66

ค่าตอบแทนรวมของคณะกรรมการบริษัท บาท 4,340,266.66

หมายเหตุ: ข้อมูลค่าเบี้ยประชุม ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินอื่น ๆ และค่าตอบแทนรวมของคณะกรรมการบริษัทเป็นข้อมูลที่ประมวลผลจากข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการบริษัทตั้งแต่ปี 2565 เป็นต้นไป

3.4.4 นโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง: มี
ลิงก์นโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง: http://www.auct.co.

th/uploadCenter/pdf/ir/aa3d944cfa6ecd9a5fca60af45461bf420230308
132642.
pdf

เอกสารนโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง: นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร.pdf

3.4.5 ค่าตอบแทนรวมของผู้บริหารระดับสูง

รายละเอียด หน่วย

ประจำปี

2563 2564 2565

ค่าตอบแทนรวมของผู้บริหารระดับสูง บาท 30,022,687.00 27,343,177.00 32,828,355.23

3.4.6 ค่าตอบแทนอื่นๆ ของผู้บริหารระดับสูง
Employee Stock Ownership Plan (ESOP): ไม่มี

Employee Joint Investment Program (EJIP): ไม่มี

รายชื่อกรรมการ การเข้าร่วมอบรมและพัฒนากรรมการ

1. รศ.ดร. ไพบูลย์ เสรีวิวัฒนา
(ประธานกรรมการ)

-

2. รศ.ดร. เสาวณีย์ ไทยรุ่งโรจน์
(รองประธานกรรมการ)

-

3. นาง วิไลวรรณ ศรีสำรวล
(กรรมการ)

-

4. ดร. ธีรธร ธาราไชย
(กรรมการ)

เข้าร่วม

5. นาย เทพทัย ศิลา
(รองประธานกรรมการ)

-

6. นาย สุวิทย์ ยอดจรัส
(กรรมการ)

-

3.5 การพัฒนาและอบรมความรู้ของกรรมการบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา
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7. นาย เวทย์ นุชเจริญ
(กรรมการ)

-

8. นาย ศราวุธ จารุจินดา
(กรรมการ)

-

9. นาย วรัญญู ศิลา
(กรรมการ)

เข้าร่วม

10. รศ.ดร. มนตรี โสคติยานุรักษ์
(กรรมการ)

-

3.6 การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
3.6.1 รูปแบบการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท: x การประเมินแบบรายคณะ

x การประเมินแบบรายบุคคล (ประเมินตนเอง)

นโยบายด้านความยั่งยืนของบริษัท: มี

ลิงก์นโยบายด้านความยั่งยืนของบริษัท: http://www.auct.co.
th/uploadCenter/pdf/ir/1f6370fbc2a390b5b502b714bdf6812a20220121111338.
pdf

เอกสารนโยบายด้านความยั่งยืนของบริษัท (ฉบับเต็ม): นโยบายการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน ปี 2565 - signed.pdf

4 นโยบายและกลยุทธ์ด้านความยั่งยืน

4.1 นโยบายด้านความยั่งยืนของบริษัท

รายงานความยั่งยืน: ไม่มี

ลิงก์รายงานความยั่งยืน: -

มาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลด้านความยั่งยืนที่บริษัทอ้างอิง: x UN Global Compac

4.2 รายงานความยั่งยืน

หมายเหตุ - เอกสารฉบับนี้จัดทำขึ้นโดยอัตโนมัติจากการประมวลข้อมูลที่บริษัทจดทะเบียนได้กรอกหรือบันทึกผ่านฟังก์ชันการเปิดเผยข้อมูลด้าน ESG ตามสภาพที่ได้รับ (“as is” basis)
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยไม่รับรองในความถูกต้อง ครบถ้วนเหมาะสม ความเป็นปัจจุบัน หรือความน่าเชื่อถือของข้อมูล หรือการรับประกันผลที่จะได้รับจากการใช้ข้อมูลดังกล่าว
และจะไม่รับผิดชอบในความสูญหายหรือความเสียหายใด ๆ ที่เกิดการนำเอกสารหรือเนื้อหาที่ปรากฏในเอกสารนี้ไปใช้ในทุกกรณี
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