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กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 

บริษทัฯ จดัตั้งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเพื่อท าหน้าท่ีสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม และ
ครบถว้นตามท่ีไดก้ าหนดไวใ้นกฎหมายและหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง รวมถึงท าหนา้ท่ีก าหนดค่าตอบแทนโดยค านึงถึงผลการ
ด าเนินงานของบริษทัฯ และความสอดคลอ้งกบัธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั เหมาะสมกบัหน้าท่ีและความรับผิดชอบ      
ในอตัราท่ีแข่งขนัไดใ้นกลุ่มธุรกิจเดียวกนั  

1. องค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 คน โดยมีกรรมการอิสระเป็น

ประธาน และมีจ านวนกรรมการอิสระมากกว่าร้อยละ 50 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

2. วาระการด ารงต าแหน่ง 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีวาระการด ารงต าแหน่งเท่าท่ีด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษทั เวน้แต่

คณะกรรมการบริษทัจะมีมติเป็นอยา่งอื่น  

3. ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
3.1 ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการ  ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และกรรมการผู ้จัดการ                         

ดว้ยกระบวนการท่ีโปร่งใส เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 
3.2 ก าหนดคุณสมบติัของกรรมการ ให้มีองค์ประกอบและคุณสมบติัตามกฎหมายหรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และ

ก าหนดวิธีการเสนอรายช่ือผูมี้คุณสมบติัพร้อมเหตุผลประกอบต่อคณะกรรมการบริษทั 
3.3 คดัเลือกบุคคลท่ีสมควรไดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการบริษทั กรรมการชุดยอ่ย  ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และ

กรรมการผูจ้ดัการ เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 
3.4 เสนอแนะวิธีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดต่าง  ๆ รวมทั้งติดตามและ

สรุปผลการประเมินให้คณะกรรมการบริษทัรับทราบ เพื่อน าขอ้มูลมาพิจารณาปรับปรุงประสิทธิภาพในการท างาน 
3.5 พิจารณาทบทวนและเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษทัในเร่ืองโครงสร้าง หน้าท่ีและความรับผิดชอบ รวมทั้ง

แนวปฏิบติัของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ย ให้มีความทนัสมยัอยูเ่สมอ 
3.6 จดัท าแผนสืบทอดต าแหน่งประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร กรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯ เพื่อ

เสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณา 
3.7 ก าหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการชุดต่าง ๆ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารและ

กรรมการผูจ้ดัการ อยา่งเป็นธรรมและสอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานของบริษทัฯ เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 
3.8 ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของคณะกรรมการบริหารและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน ประธานเจ้าหน้าท่ี

บริหาร และกรรมการผูจ้ดัการเพ่ือก าหนดค่าตอบแทนก่อนน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั 
3.9 พิจารณางบประมาณการขึ้นค่าจา้ง การเปล่ียนแปลงค่าจา้งและผลตอบแทนของคณะกรรมการ และฝ่ายจดัการ

เพื่อน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 
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3.10 พิจารณาทบทวน ศึกษา ติดตามการเปล่ียนแปลงแนวโน้มในเร่ืองผลตอบแทนของคณะกรรมการ และฝ่าย
จดัการโดยเปรียบเทียบกบัธุรกิจท่ีอยูใ่นอุตสาหกรรมเดียวกนัหรือใกลเ้คียงกนั 

3.11 พิจารณาทบทวนขอบเขต อ านาจหนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
เพื่อเสนอขออนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัเป็นประจ าทุกปี 

3.12 ด าเนินการอื่น ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

4. การประชุม 
ก าหนดให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง โดยอาจเชิญฝ่ายบริหาร

หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งเขา้ร่วมประชุมเพื่อให้ขอ้มูลท่ีจ าเป็นไดต้ามความเหมาะสม 

5. การรายงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีหนา้ท่ีรายงานผลการปฏิบติังานต่อคณะกรรมการบริษทั 

6. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนตอ้งประเมินผลการปฏิบติังานปีละ 1 คร้ัง และรายงานให้คณะกรรมการ

บริษทัรับทราบเพื่อน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น  

กฎบตัรฯ ฉบบัน้ีไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั ณ วนัท่ี 12 ธนัวาคม 2568  

 

 
           = วิไลวรรณ ศรีส ำรวล = 
           (นางวิไลวรรณ ศรีส ารวล) 
       ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 


