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กฎบัตรคณะกรรมการบริหารและการพฒันาอย่างยั่งยืน 
 

บริษทัฯ จดัตั้งคณะกรรมการบริหารและการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนเพื่อท าหนา้ท่ีบริหารงานในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงาน
ตามปกติธุรกิจและงานบริหารของบริษทัฯ ภายใต้หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนธุรกิจ 
งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน รวมถึงการตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ตามนโยบายท่ี
คณะกรรมการบริษทัก าหนด ตลอดจนเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 

1. องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารและการพฒันาอย่างย่ังยืน 
คณะกรรมการบริหารและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน ประกอบด้วยผูบ้ริหารสูงสุด และกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร รวม      

อยา่งนอ้ย 3 คน  

2. วาระการด ารงต าแหน่ง 
กรรมการบริหารและการพฒันาอย่างย ัง่ยืนมีวาระการด ารงต าแหน่งเท่าท่ีด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษทัหรือ

ผูบ้ริหาร เวน้แต่คณะกรรมการบริษทัจะมีมติเป็นอยา่งอื่น  

3. ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารและการพฒันาอย่างย่ังยืน 
1) ก าหนดกลยทุธ์ นโยบาย เป้าหมายทางการเงิน แผนงาน งบประมาณ การพฒันาบุคลากร และอ านาจการบริหาร

ต่าง ๆ ของบริษทัฯ เพื่อเสนอขออนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 
2) ตรวจสอบติดตามการด าเนินงานตามนโยบาย แผนงานต่าง ๆ งบประมาณ และการพฒันาบุคลากรให้เป็นไป

อยา่งมีประสิทธิภาพ 
3) ก าหนดมาตรฐานระบบบริหารธุรกิจ ระบบทรัพยากรบุคคล ระบบการเงิน และระบบขอ้มูล รวมทั้งโครงสร้าง

องคก์ร 
4) ให้แนวนโยบาย ค าปรึกษา และขอ้เสนอแนะต่อประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารหรือกรรมการผูจ้ดัการในการตดัสินใจ

ประเด็นท่ีมีความส าคญั 
5) ก าหนดนโยบายการพฒันาธุรกิจอย่างย ัง่ยืนของบริษทัฯ รวมทั้งนโยบายอ่ืน ๆ และระบบการบริหารจดัการท่ี

เก่ียวขอ้ง เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขนั และมัน่ใจไดว่้าการพฒันาของบริษทัฯ จะเติบโตควบคู่ไปกบัความ
รับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

6) ก ากบัดูแลการปฏิบติังาน ให้ค  าปรึกษาและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการด าเนินงานทั้งในมิติเศรษฐกิจ มิติสังคม 
และมิติส่ิงแวดลอ้ม เพื่อการด าเนินธุรกิจอยา่งย ัง่ยืนในระยะยาว 

7) พิจารณาแผนงานการพฒันาความยัง่ยืนให้สอดคลอ้งกบัแผนกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษทัฯ รวมทั้งผลกัดนัให้
เกิดการด าเนินงานตามแผนงานการพฒันาความยัง่ยืน 

8)  กลัน่กรอง สนบัสนุน และบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ ดงัน้ี 
- ส่งเสริมนโยบายการบริหารความเส่ียง และสนบัสนุนเพ่ือให้มัน่ใจว่ากระบวนการบริหารความเส่ียงไดรั้บ

การปฏิบติัทัว่ทั้งบริษทัฯ 
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- ด าเนินการบริหารความเส่ียงตามนโยบาย กรอบ กลยุทธ์ หลกัเกณฑ์ และแผนงาน ตามท่ีคณะกรรมการ
บรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียงมอบหมาย  

- รายงานความเส่ียงท่ีมีนยัส าคญัและการจดัการความเส่ียงดงักล่าวต่อคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและบริหาร
ความเส่ียง 

9) กลัน่กรองระเบียบวาระการประชุมก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษทั 
10) พิจารณาอนุมติัธุรกรรมต่าง ๆ ตามขอบเขตของอ านาจอนุมติัและด าเนินการ 
11) ศึกษาความเป็นไปไดข้องโครงการต่าง ๆ เพ่ือน ามาประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาธุรกิจอยา่งย ัง่ยืน 
12) มีอ านาจอนุมติัการลงทุนในสินทรัพยถ์าวร การให้กูย้ืมหรือลงทุนอื่น ๆ การกูย้ืมเงินหรือขอวงเงินจากสถาบนั

การเงิน การขออนุมติัเบิกเงินทดรองจ่ายและค่าใช้จ่าย การก่อภาระผูกพนั/การอาวลั/การค ้าประกนั การอนุมติัแผนงาน/
งบประมาณ/ซ้ือสินค้าและบริการเพ่ือส่งเสริมการขาย การอนุมัติซ้ือสินทรัพย์และการซ่อมแซมในวงเงินตามท่ี
คณะกรรมการบริษทัให้อ านาจไว ้ 

13) พิจารณาทบทวนขอบเขต อ านาจหนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารและการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน 
เพื่อเสนอขออนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัเป็นประจ าทุกปี 

14) รายงานผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ให้คณะกรรมการบริษทัทราบ 
15) ด าเนินการอื่น ๆ  ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
ทั้งน้ี การอนุมัติรายการของคณะกรรมการบริหารและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน จะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการท่ี

คณะกรรมการบริหารฯ หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะ   
อื่นใดกบับริษทัฯ และ/หรือ บริษทัย่อย หรือการมอบหมายให้บุคคลอ่ืนกระท าการแทนในกรณีดงักล่าว รวมทั้งรายการท่ี
ก าหนดให้ตอ้งขอความเห็นชอบจากผูถื้อหุ้นในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์
ส าคญัของบริษทัฯ และ/หรือ บริษทัย่อย เพื่อให้สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

4. การประชุม 
ก าหนดให้คณะกรรมการบริหารและการพฒันาอย่างย ัง่ยืนมีการประชุมอย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ัง โดยอาจเชิญ           

ฝ่ายบริหารหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งเขา้ร่วมประชุมเพื่อให้ขอ้มูลท่ีจ าเป็นไดต้ามความเหมาะสม 

5. การรายงานของคณะกรรมการบริหารและการพฒันาอย่างย่ังยืน 
 คณะกรรมการบริหารและการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนมีหนา้ท่ีรายงานผลการปฏิบติังานต่อคณะกรรมการบริษทั 

6. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
คณะกรรมการบริหารและการพัฒนาอย่างย ั่งยืนต้องประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ 1  คร้ัง และรายงานให้

คณะกรรมการบริษทัรับทราบเพื่อน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น  

กฎบตัรฯ ฉบบัน้ีไดรั้บการทบทวนจากคณะกรรมการบริษทั ณ วนัท่ี 12 ธนัวาคม 2568  

 

             = วรัญญู ศิลา = 
            (นายวรัญญู ศิลา) 
                  ประธานกรรมการบริหารและการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน 


