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กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 
 

 คณะกรรมการบริษทัมีบทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ ภายใตห้ลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพื่อก าหนดทิศทาง
และนโยบายในการด าเนินธุรกิจ ให้มีความโปร่งใสและมีศกัยภาพในการแข่งขนัทางธุรกิจ โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุด
ของบริษทัฯ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มอยา่งย ัง่ยืน 

1. องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 
1.1 คณะกรรมการบริษทัประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวน

กรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 
1.2 คณะกรรมการบริษทัตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด แต่ตอ้ง 

ไม่นอ้ยกว่า 3 คน 
1.3 คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการ  โดยประธานกรรมการตอ้งไม่ใช่บุคคลเดียวกบั

ผูบ้ริหารสูงสุดของบริษทัฯ  

2. วาระการด ารงต าแหน่ง 
2.1 ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปีทุกคร้ังให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการท่ีมีอยู่

ทั้งหมด ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ให้ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3  
2.2 กรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บเลือกตั้งให้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการใหม่ได ้
2.3 กรณีต าแหน่งคณะกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้กรรมการเลือกบุคคลซ่ึงมี

คุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป  เวน้แต่
วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน และบุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนนั้นอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่า
วาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน 

3. ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
3.1 ก าหนดวิสัยทศัน์ ทิศทางการด าเนินธุรกิจ บริหารธุรกิจให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั และ     

มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของผูถื้อหุ้น และเพ่ิมมูลค่าสูงสุดแก่กิจการ 
3.2 พิจารณาให้ความเห็นชอบ กลยุทธ์ นโยบาย เป้าหมายทางการเงิน แผนงาน งบประมาณและการพฒันา

บุคลากรของบริษทัฯ รวมทั้งติดตามดูแลให้มีการปฏิบติัตามแผนงาน งบประมาณ และการใช้ทรัพยากรของบริษทัฯ ให้
มีประสิทธิภาพ 

3.3 จดัให้มีระบบบญัชี การรายงานทางการเงินและการสอบบญัชี ท่ีมีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง ชดัเจน โปร่งใส 
น่าเช่ือถือ รวมทั้งดูแลให้มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 

3.4 ก ากบัดูแลการบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ ให้อยูใ่นระดบัท่ีขบัเคล่ือนให้บริษทัฯ เติบโตอยา่งย ัง่ยืน 
3.5 ก ากบัดูแลให้คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบรรษทั-

ภิบาลและบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการบริหารและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน ด าเนินงานตามนโยบายท่ีก าหนดไว ้ 
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3.6 จดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมใหญ่สามญัเป็นประจ าทุกปี ภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัปิดบญัชีส้ินปี
ของบริษทัฯ และจดัประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นเม่ือมีความจ าเป็น 

3.7 ประเมินผลงานของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ รวมถึงประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ 
3.8 ประเมินผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทัเป็นประจ าทุกปี โดยให้มีการประเมินการปฏิบติังานเป็น 

2 แบบ คือการประเมินการปฏิบติังานโดยรวมของคณะกรรมการบริษทั และการประเมินตนเองเป็นรายบคุคล เพื่อน าผลการ
ประเมินมาพิจารณาร่วมกนัในคณะกรรมการบริษทั 

3.9 พิจารณาก าหนดและแยกบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุด
ต่าง ๆ และฝ่ายบริหารอยา่งชดัเจน 

3.10 คดัเลือกผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสมเป็นกรรมการตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนน าเสนอเพื่อ
เสนอรายช่ือต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติั 

3.11 แต่งตั้ง มอบหมายหรือแนะน าให้คณะกรรมการต่าง  ๆ หรือฝ่ายบริหาร เพื่อพิจารณาหรือปฏิบตัิในเร่ืองใด 
เร่ืองหน่ึงท่ีเห็นสมควร 

3.12 เสนอรายช่ือผูส้อบบญัชีและค่าสอบบญัชีต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบัญชี และก าหนด       
ค่าสอบบญัชีประจ าปี ตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3.13 จดัให้มีการท ารายงานประจ าปีของบริษทัฯ และการเปิดเผยงบการเงินเพื่อแสดงถึงฐานะการเงินและผลการ
ด าเนินงานในรอบปีท่ีผา่นมาเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

3.14 พิจารณาทบทวนขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการ      
ชุดยอ่ยเป็นประจ าทุกปี 

3.15 ก ากบัดูแลให้บริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์
อาทิ การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์น ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน หรือกฎหมาย
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

4. บทบาทหน้าท่ีของประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการท าหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั สนับสนุนให้กรรมการทุกคนมีส่วนร่วม

แสดงความคิดเห็นในท่ีประชุม ตลอดจนก ากบัให้การประชุมคณะกรรมการบริษทัเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ี รวมถึง
การประชุมผูถื้อหุ้นดว้ย 

5. การประชุม 
ก าหนดให้คณะกรรมการบริษทัมีการประชุมทุก 3 เดือน โดยก าหนดตารางการประชุมล่วงหน้าทั้งปี และอาจมีการ

ประชุมพิเศษเพ่ิมเติมไดต้ามความจ าเป็น ทั้งน้ี เร่ืองใดท่ีกรรมการมีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กับ
บริษทัฯ กรรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดงักล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 
และจ านวนองค์ประชุมขั้นต ่า ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชุมตอ้งมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของ
จ านวนกรรมการทั้งหมด 
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6. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
คณะกรรมการบริษัทควรประเมินผลการปฏิบัติงานแบบทั้ งคณะและรายบุคคลปีละ 1 คร้ัง โดยมุ่งเน้นให้                     

การประเมินผลสามารถสะทอ้นถึงประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพื่อน าผลการประเมิน
มาวิเคราะห์การปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการ และน าขอ้เสนอแนะมาปรับปรุงและพฒันาการด าเนินงานต่อไป 

หลกัเกณฑใ์ด ๆ ท่ีไม่ไดก้ าหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการบริษทัฉบบัน้ีให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ หมวดท่ี 
4 ว่าดว้ยเร่ืองคณะกรรมการ และขอ้ก าหนดของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

กฎบตัรฯ ฉบบัน้ีไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั ณ วนัท่ี 12 ธนัวาคม 2568 

 

 

           = ไพบูลย์ เสรีวิวัฒนา = 
        (รศ.ดร.ไพบูลย ์เสรีวิวฒันา) 
          ประธานกรรมการบริษทั 

 

 


