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กฎบัตรคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเส่ียง 
 

บริษทัฯ จดัตั้งคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียงเพื่อท าหน้าท่ีพิจารณาและก าหนดแนวทางป้องกนั
ความเส่ียงทั้งท่ีเกิดขึ้นจากปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก ป้องกนัความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นกบับริษทัฯ เพ่ือให้มัน่ใจว่า
บริษทัฯ สามารถก ากบัดูแลให้การบริหารจดัการความเส่ียงอยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้และมีการทบทวนปรับเปล่ียนกลยุทธ์
การบริหารจดัการความเส่ียงให้สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปอยู่เสมอ เพื่อให้ระบบการบริหารความเส่ียงมี
ประสิทธิภาพ 

1. องค์ประกอบของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียงประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 3 คน โดยตอ้งเป็นกรรมการอิสระ

อยา่งนอ้ย 1 คน และเป็นกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารอยา่งนอ้ย 1 คน 

2. วาระการด ารงต าแหน่ง 
 กรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียงมีวาระการด ารงต าแหน่งเท่าท่ีด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษทัหรือ
ผูบ้ริหาร เวน้แต่คณะกรรมการบริษทัจะมีมติเป็นอยา่งอื่น  

3. ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเส่ียง 
3.1 พิจารณาอนุมติันโยบาย กรอบ กลยทุธ์ หลกัเกณฑ ์แผนงาน รวมถึงคู่มือการบริหารความเส่ียง 
3.2 สอบทานจรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ ให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
3.3 เสนอแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
3.4 ติดตามดูแลการพฒันากรอบการบริหารความเส่ียง 
3.5 ทบทวนการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษทัฯ และกลยุทธ์ท่ีใชใ้นการบริหารความเส่ียงให้สอดคลอ้งกบั

สถานการณ์ท่ีเปล่ียนไป 
3.6 แนะน าให้มีระบบเตือนภยัของความเส่ียงทุกประเภท และมาตรการจดัการความเส่ียงเพื่อจดัการความเส่ียงให้อยู่

ในระดบัที่ยอมรับได ้
3.7 ประเมินโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงและผลกระทบที่จะเกิดเพื่อน ามาจดัล าดบัความส าคญัของความเส่ียง 
3.8 สนบัสนุน ผลกัดนัให้เกิดความร่วมมือในการบริหารจดัการความเส่ียงทุกระดบัในองคก์ร 
3.9 ติดตามกระบวนการบ่งช้ีและการประเมินความเส่ียง 
3.10 ประเมินความเส่ียงและอนุมติัแผนจดัการความเส่ียง 
3.11 ก ากบัดูแลความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนั 
3.12 ติดตามและทบทวนแนวปฏิบติัและระบบงานต่าง ๆ ภายในองคก์ร ให้สอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการ  

ท่ีดีและการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนั รวมถึงส่งเสริมให้มีการส่ือสารไปยงัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 
3.13 รายงานความเส่ียงและการด าเนินงานเพื่อลดความเส่ียงให้คณะกรรมการบริษทัรับทราบอยา่งสม ่าเสมอ 
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3.14 พิจารณาทบทวนขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความ
เส่ียง เพื่อเสนอขออนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัเป็นประจ าทุกปี 

3.15 ด าเนินการอื่น ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

4. การประชุม 
ก าหนดให้คณะกรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียงมีการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง โดยอาจเชิญฝ่าย

บริหารหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งเขา้ร่วมประชุมเพื่อให้ขอ้มูลท่ีจ าเป็นไดต้ามความเหมาะสม 

5. การรายงานของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียงมีหนา้ท่ีรายงานผลการปฏิบติัหนา้ท่ีต่อคณะกรรมการบริษทั 

6. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเส่ียงต้องประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ 1 คร้ัง และรายงานให้

คณะกรรมการบริษทัรับทราบเพื่อน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น  

กฎบตัรฯ ฉบบัน้ีไดรั้บการทบทวนจากคณะกรรมการบริษทั ณ วนัท่ี 12 ธนัวาคม 2568  

 

 

                        = วรัญญู ศิลา = 
                   (นายวรัญญู ศิลา) 
       ประธานกรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียง 

 


