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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นคณะกรรมการชุดย่อยท่ีเป็นกลไกส าคญั ในการท าให้ระบบการก ากบัดูแลกิจการ ระบบ
การตรวจสอบภายใน และกระบวนการรายงานทางการเงิน มีคุณภาพและมีความน่าเช่ือถือ 

1. องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1.1 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย 3 คน 
1.2 คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งเป็นกรรมการอิสระ และมีคุณสมบติัตามท่ีส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทยก าหนด 
1.3 กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน จะตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความรู้และประสบการณ์ดา้นการบญัชีหรือการเงิน

เพียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้

2. วาระการด ารงต าแหน่ง 
2.1 มีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี เวน้แต่เป็นกรณีท่ีออกตามวาระ ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 
2.2 กรรมการตรวจสอบซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งให้กลบัมาด ารงต าแหน่งใหม่ได ้ 
2.3 กรณีกรรมการตรวจสอบครบวาระการด ารงต าแหน่งหรือไม่อาจด ารงต าแหน่งจนครบก าหนดวาระได ้ซ่ึงจะ

ส่งผลให้จ านวนสมาชิกต ่ากว่า 3 คน ให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบรายใหม่ให้ครบถ้วน
ในทนัทีหรืออย่างช้าภายใน 3 เดือนนับแต่วนัท่ีจ านวนกรรมการตรวจสอบไม่ครบถว้น เพื่อให้เกิดความต่อเน่ืองในการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
3.1 สอบทานกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินและประสานงานกับผูส้อบบญัชีภายนอก เพื่อให้ได้

รายงานทางการเงินท่ีน่าเช่ือถือ มีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีส าคญั โดยครบถว้น และเป็นไปตามมาตราฐานบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 
3.2 สอบทานกระบวนการในการดูแลให้ปฏิบติังานตามนโยบาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบั

ธุรกิจของบริษทัฯ 
3.3 พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั้งและเลิกจา้ง บุคคลท่ีมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหน้าท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ 

และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมด้วย  
อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

3.4 พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย และ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษทัฯ 

3.5 สอบทานระบบการควบคุมภายในและก ากบั ดูแล ติดตาม และวางระบบการควบคุมภายในให้เหมาะสมกบัการ
จดัการความเส่ียงและการจดัการท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชันของบริษทัฯ รวมทั้งให้ค  าแนะน าแก่ฝ่าย
จดัการในการปรับปรุงระบบงาน เพื่อลดความเส่ียงในดา้นต่าง ๆ 
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3.6 ติดตาม ประเมิน และรายงานการปฏิบติังานตามแนวทางการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
3.7 สอบทานความเหมาะสมของการเก็บรักษาทรัพยสิ์นและทดสอบว่าทรัพยสิ์นมีอยูจ่ริง 
3.8 ประเมินการใชท้รัพยากรของบริษทัฯ ว่าเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพหรือคุม้ค่าหรือไม่ 
3.9 ก าหนดขอบเขตการตรวจสอบภายใน ให้ความเห็นชอบแผนงานตรวจสอบประจ าปี และพิจารณาผลการ

ตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายใน 
3.10 จดัหาท่ีปรึกษาภายนอก เพื่อให้ค  าแนะน าหรือช่วยเหลือในการปฏิบติัการตรวจสอบ 
3.11 พิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย ถอดถอนและก าหนดค่าตอบแทนหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน รวมถึงการให้ขอ้มูลต่อ

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร เพื่อร่วมกนัประเมินผลงานของผูต้รวจสอบภายใน 
3.12 พิจารณาทบทวนขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อเสนอขออนุมติั

จากคณะกรรมการบริษทัเป็นประจ าทุกปี  
3.13 ด าเนินการอื่น ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

4. การประชุม 
ก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 คร้ัง โดยอาจเชิญฝ่ายบริหารหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง

เขา้ร่วมประชุมเพื่อให้ขอ้มูลท่ีจ าเป็นไดต้ามความเหมาะสม 
 

5. การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีรายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีต่อคณะกรรมการบริษทั  โดยมีหน้าท่ีรายงานการ

ด าเนินงานระหว่างปีตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั และเปิดเผยไวใ้นแบบ
แสดงขอ้มูลประจ าปีของบริษทัฯ 

 
6. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประเมินผลการปฏิบติังานอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง และรายงานให้คณะกรรมการบริษทั
รับทราบ ทั้งน้ี เพื่อน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น  

หลกัเกณฑ์ใด ๆ ท่ีไม่ไดก้ าหนดไวใ้นกฎบตัรตรวจสอบฉบบัน้ีให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ หรือหลกัเกณฑ์
ของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

กฎบตัรฯ ฉบบัน้ีไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ณ วนัท่ี 12 ธนัวาคม 2568 
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                      (รศ.ดร.เสาวณีย ์ไทยรุ่งโรจน์) 
        ประธานกรรมการตรวจสอบ 


