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วิสัยทัศน์
เป็็นศููนย์์กลางการแสดงสิินค้้าและบริิการเพื่่�อให้้ผู้้�ซื้้�อและผู้้�ขาย

ได้้ราคาที่่�เหมาะสม ด้้วยข้้อมููลที่่�เพีียงพอต่่อการตััดสิินใจ

พันธกิจ
พัันธกิิจหลัักของบริิษััทประกอบด้้วย พัันธกิิจต่่อลููกค้้า  

ผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน และสัังคม ดัังนี้้�

ให้้บริิการรัักษาทรััพย์์สิิน ปรัับปรุุงสภาพ เป็็น

มากกว่่าการประมููล เรา คืือ ผู้้�สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มอย่่าง

ครบวงจร โดยมุ่่�งเน้้นในความซื่่�อสััตย์์ การบริิการ

ที่่�มีีคุุณภาพด้ว้ยเอกลักัษณ์ ์เพื่่�อส่ง่มอบผลิติภัณัฑ์์

ท่ี่�มีีคุุณค่า่ และความน่า่เช่ื่�อถือืสูงู รวมทั้้�งเสริมิสร้า้ง

ความประทัับใจและความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับลููกค้้า

สร้้างความแข็็งแกร่่งในการเป็็นองค์์กรแห่่งการ

เรีียนรู้้� ตระหนักถึึงการให้้ความสำคััญแก่่ลููกค้้า 

เพ่ื่�อสร้้างขีีดความสามารถ ทัักษะ และความ 

รัับผิิดชอบ ตลอดจนเพิ่่�มพููนความผููกพัันต่่อ

องค์์กร เพื่่�อให้้พนัักงานทำงานอย่่างเต็็มศัักยภาพ

มีี ก ารกำกัั บดูู แ ลกิิ จการที่่� ดีีต  าม

มาตรฐานสากลเพื่่�อสร้้างการเติิบโต

อย่่างยั่่�งยืืนให้้แก่่องค์์กร และสร้้าง 

ผลตอบแทนจากการลงทุุนที่่�สููงให้้แก่่ 

ผู้้�ถืือหุ้้�น

ช่่วยเหลืือ ส่่งเสริิม และแสดงความ 

รัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม
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ค่านิยม

A - Adaptable 	 เราพร้้อมปรัับตััวและกระบวนการให้้ 

เข้้ากัับทุุกสถานการณ์์

U - Unbiased	 เราปฏิิบัั ติิ หน้้ าที่่� แล ะตััดสิิ น ใจ โดย

ปราศจากอคติิหรืือความเห็็นส่่วนตััว

C - Creativity 	 เราเปิิดใจและแสวงหาความสร้้างสรรค์์

และวิิธีีการทำงานใหม่่ๆ

T - Trust 	 เรายึึดมั่่�นการทำงานเพื่่�อสร้้างความ 

ไว้้วางใจและน่่าเชื่่�อถืือในทุุกขั้้�นตอน

C - Chance 	 เรามอบโอกาสที่่�เท่า่เทีียมกันัให้ก้ับัลูกูค้้า 

เพื่่�อนร่่วมงาน พัันธมิิตร และสัังคม

A - Alliance	 เ รามุ่่� ง เ น้้ นความร่่ วมมืือร ะหว่าง

พัันธมิิตรทางธุุรกิิจและระหว่างทีีมงาน

ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ

R - Responsibility	 เราปฏิบัิัติิงานบนพื้้�นฐานความรัับผิิดชอบ

ต่่อตนเอง ต่่อหน้้าที่่�และส่่วนรวม

E - Environment	 เราใส่่ ใจในสัังคมและสภาพแวดล้้อม 

ที่่�เราปฏิิบััติิงานอยู่่�
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สารจากประธานกรรมการ

	    มุ่่�งเน้้นการพััฒนาคุุณภาพบริิการ 

จัดัหาพ้ื้�นที่่�รองรัับรถอย่่างเพีียงพอ และหาสินิค้า

ประเภทอื่่�นนอกจากรถยนต์แ์ละรถจักัรยานยนต์์

มาให้้บริิการมากขึ้้�น เพื่่�อเพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�นในการ

บริิหารธุุรกิิจแก่่นักลงทุุนและจััดสรรเงิินปัันผล 

ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

ภาพรวมภาวะเศรษฐกิิจภายในประเทศปรัับ

ตัวัดีีขึ้้�นในแต่ล่ะไตรมาสของปีีที่่�ผ่า่นมา สถานการณ์์

การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโควิิด-19 เริ่่�มคลี่่�คลาย 

และมาตรการช่่วยเหลืือลููกหนี้้�ของสถาบัันการเงิิน

ต่า่งๆ ทยอยสิ้้�นสุดุลง ท่า่มกลางความกังัวลต่อ่ภาวะ

ถดถอยของเศรษฐกิจิโลกที่่�ต้อ้งเผชิญกับัปัจัจัยัเสี่่�ยง

ด้้านเงิินเฟ้้อ การขึ้้�นดอกเบี้้�ยของธนาคาร และ

ปัญัหาการเมืืองระหว่่างประเทศ อย่่างไรก็็ดี ีปีทีี่่�ผ่่าน

มาภาพรวมการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ยัังคงเป็็น

ไปตามเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ แม้้ในช่่วงครึ่่�งปีีแรกจะ

มีปีริมิาณรถยึึดและจำนวนรถจบประมูลูชะลอลงบ้า้ง 

รวมถึึงต้้นทุุนราคาน้้ำมัันที่่�ปรัับตััวสููงขึ้้�นตามราคา

น้้ำมันัดิบิในตลาดโลก แต่ส่ถานการณ์ต์่า่งๆ สามารถ

กลัับฟื้้�นตััวดีีขึ้้�นตั้้�งแต่่ต้้นไตรมาส 3/2565 

ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีรายได้้อื่่�นนอกเหนืือจาก

บริกิารประมููลเพิ่่�มขึ้้�น เช่น่ บริิการขนย้้ายรถหลัังการ

ขาย (AUCT Serve) และการจำหน่่ายสิินค้้าที่่�เป็็น

อุุปกรณ์์เกี่่�ยวกัับรถผ่่านหน้้าเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 

(AUCT Shopping) รวมถึึงมีีการจััดงานอีีเว้้นท์์ต่่างๆ 

เป็น็ระยะตลอดทั้้�งปี ีโดยลูกูค้าที่่�เข้า้ร่ว่มประมูลูส่ว่น

ใหญ่่ยัังคงมาจากช่่องทางออนไลน์์กว่่าร้้อยละ 80 

ส่ว่นในแง่ข่องปริิมาณรถยึึดแม้ใ้นช่ว่งครึ่่�งปีแีรกจะได้้

ผลกระทบจากมาตรการช่ว่ยเหลืือลูกูหนี้้�ของสถาบันั

การเงินิ แต่ใ่นช่ว่งครึ่่�งปีหีลัังมาตรการดัังกล่าวถืือเป็็น

ปััจจััยเชิิงบวกที่่�ส่่งผลให้้มีีปริิมาณรถยึึดทยอยกลับ

เข้้าสู่่�กระบวนการประมููลมากขึ้้�น ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้

วางแผนขยายพื้้�นที่่�รองรับัรถยึึดไว้ล่้่วงหน้า้แล้ว้ทั้้�งที่่�

สำนัักงานใหญ่่และสาขาต่่างจัังหวััด นอกจากนี้้� 

บริษิัทัฯ มีกีารปรัับเปลี่่�ยนกลยุุทธ์์การบริิหารงานโดย

เน้้นด้้านการพััฒนาบุุคลากร ปรัับกระบวนการ

ทำงาน และพััฒนาระบบปฏิิบััติิการต่่างๆ เพื่่�อเพิ่่�ม

คุุณภาพการบริิการให้้ตอบสนองความต้้องการของ

ลููกค้้ามากยิ่่�งขึ้้�น 

สำหรับัปี ี2566 คาดว่าภาพรวมภาวะเศรษฐกิจิ

ภายในประเทศจะมีีแนวโน้้มขยายตััวดีีขึ้้�นอย่่างต่่อ

เนื่่�อง แม้้จะมีีความเสี่่�ยงด้้านภาวะเงิินเฟ้้อและ

สถานการณ์์เศรษฐกิิจโลกที่่�มีีความไม่่แน่่นอน รวม

ถึึงยัังคงต้้องติิดตามผลจากการประกาศใช้้กฎหมาย
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(รศ.ดร.ไพบููลย์์  เสรีีวิิวััฒนา)

ประธานกรรมการ

ใหม่ ่ในเรื่่�องการกำหนดให้้ธุรุกิจิให้้เช่า่ซื้้�อรถยนต์์และ

รถจัักรยานยนต์์เป็็นธุุรกิิจที่่�ควบคุุมสััญญา ซึ่่�งจะมีี

ผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่ต้้นปีี 2566 ว่่าจะส่่งผลกระทบต่่อ

คุณุภาพหนี้้�และตลาดรถยนต์์ทั้้�งรถใหม่่และรถมืือสอง

มากน้อยแค่่ไหน ทั้้�งนี้้� ในส่่วนของบริิษััทฯ จะมุ่่�งเน้้น

การพััฒนาคุุณภาพบริิการ จััดหาพื้้�นที่่�รองรัับรถ

อย่่างเพีียงพอ และหาสิินค้้าประเภทอื่่�นนอกจาก

รถยนต์แ์ละรถจักัรยานยนต์์มาให้บ้ริกิารมากข้ึ้�น เพื่่�อ

เพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�นในการบริิหารธุุรกิิจแก่่นักัลงทุุนและ

จััดสรรเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

ในนามของคณะกรรมการบริิษััท ขอขอบคุุณ

ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน รวมถึึงผู้้�มีีส่่วน

ได้้เสีีย ทุุกกลุ่่�มที่่�ให้้การสนัับสนุุนบริิษััทฯ เสมอมา 

คณะกรรมการบริิษััทให้้คำมั่่�นว่่าจะกำกัับดููแลและ

สนัับสนุุนการดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้หลัักธรรมาภิิบาล 

คำนึึงถึึงสมดุุลทั้้�งในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และการ

กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อให้้ธุุรกิิจเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

ต่่อไป
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ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน

รายได้รวม
953.19 ล้านบาท

กำ�ไรจากการดำ�เนินงาน
341.43 ล้านบาท

กำ�ไรสุทธิสำ�หรับปี
251.25 ล้านบาท

สินทรัพย์รวม
1,806.48 ล้านบาท

ส่วนของเจ้าของ
554.08 ล้านบาท

อัตราผลตอบแทน
ผู้ถือหุ้น

5.71%

(1.07%)

 (1.89%)

(1.04%) 

2.74% 

45.96%
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(หน่วย : ล้านบาท)

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 2563 2564 2565

รายได้จากการให้บริการ 864.34 896.83 947.08

รายได้อื่น 4.74 4.86 6.11

รวมรายได้ 869.08 901.69 953.19

ต้นทุนการให้บริการ 411.70 419.70 472.01

กำ�ไรขั้นต้น 452.64 477.13 475.07

ค่าใช้จ่ายในการขายและการให้บริการ 32.95 29.56 31.33

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 111.54 107.29 108.41

กำ�ไรจากการดำ�เนินงาน 312.89 345.14 341.43

กำ�ไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ 312.89 345.14 341.43

ต้นทุนทางการเงิน 21.66 23.07 24.52

กำ�ไรก่อนภาษีเงินได้ 291.23 322.07 316.91

ภาษีเงินได้ 63.26 65.97 65.67

กำ�ไรสุทธิสำ�หรับปี 227.97 256.09 251.25

กำ�ไรเบ็ดเสร็จอื่น:    

กำ�ไรจากการประมาณการโครงการผลประโยชน์พนักงานตาม
หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

(2.51) (3.05) 0.01

กำ�ไรเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี 225.46 253.05 251.26

การแบ่งปันกำ�ไรสุทธิสำ�หรับปี   

ส่วนที่เป็นของผู้เป็นเจ้าของของบริษัทใหญ่ 227.97 256.09 251.25

กำ�ไรสำ�หรับปี 227.97 256.09 251.25

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 0.41 0.47 0.46

(หน่วย : ล้านบาท)

งบแสดงฐานะการเงิน 2563 2564 2565

สินทรัพย์รวม 1,778.41 1,825.55 1,806.48

หนี้สินรวม 1,272.14 1,286.23 1,252.40

ส่วนของเจ้าของ 506.27 539.32 554.08

กำ�ไรสะสมที่ยังไม่จัดสรร 171.02 204.07 218.83



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2565
(แบบ 56-1 One Report)8

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตราส่วนทางการเงิน 2563 2564 2565

Liquidity Ratio    

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.39 1.51  1.66 

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 1.49 0.96  0.71 

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า) 6.64 7.51  8.66 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 54.97 48.57  42.17 

อัตราหมุนเวียนเจ้าหนี้ (เท่า) 1.33 1.36  1.43 

ระยะเวลาชำ�ระหนี้ (วัน) 274.92 269.36  254.76 

Profitability Ratio    

อัตรากำ�ไรขั้นต้น (%) 52.37 53.20  50.16 

อัตรากำ�ไรจากการดำ�เนินงาน (%) 36.00 38.28  35.82 

อัตรากำ�ไรสุทธิ (%) 26.23 28.40  26.36 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 44.54 48.99  45.96 

Efficiency Ratio    

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 23.85 19.15  18.80 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%) 486.31 496.08  489.45 

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 0.66 0.68  0.53 

Financial Ratio    

อัตราหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 2.51 2.38  2.26 

อัตราส่วนความสามารถชำ�ระภาระผูกพัน (เท่า) 1.51 1.25  0.83 

อัตราส่วนการจ่ายเงินปันผล (%) 98.92 85.90  94.13 

อัตราส่วนอื่นๆ    

มูลค่าหุ้นตามบัญชีต่อหุ้น (บาท) 0.92 0.98  1.01 

กำ�ไรสุทธิต่อหุ้น (บาท) 0.41 0.47  0.46 

เงินปันผลที่ประกาศจ่ายต่อหุ้น (บาท) 0.43 0.40  0.43 

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น (บาท) 0.25 0.25  0.25 

จำ�นวนหุ้น (ล้านหุ้น) 550.00 550.00  550.00 



บริิษััท สหการประมููล จำำ�กััด (มหาชน)
Union Auction Public Company Limited 9

วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ ค่่านิิยม 	 2

สารจากประธานกรรมการ	 4

ข้้อมููลสำคััญทางการเงิิน	 6

ส่่วนที่่� 	1	 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำเนิินงาน
	 	 1.	 โครงสร้้างและการดำเนิินงานของบริิษััทฯ	 11

	 	 2.	 การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง	 35

	 	 3.	 การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน	 39

	 	 4.	 การวิิเคราะห์์และคำอธิิบายของฝ่่ายจััดการ	 53

	 	 5.	 ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำคััญอื่่�น	 60	

ส่่วนที่่�	 2	 การกำกัับดููแลกิิจการ
	 	 6.	 นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ	 63

	 	 7.	 โครงสร้้างการกำกัับดููแลกิิจการและข้้อมููลสำคััญเกี่่�ยวกัับ	 78

	 	 	 	 คณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และอื่่�นๆ

	 	 8.	 รายงานผลการดำเนิินงานสำคััญด้้านการกำกัับดููแลกิิจการ	 90

	 	 9.	 การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน	 107

ส่่วนที่่�	 3	 งบการเงิิน	 112

เอกสารแนบ
เอกสารแนบ	 1	 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม	 154

	 	 	 	 ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน

	 	 	 	 ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำบััญชีี

	 	 	 	 และเลขานุุการบริิษััท

เอกสารแนบ	 2	 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่่อย	 173

เอกสารแนบ	 3 	 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน	 174

	  	 	 	 และหััวหน้้างานกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ

เอกสารแนบ 	4	 ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ ในการประกอบธุุรกิิจและรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับ	 177

	 	 	 	 รายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน

เอกสารแนบ	 5	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านการกำกัับดููแลกิิจการ	 184

เอกสารแนบ	 6	 รายงานความผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท	 186

	 	 	 	 ต่่อรายงานทางการเงิิน และรายงานของคณะกรรมการชุุดย่่อย

สารบัญ



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2565
(แบบ 56-1 One Report)10

ส่่วนที่่� 1
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำเนิินงาน
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1.	โครงสร้างและการดำ�เนินงาน
	 ของบริษัทฯ
1.1	 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

บริิษััท สหการประมููล จำกััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) จดทะเบีียนจััดตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 2 

สิิงหาคม 2534 ในนามบริิษััท สหการประมููล จำกััด ด้้วยทุุนจดทะเบีียนเริ่่�มแรก 

3 ล้้านบาท โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อดำเนิินธุุรกิิจด้้านการประมููลสิินค้้าประเภทรถยนต์์ 

ภายใต้้การบริิหารงานของนายเทพทััย ศิิลา ผู้้�ก่่อตั้้�งและบุุกเบิิกธุุรกิิจ

เดิิมผู้้�ก่อตั้้�งประกอบธุุรกิิจค้้ารถยนต์์มืือสองต่่อมาในปีี 2534 ได้้จััดตั้้�งบริิษััทฯ 

ขึ้้�น เนื่่�องจากได้้เล็็งเห็็นโอกาสในการประกอบธุุรกิิจให้้บริิการประมููลรถยนต์์ ซึ่่�งใน

ขณะนั้้�นประเทศไทยยัังไม่่มีกีารดำเนิินธุรุกิจิดัังกล่าวอย่่างจริิงจังั จึึงได้้เริ่่�มทำการศึึกษา

ถึึงความต้้องการของลููกค้้า ตลอดจนแนวทางการประกอบธุุรกิิจการประมููลสิินค้้า

ประเภทรถยนต์์จากหลายประเทศ อาทิิเช่่น สหรััฐอเมริิกา ญี่่�ปุ่่�น ออสเตรเลีีย และ

นิวิซีแีลนด์ ์เป็็นต้น้ เพื่่�อเป็น็อีกีทางเลืือกหนึ่่�งของผู้้�บริโิภคคนไทยในการซื้้�อ/ขายรถยนต์์ 

ด้้วยราคายุุติิธรรมและสร้้างความพึึงพอใจสููงสุุดให้้แก่่ทั้้�งผู้้�ซื้้�อและผู้้�ขาย โดยบริิษััทฯ 

ถืือเป็็นบริิษััทแห่่งแรกในประเทศไทยที่่�ดำเนิินธุุรกิิจด้้านการประมููลรถยนต์์ในรููปแบบ

เปิิด (Open Auction) โดยรููปแบบของการประมููลกำหนดให้้ผู้้�ที่่�ต้้องการเป็็นเจ้้าของ

ทรััพย์์สิินใดๆ จะต้้องแสดงเจตจำนง ด้้วยการเสนอราคาต่่อสาธารณะหรืือกลุ่่�มผู้้�เข้้า

ร่่วมประมููล โดยผู้้�ที่่�เสนอราคาสุุดท้้ายสููงที่่�สุุดจะเป็็นผู้้�ชนะการประมููล 

บริิษััทฯ มีีสำนัักงานใหญ่่ซึ่่�งมีีพื้้�นที่่�ส่่วนหนึ่่�งสำหรัับใช้้เป็็นสถานที่่�ประมููล

แห่ง่แรกตั้้�งอยู่่�ริมิถนนลาดพร้้าวระหว่า่งซอย 85 และ ซอย 87 ต่อ่มาในปี ี2535 บริิษัทัฯ 

ได้้ย้้ายสำนัักงานใหญ่่มาตั้้�งอยู่่�ที่่� 518/28 ซอยรามคำแหง 39 (เทพลีีลา 1) แขวง

วัังทองหลาง เขตวัังทองหลาง กรุุงเทพมหานคร 10310 ในทำเลที่่�มีีศัักยภาพ 

การคมนาคมสะดวก และมีีพื้้�นที่่�เพีียงพอที่่�จะรองรัับการเติิบโตของธุุรกิจิการให้้บริิการ

ประมููลในอนาคต ทั้้�งนี้้� สถานที่่�ตั้้�งดัังกล่่าวถููกใช้้เป็็นสำนัักงานใหญ่่ของบริิษััทฯ มา

จนถึึงปััจจุุบััน 

นอกจากบริิษััทฯ ให้้บริิการประมููลรถยนต์์และรถจัักรยานยนต์์เป็็นหลัักแล้้ว 

บริษิัทัฯ ยังัจัดัให้ม้ีกีารบริกิารประมูลูสินิค้า้ประเภทอื่่�นๆ ตามความต้อ้งการของลูกูค้า้ 

เช่่น บ้้านและที่่�ดิิน หุ้้�น เฟอร์์นิิเจอร์์ เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า และสิินค้้าแบรนด์์เนม เพื่่�อ

ตอบสนองความต้้องการของลููกค้าทั้้�งผู้้�ซื้�อและผู้้�ขาย และด้้วยระบบการประมููลที่่�

โปร่่งใสได้้มาตรฐานประกอบกัับประสบการณ์์อัันยาวนาน ทำให้้บริิษััทฯ ได้้รัับการ
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ยอมรับัและไว้ว้างใจจากสถาบันัการเงินิต่า่งๆ อีกีทั้้�งบริษิัทัเอกชนและองค์ก์รภาครัฐั ให้เ้ป็น็ผู้้�ดำเนินิการบริหิาร

งานประมููลขายทอดตลาดทรััพย์์สิินทุุกประเภท

อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ ยัังคงมีีการพััฒนาบริิการอย่่างสม่่ำเสมอเพื่่�อให้้บริิษััทฯ เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน และ

เน้้นการให้้พััฒนาบริิการด้้านคุุณภาพ โดยยกระดัับการดำเนิินงานและบริิหารองค์์กรอย่่างมืืออาชีีพและ

ก้้าวสู่่�ระดัับสากล รวมถึึงการประมููลสิินค้้าหลากหลายประเภทเพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้าให้้

ครอบคลุมุ ควบคู่่�กับการมีนีโยบายการเสนอบริิการที่่�มีคีุณุภาพ เน้้นการบริิหารงานและการจััดประมูลูที่่�โปร่่งใส 

ให้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้องและเที่่�ยงตรงทุุกขั้้�นตอน โดยมีีการพััฒนาระบบการจััดการการประมููลแบบ Web Base ที่่�มีี

การเชื่่�อมโยงระบบงานสาขา สำนัักงาน และคลัังสิินค้้า สามารถดููแลตรวจสอบในเรื่่�องสภาพสิินทรััพย์์อย่่าง

มีรีะบบและได้ม้าตรฐานแบบ Real Time มีกีารประเมินิราคากลาง หรืือราคาเปิดิอย่า่งเหมาะสมยุตุิธิรรม และ

ได้้รัับการยอมรัับจากเจ้้าของสิินทรััพย์์ เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าร่่วมประมููลได้้ซื้้�อสิินทรััพย์์ในราคาที่่�เหมาะสมกัับสภาพ

และคุุณภาพการใช้้งาน ซึ่่�งเป็็นการเพิ่่�มมููลค่่าและความสำเร็็จต่่อทั้้�งคู่่�ค้้าและลููกค้้า สอดคล้้องกัับคำขวััญ

ของบริิษััทฯ ที่่�ว่่า 

“Your Success is our Pride” 
ความสำ�เร็จของท่านคือความภูมิใจของเรา

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ วางแนวนโยบายในการเพิ่่�มรายได้้และผลกำไรในอนาคตโดย

1.	ข ยายฐานเจ้้าของทรััพย์์สิินในส่่วนของรถยนต์์ โดยเพิ่่�มรถยนต์์ส่่วนบุุคคลจากผู้้�ใช้้งานโดยตรง 

2.	ข ยายฐานผู้้�เข้้าร่่วมการประมููล

3.	 เพิ่่�มประเภททรััพย์์สิินและบริิการในการประมููลให้้มีีความหลากหลาย

4.	 ปรัับปรุุงช่่องทางการประมููลออนไลน์์ให้้สะดวกและมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

5.	พั ัฒนาประสิิทธิิภาพในการให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับทรััพย์์สิินแก่่ลููกค้้าอย่่างครบถ้้วน
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ในการดำ�เนินธุรกิจ
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 5/2565 เมื่่�อวัันที่่� 16 ธัันวาคม 2565 ได้้มีีการทบทวนวิิสััยทััศน์์

และพัันธกิิจของบริิษััทฯ ดัังนี้้�

	 วิสัยทัศน์
เป็็นศููนย์์กลางการแสดงสิินค้้าและบริิการเพื่่�อให้้ผู้้�ซื้้�อและผู้้�ขายได้้ราคาที่่�เหมาะสม ด้้วยข้้อมููลที่่�

เพีียงพอต่่อการตััดสิินใจ 

	 พันธกิจ
พัันธกิิจหลัักของบริิษััทฯ ประกอบด้้วย พัันธกิิจต่่อลููกค้้า ผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน และสัังคม ดัังนี้้�

-	 ให้บ้ริกิารรัักษาทรััพย์ส์ินิ ปรัับปรุงุสภาพ เป็็นมากกว่าการประมููล เรา คืือ ผู้้�สร้า้งมูลูค่า่เพิ่่�มอย่า่ง

ครบวงจร โดยมุ่่�งเน้้นในความซื่่�อสััตย์์ การบริิการที่่�มีีคุุณภาพด้้วยเอกลัักษณ์์ เพื่่�อส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณค่่า 

และความน่่าเชื่่�อถืือสููง รวมทั้้�งเสริิมสร้้างความประทัับใจและความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับลููกค้้า

-	มี การกำกัับดููแลกิจิการที่่�ดีตีามมาตรฐานสากลเพื่่�อสร้้างการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนให้้แก่่องค์์กร และ

สร้้างผลตอบแทนจากการลงทุุนที่่�สููงให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

-	 สร้้างความแข็็งแกร่่งในการเป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้� ตระหนัักถึึงการให้้ความสำคััญแก่่ลููกค้้า 

เพื่่�อสร้้างขีีดความสามารถ ทัักษะ และความรัับผิิดชอบ ตลอดจนเพิ่่�มพููนความผููกพัันต่่อองค์์กร เพื่่�อให้้

พนัักงานทำงานอย่่างเต็็มศัักยภาพ

-	ช่ ่วยเหลืือ ส่่งเสริิม และแสดงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

	 กลยุทธ์ในการดำ�เนินธุรกิจ
การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ที่่�ผ่่านมา ได้้สร้้างความเชื่่�อมั่่�นและความพึึงพอใจให้้แก่่ลููกค้้าทั้้�งทาง

ด้้านคุุณภาพการบริิการ ความซื่่�อสััตย์์ และความเป็็นธรรม จึึงทำให้้บริิษััทฯ ได้้รัับความไว้้วางใจจากลูกค้้า

เสมอมา โดยบริิษััทฯ มีีกลยุุทธ์์ในการแข่่งขัันดัังต่่อไปนี้้� 

1.	กลยุทธ์ด้านราคา (Price)
บริิษััทฯ กำหนดราคาค่่าบริิการตามภาวะของอุุปสงค์์และอุุปทานในตลาด ซึ่่�งฝ่่ายบริิหารจะมีี

การทบทวนกลยุทุธ์ก์ารกำหนดราคาโดยคำนึึงถึึงการแข่ง่ขันั การกำหนดค่า่บริกิารของคู่่�แข่ง่ และสภาวะตลาด

เป็็นหลััก ในด้้านผู้้�ซื้�อบริิษััทฯ ได้้พิิจารณาเรื่่�องการปรัับอััตราค่่าบริิการเมื่่�อเดืือนสิิงหาคม 2565 เพื่่�อความ

เหมาะสมกัับสภาพเศรษฐกิิจและสภาวะตลาด อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ ไม่่มีีนโยบายในการแข่่งขัันด้้านราคา

โดยตัดัราคาแข่ง่กัับผู้้�ประกอบการรายอื่่�น หากแต่่จะเน้้นการพััฒนาปรัับปรุุงคุุณภาพด้้านการบริิการเพื่่�อตอบ

สนองความต้้องการของลููกค้้าเป็็นสำคััญ 

2.	กลยุทธ์ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ (Products & Services)
บริษัิัทฯ มีนีโยบายหลักัในการให้ค้วามสำคัญักับัมาตรฐานการบริิการเพื่่�อให้้การบริกิารที่่�ดีทีี่่�สุดุ

แก่่ลููกค้้า ทั้้�งในช่่วงก่่อนประมููล ระหว่่างประมููล และหลัังการประมููล โดยมีีจุุดเด่่นทางด้้านบริิการดัังต่่อไปนี้้�
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-	จั ัดเตรียมพ้ื้�นที่่�จอดรถเพื่่�อเข้้ารัับการประมููลที่่�สำนัักงานใหญ่่เพิ่่�มขึ้้�นมากกว่า 70 ไร่่ และ

สาขารัังสิิต 100 ไร่่ เพื่่�อให้้เพีียงพอต่่อความต้้องการ ตลอดจนจััดการประมููลสััญจรในต่่างจัังหวััดทั่่�วภููมิิภาค

บนทำเลที่่�สะดวกต่่อการเดิินทางของผู้้�ที่่�เข้้าร่่วมประมููล ซึ่่�งสามารถรองรัับรถที่่�เข้้าประมููลได้้ครั้้�งละกว่่า 

2,000 คััน ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้เพีียงพอต่่อความต้้องการของลููกค้้า

-	มี เจ้า้หน้า้ที่่�และทีีมงานมืืออาชีพีที่่�ชำนาญงานกว่า่ 31 ปี ีคอยให้บ้ริิการประเมิินราคารถยนต์์

อย่่างยุุติิธรรม พร้้อมดำเนิินการประมููลขายให้้ลููกค้้าอย่่างมีีประสิิทธิิภาพที่่�สุุด

-	มี จำนวนผู้้�ซื้�อรถทั้้�งกลุ่่�มผู้้�ซื้�อไปขายและกลุ่่�มผู้้�ซื้�อไปใช้้จำนวนมาก ทำให้้เกิิดการแข่่งขัันกััน

ในการเสนอราคาประมููล เป็็นผลทำให้้ได้้ราคาขายที่่�พึึงพอใจทั้้�งผู้้�ซื้้�อและผู้้�ขาย

-	จั ัดทำประกัันอััคคีีภััยและวิินาศภััยกัับบริิษััทประกัันภััย มีีเจ้้าหน้้าที่่�รัักษาความปลอดภััยใน

พื้้�นที่่�ตลอด 24 ชั่่�วโมง พร้้อมติิดตั้้�งกล้้องวงจรปิิดครอบคลุุมทั้้�งพื้้�นที่่� รวมถึึงมีีทีีมงานตรวจสอบระบบการ

ทำงานโดยตลอด

-	มี เจ้้าหน้้าที่่�โดยเฉพาะให้้บริิการแนะนำเรื่่�องการสมััครประมููลออนไลน์์ เพื่่�ออำนวยความ

สะดวกแก่่ลููกค้้า และรองรัับการประมููลออนไลน์์ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น รวมถึึงการเพิ่่�มวิิธีีการชำระเงิินโดยใช้้ระบบ QR 

Payment แทนการใช้เ้งินิสด และสามารถคืืนเงินิมััดจำป้า้ยประมูลูภายในวันัทำการ เป็น็ผลทำให้จ้ำนวนลูกูค้า้

ที่่�ใช้้บริิการออนไลน์์มีีสััดส่่วนกว่่าร้้อยละ 80 ซึ่่�งจากเดิิมมีีเพีียงร้้อยละ 20

-	 บริิษััทฯ ได้้เพิ่่�มบริิการลงทะเบีียนประมููลล่่วงหน้้าแบบยกป้ายประมููล สำหรัับหน้้าลาน

ประมููล โดยลููกค้าสามารถลงทะเบีียนผ่า่นช่่องทางออนไลน์์ล่่วงหน้้าได้้ และชำระเงิินมััดจำป้้ายด้้วยระบบ QR 

Payment แทนการชำระเงิินสด เพื่่�ออำนวยความสะดวก รวดเร็็ว ลดความแออััดของลููกค้้า รวมถึึงลดการ

สััมผััสเงิินสดเพื่่�อป้้องกัันการแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโควิิด-19 ได้้อีีกทางหนึ่่�ง

3.	 กลยุทธ์ด้านการจำ�หน่ายและช่องทางการจำ�หน่าย (Place)
บริษิัทัฯ กำหนดสถานที่่�การประมูลูให้ค้รอบคลุมุทั่่�วทุกุภูมูิภิาคของประเทศไทย ปัจัจุบุันับริษิัทัฯ 

มีีสถานที่่�ทำการประมููล 13 แห่่ง ซึ่่�งการกระจายสถานที่่�การประมููลไปยัังพื้้�นที่่�ต่่างๆ นั้้�น นอกจากจะเพื่่�อ

อำนวยความสะดวกแก่่ลููกค้้า และเพื่่�อการประชาสััมพัันธ์์ให้้บุุคคลในแต่่ละภููมิิภาครู้้�จัักบริิษััทฯ เพิ่่�มขึ้้�นแล้้ว 

ยัังเป็็นการลดค่่าใช้้จ่่ายในการเคลื่่�อนย้้ายทรััพย์์สิินอีีกด้้วย ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จะจััดสถานที่่�การประมููลในสถานที่่�

ใกล้้เคีียงกัับพื้้�นที่่�จััดเก็็บทรััพย์์สิินของ บริิษััทฯ เป็็นหลััก โดยการประมููลมีี 2 ลัักษณะ คืือ การยกป้้ายประมููล

ในสถานที่่�ประมููล และการประมููลออนไลน์์ผ่่านระบบ AUCT Live ซึ่่�งได้้รัับการตอบรัับที่่�ดีีจากลููกค้้าที่่�สนใจ

และนิยิมใช้เ้ทคโนโลยีใีหม่ ่ๆ  ช่ว่ยในการซื้้�อขายรถยนต์ม์ากขึ้้�น เป็น็การเพิ่่�มช่อ่งทางการจำหน่า่ย และอำนวย

ความสะดวกให้้แก่่ผู้้�เข้้าร่่วมประมููล ตลอดจนเป็็นการสร้้างภาพลัักษณ์์และการปรัับปรุุงการดำเนิินการ

ของบริิษัทัฯ ให้้รองรัับกัับการพััฒนาประเทศ นอกจากนี้้� บริิษัทัฯ ยังัเพิ่่�มช่่องทางการประมููลผ่า่นระบบ AUCT 

BID ซึ่่�งสามารถประมููลสิินค้้าได้้ตลอด 24 ชั่่�วโมง

4.	 กลยุทธ์ด้านการส่งเสริมการขาย 
บริษัิัทฯ กำหนดนโยบายทางการตลาดโดยคำนึึงถึึงความสัมัพันัธ์อ์ันัดีกีับัลูกูค้า้ในระยะยาวเป็น็

สำคััญ เพื่่�อรัักษาฐานลููกค้าเดิิมให้้คงอยู่่�กับบริิษัทัฯ และพยายามเพิ่่�มฐานลููกค้าใหม่่เพื่่�อขยายส่่วนแบ่่งทางการ

ตลาด โดยใช้ก้ลยุทุธ์์ในการรักัษาฐานลูกูค้า้เดิิมด้ว้ยคุณุภาพและการบริิการที่่�ประทับัใจ ในขณะที่่�การตลาดใน
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เชิงิรุุกจะเน้น้การแสวงหาลูกูค้า้นักัลงทุุนรายใหม่ด่้ว้ยวิธิีกีารต่า่งๆ ซึ่่�งรายละเอียีดในส่่วนการตลาดและส่ง่เสริมิ

การขายจะแบ่่งเป็็น 2 ส่่วนสำคััญ คืือ

1)	 การรัักษาฐานลููกค้้าเดิิม 

จากการประกอบธุุรกิิจมากว่่า 31 ปีี ทำให้้บริิษััทฯ มีีฐานข้้อมููลลููกค้้าอยู่่�จำนวนมาก ซึ่่�ง

เป็็นฐานลููกค้้าเฉพาะกลุ่่�มที่่�บริิษััทฯ สามารถนำเสนอรููปแบบบริิการ เพื่่�อกระตุ้้�นให้้เกิิดการซื้้�อขายหรืือความ

ต้้องการในการใช้้บริิการด้้านอื่่�นได้้ บริิษััทฯ จึึงเน้้นการตลาดโดยจััดโปรแกรมการให้้บริิการ เช่่น การให้้ข้้อมููล

ส่่งเสริิมการขายและสิิทธิิประโยชน์์ผ่่านสื่่�อโซเซีียลมีีเดีียทาง Line, SMS, Facebook, Instagram, YouTube, 

TikTok และเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ โดยลููกค้้าสามารถตรวจสอบการสะสมยอดซื้้�อได้้ด้้วยตนเองตลอดเวลา เพื่่�อ

ความสะดวกในการรับัสิทิธิพิิเิศษ นอกเหนืือจากการจัดัส่ง่ทางอีเีมล รวมถึึงการแก้ป้ัญัหาเบื้้�องต้น้ให้แ้ก่ลู่กูค้า้ 

และสร้้างความเชื่่�อมั่่�นในบริิการให้้แก่่ลููกค้้า

2)	 การเพิ่่�มและแสวงหาลููกค้้าใหม่่

การตั้้�งเป้้าหมายยอดขายที่่�เพิ่่�มขึ้้�นมีีผลให้้ต้้องการฐานลููกค้าที่่�กว้างขึ้้�น ทั้้�งในแง่่คุุณภาพ

และปริิมาณให้ส้อดคล้อ้งตามเป้า้หมายลููกค้าที่่�กำหนดไว้ ้ลูกูค้ากลุ่่�มนี้้�ได้ม้าจากการจัดักิจิกรรมทางการตลาด 

ทั้้�งจากการหาลููกค้า้โดยตรงด้้วยเจ้า้หน้า้ที่่�การตลาดของบริิษัทัฯ หรืือทางอ้้อมโดยการให้้ลูกูค้า้กลุ่่�มเดิิมแนะนำ

สมาชิิกเพิ่่�มขึ้้�น นอกจากนั้้�น บริิษััทฯ ได้้สร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับสมาคมผู้้�ประกอบการรถยนต์์ใช้้แล้้ว และ

สมาชิิกชมรมรถยนต์์ใช้้แล้้วต่่างๆ ทั้้�งในเขตกรุุงเทพ และต่่างจัังหวััดอีีกจำนวนมาก เพื่่�อขยายฐานลููกค้้าผู้้�ซื้้�อ

รถที่่�มีีศัักยภาพให้้กว้้างมากยิ่่�งขึ้้�น รวมถึึงบริิษััทฯ ยัังมีีลููกค้้าที่่�ได้้จากการที่่�ลููกค้้าติิดต่่อโดยตรงมายัังบริิษััทฯ 

อัันเนื่่�องมาจากการจััดทำสื่่�อการตลาด การโฆษณาประชาสััมพัันธ์์ ซึ่่�งจะเน้้นในด้้านการสื่่�อสารผ่่านช่่องทาง

โซเซีียลมีีเดีีย เช่่น Facebook, Line, Instagram, Website, YouTube เป็็นต้้น โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง Facebook 

ของบริิษััทฯ ที่่�ปััจจุุบัันมีีผู้้�ติิดตามมากกว่่า 1,000,000 แล้้ว

5.	 กลยุทธ์การสร้างความน่าเชื่อถือ
เนื่่�องจากสินค้้าส่่วนใหญ่่ที่่�เข้้าร่่วมประมููลเป็็นสิินค้้ามืือสอง จึึงเป็็นการยากที่่�ผู้้�บริิโภคจะ

แยกแยะความแตกต่่างของสิินค้้าที่่�เข้้าร่่วมประมููล เนื่่�องจากอาจขาดความเชื่่�อมั่่�นในคุุณภาพของสิินค้้าและ

ไม่่สามารถทราบถึึงลัักษณะที่่�แท้้จริิงของสิินค้้า ดัังนั้้�น ความไว้้วางใจและความน่่าเชื่่�อถืือของระบบ

การตรวจสอบสิินค้้าที่่�เข้้าประมููลจะถููกนำมาเป็็นปััจจััยในการเลืือกพิิจารณา เพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากการ

เข้า้ร่ว่มประมูลู บริษิัทัฯ จึึงมีนีโยบายในการนำเทคโนโลยีใีหม่่ๆ  รวมถึึงเครื่่�องมืือที่่�ทันัสมัยัเข้า้มาใช้ ้ควบคู่่�กับั

การพััฒนาศัักยภาพของพนัักงานเพื่่�อให้้บริิการประเมิินราคาและตรวจสอบสภาพรถยนต์์และให้้เกรดรถ

ทุุกคัันโดยไม่่คิิดค่่าใช้้จ่่ายแก่่ผู้้�เข้้าร่่วมประมููลก่่อนเข้้าร่่วมประมููลที่่�สำนัักงานใหญ่่ และสาขารัังสิิต โดยจะมีี

การให้้บริิการตรวจสอบทั้้�งสภาพภายนอก อุุปกรณ์์ติิดรถยนต์์ ลัักษณะพิิเศษ สภาพเครื่่�องยนต์์ เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้า

ร่่วมประมููลสิินค้้าเกิิดความมั่่�นใจในคุุณภาพของสิินค้้าและบริิการของบริิษััทฯ และอยู่่�ระหว่่างขยายบริิการ

ดัังกล่่าวไปทุุกสาขาทั่่�วประเทศ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้มีีการจััดอบรมพนัักงานเพื่่�อให้้บริิการแก่่ผู้้�ซื้้�อและ

ผู้้�ขายอย่า่งเต็ม็ศักัยภาพ ตลอดจนให้ค้ำแนะนำในการเลืือกซื้้�อและการพิจิารณาอย่า่งตรงไปตรงมา และมีกีาร

ติิดตามผลและดููแลการให้้บริิการ
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6.	 กลยุทธ์การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อพันธมิตรทางธุรกิจ 
เนื่่�องจากปัจจััยสำคััญที่่�มีีผลต่่อความสำเร็็จทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ คืือ การหาอุุปทานรถยนต์์

มืือสองเข้้าสู่่�ตลาดการประมููล ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงดำเนิินกลยุุทธ์์ในการสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับกลุ่่�มสถาบััน

การเงิิน และกลุ่่�มผู้้�ค้ารถยนต์์ ซึ่่�งถืือเป็็นพัันธมิิตรหลัักทางธุุรกิิจ เพื่่�อให้้เกิิดการสนัับสนุุนการดำเนิินธุุรกิิจ

ของบริษิัทัฯ อาทิเิช่น่ การแนะนำลูกูค้า้ การร่ว่มกันัจัดักิจิกรรมส่ง่เสริมิการขาย การแลกเปลี่่�ยนข้อ้มูลูด้า้นการ

ตลาด ด้า้นราคารถยนต์เ์พื่่�อเป็น็ข้อ้มูลูในการสนับัสนุนุทั้้�งผู้้�ซื้้�อและผู้้�ขายสำหรับัการวางแผนการตลาด เป็น็ต้น้ 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้พััฒนาการจััดระบบงานภายในเพื่่�อให้้ผู้้�ขายสามารถรัับเงิินค่่าขายสิินค้้าตามกำหนด

เวลา ซึ่่�งเป็็นการอำนวยความสะดวกให้้กัับสถาบัันการเงิินและผู้้�ค้้ารถยนต์์ เพื่่�อให้้เกิิดความประทัับใจในการ

ให้้บริิการ

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ สรุปได้ดังนี้

ปีี 2534 - 2540	 	 บริิษััทฯ จดทะเบีียนจััดตั้้�งบริิษััทฯ ด้้วยทุุนจดทะเบีียนเริ่่�มแรกมููลค่่า 

3 ล้้านบาท โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อดำเนิินธุุรกิิจการประมููลรถยนต์์ 

จากนั้้�นจึึงเพิ่่�มทุนุจดทะเบียีนและทุนุชำระแล้ว้เป็น็ 13 ล้า้นบาท และ 

25 ล้้านบาท ตามลำดัับ เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินลงทุุนในการขยายกิิจการและ

เป็็นเงินิทุนุหมุนุเวียีน รวมทั้้�งได้เ้ริ่่�มจัดัการประมูลูรถจักัรยานยนต์เ์พื่่�อ

ขยายฐานลููกค้้า

ปีี 2541 - 2545	 	 ได้ร้ับัการแต่่งตั้้�งจากองค์์การเพื่่�อการปฏิรูิูปสถาบัันการเงิิน (ปรส.) เพื่่�อ

ทำการประมููลรถยนต์์และทรััพย์์สิินของสถาบัันการเงิินที่่�ปิิดกิิจการ

	 	 บริษิัทัฯ เป็น็บริษิัทัแห่ง่แรกรายเดียีวในประเทศไทย และเป็น็แห่ง่ที่่� 2 

ของเอเชียีถัดัจากประเทศญี่่�ปุ่่�นที่่�ได้รั้ับคัดัเลืือกให้เ้ป็น็สมาชิกิ National 

Auto Auction Association (NAAA) ซึ่่�งเป็น็องค์ก์รผู้้�ประกอบธุรุกิจิการ

ประมููลระดัับสากลที่่�ไม่่หวัังผลกำไร ตั้้�งอยู่่�ในประเทศสหรััฐอเมริิกามีี

สมาชิิกในประเทศต่่างๆ 270 แห่่ง มีีจุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อยกระดัับ

มาตรฐานการประมููลรถยนต์์ โดยปกป้้องผลประโยชน์์ของผู้้�ซื้้�อและ

ผู้้�ขาย และสนัับสนุุนการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างโปร่่งใสและยุุติิธรรม

	 	 เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำระแล้้วเป็็น 110 ล้้านบาท เพื่่�อใช้้เป็็น

เงิินลงทุุนในการขยายกิิจการ

	 	 เริ่่�มรัับจััดประมููลสิินค้้าประเภทอื่่�นๆ เช่่น บ้้านและที่่�ดิิน หุ้้�น 

เฟอร์์นิิเจอร์์ เป็็นต้้น
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ปีี 2546 - 2550	 	 เริ่่�มจััดการประมููลสััญจรในต่่างจัังหวััดเป็็นครั้้�งแรก 

	 	 เปิิดพื้้�นที่่�จััดเก็็บทรััพย์์สิินในส่่วนของรถยนต์์ทั้้�งสิ้้�น 17 จัังหวััด ได้้แก่่ 

พิิษณุุโลก เชีียงใหม่่ นครสวรรค์์ สกลนคร ร้้อยเอ็็ด อยุุธยา ชลบุุรีี 

นครปฐม สระบุุรีี อุุบลราชธานีี นครราชสีีมา อุุดรธานีี ขอนแก่่น 

สงขลา สุุราษฎร์์ธานีี ตรััง และภููเก็็ต เพื่่�อให้้ครอบคลุุมการประมููล

ทั่่�วภููมิิภาค ตลอดจนอำนวยความสะดวกให้้แก่่เจ้้าของทรััพย์์สิิน 

	 	 เปิิดสาขาที่่� รัังสิิต – คลอง 8 เพื่่�อเป็็นการขยายฐานลููกค้้าใน

เขตปริิมณฑล

ปีี 2551 - 2555	 	 เพิ่่�มพื้้�นที่่�จััดเก็็บทรััพย์์สิินในส่่วนรถยนต์์จำนวน 3 จัังหวััด ได้้แก่่ 

ประจวบคีีรีีขัันธ์์ นครศรีีธรรมราช และระยอง เพื่่�อเป็็นการขยายฐาน

ลููกค้้าให้้ครอบคลุุมภาคใต้้และภาคตะวัันออก

	 	 บริิษััทฯ แปรสภาพจากบริิษััทจำกััดเป็็นบริิษััทมหาชนจำกััด และ

เปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าหุ้้�นสามััญที่่�ตราไว้้จากหุ้้�นละ 10 บาท เป็็นหุ้้�นละ 

0.50 บาท พร้้อมทั้้�งเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจาก 110 ล้้านบาท เป็็น 145 

ล้้านบาท

ปีี 2556 - 2560	 	 เดืือนมีีนาคม 2556 บริิษััทฯ มีีการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าหุ้้�นสามััญที่่�

ตราไว้้ของบริิษััทฯ จากเดิิมหุ้้�นละ 0.50 บาท เป็็นหุ้้�นละ 0.25 บาท 

พร้้อมลดทุนจดทะเบีียนเหลืือ 137.50 ล้้านบาท โดยเสนอขายหุ้้�น

สามััญเพิ่่�มทุุนให้้แก่่ประชาชนทั่่�วไป 110 ล้้านหุ้้�น คิิดเป็็นทุุน

จดทะเบีียนเพิ่่�มทุุนทั้้�งสิ้้�น 27.50 ล้้านบาท  

	 	ข ยายพื้้�นที่่�สำนัักงานใหญ่่ประมาณ 14 ไร่ ่และปรัับความสููงพื้้�นที่่�เพิ่่�ม

ขึ้้�นเพื่่�อใช้้เป็็น Safety zone ป้้องกัันน้้ำท่่วม 

	 	 เริ่่�มซื้้�อขายหุ้้�นของบริิษัทัฯ ในตลาดหลัักทรัพัย์ ์เอ็ม็ เอ ไอ เป็็นวันัแรก

เมื่่�อวัันที่่� 9 สิิงหาคม 2556

	 	 เพิ่่�มสาขาและคลัังสิินค้้า 9 แห่่ง ได้้แก่่ เชีียงใหม่่ นครราชสีีมา สุุริินทร์์ 

อุบุลราชธานีี อุดุรธานีี สุรุาษฎร์์ธานีี สงขลา พิษิณุุโลก และสมุุทรสาคร

	 	 ปรัับให้้มีีการประมููลทุุกวัันโดยสลัับกัันไปในแต่่ละสาขา

	 	 เริ่่�มประมููลสิินค้้าแบรนด์์เนม 4G เฟอร์์นิิเจอร์์หรูู และรถบรรทุุก
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	 	 บริิษััทฯ ร่่วมทุุนกัับบริิษััท ทีีเอสเอฟ เอนเนอร์์จีี จำกััด (ซึ่่�งต่่อมาได้้

เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็นบริิษัทั ทีเีอสเอฟ เอ็็กซ์ตร้า จำกััด) จัดัตั้้�งบริิษัทั แอคชั่่�น 

แอนด์์ ออคชั่่�น จำกััด ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 10 ล้้านบาท โดยบริิษััทฯ 

ถืือหุ้้�นร้้อยละ 51 และบริิษััท ทีีเอสเอฟ เอนเนอร์์จีี จำกััด ถืือหุ้้�น

ร้้อยละ 24 เพื่่�อประกอบธุุรกิิจให้้บริิการที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการประมููล

ทรััพย์์สิิน รถยนต์์ และรถจัักรยานยนต์์เป็็นหลััก ต่่อมาในปีี 2561 ได้้

ปิิดบริิษััทร่่วมทุุนดัังกล่่าว เนื่่�องจากผลการดำเนิินงานไม่่เป็็นไป 

ตามเป้้าหมาย

	 	พั ัฒนาระบบการประมููล E-Onsite ในรููปแบบของ E-Auction ที่่�ลาน

ประมููล เพื่่�ออำนวยความสะดวกให้้กัับลููกค้้าที่่�ไม่่ประสงค์์ที่่�จะแสดง

สถานะ ณ จุุดการประมููล

	 	 Rebranding: เป็็นการพััฒนาภาพลัักษณ์์ และคุุณภาพการบริิการ

ของบริิษััทฯ ให้้มีีความทัันสมััยและประทัับใจลููกค้้ามากยิ่่�งขึ้้�น

   ปีี 2561	 	พั ัฒนาคลัังสิินค้้าจัังหวััดราชบุุรีีเป็็นสาขาการประมููล เพื่่�อรองรัับการ

ขยายตััวในภาคกลาง 

	 	 เปิิดคลัังสิินค้้าจัังหวััดสระแก้้ว เพื่่�อรองรัับปริิมาณรถในฝั่่�งภาค

ตะวัันออกที่่�เชื่่�อมต่่อกัับภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ

	

  ปีี 2562	 	 เปิิดคลัังสิินค้้าจัังหวััดเชีียงราย เพื่่�อรองรัับการขยายตััวของธุุรกิิจที่่�

ปริิมาณรถจะมีีเพิ่่�มมากขึ้้�นในภาคเหนืือ

  ปีี 2563 	 	 เปิิดคลัังสิินค้้าใหม่่ 3 จัังหวััด เพื่่�อรองรัับการขยายตััวของธุุรกิิจ ได้้แก่่ 

ลำปาง ศรีีสะเกษ และพัังงา

	 	พั ฒนาพื้้�นที่่�เช่า่ใหม่่ในจังัหวัดัอุดรธานีีและจังัหวัดัขอนแก่น่ ให้ม้ีขีนาด

ใหญ่ก่ว่าพื้้�นที่่�เดิมิ และใช้เ้ป็น็สาขาแทนพ้ื้�นที่่�เดิมิ เพื่่�อรองรับัปริิมาณ

รถที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

	 	ต่ ่ออายุุสััญญาเช่่าพื้้�นที่่�สำนัักงานใหญ่่เป็็นสััญญาระยะยาวอีีก 25 ปีี 

และพัฒันาปรับัปรุงุพื้้�นที่่�สำนักังานใหญ่ ่เพื่่�อสร้า้งความเชื่่�อมั่่�นให้ก้ับั

คู่่�สััญญาทางธุุรกิิจในการให้้บริิษััทฯ เป็็นผู้้�ดููแลทรััพย์์สิินรอการขาย 

	 	 ได้้รัับการจััดอัันดัับ 200 Best Under a Billion ประจำปีี 2563 จาก 

Forbes Asia
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  ปีี 2564	 	 จดทะเบีียนสาขาจัังหวััดระยองในพ้ื้�นที่่�ที่่�ใหญ่่กว่่าเดิิมเพื่่�อรองรัับ

ปริิมาณรถยึึดในภาคตะวัันออก 

	 	 เปิิดใช้พ้ื้้�นที่่�เช่า่ใหม่่ของสาขาจัังหวััดขอนแก่่นและจัังหวััดอุดรธานีี ใน

พื้้�นที่่�ใหญ่่กว่าที่่�เช่่าเดิิมเพื่่�อรองรัับปริิมาณรถยึึดในภาคตะวัันออก

เฉีียงเหนืือ

	 	พั ฒนาพื้้�นที่่�เช่่าใหม่่ของสาขาพััทยา จัังหวััดชลบุุรีี ทดแทนพื้้�นที่่� 

เช่่าเดิิม 

  ปีี 2565	 	ข ยายพื้้�นที่่�สำนัักงานใหญ่่เพิ่่�มอีีกประมาณ 18 ไร่่ เพื่่�อรองรัับปริิมาณ

ยึึดที่่�คาดว่าจะเพิ่่�มขึ้้�นหลัังจากการสิ้้�นสุุดมาตรการช่ว่ยเหลืือลูกูหนี้้�ใน

ช่่วงสถานการณ์์โควิิด

	 	ข ยายพื้้�นที่่�คลังัสินิค้า้จังัหวัดัสกลนครและจัังหวัดัสุรุินิทร์์ และเช่า่พื้้�นที่่�

จัังหวััดกำแพงเพชรเพิ่่�มเพื่่�อรองรัับปริิมาณยึึดที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

	 	จั ดการประมููลคลื่่�นความถี่่�วิิทยุุกระจายเสีียงในระบบเอฟเอ็็มให้้กัับ 

กสทช.
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1.2	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ
บริษิัทัฯ ประกอบธุุรกิจิให้บ้ริกิารจัดัการประมูลูทรััพย์์สิินทุกุประเภท ครอบคลุมุการบริกิารด้้านอื่่�นๆ ที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับการประมููล เพื่่�ออำนวยความสะดวกให้้แก่่เจ้้าของทรััพย์์สิินและผู้้�ร่วมประมููล เช่่น การบริิการ

เคลื่่�อนย้้ายทรััพย์์สิินเพื่่�อประมููล จััดหาแหล่่งเงิินทุุนให้้กัับผู้้�สนใจและเข้้าร่่วมประมููลโดยการประสานงานกัับ

สถาบัันการเงิิน เป็็นต้้น 

การให้บริการประมูลทรัพย์สิน
รายได้้ส่่วนใหญ่่ของบริิษััทฯ มาจากค่่าธรรมเนีียมในการให้้บริิการดำเนิินการประมููลทรััพย์์สิิน โดย

ค่่าธรรมเนีียมบริิการเก็็บจากผู้้�ประมููลซ้ื้�อเป็็นหลััก และเก็็บค่่าธรรมเนีียมบริิการหรืือคอมมิิชชั่่�นจากเจ้้าของ

ทรััพย์์สิินตามเงื่่�อนไขที่่�ตกลงกััน

ทั้้�งนี้้� ปัจัจัยัสำคัญัในการประกอบธุรุกิจิ คืือ ต้อ้งโปร่ง่ใส เป็น็ธรรม และสามารถตอบสนองความต้อ้งการ

ของผู้้�เกี่่�ยวข้้องทั้้�ง 2 กลุ่่�มได้้สููงสุุด โดยการดำเนิินธุุรกิิจประมููลนั้้�น ผู้้�เกี่่�ยวข้้องจะประกอบด้้วยผู้้�ประมููลซ้ื้�อ 

และเจ้้าของทรััพย์์สิินที่่�นำทรััพย์์มาประมููล ซึ่่�งมีีความต้้องการที่่�แตกต่่างกััน กล่่าวคืือ 

 

ผู้้�ประมููลซื้้�อ	 :	ต้ อ้งการความหลากหลายของทรัพัย์สิ์ิน และปริมิาณที่่�เพียีงพอ เพื่่�อให้ส้ามารถ

เลืือกและได้้ทรััพย์์สิินที่่�ตรงตามความต้้องการ ด้้วยราคาที่่�เหมาะสมกัับความ

ต้้องการของตน

เจ้้าของทรััพย์์สิิน	 :	ต้ ้องการให้้จำหน่่ายทรััพย์์สิินได้้ในราคาสููงที่่�สุุด โดยเจ้้าของทรััพย์์สิินจะเลืือก

		  บริิษััทผู้้�จััดการประมููลที่่�มีีผู้้�สนใจและมีีผู้้�เข้้าร่่วมประมููลเป็็นจำนวนมาก เพื่่�อ

เพิ่่�มโอกาสให้้สิินค้้าสามารถจำหน่่ายได้้ รวมทั้้�งมีีการแข่่งขัันอย่่างสมบููรณ์์ ซึ่่�ง

จะส่่งผลต่่อราคาจำหน่่ายทรััพย์์สิิน

จากความต้้องการที่่�แตกต่่างดัังกล่่าวข้้างต้้น บริิษััทฯ จึึงให้้ความสำคััญกัับการจััดหาทรััพย์์สิินในการ

ประมููลให้้มีีความหลากหลายและมีีปริิมาณที่่�เพีียงพอ เพื่่�อกระตุ้้�นให้้มีีผู้้�สนใจเข้้าร่่วมการประมููลเพิ่่�มขึ้้�น รวม

ถึึงการให้้ความสำคััญในการให้้บริิการทั้้�งผู้้�ประมููลซื้้�อและเจ้้าของทรััพย์์สิิน ให้้ได้้รัับความสะดวกรวดเร็็วและ

ความพึึงพอใจสููงสุุด ซึ่่�งส่่งผลต่่อโอกาสที่่�การประมููลทรััพย์์สิินจะสำเร็็จเพิ่่�มขึ้้�น รวมทั้้�งมีีความเป็็นธรรมของ

ราคาที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากการแข่่งขัันที่่�สมบููรณ์์ 

ทรัพย์สินที่บริษัทฯ ดำ�เนินการจัดการประมูล สามารถจำ�แนกได้เป็น 3 ประเภทหลัก ดังนี้ 

1)	 รถยนต์
การให้้บริิการประมููลรถยนต์์ถืือเป็็นรายได้้หลัักของบริิษััทฯ โดยมีีสััดส่่วนประมาณร้้อยละ 70 - 80 

ของรายได้้รวมของบริิษััทฯ ตลอดช่่วงเวลาที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ให้้บริิการประมููลรถยนต์์ทุุกประเภท ทุุกยี่่�ห้้อ 

ทุุกรุ่่�น ทั้้�งรถยนต์์ที่่�สามารถขัับเคลื่่�อนได้้และรถยนต์์ที่่�ขัับเคลื่่�อนไม่่ได้้ หรืือซากรถจากอุุบััติิเหตุุ โดยเจ้้าของ

ทรััพย์์สิินที่่�นำรถยนต์์มาประมููล ประกอบด้้วย 2 กลุ่่�มหลััก คืือ
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	 กลุ่่�มนิิติิบุุคคล เช่่น สถาบัันการเงิิน บริิษััทเช่่าซื้้�อรถที่่�มีีการยึึดรถจากการปล่่อยสิินเชื่่�อรถยนต์์ 

บริิษััทรถเช่่าที่่�รถยนต์์ครบกำหนดอายุุใช้้งาน บริิษััททั่่�วไปที่่�มีีรถยนต์์สำหรัับผู้้�บริิหาร หรืือรถยนต์์ส่่วนกลาง

ของพนัักงาน หรืือรถที่่�ใช้้งานขนส่่งสิินค้้าในกิิจการของบริิษััทฯ รวมถึึงรถกลุ่่�มสิินเชื่่�อจำนำทะเบีียนที่่�บริิษััทฯ 

ได้้เพิ่่�มช่่องทางในการนำเข้้ามาประมููลเพิ่่�มเติิม

	 กลุ่่�มลููกค้้าบุุคคล  เช่่น บุุคคลทั่่�วไปที่่�เป็็นเจ้้าของรถยนต์์ ผู้้�ค้้ารถยนต์์มืือสอง (เต็็นท์์รถ) ซึ่่�ง

ต้้องการนำรถยนต์์ของตนเองมาจำหน่่ายเพื่่�อการหมุุนเวีียน เป็็นต้้น

สำหรับัผู้้�เข้า้ประมูลูรถยนต์น์ั้้�น มีหีลากหลายทั้้�งผู้้�ค้า้รถยนต์ม์ืือสองและลูกูค้า้บุคุคลทั่่�วไป โดยส่ว่น

ใหญ่่จะเป็็นผู้้�ค้้ารถยนต์์มืือสองซึ่่�งประมููลรถยนต์์เพื่่�อนำไปจำหน่่ายต่่อแก่่ลููกค้้าบุุคคลทั่่�วไปอีีกทอดหนึ่่�ง

2)	 รถจักรยานยนต์
บริิษััทฯ มีีสััดส่่วนรายได้้จากการให้้บริิการประมููลรถจัักรยานยนต์์ ประมาณร้้อยละ 5 – 10 ของ

รายได้้รวมของบริิษััทฯ ตลอดช่วงเวลาที่่�ผ่า่นมา บริิษัทัฯ ให้้บริิการประมููลรถจัักรยานยนต์์ทุกุประเภท ทุกุยี่่�ห้อ้ 

และทุุกรุ่่�น โดยเจ้้าของทรััพย์์สิินที่่�นำมาประมููลส่่วนใหญ่่จะเป็็นสถาบัันการเงิินที่่�ทำการยึึดรถจัักรยานยนต์์

จากการปล่อ่ยสินิเชื่่�อ และรถกลุ่่�มสินิเชื่่�อจำนำทะเบียีนที่่�บริิษัทัฯ ได้้เพิ่่�มช่่องทางในการนำเข้า้มาเพิ่่�มเติิม ทั้้�งนี้้� 

ผู้้�เข้้าประมููลส่่วนใหญ่่จะเป็็นผู้้�ค้ารถจัักรยานยนต์์มืือสอง ร้้านค้้าจัักรยานยนต์์ที่่�จำหน่่ายทั้้�งรถใหม่่และ

รถมืือสอง รวมถึึงลููกค้้าบุุคคลทั่่�วไปที่่�ซื้้�อไปใช้้งาน ซึ่่�งแนวโน้้มลููกค้้ากลุ่่�มนี้้�มีีจำนวนเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องและ

เป็็นกลุ่่�มลููกค้้าที่่�บริิษััทฯ ให้้ความสนใจและต้้องการขยายตลาดสู่่�กลุ่่�มลููกค้้าบุุคคลให้้มากขึ้้�น

3)	 ทรัพย์สินประเภทอื่น ๆ 
การให้้บริิการประมููลทรััพย์์สิินอื่่�นๆ ตามความต้้องการของลููกค้้านั้้�น มีีสััดส่่วนรายได้้ประมาณ

ร้้อยละ 15 ของรายได้้รวม โดยวััตถุุประสงค์์หลัักของการประมููลทรััพย์์สิินอื่่�นนั้้�น เพื่่�อบรรลุุวััตถุุประสงค์์และ

เสริิมภาพลัักษณ์์ของบริิษััทฯ ให้้สอดคล้้องกัับคำว่่า “สหการประมููล” คืือ มีีความหลากหลายของทรััพย์์สิินที่่�

นำมาประมูลู ตลอดจนเป็น็การขยายฐานกลุ่่�มผู้้�เข้า้ร่ว่มประมูลูให้ม้ีวีงกว้า้งมากขึ้้�น รวมทั้้�งเป็น็การสร้า้งโอกาส

ทางธุุรกิิจที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในอนาคต

การประมููลทรััพย์์สิินอื่่�นของบริิษััทฯ เช่่น คลื่่�นความถี่่� 5G, เลขหมายโทรศััพท์์เคลื่่�อนที่่�, อุุปกรณ์์

สำนักังานที่่�เลิกิใช้ง้าน, สินิค้า้แบรนด์เ์นม, เครื่่�องใช้ไ้ฟฟ้า้ซิงิเกอร์,์ ของรักัของนักักอล์ฟ์, และอสังัหาริมิทรัพัย์์ 

เป็็นต้้น
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การพัฒนาระบบการจัดการประมูล
บริิษััทฯ ได้้พััฒนาระบบซอฟต์์แวร์์เพื่่�อรองรัับการประมููลรููปแบบใหม่่ๆ และการพััฒนาระบบงาน

ของบริิษัทัฯ ด้ว้ยเทคโนโลยีีด้้านสารสนเทศที่่�ทันัสมััยเพื่่�อรองรัับงานด้้านการบริิการข้้อมููลสำหรัับทั้้�งผู้้�ซื้�อและ

ผู้้�ขาย ซึ่่�งสามารถปรัับแต่่งและตั้้�งค่่าได้้ตรงตามความต้้องการของลููกค้้า

	 ระบบการประมูลด้วยแอปพลิเคชัน 
บริษิัทัฯ ได้้พัฒันารููปแบบการประมููลใหม่่ๆ เพื่่�อรองรัับความต้้องการของผู้้�เข้า้ร่่วมประมููลและเพิ่่�ม

ความโปร่่งใสเพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นแก่่ทั้้�งผู้้�ซื้�อและผู้้�ขาย โดยมุ่่�งเน้้นการนำเทคโนโลยีีด้้านซอฟต์แวร์์เข้้ามา

เปลี่่�ยนวิิธีีการประมููลจากรูปแบบการใช้้ป้้ายเสนอราคาเพีียงอย่่างเดีียว เป็็นการเสนอราคาผ่่านระบบ

แอปพลิิเคชัันมากขึ้้�น

ระบบ E-Auction ในชื่่�อระบบ “AUCT Live” เป็็นระบบที่่�บริิษััทฯ มีีการพััฒนา ปรัับปรุุง และใช้้งาน

มากว่า่ 7 ปี ีเพื่่�อรองรับัผู้้�เข้า้ร่ว่มประมูลูที่่�ต้อ้งการเข้า้ร่ว่มประมูลูผ่า่นแอปพลิเิคชันัพร้อ้มแสดงภาพและเสียีง

บรรยากาศการประมููล ณ ลานประมููลจริิงจากที่่�ใดก็ได้้ที่่�มีสีัญัญาณอินเตอร์์เน็็ตรองรัับ จากการที่่�บริิษัทัฯ เคย

เช่า่ใช้ซ้อฟต์แ์วร์จ์ากต่า่งประเทศซึ่่�งมีีค่า่ใช้จ้่า่ยสูงูมาตลอด ในกลางปี ี2559 บริษิัทัฯ ได้เ้ริ่่�มใช้ง้านระบบ AUCT 

Live ที่่�บริษิัทัฯ พัฒันาขึ้้�นเอง เพื่่�อผลักัดันัให้รู้ปูแบบการประมูลูในอนาคตเป็น็ระบบดิจิิทิัลัทั้้�งระบบ โดยระบบ

จะมีีการเก็็บข้้อมููลพฤติิกรรมการเสนอราคาของผู้้�เข้้าร่่วมการประมููลทุุกขั้้�นตอนทำให้้เพิ่่�มความโปร่่งใสและ

ตรวจสอบได้ต้ลอดเวลา ซึ่่�งประสบความสำเร็จ็เป็น็อย่า่งดี ีและมีกีารพัฒันาระบบอย่า่งต่อ่เนื่่�องจนถึึงปัจัจุบุันั 

ตั้้�งแต่่ปี ี2561 บริิษัทัฯ ได้เ้ปิดิตัวั Mobile Application ภายใต้้คอนเซ็ป็ต์ ์เพื่่�อนประมููล “AUCT Friend”  

บริิษััทฯ ได้้ทำการพััฒนาระบบเพื่่�อสนัับสนุุน Thailand 4.0 ด้้วย Mobile Application ช่่วยให้้ลููกค้้าสามารถ

เข้้าถึึงข้้อมููลราคากลาง ทราบตารางการประมููลทั่่�วประเทศของบริิษััทฯ  ตลอดจนค้้นหารถประมููลและระบบ

แจ้้งเตืือนเมื่่�อรถที่่�ตรงตามความต้้องการได้้ถููกนำเข้้าประมููลเพื่่�อเพิ่่�มความสะดวกแก่่ลููกค้้ามากยิ่่�งขึ้้�น

โครงสร้้างรายได้้รวมของบริษัทัฯ  สำหรับัปีีสิ้้�นสุุดวันัท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 - 2565 สามารถแสดงได้้ดังันี้้�

รายได้้
2563 2564 2565

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

รายได้้จากการประมููล 764.76 88.00 797.58 88.45 836.70 87.78

รายได้้ค่่าขนย้้าย 99.58 11.46 99.25 11.01 110.38 11.58

รายได้้จากการให้้บริิการรวม 864.34 99.45 896.83 99.46 947.08 99.36

รายได้้อื่่�น 4.75 0.55 4.86 0.54 6.11 0.64

รายได้้รวม 869.09 100.00 901.69 100.00 953.19 100.00
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	 ระบบการประมูลคลื่นความถี่แบบ Multi bands เพื่อรองรับระบบการประมูล 5G
บริิษััทฯ ได้้พััฒนาระบบการประมููลที่่�สามารถรองรัับกฎการประมููลของสำนัักงาน กสทช. ตาม

ประกาศหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการอนุุญาตให้้ใช้้คลื่่�นความถี่่�สำหรัับกิิจการโทรคมนาคมเคลื่่�อนที่่�สากล ย่่าน 700 

MHz 1800 MHz 2600 MHz และ 2.6 GHz ซึ่่�งระบบการประมููลต้้องรองรัับวิิธีีการประมููลคลื่่�นความถี่่�แบบ 

Simultaneous Ascending Clock Auction ประกอบด้้วยสองขั้้�นตอน ได้้แก่่ ขั้้�นตอนการจััดสรรชุุดคลื่่�นความถี่่� 

(Allocation Stage) และขั้้�นตอนการกำหนดย่่านความถี่่� (Assignment Stage) กล่่าวคืือระบบการประมููลต้้อง

สามารถดำเนิินการประมููลหลายย่่านคลื่่�นความถี่่�ในเวลาเดีียวกัันอย่่างน้้อย 4 ย่่านคลื่่�นความถี่่� รองรัับ

หลัักเกณฑ์์การเสนอราคาภายใต้้กฎการประมููลของสำนัักงาน กสทช. และสามารถรองรัับการควบคุุมการ

กำหนดช่่วงคลื่่�นความถี่่�ที่่�ต้้องการสำหรัับผู้้�ชนะการประมููลภายใต้้ระเบีียบการกำหนดเพดานการเลืือกช่่วง

คลื่่�นความถี่่�ของแต่่ละย่่านตามที่่�สำนัักงาน กสทช. กำหนด

	 ระบบการประมูลด้วย Mobile Application สำ�หรับการรถไฟแห่งประเทศไทย
บริิษััทฯ ได้้พััฒนาระบบการประมููลด้้วย Mobile Application สำหรัับงานประมููลสิ่่�งของเลิิกใช้้ 

ตััดบััญชีี ชำรุุดเสีียหาย ในการครอบครองของการรถไฟแห่่งประเทศไทย โดยได้้พััฒนาระบบการประมููลด้้วย 

Mobile Application ภายใต้้ระเบีียบการประมููลและการแข่่งขัันเสนอราคาของการรถไฟแห่่งประเทศไทย โดย

การรถไฟแห่่งประเทศไทยมีีวััตถุประสงค์์เพื่่�อดำเนิินการขายทอดตลาดสิ่่�งของที่่�ชำรุุดเสีียหาย เลิิกใช้้งาน ที่่�

เป็็นภาระในการจััดเก็็บ ให้้เป็็นไปตามระเบีียบ หลัักเกณฑ์์ และกฎหมายที่่�กำหนดไว้้ ตามระเบีียบกระทรวง

การคลัังว่่าด้้วยการจััดซื้้�อ จััดจ้้าง และการบริิหารพััสดุุภาครััฐ พ.ศ. 2560 การแข่่งขัันเสนอราคาด้้วยอุุปกรณ์์

มืือถืือผ่่าน Mobile Application ระบบจะแสดงผลหมายเลขผู้้�เสนอราคาและราคาที่่�เสนอทุุกครั้้�งให้้ผู้้�เข้้าร่่วม

การประมููลทราบผลทั้้�งในระหว่่างการแข่่งขัันเสนอราคาและเมื่่�อผู้้�ดำเนิินการประมููลประกาศหมายเลขผู้้�ชนะ

การประมูลูโดยไม่ไ่ด้แ้สดงตัวัตนผู้้�เสนอราคา ทำให้ผู้้้�เข้า้ร่ว่มประมูลูสามารถแข่ง่ขันัเสนอราคาได้ต้ามต้อ้งการ

ไม่่มีีความกดดััน เพิ่่�มความโปร่่งใสในการประมููลและป้้องกัันการสมยอมราคา

	 ระบบการประมูลบน Mobile Application พร้อมภาพเสียงจากสถานที่ประมูลจริง
บริษิัทัฯ ได้้ดำเนิินการพััฒนาระบบการประมููลแบบ E-Auction ในชื่่�อระบบ “AUCT Live” ซึ่่�งรองรัับ

การประมููลผ่่านทางออนไลน์์ โดยแสดงภาพและเสีียงจากสถานที่่�ประมููลจริิงแบบเรีียลไทม์์ ซึ่่�งเดิิมระบบยัังมีี

ข้้อจำกััดในการแสดงผลภาพและเสีียงได้้เฉพาะบนคอมพิิวเตอร์์และโน้้ตบุ๊๊�ก บริิษััทฯ จึึงได้้พััฒนาระบบเพื่่�อ

เพิ่่�มความสามารถให้ร้องรับัการประมูลูผ่่านระบบ AUCT Live ทั้้�งภาพและเสียีงให้ใ้ช้ง้านได้ส้ำหรับัทุกุอุปุกรณ์์ 

ทุุกแพลตฟอร์์ม (Windows, IOS และ Android) โดยเริ่่�มใช้้งานจริิงในปีี 2563 ทำให้้บริิษััทฯ เป็็นรายแรกของ

บริิษััทประมููลในประเทศไทย ที่่�มีีระบบประมููลผ่่าน Online บนโทรศััพท์์มืือถืือและแท็็บเล็็ตที่่�มีีภาพและสีียง

แบบเรีียลไทม์์

	 ระบบประมูลแบบนับเวลาถอยหลังการประมูล “AUCT BID”
บริิษััทฯ ได้้พััฒนาระบบการประมููล ในชื่่�อระบบ “AUCT BID” เพื่่�อรองรัับการประมููลที่่�มีีความ

หลากหลายของสิินค้้า ทั้้�งรถยนต์์ จัักรยานยนต์์ อสัังหาริิมทรััพย์์ สิินค้้าแบรนด์์เนม และอื่่�นๆ ซึ่่�งนอกจากจะ

รองรับัการประมูลูสินิค้า้ที่่�หลากหลายแล้ว้ ยังัเป็น็การเพิ่่�มความหลากหลายของกลุ่่�มลูกูค้าที่่�อาจมีขี้อ้จำกัดัใน



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2565
(แบบ 56-1 One Report)24

เรื่่�องเวลา และการเดิินทางเข้้าร่่วมประมููลอีีกด้้วย ทั้้�งนี้้� ระบบ AUCT BID สามารถดำเนิินการประมููลตลอด 

24 ชั่่�วโมง โดยเป็็นการประมููลแบบกำหนดเวลาของการเริ่่�มต้้นประมููลและกำหนดเวลาสิ้้�นสุุดของการประมููล

ในสิินค้้าแต่่ละชนิิด 

ตััวอย่่างขั้้�นตอนการประมููลรถผ่่าน AUCT BID ดัังนี้้�

ขั้้�นตอนที่่� 1 ขั้้�นตอนที่่� 2 ขั้้�นตอนที่่� 3 ขั้้�นตอนที่่� 4 ขั้้�นตอนที่่� 5

สมััครสมาชิิก
ผ่่าน AUCTLIVE

ชำระเงิิน
หลัักประกัันเพื่่�อรัับ

เครดิิตในการ
ประมููล

ทำการประมููลรถ
ที่่�ต้้องการ

ชำระเงิิน รัับรถพร้้อมเล่่ม
ทะเบีียนทัันทีี

การให้บริการที่เกี่ยวเนื่องกับการประมูล

1) 	 การให้บริการเคลื่อนย้ายรถ 
บริษิัทัฯ มีกีารให้้บริิการเคลื่่�อนย้้ายรถ โดยส่่วนใหญ่่จะเรียีกเก็็บค่่าใช้จ้่า่ยในการเคลื่่�อนย้้ายรถจาก 

ผู้้�ที่่�ชนะการประมููล ซึ่่�งบริิษััทฯ จะแสดงอััตราค่่าเคลื่่�อนย้้ายเพื่่�อเปิิดเผยให้้ผู้้�ประมููลซื้้�อทราบในใบรายการ

ประมููลรถของแต่่ละครั้้�งก่่อนเข้้าร่่วมประมููล

ในการกำหนดค่าบริิการขนย้้ายจะพิิจารณาจากต้นทุุนค่่าเคลื่่�อนย้้ายที่่�บริิษััทฯ จ่่าย และ/หรืือ 

ค่่าจ้้างที่่�จ่่ายให้้แก่่ผู้้�รัับจ้้างเคลื่่�อนย้้ายตั้้�งแต่่จุุดที่่�บริิษััทฯ รัับรถจากผู้้�ขายไปสิ้้�นสุุด ณ จุุดที่่�ทำการประมููล 

โดยบริิษััทฯ จะนำต้้นทุุนดัังกล่่าวมาเฉลี่่�ยเป็็นต้้นทุุนค่่าเคลื่่�อนย้้ายรถแต่่ละคััน 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีบริิการเคลื่่�อนย้้ายรถภายหลัังการประมููล เพื่่�ออำนวยความสะดวกให้้แก่่

ลููกค้้าที่่�ประมููลได้้ และสามารถให้้บริิการครอบคลุุมทั่่�วประเทศ

2) 	 การให้บริการประเมินราคา 
บริิษััทฯ มีีการให้้บริิการประเมิินราคาทรััพย์์สิินต่่างๆ ซึ่่�งบริิษััทฯ จะคิิดค่าบริิการในกรณีีที่่�การ

ประเมิินราคาทรััพย์์สิินดัังกล่่าวไม่่ได้้มีีการประมููลราคาผ่่านบริิษััทฯ

ที่่�มา: https://auctbid.auct.co.th/
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กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการประมูล

	 สถานที่ประมูล
บริิษััทฯ มีีสถานที่่�ประมููลรถทั่่�วประเทศไทยทั้้�งสิ้้�น 13 แห่่ง ซึ่่�งครอบคลุุมทั่่�วภููมิิภาคของประเทศ 

เพื่่�ออำนวยความสะดวกแก่่ลููกค้้าในภููมิิภาคต่่างๆ สามารถซื้้�อขายได้้

สถานที่่�จััดเก็็บทรััพย์์สิินเพื่่�อรอประมููลของบริิษััทฯ รวม 33 แห่่ง ตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นที่่� 32 จัังหวััด มีีดัังนี้้�

ภาคกลาง ภาคเหนืือ ภาคตะวัันออก 
เฉีียงเหนืือ ภาคใต้้ ภาคตะวัันออก

1.	กรุุงเทพฯ: สำนัักงานใหญ่่
2.	ปทุุมธานีี: สาขารัังสิิต 
3.	สระบุุรีี
4.	อยุุธยา
5.	สมุุทรสาคร
6.	ราชบุุรีี

1.	เชีียงใหม่่
2.	พิิษณุุโลก
3.	นครสวรรค์์
4.	เพชรบููรณ์์
5.	เชีียงราย 
6.	ลำปาง

1.	นครราชสีีมา  
2.	อุุบลราชธานีี  
3.	อุุดรธานีี
4.	ขอนแก่่น
5.	สุุริินทร์์
6.	ร้้อยเอ็็ด
7.	สกลนคร
8.	ศรีีสะเกษ

1.	สุุราษฎร์์ธานีี
2.	สงขลา 
3.	ประจวบคีีรีีขัันธ์์
4.	ชุุมพร
5.	นครศรีีธรรมราช
6.	ภููเก็็ต
7.	ตรััง
8.	พัังงา
9.	กระบี่่�

1.	ระยอง
2.	ชลบุุรีี: พััทยา
3.	ชลบุุรีี: บ้้านบึึง
4.	สระแก้้ว

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีความสามารถในการจััดเก็็บทรััพย์์สิินในพื้้�นที่่� 32 จัังหวััดข้้างต้้น รวมจำนวนกว่่า 

40,000 คััน

	 การขยายสาขาครอบคลุมพื้นที่สำ�คัญทั่วประเทศ
บริิษััทฯ มีีสถานที่่�ประมููลจำนวน 13 แห่่ง ใน 13 จัังหวััด ดัังนี้้�

ภาคกลาง ภาคเหนืือ ภาคตะวัันออก 
เฉีียงเหนืือ ภาคใต้้ ภาคตะวัันออก

กรุุงเทพมหานคร 
ปทุุมธานีี 
ราชบุุรีี 

เชีียงใหม่่ 
พิิษณุุโลก

นครราชสีีมา 
อุุบลราชธานีี
อุุดรธานีี 
ขอนแก่่น

สุุราษฎร์์ธานีี
สงขลา

ระยอง
ชลบุุรีี 
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	 ตารางการประมูลที่สำ�นักงานใหญ่และสาขา 

สถานที่่�ประมููล อาทิิตย์์ จัันทร์์ อัังคาร พุุธ พฤหััสบดีี ศุุกร์์ เสาร์์

สำนัักงานใหญ่่

สาขารัังสิิตคลอง 8

เชีียงใหม่่

นครราชสีีมา

อุุบลราชธานีี

อุุดรธานีี

สุุราษฎร์์ธานีี

สงขลา

พิิษณุุโลก

ชลบุุรีี

ระยอง

ราชบุุรีี

ขอนแก่่น

	 ศูนย์ประมูลสัญจร 
บริษิัทัฯ มีกีารจัดัประมูลูสัญัจรตามภูมูิภิาคต่า่ง ๆ  โดยเน้น้พื้้�นที่่�ที่่�เป็น็จังัหวัดัหลักัของแต่ล่ะภูมูิภิาค 

ซึ่่�งบริิษััทฯ มีีพื้้�นที่่�จััดเก็็บรถอยู่่� เพื่่�อลดค่าใช้้จ่่ายในการเคลื่่�อนย้้ายรถ โดยกำหนดแผนการประมููลล่่วงหน้้า

ประมาณ 1-2 สััปดาห์์ เพื่่�อเผยแพร่่และประชาสััมพัันธ์์ให้้ผู้้�ต้้องการเข้้าประมููลรัับทราบ นอกจากนี้้� ในบาง

กรณีีบริิษััทฯ อาจมีีการจััดประมููลสิินค้้าพิิเศษตามความต้้องการของเจ้้าของทรััพย์์สิินในสถานที่่�ต่่างๆ 
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	 กระบวนการจัดการประมูล
บริิษััทฯ ได้้มีีการจััดระบบการตรวจรัับรถและแจงสภาพรถ ดัังนี้้�

1 รัับรถ ถ่่ายภาพรถภายนอก/ภายใน และบัันทึึกข้้อมููลเข้้าระบบ

แจงสภาพ และตรวจสอบก่่อนเข้้าประมููล

ทำำ�ความสะอาดภายนอกและห้้องเครื่่�อง

ดููดฝุ่่�นทำำ�ความสะอาดภายใน

ล้้างภายนอกและห้้องเครื่่�อง

ถ่่ายรููปขึ้้�นเว็็บไซต์์ รอการขาย พร้้อมทั้้�งสามารถตรวจสอบรถ
ผ่่านคลัังสิินค้้าแบบออนไลน์์

2

3

4

5

6

	 ระบบการประมูลและระบบการปฏิบัติการ 
1.	พั ัฒนาเป็็นระบบ Web Base มีีการเชื่่�อมโยงระบบงานสาขา สำนัักงาน และคลัังสิินค้้าแบบ

ออนไลน์์

2.	ข้ ้อมููลการรัับรถ รููปรถ และคลัังสิินค้้ารถ สามารถตรวจสอบได้้ทัันทีีแบบ Real Time 

3.	ข้ อมููลการขายสามารถตรวจสอบได้ท้ันัทีีและติดิตามผลได้้ในขณะกำลังัประมููล ซึ่่�งข้้อมููลมีีความ

ถููกต้้อง รวดเร็็ว และตรวจสอบได้้

4.	 ระบบการจััดการสาขามีีการพััฒนาเป็็นระบบบริิหารแบบกระจายการทำงานแยกจาก

สำนัักงานใหญ่่

5.	 ระบบออนไลน์ท์ำให้ล้ดภาระงานในการส่ง่ข้อ้มูลูระหว่า่งสาขาและเจ้า้ของรถ ทำให้ก้ารทำงาน

รวดเร็็ว

6.	 ระบบสารสนเทศมีีการพััฒนาให้้รองรัับต่่อการพััฒนาระบบงาน และสนัับสนุุนการทำงานของ

เจ้้าของรถได้้ในอนาคต
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	 วิธีการประมูล
	ผู้้� ประมููลสามารถทำการประมููลได้้ใน 2 ลัักษณะ คืือ การยกป้้ายประมููลในสถานที่่�ประมููล และการ

ประมููลออนไลน์์ 

1.	 การยกป้ายประมูลในสถานที่ประมูล
เป็็นรููปแบบการประมููลพื้้�นฐาน โดยผู้้�เข้้าร่่วมประมููลจะยกป้้ายหมายเลขประมููลของตนเองต่่อ

สาธารณะในการสู้้�ราคาที่่�ผู้้�ดำเนิินการประมููลแจ้้งการปรัับราคาแต่่ละครั้้�ง ผู้้�ที่่�เสนอราคาสููงสุุดเป็็นผู้้�ชนะการ

ประมููล

2.	 การประมูลออนไลน์ด้วยระบบ AUCT Live
บริิษััทฯ มีีการพััฒนาโปรแกรมการประมููล เพื่่�อใช้้ประมููลผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 

www.auct.co.th ในรููปแบบ Real Time พร้้อมกัับการประมููลในสถานที่่�จริิง ซึ่่�งเป็็นระบบการประมููลออนไลน์์

แห่่งแรกของประเทศไทย ที่่�ผู้้�เข้้าร่่วมประมููลสามารถเห็็นทั้้�งภาพและเสีียงของบรรยากาศการประมููลสดใน

สถานที่่�ประมููล และสามารถแสดงความจำนงในการสู้้�ราคาที่่�ผู้้�ดำเนิินการประมููลแจ้้งการปรัับราคาแต่่ละครั้้�ง

ได้้ผ่่านทางอิินเตอร์์เน็็ต

ผู้้�สนใจเข้้าร่่วมประมููลสามารถสมััครร่่วมการประมููลออนไลน์์ พร้้อมแนบเอกสารสำคััญเพื่่�อให้้

บริิษััทฯ ตรวจสอบข้้อมููล จากนั้้�นบริิษััทฯ จะส่่งหมายเลขสมาชิิก (Member Number) พร้้อมรหััสผ่่าน 

(Password) ให้้แก่่ผู้้�สมััคร ให้้ผู้้�สมััครวางเงิินหลัักประกัันตามเงื่่�อนไขที่่�กำหนด เพื่่�อใช้้บริิการประมููลผ่่านทาง

หน้้าเว็็บไซต์์ หรืือผ่่านทางแอปพลิิเคชััน ซึ่่�งการประมููลด้้วยระบบ AUCT Live ลููกค้้าที่่�ต้้องการประมููลจะได้้

วงเงิินและเงื่่�อนไขเดีียวกัันกัับการยกป้้ายประมููลในสถานที่่�ประมููล ทั้้�งนี้้� สามารถดููรายละเอีียดขั้้�นตอนการ

ประมููลได้้ที่่� https://auctbid.auct.co.th/howtoAuct 

	 การลงทะเบียน 
	ผู้้� สนใจเข้า้ร่ว่มประมูลูต้อ้งลงทะเบียีนและชำระเงินิค่า่มัดัจำป้า้ยประมูลู จึึงจะมีสีิทิธิปิระมูลูทรัพัย์ส์ินิ

ได้้ บริิษััทฯ จะคืืนค่่ามััดจำดัังกล่่าวให้้แก่่ผู้้�เข้้าประมููลหลัังจากผู้้�เข้้าร่่วมประมููลคืืนป้้ายประมููลโดยไม่่มีี

ค่่าใช้้จ่่ายใดๆ ซึ่่�งอััตราค่่ามััดจำป้้ายประมููลสำหรัับลููกค้้าทั่่�วไปในการประมููลทรััพย์์สิินมีีดัังนี้้�

	 1)  ป้้ายละ 20,000 บาท		  สำหรัับการประมููลรถยนต์์ รถการเกษตร และรถบรรทุุก

	 2)  ป้้ายละ 5,000 บาท		  สำหรัับการประมููลรถจัักรยานยนต์์

	 ผู้เข้าร่วมประมูล
	ผู้้� เข้้าร่่วมประมููลหรืือผู้้�ซื้้�อรถยนต์์ และ/หรืือ รถจัักรยานยนต์์ส่่วนใหญ่่ ได้้แก่่ ผู้้�ค้้ารถซึ่่�งมีีทั้้�งในรููป

นิิติิบุุคคลและบุุคคลซึ่่�งต้้องการนำรถยนต์์หรืือรถจัักรยานยนต์์ที่่�ประมููลได้้ไปปรัับปรุุงให้้อยู่่�ในสภาพพร้้อมใช้้

และทำการขายต่่อ นอกจากนี้้� ยัังมีีบุุคคลทั่่�วไปที่่�นำรถยนต์์หรืือรถจัักรยานยนต์์ไปใช้้เองด้้วย ทั้้�งนี้้� ผู้้�ประมููล

ซื้้�อรถยนต์ ์และ/หรืือ รถจักัรยานยนต์จ์ากบริษัิัทฯ ส่ว่นใหญ่เ่ป็น็กลุ่่�มพ่อ่ค้า้รถยนต์ม์ืือสอง และพ่อ่ค้า้คนกลาง

ที่่�ประมููลรถยนต์์เพื่่�อขายต่่อไปยัังลููกค้้าผู้้�ใช้้รถยนต์์ทั่่�วไปอีีกทอดหนึ่่�ง  
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	 การให้สิทธิพิเศษกับลูกค้า 
	 เพื่่�อเป็็นการรัักษาฐานผู้้�เข้้าร่่วมประมููลเดิิมและกระตุ้้�นให้้มีีการเข้้าร่่วมประมููลกัับบริิษััทฯ อย่่าง

สม่่ำเสมอ บริิษััทฯ มีีนโยบายและหลัักเกณฑ์์ในการให้้สิิทธิิประโยชน์์เพิ่่�มเติิมสำหรัับลููกค้้าที่่�ประมููลทรััพย์์สิิน

กัับบริิษััทฯ มาเป็็นระยะเวลาหนึ่่�ง โดยพิิจารณาจากจำนวนทรััพย์์สิินและจำนวนยอดสะสมที่่�ประมููลได้้ 

รวมถึึงพิิจารณาประวััติิการชำระค่่าทรััพย์์สิินที่่�ประมููลได้้ว่่าไม่่มีีการผิิดนััดชำระค่่าทรััพย์์สิินที่่�ประมููลได้้ 

โดยสิิทธิิพิิเศษที่่�ลููกค้้าได้้รัับมีีดัังนี้้�

1.	สิ ิทธิิพิิเศษเรื่่�องการวางเงิินมััดจำป้้ายประมููล และการชำระเงิินมััดจำขั้้�นต่่ำร้้อยละ 10 จนถึึง

ไม่่ต้้องวางเงิินมััดจำป้้ายประมููล และไม่่ต้้องชำระเงิินขั้้�นต่่ำ 10%

2.	สิ ิทธิิพิิเศษเรื่่�องการชำระเงิินเพื่่�อนำรถออกก่่อนครบกำหนดจ่่าย หรืือนำรถออกก่่อนชำระเงิิน 

หรืือชำระเต็็มเป็็นเงิินสด, เช็็ค, ชำระด้้วยบััตรเครดิิต หรืือทาง QR Code ก่่อนนำรถออก แล้้วแต่่กรณีี

	 การดำ�เนินการประมูล
	ผู้้�ด ำเนินิรายการจะประกาศให้ป้ระมูลูทรัพัย์ส์ินิทีลีะรายการ ผู้้�ที่่�ต้อ้งการประมูลูซื้้�อทรัพัย์ส์ินิจะต้อ้ง

แสดงเจตจำนงด้้วยวิิธีี “ยกมืือ” (ยกป้้ายหมายเลขประมููล) ต่่อสาธารณะหรืือกลุ่่�มผู้้�เข้้าร่่วมประมููล ซึ่่�งอยู่่�ใน

สถานะสัักขีีพยานการประมููลโดยปริิยาย โดยเริ่่�มประมููลจากราคาเปิิดขั้้�นต่่ำ ซึ่่�งหากมีีผู้้�เข้้าร่่วมประมููลเสนอ

ซื้้�อมากกว่่า 1 ราย ผู้้�เสนอซื้้�อในราคาสููงสุุดจะเป็็นผู้้�ชนะการประมููล โดยผู้้�ดำเนิินรายการจะประกาศปรัับขึ้้�น

ขั้้�นราคาการประมููลดัังนี้้�

รถยนต์์:	 ราคาเปิิดต่่ำกว่่า 1 ล้้านบาท ปรัับราคาขึ้้�นครั้้�งละ 2,000 บาท

	 ราคาเปิิดตั้้�งแต่่ 1 ล้้านบาทขึ้้�นไป ปรัับราคาขึ้้�นครั้้�งละ 10,000 บาท

รถจัักรยานยนต์์:	 ปรัับราคาขึ้้�นครั้้�งละ 1,000 บาท

	ก ารสู้้�ราคาจะสิ้้�นสุุดลงเมื่่�อมีีผู้้�ที่่�ยกมืือให้้ราคาสููงสุุดเป็็นคนสุุดท้้ายและมีีการนัับขายถึึงสาม พร้้อม

เสีียงค้้อนเคาะขายจากผู้้�ดำเนิินรายการ ทั้้�งนี้้� การประมููลทรััพย์์สิินแต่่ละรายการจะใช้้เวลาเฉลี่่�ยประมาณ 

45 วิินาทีีต่่อรายการ โดยการประมููลทุุกครั้้�งจะถููกบัันทึึก เพื่่�อใช้้เป็็นหลัักฐานและยืืนยัันการขาย เพื่่�อความ

โปร่่งใส และสามารถสอบทานได้้ 

	ทั้้ �งนี้้� ในการประมููลทรััพย์์สิิน นอกจากการประมููลด้้วยวิิธีียกป้้ายประมููลแล้้ว ยัังมีีการเปิิดให้้ผู้้�เข้้า

ประมููลร่่วมประมููลพร้้อมกัันแบบ Real time ผ่า่นอินิเตอร์เ์น็็ตได้้ในระบบ AUCT Live ซึ่่�งจะช่่วยเพิ่่�มช่่องทางการ

ประมููล และทำให้้การประมููลของบริิษััทฯ มีีการแข่่งขัันและความโปร่่งใสมากขึ้้�น โดยภายหลัังการประมููล

บริษิัทัฯ จะให้ผู้้้�ชนะการประมููลลงลายมืือชื่่�อในเอกสารหลักัฐานการประมูลู โดยทั่่�วไปบริิษัทัฯ จะจััดเจ้า้หน้า้ที่่�

ติดิต่อผู้้�ประมููลทรััพย์์สินิได้้ให้้ชำระเงิินมััดจำในอััตราร้้อยละ 10 ของราคาประมููลได้้ แต่่ไม่่น้้อยกว่า 5,000 บาท  

พร้้อมชำระค่่าดำเนิินการในการประมููลและค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นๆ (ถ้้ามีี) ให้้ครบถ้้วน
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	 กระบวนการภายหลังการประมูล
	 การรัับชำระเงิินค่่าทรััพย์์สิินในการประมููล

	ก ารชำระเงิินค่่าทรััพย์์สิินในการประมููล โดยทั่่�วไปจะแบ่่งการชำระเป็็น 2 ครั้้�ง คืือ การชำระเงิินค่่า

ทรััพย์์สิินในวัันประมููลในอััตราร้้อยละ 10 ของมููลค่่าทรััพย์์สิินแต่่ต้้องไม่่น้้อยกว่่า 5,000 บาท และการชำระ

เงิินค่่าทรััพย์์สิินภายหลัังจากการประมููลภายใน 3 - 4 วัันทำการ (แล้้วแต่่กรณีีตามเงื่่�อนไขการประมููล) เว้้นแต่่

เป็็นลููกค้้าที่่�ได้้รัับสิิทธิิพิิเศษตามที่่�ได้้ระบุุไว้้ ทั้้�งนี้้� สำหรัับลููกค้้าที่่�ประมููลผ่่านระบบ AUCT Live จะชำระมููลค่่า

ทรัพัย์์สิิน ตามเงื่่�อนไขการวางหลัักประกัันของแต่ล่ะราย แต่่จะต้้องชำระให้้ครบทั้้�งจำนวนภายใน 4 วันัทำการ

นัับจากวัันประมููล

	ก ารส่่งมอบทรััพย์์สิิน สำหรัับลููกค้าทั่่�วไปจะส่่งมอบเมื่่�อได้้รัับชำระเงิินค่่าทรััพย์์สิินครบทั้้�งจำนวน

แล้้วเท่่านั้้�น ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จะส่่งมอบเล่่มทะเบีียนและชุุดโอนให้้หลัังจากที่่�ส่่งมอบทรััพย์์สิินประมาณ 15 - 30 

วัันทำการ (แล้้วแต่่กรณีีขึ้้�นอยู่่�กัับเจ้้าของทรััพย์์สิินแต่่ละราย) โดยผู้้�ซื้้�อสามารถตรวจสอบเล่่มทะเบีียนได้้ผ่่าน

ทางเว็บ็ไซต์์ของบริิษัทัฯ ในกรณีีทรััพย์์สินิที่่�นำมาประมููลไม่่มีผีู้้�ซื้�อ ผู้้�นำทรััพย์์สิินมาประมููลสามารถรัับทรััพย์์สินิ

คืืนได้้โดยไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่าย หรืือตามข้้อตกลงแล้้วแต่่กรณีี

	 การส่่งมอบเงิินค่่าทรััพย์์สิิน

	 หลังัจากการประมูลู บริษิัทัฯ จะจัดัส่ง่รายงานการขายทรัพัย์ส์ินิให้แ้ก่เ่จ้า้ของทรัพัย์ส์ินิทราบภายใน

วัันทำการถััดไป และส่่งมอบเงิินค่่าทรััพย์์สิินให้้แก่่ผู้้�ขายทรััพย์์สิินภายใต้้เงื่่�อนไข และระยะเวลาที่่�ได้้ตกลงกััน

ไว้้กัับเจ้้าของทรััพย์์สิินแต่่และราย โดยผู้้�ขายทรััพย์์สิินมีีหน้้าที่่�นำหลัักฐานการโอน (เช่่น เล่่มทะเบีียนและ

ชุุดโอน) มาให้้บริิษััทฯ เพื่่�อส่่งมอบให้้กัับผู้้�ประมููลได้้ต่่อไป หรืือตามข้้อตกลงแล้้วแต่่กรณีี

	 การตลาดและภาวะการแข่งขัน
	ปี ี 2565 สถานการณ์์โควิิดในประเทศเริ่่�มคลี่่�คลายมากขึ้้�น โดยผ่่อนคลายให้้ธุุรกิิจเปิิดดำเนิินการได้้

ตามปกติิ และผ่่อนคลายให้้นัักท่่องเที่่�ยวต่่างชาติิเดิินทางเข้้ามาในประเทศได้้สะดวก ส่่งผลให้้ดััชนีีความ

เชื่่�อมั่่�นผู้้�บริิโภคเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง ในปีี 2565 ถืือเป็็นปีีที่่�การเปลี่่�ยนแปลงในภาคอุุตสาหกรรมยานยนต์์

มีีทิิศทางที่่�ดีีขึ้้�น ยอดขายรถยนต์์ใหม่่เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564 ในทุุกไตรมาส ยกเว้้นไตรมาส 4 ปีี 2565 มีียอดขาย

รถยนต์์ใหม่่เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 11.9 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564 

	 ในปีี 2566 คาดว่่าตลาดรถยนต์์จะทยอยฟื้้�นตััวเข้้าสู่่�ภาวะปกติิ โดยได้้รัับปััจจััยสนัับสนุุนจากการ

ฟื้้�นตััวของเศรษฐกิิจภายในประเทศ และการส่่งออกที่่�แม้้คาดว่่าจะเติิบโตในอััตราที่่�ลดลงท่่ามกลางภาวะ

เศรษฐกิิจโลกที่่�มีีสััญญาณการชะลอตััว อายุุรถบนท้้องถนนที่่�สููงขึ้้�นทำให้้ผู้้�ใช้้ต้้องการเปลี่่�ยนรถยนต์์ใหม่่  

รวมถึึงเทคโนโลยีีใหม่่ๆ เช่่น ระบบประหยััดพลัังงาน ระบบการขัับขี่่�ด้้วยความปลอดภัยที่่�ค่่ายรถยนต์์

ต่่างต้้องการนำเสนอต่่อผู้้�บริิโภค อย่่างไรก็็ตาม ยัังมีีปััจจััยท้้าทายต่่างๆ ที่่�ต้้องติิดตามสถานการณ์์อย่่างใกล้้

ชิิด ทั้้�งหนี้้�ภาคครััวเรืือนที่่�แม้้จะขยัับขึ้้�น แต่่เมื่่�อเทีียบสััดส่่วนหนี้้�ครััวเรืือนต่่อผลิิตภััณฑ์์มวลรวมของประเทศ 

(GDP) แล้้วมีีการปรัับตััวลดลงมา สถาบัันการเงิินเข้้มงวดในการอนุุมััติิสิินเชื่่�อ ส่่งผลให้้ภาคครััวเรืือนมีีหนี้้�สิิน

ที่่�อยู่่�ในรููปบััตรเครดิิตและสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคล ซึ่่�งเป็็นหนี้้�ที่่�ไม่่มีีหลัักประกัันมากขึ้้�น
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ด้า้นการผลิติในปี ี2566 คาดการณ์ว์่า่การผลิติรถยนต์จ์ะมีแีนวโน้ม้ขยายตัวัเพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 5.5 โดยแบ่ง่

สััดส่่วนการผลิิตเพื่่�อจำหน่่ายภายในประเทศประมาณ 900,000 คััน และการผลิิตเพื่่�อการส่่งออกประมาณ 

1,000,000 คััน 

	 สำหรัับยานยนต์์ไฟฟ้้า หรืือ EV ทั้้�งกลุ่่�ม Plug-In Hybrid และ Battery electric vehicle หรืือ 

ยานยนต์ไ์ฟฟ้า้แบตเตอรี่่� มีแีนวโน้ม้การขยายตัวัตามความต้อ้งการที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งต่อ่เนื่่�อง จากการสนับัสนุนุ

จากภาครัฐั ประกอบกับัสภาวการณ์ป์ัจัจุบัุันที่่�ผู้้�คนใส่ใ่จและให้ค้วามสำคัญักับัสิ่่�งแวดล้อ้มมากขึ้้�น การใช้ร้ถ EV 

จึึงช่่วยตอบสนองทั้้�งการลดภาวะโลกร้อนและการประหยััดน้้ำมััน ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญในเรื่่�องของ

สิ่่�งแวดล้อม และเล็็งเห็็นการเปลี่่�ยนแปลงการใช้ร้ถยนต์์จากน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงเป็็นรถยนต์์ไฟฟ้า้ ในเชิงิบวกทั้้�งใน

เรื่่�องของสิ่่�งแวดล้้อมและโอกาสทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ เนื่่�องจากจะทำให้้เกิิดการเปลี่่�ยนการใช้้รถยนต์์มากขึ้้�น 

ซึ่่�งเป็็นโอกาสที่่�ดีีที่่�จะมีีรถเข้้าสู่่�ระบบการประมููลมากขึ้้�นเช่่นกััน

	 ภาวะการแข่งขันของตลาดรถยนต์
	 สถิิติิยอดขายรถยนต์์ภายในประเทศ ปีี 2556 – 2565 สรุุปได้้ดัังนี้้�

	 ในปีี 2565 ยัังคงเป็็นปีีที่่�ท้้าทายสำหรัับตลาดรถยนต์์ โดยในช่่วงต้้นปีี 2565 แม้้จะได้้รัับผลกระทบ

จากการขาดแคลนชิ้้�นส่ว่นอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ ์แต่ส่ามารถคลี่่�คลายได้ใ้นช่ว่งปลายปี ีความต้อ้งการใช้ร้ถยนต์ย์ังัคง

มีีอยู่่�อย่่างต่่อเนื่่�อง ส่่งผลให้้ยอดขายรถใหม่่เพิ่่�มขึ้้�นในทุุกไตรมาส เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564 และมีีแพลตฟอร์์ม

การซื้้�อขายรถมืือสองออนไลน์์ ทั้้�งจากการลงทุุนของต่่างชาติิและภายในประเทศเพิ่่�มมากขึ้้�น
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	 พร้้อมกัันนี้้� บริิษััทฯ มีีการจััดทำแบบสำรวจความพึึงพอใจของลููกค้้าในบริิการด้้านต่่างๆ และมีี

ระดัับความพึึงพอใจของลูกูค้า้เฉลี่่�ยอยู่่�ที่่�ร้อ้ยละ 80 – 85 ของปริิมาณลูกค้า้ที่่�ทำแบบสำรวจทั้้�งหมด โดยบริิการ

ที่่�ได้ส้ำรวจความพึึงพอใจของลูกูค้า อาทิเิช่น่ บริกิารขนส่ง่, ระบบการประมูลูผ่า่น AUCT BID, โครงการ AUCT 

Prestige, การใช้้งานแอปพลิิเคชััน AUCT Friend, ระบบการจ่่ายเงิินออนไลน์์, การตรวจสภาพรถ, การฟััง

เสีียงเครื่่�องยนต์์ผ่่านทางออนไลน์์, บริิการสิินเชื่่�อและประกัันภััย และการจััดประมููลรถตู้้� หรืือ Van Carnival 

ตลอดจนการจัดัประมูลู Big Bike นอกสถานที่่� (เลียีบด่ว่นรามอินิทรา) เป็น็ต้น้ ซึ่่�งยังัคงแสดงถึึงความน่า่สนใจ

ในบริิการของบริิษััทฯ และได้้รัับการตอบรัับเป็็นอย่่างดีีจากลููกค้้า

	 ทรัพย์สินหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีทรััพย์์สิินถาวรหลัักที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจทุุกสาขา ได้้แก่่ 

ส่่วนปรัับปรุุงสิิทธิิการเช่่า อาคาร และอุุปกรณ์์ รวมมููลค่่า 280.40 ล้้านบาท ประกอบด้้วย ส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิิน, 

อาคาร, ส่่วนปรัับปรุุงอาคารและระบบสาธารณููปโภค, เครื่่�องมืือเครื่่�องใช้้และอุุปกรณ์์ตกแต่่ง, เครื่่�องใช้้

สำนัักงาน, ยานพาหนะ, และงานระหว่่างก่่อสร้้าง รายละเอีียดปรากฏดัังเอกสารแนบ 4

1.3	 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทฯ 
บริิษััทฯ ไม่่มีีบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม 

ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
- ไม่่มีี -

ผู้ถือหุ้น
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ 10 รายแรก ดัังนี้้�

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�น ร้้อยละ

1.	 กลุ่่�มครอบครััวศิิลา 288,895,500 52.53

	 นางธิิดารััตน์์ สีีตภวัังค์์ 92,108,900 16.75

	 นายวรััญญูู ศิิลา 89,003,700 16.18

	 นายภาคภููมิิ ศิิลา 88,424,700 16.08

	 นายเทพทััย ศิิลา 14,108,200 2.57

	 นางวิิภา ศิิลา 5,000,000 0.91

	 นางพรรณีี ศิิลา 250,000 0.05

2.	 BNY MELLON NOMINEES LIMITED 34,017,600 6.19

3.	 STATE STREET EUROPE LIMITED 26,602,500 4.84
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รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�น ร้้อยละ

4.	 กลุ่่�มเสรีีวิิวััฒนา 22,450,000 4.08

	 นางสาวพิิมพ์์ศิิริิ  เหมาะประสิิทธิ์์� 13,550,000 2.46

	 นางวราณีี เสรีีวิิวััฒนา 6,700,000 1.22

	 นางสาวพิิชญ์์สิินีี เสรีีวิิวััฒนา 2,200,000 0.40

5.	 THE BANK OF NEW YORK MELLON 20,246,000 3.68

6.	 กลุ่่�มยอดจรััส 6,016,200 1.09

	 นายสุุวิิทย์์ ยอดจรััส 3,616,200 0.66

	 นางสาวณััฐธิิดา ยอดจรััส 1,500,000 0.27

	 นายณััฐวุุฒิิ ยอดจรััส 900,000 0.16

7.	 บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำกััด 5,598,829 1.02

8.	 นายณััฐพล  ทรงสายชลชััย 3,011,200 0.55

9.	 นายสิินธุุ  เวศย์์วรุุตม์์ 3,000,000 0.55

10.	นายกมลภูู  จรููญวโรดม 2,800,000 0.51

	ผู้้�ถืื อหุ้้�นรายย่่อยอื่่�นๆ 137,362,171 24.97

รวม 550,000,000 100.00

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็็นกรรมการและผู้้�บริิหาร ดัังนี้้�

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็็นกรรมการและผู้้�บริิหาร จำำ�นวนหุ้้�น ร้้อยละ

1.	 นายวรััญญูู ศิิลา 89,003,700 16.18

2.	 นายเทพทััย ศิิลา 14,108,200 2.57

3.	 นายสุุวิิทย์์ ยอดจรััส 3,616,200 0.66

4.	 นายสุุธีี สมาธิิ 170,500 0.03

5.	 นางสาวพููนศิิลป์์ แก้้วจำนงค์์ 5,000 0.001

รวม 106,903,600 19.44

1.4	 จำ�นวนทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว
บริิษััทฯ มีีทุุนจดทะเบีียนจำนวน 137,500,000 บาท เรีียกชำระแล้้วจำนวน 137,500,000 บาท เป็็น

หุ้้�นสามััญจำนวน 550,000,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.25 บาท จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ 

เอ็็ม เอ ไอ เมื่่�อวัันที่่� 9 สิิงหาคม 2556
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1.5	 การออกหลักทรัพย์อื่น 
-ไม่่มีี-

1.6	 นโยบายการจ่ายเงินปันผล
บริษิัทัฯ มีนีโยบายจ่า่ยเงินิปันัผลไม่น่้อ้ยกว่า่ร้อ้ยละ 40 ของกำไรสุทุธิติามงบการเงินิเฉพาะของบริษิัทัฯ 

หลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล เงิินสำรองตามกฎหมาย และเงิินสำรองต่่างๆ ทั้้�งหมด อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ 

อาจกำหนดให้้การจ่่ายเงิินปัันผลมีีอััตราน้้อยกว่าอััตราที่่�กำหนดข้างต้้นได้้ โดยขึ้้�นอยู่่�กับความจำเป็็นในการ

ใช้เ้งินิทุนุหมุุนเวียีนในการดำเนิินงานการขยายธุุรกิจิ และปัจัจัยัอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการบริิหารงานของบริิษัทัฯ 

ทั้้�งนี้้� มติขิองคณะกรรมการบริษิัทัที่่�อนุมุัตัิใิห้จ้่า่ยเงินิปันัผลจะต้อ้งถูกูนำเสนอเพื่่�อขออนุมุัตัิจิากที่่�ประชุมุ

ผู้้�ถืือหุ้้�น เว้้นแต่่เป็็นการจ่่ายปัันผลระหว่่างกาลซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทมีีอำนาจอนุุมััติิให้้จ่่ายเงิินปัันผล

ระหว่่างกาลได้้ และจะรายงานให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบในการประชุุมต่่อไป

ประวััติิการจ่่ายปัันผลย้้อนหลััง

2562 2563 2564 2565*

อัตราก�ำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท) 0.43 0.41 0.46 0.16

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท) 0.40 0.41 0.45 0.15

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก�ำไรสุทธิ (%) 93.92 98.92 96.65 91.81

* จ่่ายจากผลการดำเนิินงานวัันที่่� 1 มกราคม 2565 - 30 มิิถุุนายน 2565
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

	 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการบริิหารความเสี่่�ยง และพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยนำแนวทางมาตรฐาน

สากล COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) มาใช้้เป็็น

มาตรฐานอ้้างอิิง เป้้าหมายหลัักของการบริิหารความเสี่่�ยงคืือ การมุ่่�งมั่่�นจััดการความเสี่่�ยงที่่�มีีต่่อการบรรลุุ

วััตถุุประสงค์์องค์์กร เพื่่�อลดโอกาสที่่�ความเสี่่�ยงจะเกิิดขึ้้�นหรืือลดความเสีียหายกรณีีความเสี่่�ยงเกิิดขึ้้�น และ/

หรืือ ให้้ได้้มาซึ่่�งโอกาสทางธุุรกิิจ

ทั้้�งนี้้� โครงสร้้างการบริหิารความเสี่่�ยงของบริิษัทัฯ แบ่่งออกเป็็น 3 ระดับั คืือ ระดับัองค์์กร ระดับัสายงาน/

หน่่วยธุุรกิิจ และระดัับปฏิิบััติิการ โดยมีีคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management Committee: 

RMC) ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการบริิษััทที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�งให้้มาทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�กำหนดนโยบาย กรอบการดำเนิิน

งานด้้านการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท รวมทั้้�งติิดตาม กลั่่�นกรอง ให้้ข้้อคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะ งานด้้าน

บริหิารความเสี่่�ยง ทั้้�งนี้้� ตั้้�งแต่ป่ี ี2562 คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงได้แ้ต่ง่ตั้้�งคณะทำงานบริหิารความเสี่่�ยง

ขึ้้�นมา ซึ่่�งประกอบด้้วยผู้้�บริิหารระดัับสูงูของบริิษัทัฯ จากสายงานต่่าง ๆ  เพื่่�อติดิตามการดำเนิินงานด้้านบริิหาร

ความเสี่่�ยงอย่่างใกล้้ชิิด

	 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ 
ปััจจััยความเสี่่�ยงในการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อผลการดำเนิินงานและฐานะ

การเงิินของบริิษััทฯ ตลอดจนผลตอบแทนจากการลงทุุนในบริิษััทฯ ของผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญ สามารถ

สรุุปได้้ดัังนี้้�

1.	 ความเสี่ยงต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ
1.1	 ความเสี่่�ยงจากอััคคีีภััย

บริษิัทัฯ ให้ค้วามสำคัญัและตระหนัักถึึงปััญหาจากอัคคีภีัยั จึึงจัดัทำแผนในการจัดัการปััญหา

ดัังกล่่าว โดยมีีมาตรการในการรัับมืือและป้้องกัันปััญหาที่่�จะเกิิดขึ้้�น ด้้วยการตรวจสอบอาคาร สถานที่่� และ

ระบบไฟฟ้้า อย่า่งสม่่ำเสมอ โดยมีีการอบรมการป้อ้งกันั การระงับัอัคัคีภีัยัและการซ้อ้มการหนีไีฟแก่พ่นักังาน 
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ตรวจสอบกล้้องวงจรปิิดให้้ใช้้งานได้้ตลอดเวลา ทำแผนการตรวจสอบระบบไฟฟ้้าและอุุปกรณ์์ทั้้�งหมดที่่�

สำนัักงานใหญ่่ ตรวจสอบความปลอดภัยของการเก็็บน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง จััดเก็็บอย่่างเป็็นระบบ พร้้อมทั้้�ง

จััดเตรีียมและติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ดัับเพลิิงให้้เพีียงพอ และครอบคลุุมพื้้�นที่่� เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิดอััคคีีภััย

ให้้ลดน้้อยลงที่่�สุุด ทั้้�งนี้้� ทางบริิษััทฯ ได้้จััดเตรีียมแผนรัับมืือในกรณีีที่่�เกิิดเหตุุสุุดวิิสััย ด้้วยการทำประกััน

อััคคีีภััยเพื่่�อรองรัับปััญหาความเสี่่�ยงที่่�คาดไม่่ถึึง โดยรายละเอีียดการคุ้้�มครองครอบคลุุมเรื่่�องทรััพย์์สิิน

ของลููกค้า และทุุนประกัันอััคคีีภััยมีีมููลค่่าไม่่น้้อยกว่ามููลค่่าตััวทรััพย์์สิิน เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ 

ได้้เตรีียมแผนรัับมืือกัับความเสี่่�ยงจากอััคคีีภััยอย่่างเต็็มกำลััง

1.2	 ความเสี่่�ยงจากอุุทกภััย

บริิษััทฯ มีีมาตรการในการรัับมืือกัับปััญหาอุุทกภััยอย่่างรอบด้้าน โดยมีีการจััดเตรีียมพื้้�นที่่�

ซึ่่�งมีีระดัับความสููงพ้้นระดัับน้้ำท่่วมในหลายพื้้�นที่่� ตลอดจนจััดหาพื้้�นที่่�เพื่่�อจััดเก็็บสต็็อกรถยนต์์และ

รถจัักรยานยนต์์ 32 แห่่งกระจายอยู่่�ทั่่�วภููมิิภาค ซึ่่�งนอกจากเพื่่�ออำนวยความสะดวกให้้แก่่เจ้้าของทรััพย์์แล้้ว 

บริิษััทฯ ยัังสามารถใช้้เป็็นพื้้�นที่่�จััดเก็็บทรััพย์์สิินในกรณีีที่่�บางพื้้�นที่่�เกิิดอุุทกภััยในอนาคต สำหรัับพื้้�นที่่�ในเขต

สำนัักงานใหญ่่ บริิษััทฯ มีีมาตรการในการป้้องกัันอุุทกภััยโดยจััดเตรียมพ้ื้�นที่่� Safety Zone เพื่่�อใช้้ในกรณีี

ฉุุกเฉิิน โดยมีีการพััฒนาพื้้�นที่่�อย่่างต่่อเนื่่�อง อาทิิเช่่น สร้้างแนวพื้้�นที่่�ปลอดภััย (“Safety Zone”), ยกระดัับพื้้�น

ทำเป็็นแนวป้้องกัันน้้ำท่่วม, ติิดตั้้�งเครื่่�องสููบน้้ำขนาดใหญ่่และปรัับปรุุงทางระบายน้้ำ เป็็นต้้น

ตลอดจนทำประกัันภััยสิ่่�งปลููกสร้้าง รถยนต์์และรถจัักรยานยนต์์ รวมถึึงเฟอร์์นิิเจอร์์ใน

เขตพื้้�นที่่�สำนัักงานใหญ่่และสถานที่่�ในการดููแลทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ ทั่่�วประเทศ 33 แห่่ง นอกจากนี้้� บริิษััทฯ 

ยัังมีีการจััดทำแผนป้้องกัันน้้ำท่่วมเป็็นขั้้�นตอน โดยเริ่่�มจากการตรวจสอบความพร้้อมของอุุปกรณ์์ เจ้้าหน้้าที่่� 

และการรายงานเหตุุการณ์์ต่่อผู้้�บัังคัับบััญชาเพื่่�อสั่่�งการ บริิษััทฯ จึึงประเมิินว่่าสามารถบริิหารความเสี่่�ยงนี้้�ได้้

ในเกณฑ์์ดีี

1.3	 ความเสี่่�ยงจากความเสีียหายสููญหาย โจรกรรมของทรััพย์์สิิน ระหว่่างที่่�อยู่่�ในความ

ครอบครองของบริิษััทฯ 

จากการที่่�ทรัพัย์ส์ินิส่ว่นใหญ่ท่ี่่�ทำการประมูลูนั้้�น เป็น็รถยนต์ห์รืือรถจักัรยานยนต์ ์ซึ่่�งได้รั้ับมา

จากผู้้�ขายหรืือสถาบันัการเงินิ ที่่�ยังัมีรีะยะเวลาที่่�ต้อ้งรอการปฏิบิัตัิติามเงื่่�อนไขของสัญัญาระหว่า่งบริษิัทัฯ กับั

สถาบัันการเงิินนั้้�นก่่อน ทำให้้ทรััพย์์สิินดัังกล่่าวไม่่สามารถนำมาทำการประมููลได้้โดยทัันทีี บริิษััทฯ จะต้้อง

ทำการรัับฝากทรััพย์์สินิที่่�ถูกูยึึดเพื่่�อรอการประมููล ส่ง่ผลให้้ทรััพย์์สินิดังักล่าวจะถููกจัดเก็็บไว้ใ้นพ้ื้�นที่่�และความ

ดููแลของบริิษััทฯ โดยมีีระยะเวลาจััดเก็็บทรััพย์์สิินตามที่่�กฎหมายกำหนด รวมทั้้�งบริิษััทฯ ยัังเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบ

ในการขนย้้ายทรััพย์์สิินดัังกล่าวจากสถานที่่�จััดเก็็บทรััพย์์สิินไปยัังสถานที่่�ประมููล ทำให้้บริิษััทฯ อาจมีีความ

เสี่่�ยงในการรับัผิดิชอบต่อ่ค่า่เสียีหายในกรณีทีรัพัย์ส์ินิอาจสูญูหายหรืือเสียีหายในระหว่า่งที่่�อยู่่�ภายใต้ก้ารดูแูล

ของบริิษััทฯ
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ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีมีาตรการในการป้้องกัันความเสีียหายที่่�อาจเกิดิขึ้้�นในกรณีีที่่�ทรััพย์์สินิเสีียหาย

ในระหว่่างที่่�รถอยู่่�ในความครอบครองของบริิษััทฯ โดยการติิดตั้้�งกล้้องวงจรปิิดในพื้้�นที่่�จััดเก็็บทรััพย์์สิิน 

การควบคุุมการเข้้าออกในพื้้�นที่่� การว่่าจ้้างเจ้้าหน้้าที่่�รัักษาความปลอดภััยจากภายนอกเพื่่�อรัักษาการตลอด 

24 ชั่่�วโมง ในทุุกพื้�นที่่�ซึ่่�งมีีการจััดเก็็บทรััพย์์สิิน โดยตามสััญญาระบุุให้้บริิษััทฯ รัักษาความปลอดภัยชดใช้้

ค่า่เสีียหายที่่�เกิิดต่อทรััพย์ส์ินิแก่่บริษัิัทฯ ในกรณีีที่่�ความเสีียหายเกิดิจากการกระทำหรืืองดเว้น้การกระทำ หรืือ

ความบกพร่่องจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของบริิษััทรัักษาความปลอดภัย รวมทั้้�งมีีการทำประกัันภััยทรััพย์์สิินใน

วงเงิินที่่�ครอบคลุุมมููลค่่าทรััพย์์สิินที่่�ได้้รัับมาทั้้�งหมด สำหรัับพื้้�นที่่�จััดเก็็บ/ทรััพย์์สิินที่่�จััดเก็็บทั่่�วประเทศ 

นอกจากนี้้� ในส่่วนของการขนย้้ายทรััพย์์สิิน บริิษััทฯ ได้้ให้้ผู้้�ว่าจ้้างทำการขนย้้ายทรััพย์์สิิน

ทำประกัันภััยจากความเสีียหายระหว่่างขนย้้ายทรััพย์์สิินซึ่่�งครอบคลุุมถึึงความผิิดทั้้�งปวงของผู้้�รับจ้้างรวมทั้้�ง

ผู้้�รัับจ้้างช่่วง ซึ่่�งบริิษััทฯ เชื่่�อว่่าการดำเนิินการตามที่่�ได้้กล่่าวมาแล้้วข้้างต้้น สามารถลดทอนความเสี่่�ยงในการ

ที่่�ทรััพย์์สิินจะเกิิดการสููญหายหรืือเสีียหายระหว่่างการดููแลของบริิษััทฯ ได้้ในระดัับหนึ่่�ง

1.4	 ความเสี่่�ยงจากการแพร่่ระบาดของโรคติิดต่่อ Covid-19

ในปีี 2563 - 2565 เกิิดเหตุุการณ์์แพร่่ระบาดของโรคติิดต่อ Covid-19 ซึ่่�งมีีผลกระทบต่่อธุุรกิจิ

ด้้านจำนวนรถเข้้าประมููล จำนวนลููกค้้าเข้้าพื้้�นที่่�เพื่่�อทำการประมููล เป็็นความเสี่่�ยงด้้านรายได้้และชื่่�อเสีียง 

บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการรัับมืือกัับเหตุุการณ์์ดัังกล่่าว โดยปฏิิบััติิตามประกาศของทางราชการอย่่างเคร่่งครััด 

ได้แ้ก่ ่การตรวจคัดักรองอุณุหภูมูิริ่า่งกายของพนักังานและผู้้�มาติดิต่อ่ การกำหนดให้ทุ้กุคนสวมหน้า้กากอนามัยั

ก่่อนเข้้าพื้้�นที่่� จััดบริิการจุุดล้้างมืือไว้้ตามจุุดต่่างๆ อย่่างเพีียงพอ และประชาสััมพัันธ์์ให้้มีีการเว้้นระยะห่่าง

ทางสัังคม ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ สามารถขยายฐานลููกค้้าประมููลจากช่่องทางการประมููลหน้้าลานไปสู่่�ช่่องทางการ

ประมููล AUCT Live ได้้เพิ่่�มขึ้้�นเป็็นจำนวนมาก ลููกค้้าสามารถลงทะเบีียนและประมููลผ่่านระบบ AUCT Live 

โดยไม่่ต้้องมาที่่�หน้้าลานประมููล

2.	 ความเส่ียงใหม่ต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ในระยะเวลา 3 - 5 ปีข้างหน้า (Emerging risk)
2.1	 ความเสี่่�ยงเรื่่�องระบบสาธารณููปโภคที่่�ส่่งผลต่่อการประมููล 

เนื่่�องจากผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีีอย่่างรวดเร็็วในช่่วงการระบาดของ

โรคติิดต่่อ Covid-19 ในระยะ 2 - 3 ปีีที่่�ผ่่านมา ทำให้้ช่่องทางการประมููลออนไลน์์ผ่่านระบบ AUCT Live 

ของบริิษััทฯ มีีกลุ่่�มลููกค้้าเข้้ามาใช้้บริิการเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นจำนวนมาก ทำให้้บริิษััทฯ มีีความเสี่่�ยงที่่�จะได้้รัับ

ผลกระทบจากปััญหาด้้านระบบสาธารณููปโภคที่่�สำคััญ เช่่น ไฟฟ้้าดัับ ไฟฟ้้ากระตุุก หรืือระบบอิินเตอร์์เน็็ต

ขััดข้้องเสีียหาย อัันจะเป็็นผลทำให้้บริิษััทฯ สููญเสีียรายได้้จากการประมููลในช่่วงเวลาดัังกล่่าว ซึ่่�งจะส่่งผลต่่อ

ความเชื่่�อมั่่�นของลููกค้้าและคู่่�ค้้าในอนาคต บริิษััทฯ จึึงจััดทำแผนการบริิหารความต่่อเนื่่�อง เพื่่�อลดความเสี่่�ยง

และผลกระทบจากการหยุดุชะงักัของระบบการประมูลูออนไลน์ ์ซึ่่�งเป็น็ช่อ่งทางการดำเนินิงานหลักัของบริษิัทัฯ 

ทั้้�งในปััจจุุบัันและอนาคต
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2.2	 ความเสี่่�ยงเรื่่�องพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA)

จากการที่่�พระราชบัญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) ได้้กำหนดและ

ประกาศให้้นำมาใช้้ในปีี 2565 เป็็นต้้นมา บริิษััทฯ จึึงมีีการปรัับปรุุงระบบการจััดเก็็บข้้อมููล และการเข้้าถึึง

ข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคล และการอบรมความรู้้�ให้พ้นักังานทราบถึึงความเสี่่�ยงที่่�บริษิัทัฯ อาจได้ร้ับัจากการปฏิบิัตัิงิาน

ที่่�ไม่่ถููกต้้องเกี่่�ยวกัับข้้อมููลส่่วนบุุคคลดัังกล่่าว ในปีี 2565 บริิษััทฯ จึึงว่่าจ้้างที่่�ปรึึกษาและบุุคลากรเข้้ามาดููแล

จััดการความเสี่่�ยงเรื่่�องระบบ การปรัับปรุุงขั้้�นตอนการจััดเก็็บ และดููแลข้้อมููลส่่วนบุุคคล เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ

แนวทางปฏิิบััติิตามกฎหมาย และลดความเสี่่�ยงที่่�บริิษััทฯ จะได้้รัับความเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต

3.	 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
-ไม่่มีี-

4.	 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ
-ไม่่มีี-
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3. 	การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 	นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
บริิษััท สหการประมููล จำกััด (มหาชน) มีีความมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาธุุรกิิจการประมููลอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อให้้

มั่่�นใจว่า่ผู้้�มีส่ี่วนได้เ้สียีของบริษิัทัฯ ได้ร้ับัประโยชน์ร่์่วมกันัทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว บริษิัทัคู่่�ค้า้หรืือพันัธมิติร

ทางธุรุกิจิของบริษิัทัฯ สามารถเติบิโตอย่า่งยั่่�งยืืนไปพร้อ้มกับับริษิัทัฯ ควบคู่่�กับัการเสริมิสร้า้งชุมุชนและสังัคม

อย่่างยั่่�งยืืน

บริิษััทฯ ตระหนัักดีีว่่าในการสร้้างธุุรกิิจให้้เติิบโตไปพร้้อมกัับผู้้�มีส่่วน

ได้้เสีียของบริิษััทฯ นั้้�น บริิษััทฯ จะต้้องส่่งเสริิมแนวคิิดการสร้้างคุุณค่่าร่่วมและ

สร้้างความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมให้้แก่่บุุคลากรของบริิษััทฯ พร้้อมปลููกฝัง

การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนในการปฏิิบััติิงานประจำวัันให้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งของ

กระบวนการทำงานและวััฒนธรรมองค์์กรพร้้อมกัับกำหนดทิศทางกลยุุทธ์์ที่่�

ชััดเจน บริิษััทฯ จึึงให้้ความสำคััญกัับผลงาน การปฏิิบััติิการ การเข้้าถึึงและ

เอาใจใส่่ลููกค้้า การพััฒนาบุุคลากร การสร้้างนวััตกรรมใหม่่ๆ การสร้้างและ

ประสานความสััมพัันธ์์กัับพัันธมิิตร โดยคำนึึงถึึงผลกระทบจากการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ที่่�มีีต่่อผู้้�มีส่่วน

ได้้เสีียทุุกฝ่่าย ทั้้�งในด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงการเคารพสิิทธิิมนุุษยชนภายใต้้

กรอบแนวคิิดของการสร้้างศููนย์์กลางแห่่งความเป็็นองค์์กรที่่�ยั่่�งยืืนและมีีการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อให้้

สอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติิ ดัังนี้้�

นโยบายการพััฒนาธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน
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-	 ปรัับกระบวนการทำงาน ลดขั้้�นตอนการทำงานที่่�ไม่่จำเป็็น เพื่่�อเพิ่่�มคุุณภาพชีีวิิตให้้แก่่พนัักงาน
-	ปี ี 2565 บริิษััทฯ ทดลอง จััดให้้มีีห้้องฟิิตเนส ให้้พนัักงานใช้้เวลาว่่างจากการทำงานเพื่่�อออกกำลัังกาย 

โดยตั้้�งเป้้าหมายให้้พนัักงานมีีค่่า BMI อยู่่�ในระดัับ 18.5 - 22.9 หน่่วย หรืือมีีสภาวะ “น้้ำหนัักสมส่่วน” 
ซึ่่�งปี ี2565 ผลจากการเก็บ็สถิติิกิารออกกำลังักายของพนักังานมีีค่่า BMI เฉลี่่�ยอยู่่�ที่่�ระดับั 21.75 หน่ว่ย

เป้้าหมาย
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน แนวทางการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

-	 สนัับสนุุนอุุปกรณ์์ทางการศึึกษา
-	 มอบทุุนการศึึกษาให้้แก่่นัักเรีียนและโรงเรีียนที่่�อยู่่�ห่่างไกล 
-	 ลดความเหลื่่�อมล้้ำทางการศึึกษา

-	 สรรหาพนัักงานเข้้าทำงานโดยไม่่แบ่่งแยก ไม่่เลืือกปฏิิบััติิทางเพศ และจััดให้้มีีค่่าตอบแทน, 
เกณฑ์์การปรัับตำแหน่่ง หรืือสวััสดิิการอื่่�นๆ อย่่างเท่่าเทีียมกััน 

-	 ไม่่ใช้้แรงงานเด็็กที่่�มีีอายุุต่่ำกว่่าเกณฑ์์ที่่�กฎหมายกำหนด

-	จ้ ้างงานคนในพื้้�นที่่�เข้้าทำงานในแต่่ละสาขาทั่่�วประเทศ 
-	 ให้้พนัักงานได้้รัับค่่าตอบแทนอย่่างยุุติิธรรม

	ส่ ่งเสริิมให้้เกิิดการสร้้างนวััตกรรม เริ่่�มจากภายในองค์์กรโดยมีีการปรัับปรุุงกระบวนการทำงาน
เพื่่�อลดขั้้�นตอนการทำงาน แต่่สามารถเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำงานได้้ โดยวางระบบและใช้้
เทคโนโลยีีต่่างๆ เข้้ามาช่่วยในการทำงาน

	 สนัับสนุุนและส่่งเสริิมกิิจกรรมภายในชุุมชนอย่่างสม่่ำเสมอ รวมถึึงลดความเสี่่�ยงที่่�ทำให้้เกิิด 
ผลกระทบทางด้้านสิ่่�งแวดล้้อมต่่อชุุมชนและสัังคมรอบข้้างบริิษััทฯ

-	 รณรงค์์ให้พ้นักังานร่ว่มเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งในการช่ว่ยลดขยะเศษอาหาร ลดปริิมาณการใช้น้้้ำ ไฟ และ
พลัังงานต่่างๆ

- ลดมลพิิษที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อมโดยรอบบริิษััทฯ เช่่น มลพิิษทางเสีียง 
โดยควบคุุมเสีียงในการประมููลให้้ไม่่เกิิน 85 เดซิิเบล และควบคุุมอััตราการเร่่งเครื่่�องยนต์์ขณะ
ประมููล เป็็นต้้น

- ปรัับตััวเพื่่�อป้้องกัันและลดความเสี่่�ยงจากการก่่อให้้เกิิดภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิ
- ลดการใช้้พลัังงานต่่างๆ ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม
- ติิดตั้้�งโซล่่าเซลล์์

- ไม่่ใช้้ความรุุนแรงแก้้ปััญหา
- ป้้องกัันความเสี่่�ยงจากการทุุจริิตในตำแหน่่งหน้้าที่่�และการรัับสิินบนทุุกรููปแบบ โดยปฏิิบััติิตาม

นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันอย่่างเคร่่งครััด
- ดำเนิินธุุรกิิจโดยคำนึึงถึึงหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

	ร่ ว่มเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งในการยกระดัับความสอดคล้้องเชิงินโยบายเพื่่�อการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืน โดยเริ่่�มจาก
การพััฒนาภายในองค์์กร
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3.2	 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
ธุุรกิิจหลัักของบริิษััทฯ คืือ การเป็็นตััวกลางในการให้้บริิการจััดประมููลทรััพย์์สิิน ซึ่่�งถืือเป็็นตััวแทนของ

ลููกค้้าทั้้�งฝั่่�งผู้้�ซื้้�อและฝั่่�งผู้้�ขาย ดัังนั้้�น การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่คุุณค่่าอย่่างมีีประสิิทธิิภาพจึึงเป็็นปััจจััยสำคััญ

ในการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจของบริิษััทฯ โดยพััฒนากระบวนการทำงานให้้มีีคุุณภาพอยู่่�เสมอ ซึ่่�งห่่วงโซ่่คุุณค่่า 

ของบริิษััทฯ ประกอบด้้วย

Firn Infrastructure / โครงสรางฟนฐาน

Human Resource Managenent / การบริหารทรัพยากรบุคคล

คูคา ทางธุรกิจ 
ลูกคา และการบริหาร

จัดการทรัพยสิน

Operation / 
การปฏิบัติการ

ดําเนินการประมูล / 
การกระจายผลิตภัณฑ

และบริการ

Marketing and Sales /
 การตลาด
และการขาย

Customer Service / 
บริการหลังการขาย

1.

2.

3.

4.

5.
Firm Infrastructure / โครงสรางพื้นฐาน

Technology Development / การพัฒนาเทคโนโลยี

Human Resource Managenent / การบริหารทรัพยากรบุคคล

Procurement / การจัดซื้อจัดหา/ การจัดการทรัพยากรภายใน

-  สนับสนุนลดการใชเงินสด
-  พัฒนาระบบการชําระเงินผาน Payment Gateway
-  ระบบการตรวจสอบการจัดสงเลมทะเบียน

-  พัฒนาระบบประมูลออนไลน
-  ผูประมูลเขารวมประมูลเห็นภาพและไดยินเสียง
   เสมือนมาลานประมูล
-  พัฒนาระบบการบริหารทรัพยสิน

-  พัฒนาบุคลากรที่มีความสามารถอยางยั่งยืน
-  จัดฝกอบรม และสนับสนุนการเรียนรู และ
   พัฒนาบุคลากรสมํ่าเสมอและตอเนื่อง
-  สุขภาพและความปลอดภัยในการทํางาน
-  สรางวัฒนธรรมในการทํางาน เพื่อการดําเนิน
   ธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ

-  คัดสรรคูคาที่สนับสนุนนโยบายตอตานการทุจริต 
   คอรรัปชั่น

1.

2.

3.

4.
-  กลุมคูคา หลัก ไดแก ธนาคาร 
   สถาบันการเงิน กลุมรถเชา Fleet 
   กลุมบริษัทประกันภัย และอื่น ๆ
-  คัดเลือกและตรวจสอบ คูคาและ
   ลูกคาอยางมีประสิทธิภาพ
-  แนะนําขอมูลอยางมืออาชีพ
-  กลุมคูคาสามารถบริหารและ
   ตรวจสอบทรัพยสินได

คูคาทางธุรกิจ ลูกคา 
และการบริหารจัดการทรัพยสิน

-  ตรวจสอบและประเมินสภาพทรัพยสิน
-  ประเมินราคาทรัพยสิน
-  ขอมูลทรัพยสิน ถูกตอง ครบถวน

Operation / การปฏิบัติการ

-  สาขาและคลังสินคา 
   กระจายทั่วประเทศ
-  ประมูลทุกวัน ทั่วทุกภูมิภาค 
   ทั่วประเทศ
-  ระบบประมูลผานชองทาง
   ออนไลน สามารถประมูลไดทุกที่

ดําเนินการประมูล / 
การกระจายผลิตภัณฑและบริการ

-  สื่อสารขั้นตอนการเขารวมประมูล
-  สื่อสารถึงสถานที่ประมูลและรายการ
   ทรัพยสินที่จะประมูลลวงหนา ในทุกชองทาง
-  โปรโมชั่นสงเสริมการตลาด ทุกชองทาง 
   บน โซเชียลมีเดีย
-  กิจกรรมสะสมคะแนนแลกของรางวัล

Marketing and Sales /
 การตลาดและการขาย

-  จัดใหมีประกันภัยสินคา
-  บริการจัดสงรถประมูลถึงลูกคา 
   ในราคาที่เหมาะสม
-  บริการแนะนําสินเชื่อ
-  เสริมสรางความสัมพันธกับ
   ลูกคาอยางตอเนื่อง

Customer Service / 
บริการหลังการขาย

กิจกรรมหลัก กิจกรรมสนับสนุน

หวงโซคุณคาของธุรกิจ

บริษัท สหการประมูล จํากัด (มหาชน)

การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความคาดหวััง
ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

การตอบสนอง
ความคาดหวััง

ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ช่่องทางการมีีส่่วนร่่วม

ผู้้�ถืือหุ้้�น / นัักลงทุุน -	ก ารจ่่ายปัันผล 
อย่่างสม่่ำเสมอ

-	ก ารบริิหารงานที่่�โปร่่งใส
-	มี ีผลประกอบการเติิบโต

อย่่างต่่อเนื่่�อง
-	 ได้้รัับข้้อมููลอย่่าง 

เพีียงพอ ถููกต้้อง และ
ทัันต่่อเหตุุการณ์์

-	 บริิหารงานภายใต้้หลััก
การกำกัับดููแลกิิจการ 
ที่่�ดีี มีีความโปร่่งใสและ
สามารถตรวจสอบได้้

-	 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น/
นัักลงทุุนสามารถเสนอ
ความเห็็นหรืือข้้อร้้อง
เรีียนต่่อบริิษััทฯ  
ผ่่านช่่องทางต่่างๆ

-	 เปิิดเผยข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง
ผ่่านช่่องที่่�ตลาดหลััก
ทรััพย์์ฯ กำหนด 

-	จั ัดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
-	 กิิจกรรม Company visit
-	 แบบ 56-1 One Report
-	 เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ
-	อี ีเมลถึึงนัักลงทุุน

สััมพัันธ์์  
investor@auct.co.th
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ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความคาดหวััง
ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

การตอบสนอง
ความคาดหวััง

ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ช่่องทางการมีีส่่วนร่่วม

พนัักงาน -	ค่ ่าตอบแทน
-	 สวััสดิิการ
-	 ความมั่่�นคงและการ

เติิบโตในสายอาชีีพ
-	 ความปลอดภััย 

ในการทำงาน
-	ก ารพััฒนาศัักยภาพ

พนัักงาน

-	จ่ ่ายค่่าตอบแทน และ
ประเมิินผลการทำงาน
อย่่างเป็็นธรรม

-	ส่ ่งเสริิมการฝึึกอบรม
และพััฒนาความรู้้�

-	รั ับฟัังความคิิดเห็็น
และข้้อร้้องเรีียนของ
พนัักงานผ่่านช่่องทาง
ต่่างๆ

-	 ปรัับสภาพแวดล้้อมใน
การทำงานตามหลััก
อาชีีวอนามััยและความ
ปลอดภััยในการทำงาน

-	 กิิจกรรมผู้้�บริิหารพบ
พนัักงาน

-	จั ัดอบรมทั้้�งภายในและ
ภายนอกองค์์กร

-	ช่ ่องทางรัับความเห็็น
และเรื่่�องร้้องเรีียน

คู่่�แข่่ง แข่่งขัันทางธุุรกิิจด้้วยความ
ซื่่�อสััตย์์ และเป็็นธรรม

ดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความ
โปร่่งใส และเป็็นธรรม ตาม
หลัักการกำกัับดููแลกิิจการ
ที่่�ดีี

การพบปะหรืือประชุุมร่่วม
กัับสมาคมผู้้�ประกอบการ
รถใช้้แล้้ว

คู่่�ค้้า -	 ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขที่่�
ตกลงกัันอย่่างเคร่่งครััด

-	รั ักษาความลัับทางธุุรกิิจ
ของคู่่�ค้้า

-	 ไม่่เอาเปรีียบคู่่�ค้้า

-	ด ำเนิินธุุรกิิจภายใต้้
กรอบจรรยาบรรณทาง
ธุุรกิิจ หลัักการกำกัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีี และ
นโยบายต่่อต้้านการ
ทุุจริิตและคอร์์รััปชััน

-	มี ีกระบวนการที่่�ตรวจ
สอบได้้

-	 สำรวจความพึึงพอใจ
ของ คู่่�ค้้า

-	ช่ ่องทางรัับความเห็็น
และเรื่่�องร้้องเรีียน

ลููกค้้า -	พั ัฒนาบริิการให้้มีี
คุุณภาพ

-	พั ัฒนาบริิการในรููปแบบ
ครบวงจร

-	 ได้้รัับข้้อมููลที่่�เพีียงพอ
ต่่อการตััดสิินใจซื้้�อ
สิินค้้า

-	 ปฏิิบััติิต่่อลููกค้้าอย่่าง
เสมอภาค

-	รั ักษาความลัับของ
ลููกค้้า

-	พั ัฒนาคุุณภาพการ
บริิการอย่่างสม่่ำเสมอ

-	พั ัฒนาระบบบริิการให้้มีี
ความทัันสมััยอยู่่�เสมอ

-	 ให้้ความรู้้�แก่่พนัักงาน
อย่่างทั่่�วถึึง เพื่่�อรองรัับ
การให้้ข้้อมููลแก่่ลููกค้้า

-	 เพิ่่�มช่่องทางในการเข้้า
ถึึงข้้อมููลแก่่ลููกค้้า

-	 ให้้ความสำคััญต่่อ
กฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููล
ส่่วนบุุคคล

-	 สำรวจความพึึงพอใจ
ของลููกค้้า

-	จั ัดให้้มีีแผนกลููกค้้า
สััมพัันธ์์เพื่่�อรองรัับ
บริิการหลัังขาย

-	 กิิจกรรมส่่งเสริิมการขาย
ต่่างๆ

-	ช่ ่องทางรัับความเห็็น
และเรื่่�องร้้องเรีียน
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ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความคาดหวััง
ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

การตอบสนอง
ความคาดหวััง

ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ช่่องทางการมีีส่่วนร่่วม

เจ้้าหนี้้� ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขที่่�มีีต่่อ
เจ้้าหนี้้�อย่่างเคร่่งครััด

-	ช ำระหนี้้�ตรงตาม
กำหนดเวลา

-	 รายงานฐานะทางการ
เงิินแก่่เจ้้าหนี้้�ตามข้้อ
กำหนดในสััญญาเงิินกู้้�
อย่่างถููกต้้อง

-	 แบบ 56-1 One Report
-	ช่ ่องทางรัับความเห็็น

และเรื่่�องร้้องเรีียน

ชุุมชน สัังคม และ
สิ่่�งแวดล้้อม

ดำเนิินธุุรกิิจไม่่ให้้เกิิด 
ผลกระทบเชิิงลบต่่อชุุมชน 
สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

-	 ให้้ความร่่วมมืือและ
สนัับสนุุนกิิจกรรมเพื่่�อ
สัังคมและชุุมชน

-	ก ารจ้้างงานผู้้�อยู่่�อาศััย
ในชุุมชนใกล้้เคีียง

-	 บริิหารจััดการ 
สิ่่�งแวดล้้อมอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ เช่่น การ
กำจััดมลพิิษ และการ
ระบายน้้ำ

-	 บริิหารงานภายใต้้หลััก
การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

-	 สนัับสนุุนกิิจกรรมชุุมชน
ในบริิเวณใกล้้เคีียง
สำนัักงานทุุกสาขา 
ทั่่�วประเทศ

-	 เข้้าพบผู้้�นำชุุมชนใน
โอกาสต่่างๆ 

-	จั ัดกิิจกรรม CSR

3.3 	 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม
	 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจให้้มีีการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนควบคู่่�กัับการบริิหารจััดการด้้าน

สิ่่�งแวดล้อมอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ โดยคำนึึงถึึงความสำคััญของทรััพยากรธรรมชาติิ ตลอดจนการลดผลกระทบ

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมจากการดำเนิินกิิจกรรมต่่างๆ ของบริิษััทฯ เพื่่�อเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการช่่วยลดปริิมาณการปล่่อย

ก๊๊าซเรืือนกระจก รวมถึึงของเสีียที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อระบบนิิเวศ เช่น่ พลัังงาน ขยะ และมลพิิษ เป็็นต้น้ และ

ตระหนัักดีีว่่า “สิ่่�งแวดล้อมและสุุขอนามััยที่่�ดีีเป็็นพื้้�นฐานของทุุกกิิจกรรม” จากแนวคิิดนี้้� บริิษััทฯ จึึง

กำหนดนโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ดัังนี้้�

1.	 ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ และข้้อกำหนดต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเคร่่งครััด 

เพื่่�อควบคุุมผลกระทบเชิิงลบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

2.	 ปกป้อ้งสิ่่�งแวดล้อมและป้้องกัันการเกิดิอุบัตัิเิหตุแุละอุบุัตัิภิัยัต่า่งๆ จากการดำเนิินกิจิการ ซึ่่�งอาจ

ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

3.	ด ำเนิินการปรัับปรุุงการบริิหารจััดการและทบทวนแผนการทำงานต่่างๆ ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมเป็็น

ประจำทุุกปีี เพื่่�อพััฒนาระบบการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน 
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4.	พั ัฒนาระบบการจััดการความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงานให้้

สอดคล้้องกัับกฎหมาย มาตรฐานสากล และข้้อกำหนดอื่่�นๆ เพื่่�อสร้้างความปลอดภัยในการทำงานให้้กัับ

พนัักงาน คู่่�ค้้าทางธุุรกิิจ ผู้้�รัับเหมา และผู้้�มาติิดต่่อหรืือมาปฏิิบััติิงานภายในบริิษััทฯ

5.	ตั้้ �งเป้้าหมายลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า น้้ำ และทรััพยากรอื่่�นๆ โดยใช้้อย่่างประหยััดและมีี

ประสิิทธิิภาพมากที่่�สุุด

6.	ส่ ่งเสริิมการอบรมพััฒนาพนัักงานให้้มีีความรู้้� และสร้้างจิิตสำนึึกให้้ตระหนัักถึึงความสำคััญของ

สิ่่�งแวดล้้อม งานด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน

แม้บ้ริษิัทัฯ จะไม่่ได้้ใช้ท้รัพัยากรธรรมชาติิเป็น็ปัจัจัยัในการผลิตสินค้า้โดยตรง อย่่างไรก็็ตามในกิจิกรรม

การดำเนินิงานของบริษิัทัฯ อาจมีสี่ว่นก่อ่ให้เ้กิดิผลกระทบทั้้�งโดยทางตรงและทางอ้อ้ม บริษิัทัฯ จึึงรณรงค์แ์ละ

ปลูกูฝังให้้พนัักงานมีีจิติสำนึึกและมีีความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อลดการใช้ท้รััพยากรและ

การใช้้พลัังงานที่่�ไม่่จำเป็็น รวมทั้้�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการช่่วยลดภาวะโลกร้้อนและการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

	 กิจกรรมเพื่อบรรลุเป้าหมายเรื่องการจัดการสิ่งแวดล้อม
1.	 การอนุุรัักษ์์พลัังงานและการเลืือกใช้้วััสดุุอุุปกรณ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

บริิษััทฯ กำหนดข้้อปฏิิบััติิในการประหยััดพลัังงานไฟฟ้้า และน้้ำ เพื่่�อให้้พนัักงานทุุกคนปฏิิบััติิ

ในแนวทางเดีียวกััน เช่่น 

-	ปิ ดไฟและเครื่่�องปรับัอากาศทุกุครั้้�งที่่�ไม่ไ่ด้ใ้ช้ง้าน เช่น่ ปิดิไฟช่ว่งพักักลางวันั, ปิดิเครื่่�องปรับั

อากาศก่่อนเวลาเลิิกงาน

-	ก ำหนดเวลาปิิด-เปิิด ไฟฟ้้าส่่วนกลาง

-	 เลืือกใช้้อุุปกรณ์์ไฟฟ้้าที่่�มีีคุุณสมบััติิประหยััดพลัังงานไฟฟ้้า ทั้้�งหลอดไฟ, เครื่่�องปรัับอากาศ 

และอุุปกรณ์์ไฟฟ้้าต่่างๆ ภายในอาคารสำนัักงาน

-	 เลืือกใช้้ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดผลเสีียต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ไม่่มีีส่่วนผสมของสารเคมีีและสาร

อัันตรายต่่างๆ ที่่�เป็็นพิิษต่่อสิ่่�งแวดล้้อม หลีีกเลี่่�ยงการใช้้วััสดุุอุุปกรณ์์สิ้้�นเปลืืองที่่�ไม่่ 

ก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อสถานที่่�ทำงานและสิ่่�งแวดล้้อม 

-	ต รวจสอบและเปลี่่�ยนอุุปกรณ์์เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าให้้อยู่่�ในสภาพที่่�ใช้้งานได้้ดีีอยู่่�เสมอ

-	คั ัดแยกขยะก่่อนทิ้้�ง เพื่่�อสามารถนำไปรีีไซเคิิลกลัับมาใช้้ใหม่่ได้้ เช่่น กระดาษ ขยะพลาสติิก 

ขวดน้้ำ แก้้วน้้ำ และคััดแยกขยะติิดเชื้้�อ เช่่น ชุุดตรวจ ATK หรืือสารเคมีีอัันตราย เพื่่�อไม่่ให้้

ปนเปื้้�อนออกไปสู่่�ชุุมชน

-	 ลดปริิมาณการใช้้กระดาษ และลดละเลิิกการใช้้พลาสติิก

-	 ควบคุุมปริิมาณการใช้้น้้ำในกระบวนการทำงาน เช่่น การล้้างรถ เป็็นต้้น

-	จั ัดกิิจกรรม Big Cleaning Day 

-	จั ัดอบรมให้้ความรู้้�และกระตุ้้�นจิิตสำนึึกให้้พนัักงานทุุกคนตระหนัักถึึงความสำคััญของการ

ประหยััดพลัังงานและอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม
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2.	 การพััฒนาเชิิงธุุรกิิจที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

บริิษััทฯ บริิหารจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อมโดยเริ่่�มจากการปลููกจิิตสำนึึกการรัักษ์์โลก

ตั้้�งแต่่ภายในองค์์กร ด้้วยการพััฒนาระบบการทำงานจากแบบเดิิมที่่�ต้้องใช้้เอกสารเป็็นจำนวนมาก เปลี่่�ยน

เป็น็การทำงานด้ว้ยระบบอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ ์และนำเทคโนโลยี ีDigital Innovation มาใช้ใ้นการทำงานมากขึ้้�น เพื่่�อ

อำนวยความสะดวกให้้กัับลููกค้าและลดการใช้้ทรััพยากรกระดาษ หรืือใช้้กระดาษเท่่าที่่�จำเป็็น ตลอดจนลด

การใช้้พลัังงานจากกระบวนการสำเนากระดาษ หรืือการทำลายเอกสาร

บริษิัทัฯ ดำเนินิธุรุกิจิเกี่่�ยวกับัการประมูลูทรัพัย์สิ์ินซึ่่�งทรัพัย์สิ์ินหลักัในการประมูลู ได้แ้ก่ ่รถยนต์์ 

และรถจักัรยานยนต์์ โดยในขั้้�นตอนการปฏิบิัตัิงิานรถแต่ล่ะคันัต้อ้งมีกีารเคลื่่�อนย้า้ยทุุกขั้้�นตอน ดังันั้้�น บริษิัทัฯ 

จึึงต้อ้งควบคุมุมลพิษิที่่�อาจเกิิดขึ้้�นระหว่า่งการเคลื่่�อนย้้ายให้อ้ยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม และพยายามรักัษาสมดุลุ

ของสิ่่�งแวดล้้อมภายในองค์์กรให้้มีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมภายนอกให้้น้้อยที่่�สุุด

	 ผลการดำ�เนินงานด้านสิ่งแวดล้อม
1.	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีถัังขยะแยกตามประเภทโดยติิดป้้ายกำกัับไว้้อย่่างชััดเจน และนำขยะรีีไซเคิิล

บางส่่วนไปขาย ซึ่่�งในปีี 2565 บริิษััทฯ ขายขยะที่่�คััดแยกได้้จำนวน 4,512.88 กิิโลกรััม เป็็นเงิิน 25,142 บาท 

โดยนำรายได้้ส่่วนหนึ่่�งไปสนัับสนุุนกิิจกรรม CSR

2.	ตั้้ �งแต่่เดืือนตุุลาคม 2565 บริิษัทัฯ มีกีาร

ติิดตั้้�งโซล่่าเซลล์์ขนาด 38.08 กิิโลวััตต์์สููงสุุด (kWp) 

ในเฟสแรกที่่�อาคาร 5 ชั้้�น ของสำนัักงานใหญ่่ ซึ่่�งผล

ที่่�ได้้นอกจากจะช่่วยลดค่่าไฟฟ้้าได้้แล้้ว ยัังเป็็นการ

ประหยััดการใช้้ถ่่านหิินในการผลิตไฟฟ้้าได้้จำนวน 

4.64 ตันั และสามารถลดปริมิาณการปล่อ่ยก๊๊าซเรืือน

กระจกได้้จำนวน 4.91 ตััน

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ อยู่่�ระหว่่างศึึกษาและวางแผนขยายปริิมาณการติิดตั้้�งโซล่่าเซลล์์เพิ่่�มเติิมทั้้�งใน

พื้้�นที่่�สำนัักงานใหญ่่และสาขาต่่างๆ

3.	 กิจิกรรมรัักษ์โ์ลกกับโครงการ AUCT Power Green ซึ่่�งเป็็นกิิจกรรมภายในบริิษัทัฯ โดยให้้พนักังาน

ร่ว่มกิจิกรรมในแต่่ละเดืือน เช่น่ การใช้แ้ก้ว้น้้ำส่่วนตัวัแทนแก้้วกระดาษและพลาสติิก, ปลููกต้น้ไม้้ในพ้ื้�นที่่�บริษัิัทฯ 

และ/หรืือที่่�บ้้านเพื่่�อเพิ่่�มออกซิิเจนให้้โลก, คััดแยกขยะอย่่างถููกต้้อง และใช้้ปิ่่�นโตเป็็นภาชนะสำหรัับอาหาร

กลางวัันทดแทนการใช้้ถุุงพลาสติิกและโฟม เป็็นต้้น
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นอกจากนี้้�บริิษััทฯ มีีการเก็็บข้้อมููลการใช้้ทรััพยากรภายในองค์์กรในปีี 2565 ดัังนี้้�

การใช้้
ทรััพยากร

ปีี 2564 ปีี 2565 ผลต่่าง
ปริิมาณ
การใช้้ปริมาณ ปริิมาณ

เฉลี่่�ยต่่อคน
จำำ�นวน
เงิินรวม ปริมาณ ปริิมาณ

เฉลี่่�ยต่่อคน
จ�ำนวนเงิน

รวม

ไฟฟ้้า (หน่่วย) 1,317,684.51 3,476.74 5,578,843.34 1,243,666.25 3,230.30 6,209,586.67 (5.62%)

น้้ำประปา 

(หน่่วย)

28,491.00 75.17 602,381.23 22,640.00 58.81 381,130.65 (20.54%)

กระดาษ (รีีม) 6,895.00 18.19 462,160.00 6,825.00 17.73 489,095.00 (1.02%)

รวม 6,643,384.57 7,079,812.32

สััดส่่วนค่่าใช้้

จ่่ายเทีียบกัับ

รายได้้

0.737% 0.743%

จากตารางข้้างต้้นพนัักงานของบริิษัทัฯ ใช้ท้รััพยากรทั้้�ง 3 ชนิดิ เฉลี่่�ยร้้อยละ 0.263 ต่อ่คน ในปีี 2564 

และลดลงเล็็กน้้อยเป็็นจำนวนเฉลี่่�ยร้้อยละ 0.259 ในปีี 2565 โดยค่่าใช้้จ่่ายในปีี 2565 สููงกว่่าปีี 2564 ร้้อยละ 

6.57 แม้้จะมีีปริิมาณการใช้้ทรััพยากรลดลง อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ ยัังคงรณรงค์์ให้้พนัักงานลดปริิมาณการใช้้

ทรัพัยากรทั้้�ง 3 ชนิดดังักล่าวอย่่างต่่อเนื่่�อง ประกอบกัับปรัับปรุุงขั้้�นตอนการทำงานเพื่่�อช่ว่ยลดระยะเวลาการ

ทำงานและสามารถลดการใช้้ทรััพยากรได้้บางส่่วน รวมถึึงหาแนวทางใช้้ทรััพยากรทดแทน เช่่น การติิดตั้้�ง

โซล่่าเซลล์์ และการใช้้กระดาษ Reuse เป็็นต้้น

ในปีี 2566 บริิษััทฯ วางแผนประเมิินคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กรและจััดให้้มีีการทวนสอบ 

ตามแนวทางขององค์ก์ารบริหิารจัดัการก๊๊าซเรืือนกระจก หรืือ อบก. เพื่่�อสำรวจกิจิกรรมภายในองค์ก์รที่่�ส่ง่ผล

ให้เ้กิดิปริมิาณการปล่อ่ยก๊๊าซเรืือนกระจก และหาแนวทางลดปริมิาณการใช้อ้ย่า่งยั่่�งยืืน รวมถึึงจัดักิจิกรรมอื่่�น

เพื่่�อชดเชยคาร์์บอนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

3.4 	 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม
	 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใส ควบคู่่�ไปกัับการตระหนัักถึึงความสำคััญในด้้านสัังคม 

รวมถึึงการเคารพสิิทธิิมนุุษยชนตลอดห่วงโซ่คุ่ณุค่า ภายใต้้กรอบแนวคิิดของการสร้้างศููนย์์กลางแห่่งความเป็็น

องค์์กรที่่�ยั่่�งยืืน ดัังนี้้�

	 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม
การแข่่งขัันในธุุรกิิจที่่�เป็็นธรรม

บริิษััทฯ มีีนโยบายการทำธุุรกิิจอย่่างโปร่่งใสและสามารถตรวจสอบได้้ทุุกขั้้�นตอน ไม่่มีีนโยบาย

กระทำการใดที่่�จะได้้มาซึ่่�งการเอาเปรีียบคู่่�แข่ง่ในการทำธุุรกิจิโดยมิิชอบ อาทิเิช่น่ การบิดิเบืือนข้อ้มูลูทางธุรุกิจิ
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ทำให้ลูู้กค้้าหรืือคู่่�ค้า้เข้้าใจเป็็นอย่่างอื่่�นหรืืออย่่างหนึ่่�งอย่่างใดเพื่่�อความได้้เปรียีบเชิิงธุุรกิิจจากคู่่�แข่่งที่่�ดำเนิิน

ธุุรกิิจในลัักษณะเดีียวกัันหรืือทำให้้ได้้มาซึ่่�งลููกค้้าโดยการดำเนิินการทางธุุรกิิจที่่�ไม่่เป็็นธรรมต่่อคู่่�แข่่ง

ความเป็็นธรรมต่่อคู่่�ค้้า

บริิษััทฯ มีีนโยบายดำเนิินธุุรกิิจอย่่างตรงไปตรงมาและรัับผิิดชอบต่่อคู่่�ค้้าทุุกรายที่่�ทำธุุรกิิจกัับ

บริิษััทฯ โดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิต่่อรายหนึ่่�งรายใดเป็็นพิิเศษ

	 การเคารพสิทธิมนุษยชน
บริิษััทฯ มีีนโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชน และวางแนวทางปฏิิบััติิให้้

เกิิดการเคารพสิิทธิิมนุุษยชนขั้้�นพื้้�นฐานอย่่างเป็็นรููปธรรม อีีกทั้้�งเพื่่�อให้้

กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังาน ได้้มีสี่ว่นร่ว่มในการส่่งเสริมิและสนับัสนุนุการ

ปฏิิบััติิตามปฏิิญญาสากลว่่าด้้วยสิิทธิิมนุุษยชน (Universal Declaration of 

Human Rights: UDHR) ขององค์์การสหประชาชาติิ อัันเป็็นการป้้องกัันการ

ละเมิิดสิทธิิมนุุษยชนที่่�อาจเกิิดจากกิิจกรรมทางธุุรกิจิของบริิษัทัฯ โดยมุ่่�งเน้้นที่่�

จะส่ง่เสริมิวัฒันธรรมองค์ก์รที่่�ไม่แ่บ่ง่แยกและไม่ก่ีดีกันั รวมถึึงกำหนดบทลงโทษ

กรณีีเกิิดการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน

การเคารพสิิทธิิมนุุษยชนภายในองค์์กร

บริิษััทฯ ให้้ความเคารพสิิทธิิมนุุษยชนภายในองค์์กรอย่่างเท่่าเทีียมกัันและไม่่ให้้เกิิดความ

เหลื่่�อมล้้ำโดยปฏิบัิัติติ่อ่พนัักงานของบริิษัทัฯ ทุกุคนตามสััญญาว่่าจ้้างแรงงาน ไม่่ใช้แ้รงงานเด็็กที่่�มีอีายุุต่่ำกว่า

เกณฑ์์ที่่�กฎหมายกำหนด ไม่่กีีดกันทางเพศ เชื้้�อชาติิ ศาสนา หรืืออื่่�นใดที่่�จะนำมาซึ่่�งความแตกแยกและ

ไม่่เสมอภาค นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีความก้้าวหน้้าตามความรู้้�ความสามารถของแต่่ละคน

โดยไม่่กีีดกัันจากปััจจััยอื่่�นๆ อัันนอกเหนืือจากความรู้้�ความสามารถเฉพาะตััวของพนัักงาน

การเคารพสิิทธิิมนุุษยชนกัับผู้้�อื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับองค์์กร

ในการดำเนิินธุุรกิจิ บริิษัทัฯ ตระหนัักถึึงการให้้ความเคารพสิิทธิิมนุุษยชนกัับผู้้�อื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

องค์์กรเสมอมา ปฏิบัิัติติ่อ่คู่่�ค้าและผู้้�ติดต่อทางธุุรกิจิกัับองค์์กรโดยไม่่คำนึึงถึึงเชื้้�อชาติิ ศาสนาหรืือปััจจััยอื่่�นใดที่่�

จะนำมาซึ่่�งการไม่่เคารพสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างเคร่่งครััด

	 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
การจ้้างงานอย่่างเท่่าเทีียม

ในด้้านการจ้้างงาน บริิษััทฯ มีีระเบีียบปฏิิบััติิในการจ้้างงานอย่่างเท่่าเทีียมและเป็็นธรรมตาม

สััญญาว่่าจ้้างแรงงานและไม่่กีีดกัันที่่�มาของการจ้้างงานแรงงานหรืือปััจจััยอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง อาทิิ สถาบัันการ

ศึึกษา เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้จ้า้งงานตามวุุฒิ ิความรู้้�ความสามารถของแต่่ละตำแหน่่งงานอย่่างถููกต้องตาม

อััตราและสััญญาค่่าจ้้างตามมาตรฐานที่่�พึึงปฏิิบััติิโดยทั่่�วไป

นโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
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ความสะดวกและปลอดภััยในสถานที่่�ทำงาน

บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีระบบรัักษาความปลอดภััยภายในสถานที่่�ทำงานเป็็นไปตามมาตรฐานสากล

และได้้จััดให้้มีีสวััสดิิการขั้้�นพื้้�นฐานสำหรัับพนัักงานภายในบริิษััทฯ และได้้จััดพื้้�นที่่�พัักผ่่อนเพื่่�อลดความ

เหนื่่�อยล้้าจากการปฏิิบััติิงาน

บริิษััทฯ จััดให้้มีีการตรวจสุุขภาพประจำปีีสำหรัับพนัักงาน ตลอดจนจััดให้้มีีการเผยแพร่่ข้้อมููล

ข่่าวสารและกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่างๆ อาทิิ ประชาสััมพัันธ์์ข่่าวสารและความรู้้� ให้้กัับพนัักงานได้้รัับทราบ

อย่่างทั่่�วถึึง โดยมุ่่�งเน้้นข้้อมููลด้้านการป้้องกัันโรคภััยไข้้เจ็็บตามฤดููกาลและความเจ็็บปวดที่่�อาจเกิิดจากการ

ทำงานในสำนัักงาน

บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีสวััสดิิการประกัันชีีวิิตและสุุขภาพแบบกลุ่่�มแก่่พนัักงาน และผู้้�บริิหาร

ของบริิษััทฯ โดยประกัันชีีวิิตแบบกลุ่่�มจะให้้ความคุ้้�มครองการเสีียชีีวิิต เนื่่�องจากการเจ็็บป่่วยหรืืออุุบััติิเหตุุ

ทั้้�งในและนอกเวลาทำงาน และประกัันสุุขภาพแบบกลุ่่�มจะให้้ความคุ้้�มครองค่่าใช้้จ่่ายในการรัักษาพยาบาลที่่�

เกิิดขึ้้�นจากสาเหตุุของการเจ็็บป่่วย หรืือบาดเจ็็บ จนเป็็นเหตุุให้้ต้้องได้้รัับการตรวจรัักษา หรืือจำเป็็นต้้องเข้้า

พัักรัักษาตััวเป็็นผู้้�ป่่วยในโดยคำแนะนำของแพทย์์ 

ในช่่วงที่่�มีีการแพร่่ระบาดของโรคโควิิด บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญและปฏิิบััติิตามมาตรการต่่างๆ 

ของกระทรวงสาธารณสุขอย่่างเคร่่งครััด รวมถึึงรณรงค์์ให้้พนัักงานทุุกคนเข้้ารัับการฉีีดวัคซีีนป้้องกััน และ

กำหนดมาตรการ  คััดกรองการติิดเชื้้�อโรคโควิิด-19 เชิิงรุุกภายในบริิษััทฯ โดยกำหนดให้้มีีการตรวจคััดกรอง

ด้ว้ยชุดุตรวจ ATK ทุกุสัปัดาห์์เริ่่�มตั้้�งแต่เ่ดืือนสิงิหาคม 2564 เป็น็ต้น้มา เพื่่�อควบคุมุและสกััดกั้้�นการแพร่่ระบาด

ของโรคสู่่�สัังคมส่่วนรวมทั้้�งภายในองค์์กรและภายนอกองค์์กร หลัังจากภาครััฐมีีการประกาศให้้โรคโควิิดเป็็น

โรคประจำถิ่่�นแล้้ว บริิษััทฯ ยัังคงอำนวยความสะดวกให้้แก่่พนัักงานกลุ่่�มเสี่่�ยง โดยสามารถเบิิกชุุดตรวจ ATK 

ได้้ที่่�ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลและสามารถทำงานที่่�บ้้านได้้

โอกาสในความก้้าวหน้้า

บริิษััทฯ คำนึึงถึึงโอกาสในความก้้าวหน้้าของพนัักงานที่่�ทำงานให้้กัับบริิษััทฯ ตามความรู้้�ความ

สามารถของพนัักงานแต่่ละคน โดยส่่งเสริิมให้้พนัักงานได้้รับัการอบรมเพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพ ความรู้้�ความสามารถ

ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และพิิจารณาส่่งเสริิมความก้้าวหน้้าในตำแหน่่งงานโดยไม่่เลืือก

ปฏิิบััติิ

	 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค
ความปลอดภััยของคู่่�ค้้า

บริิษััทฯ จััดให้้มีีสถานที่่�สำหรัับการประมููลที่่�สะอาดเรีียบร้้อยและปลอดภััยเพื่่�อรองรัับผู้้�ที่่�นำรถ

เข้้ามาประมููลกัับบริิษััทฯ ทั้้�งผู้้�ที่่�นำรถมาขายและผู้้�ที่่�เข้้ามาประมููลซื้้�อรถ โดยบริิษััทฯ จััดสถานที่่�นั่่�งพัักรอใน

ห้อ้งปรับัอากาศและบริเิวณลานประมูลูในตััวอาคารโดยคำนึึงถึึงความสะดวกและปลอดภัยัของลูกูค้า้เป็น็หลักั 

พร้้อมทั้้�งจััดให้้มีีบริิการเครื่่�องดื่่�มบริิการแก่่ลููกค้้าตลอดเวลาที่่�ทำการประมููล
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การแสดงเอกสารที่่�ผลิิตภััณฑ์์

บริษัิัทฯ จัดัให้ม้ีกีารทำเอกสารประกอบรถยนต์แ์ละรถจักัรยานยนต์ท์ี่่�เข้า้ทำการประมูลูเพื่่�อบอก

สภาพของรถยนต์แ์ละรถจักัรยานยนต์แ์ต่ล่ะคันัให้กั้ับผู้้�ที่่�สนใจเข้า้ทำการประมูลูซื้้�อรถยนต์แ์ละรถจักัรยานยนต์์

ได้ท้ราบถึึงรายละเอียีดต่า่ง ๆ  ของรถยนต์แ์ละรถจักัรยานยนต์แ์ต่ล่ะคันั และบริษิัทัฯ ยังัรับัผิดิชอบต่อ่รถยนต์์

และรถจัักรยานยนต์์ทุุกคัันที่่�ลููกค้้าได้้ทำการประมููลไปจากบริิษััทฯ อีีกด้้วย นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังรัับประกััน

การโอนกรรมสิิทธิ์์�ของรถยนต์์และรถจัักรยานยนต์์แต่่ละคัันซึ่่�งหากผู้้�ประมููลไปแล้้วไม่่สามารถทำการโอน

กรรมสิิทธิ์์�ได้้ บริิษััทฯ จะรัับคืืนทัันทีี 

	 การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม
บทบาทในตลาดแรงงาน

บริิษััทฯ มีีบทบาทในการจ้้างแรงงานในตลาดแรงงานของประเทศอย่่างต่่อเนื่่�องมาตลอดระยะ

เวลาที่่�บริิษััทฯ ได้้อยู่่�ในธุุรกิิจการประมููล พร้้อมทั้้�งได้้ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบข้้อบัังคัับของกระทรวงแรงงาน 

ว่่าด้้วยกฎหมายแรงงานอย่่างเคร่่งครััดเพื่่�อส่่งเสริิมให้้เกิิดความแข็็งแกร่่งในชุุมชนอย่่างต่่อเนื่่�อง

การมีีส่่วนร่่วมในชุุมชน

บริิษััทฯ จััดให้้มีีจุุดตรวจของสถานีีตำรวจในท้้องที่่�ประจำที่่�บริิษััทฯ (ตู้้�แดง) ทั้้�งนี้้� เพื่่�อป้้องกัันภััย

อัันอาจเกิิดขึ้้�นได้้กัับบริิษััทฯ และเผื่่�อแผ่่ไปยัังชุุมชนใกล้้เคีียงเพื่่�อให้้การอยู่่�ร่วมกัันเป็็นไปอย่่างราบรื่่�นและ

คำนึึงถึึงความปลอดภััยโดยรวมของชุุมชนเป็็นหลััก นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีการดููแลสภาพแวดล้้อมในซอยทาง

เข้้าบริิษััทฯ ให้้มีีความสะอาด และปลอดภััยอยู่่�เสมอ

บริษิัทัฯ มีเีจตนารมณ์ใ์นการรักัษาสิ่่�งแวดล้อ้มและป้อ้งกันัมลพิษิโดยรอบพื้้�นที่่�บริษิัทัฯ ตลอดมา 

โดยการล้า้งทำความสะอาดพื้้�นที่่�ลานจอดรถทั่่�วบริเิวณทั้้�งในส่ว่นของพื้้�นที่่�โชว์ร์ถและพื้้�นที่่�คลังัเก็็บรถยนต์แ์ละ

ถนนทั้้�งภายในและภายนอกบริิษััทฯ เพื่่�อลดการเกิิดฝุ่่�นละอองที่่�อาจก่่อมลพิิษ อีีกทั้้�งลดระยะเวลาและความ

จำเป็น็ในการติดิเครื่่�องยนต์ข์องรถที่่�จะเข้า้ทำการประมูลูลงเพื่่�อควบคุุมมลภาวะไอเสียีและมลภาวะทางเสียีง

ภายในบริิษััทฯ และชุุมชนใกล้้เคีียง
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การมีีส่่วนร่่วมในสัังคม

ในปีี 2565 บริิษััทฯ ให้้การสนัับสนุุนกิิจกรรมต่่างๆ เพื่่�อมีีส่่วนร่่วมในสัังคม ดัังนี้้�

1.	 มอบสื่่�อการเรียีนการสอน ทุนุการศึึกษาให้แ้ก่่นัักเรียีน สีทีาโรงเรียีน และทุุนพัฒันาโรงเรียีน 

ให้้แก่่โรงเรีียนบ้้านหนองพลวงน้้อย ตำบลวัังไม้้แดง อำเภอประทาย จัังหวััดนครราชสีีมา

2.	 บริิจาคชุุดตรวจ ATK จำนวน 500 ชุุด ให้้แก่่สถานพิินิิจและคุ้้�มครองเด็็กและเยาวชน 

กรุุงเทพมหานคร
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3.	จั ัดกิิจกรรม “มีีนบุุรีี-ทุ่่�งเสืือโทน CSR Trip 2022” มอบทุุนซ่่อมแซมห้้องน้้ำ, โรงอาหาร และ

ทุุนการศึึกษา อุุปกรณ์์การเรีียน อุุปกรณ์์กีีฬา ยารัักษาโรค ให้้แก่่โรงเรีียนทุ่่�งเสืือโทน อำเภอทองผาภููมิิ 

จัังหวััดกาญจนบุุรีี ร่่วมกัับชมรมผู้้�ประกอบการรถยนต์์ใช้้แล้้วมีีนบุุรีีและสมาชิิกชมรมฯ

4.	จั ัดกิิจกรรมบริิจาค แจกของเด็็กยากไร้้ ในถิ่่�นกัันดาร ร่่วมกัับชมรมรถยนต์์มืือ 2 ภาค 7, 

ธนาคารเกีียรติินาคิินภััทร และเอกออโต้้คาร์์ ณ โรงเรีียนตำรวจตะเวนชายแดนตะโกปิิดทอง จัังหวััดราชบุุรีี 

โดยมีีการเลี้้�ยงอาหารกลางวัันพร้้อมมอบอุุปกรณ์์การเรีียนการสอนแก่่เด็็กนัักเรีียนยากไร้้กว่่า 200 คน

5.	 เข้้าร่่วมการแข่่งขัันโบว์์ลิ่่�งการกุุศล เพื่่�อสมทบทุุนร่่วมทอดกฐิน ณ วััดสหกรณ์์ธรรมนิิมิิต 

อำเภอวัังน้้อย จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา ซึ่่�งจััดโดยธนาคารกรุงศรีีอยุุธยา จำกััด (มหาชน) และสมาคม

ผู้้�ประกอบการรถยนต์์มืือสอง โดยมีีคู่่�ค้้าจาก DENSO และศููนย์์บริิการรถยนต์์ ACS ร่่วมออกบููธภายในงาน
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6.	 สนัับสนุุนอาหารกลางวัันสำหรัับเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ปฏิิบััติิงานโครงการรอกท่่อระบายน้้ำ  

เขตวัังทองหลาง

7.	ร่ ว่มสนับัสนุนุอุปุกรณ์ต์ิดิตั้้�งถังัดักัไขมันัจำนวน 32 ใบ เพื่่�อฟื้้�นฟูสูภาพคลองแสนแสบในพื้้�นที่่�

เขตวัังทองหลาง

8.	ร่ ่วมกัับผู้้�บริิหารสำนัักงานเขตวัังทองหลาง รณรงค์์การใส่่หน้้ากากอนามััย, เว้้นระยะห่่าง, 

ล้้างมืือสม่่ำเสมอ รวมถึึงรณรงค์์งดสููบบุุหรี่่�ภายในพื้้�นที่่�เพื่่�อป้้องกัันการแพร่่ระบาดของโรคโควิิด

	 การใช้ความชำ�นาญทางธุรกิจกับหน่วยงานทางสังคม
บริิษััทฯ ใช้้นวััตกรรมและความชำนาญพิิเศษทางธุุรกิิจให้้กัับหน่่วยงานทางสัังคมอย่่างต่่อเนื่่�อง 

อาทิิเช่่น การประมููลรถยนต์์ที่่�เป็็นทรััพย์์สิินของหน่่วยงานราชการต่่างๆ และการให้้ข้้อมููลและสถิิติิราคา

ซื้้�อขายรถมืือสองรุ่่�นต่่างๆ แก่่ธนาคารแห่่งประเทศไทย เพื่่�อเป็็นข้้อมููลราคาอ้้างอิิง โดยคำนึึงถึึงผลประโยชน์์

ของส่่วนรวมเป็็นหลัักตลอดมา
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4.	 การวิเคราะห์และคำ�อธิบาย
	 ของฝ่ายจัดการ

ภาพรวมของผลการดำ�เนินงานในปี 2565

บริิษััทฯ มีีผลประกอบการปีี 2565 เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน จากสถานการณ์์โควิิดในประเทศที่่�ปรัับตััวดีีขึ้้�น

อย่่างต่่อเนื่่�อง ธุุรกิิจกลัับมาดำเนิินได้้เป็็นปกติิ โดยบริิษััทฯ มีีรายได้้รวมเท่่ากัับ 953.19 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 

51.50 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็น ร้้อยละ 5.71 สาเหตุุหลัักมาจากการปรัับเพิ่่�มค่่าดำเนิินการรถยนต์์ตั้้�งแต่่เดืือน

สิิงหาคม 2565 ในขณะที่่�กำไรจากการดำเนิินงานลดลง 3.70 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 1.07 และ

กำไรสุุทธิลิดลงร้้อยละ 1.89 เมื่่�อเทีียบกัับปี ี2564 จากต้นทุนุค่า่เสื่่�อมราคาสิิทธิิการเช่า่พ้ื้�นที่่�บริิเวณสำนัักงาน

ใหญ่่เพิ่่�ม เพื่่�อเตรีียมรองรัับปริิมาณรถยึึดที่่�คาดว่่าจะเพิ่่�มขึ้้�นหลัังจากสิ้้�นสุุดมาตรการพัักชำระหนี้้� ส่่วนต้้นทุุน

ค่่าขนย้้ายเพิ่่�มขึ้้�นจากจำนวนรถที่่�เข้้าสู่่�ลานประมููลเพิ่่�มขึ้้�น ประกอบกัับค่่าขนส่่งปรัับตััวสููงขึ้้�นด้้วยจากการขึ้้�น

ราคาน้้ำมััน และต้้นทุุนงานประมููลอื่่�นที่่�เพิ่่�มขึ้้�น เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและยกระดัับการให้้บริิการลููกค้าที่่�

เข้้ามาใช้้บริิการลานประมููล ภาพรวมปีี 2565 ทิิศทางการเพิ่่�มขึ้้�นของรถที่่�เข้้าสู่่�ธุุรกิิจประมููลมีีแนวโน้้มที่่�จะ

เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง 

ผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ สำหรัับปีี 2565 สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 สรุุปได้้ดัังนี้้�

(หน่่วย : ล้้านบาท)

2563 2564 2565
การเปลี่่�ยนแปลง

% ปีี 64/ ปีี 63 % ปีี 65/ ปีี 64

รายได้้จากการให้้บริิการ 864.34 896.83 947.08 3.76% 5.60%

กำไรขั้้�นต้้น 452.64 477.13 475.07 5.41% (0.43%)

กำไรจากการดำเนิินงาน 312.89 345.14 341.43 10.30% (1.07%)

EBITDA 433.26 472.79 474.50 9.12% 0.36%

กำไรสุุทธิิ 227.97 256.09 251.25 12.34% (1.89%)

อััตราส่่วน EBITDA 49.85 52.43 49.78 2.58 (2.65)

อััตราส่่วนกำไรสุุทธิิ 26.23 28.40 26.36 2.17 (2.04)



2.86 
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ปีี 2565 บริิษััทฯ มีีอััตรากำไรสุุทธิิร้้อยละ 26.36 ลดลงจากปีี 2564 ร้้อยละ 2.04 ด้้วยสาเหตุุดัังกล่่าว

ข้้างต้้น

รายได้จากการให้บริการ

รายได้้จากการให้้บริิการของบริิษััทฯ สำหรัับปีี 2565 สรุุปได้้ดัังนี้้�

รายได้้จากการให้้บริิการ
2563 2564 2565

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

 รายได้้จากการประมููล 764.76 88.48 797.58 88.93 836.70  88.35

 รายได้้ค่่าขนย้้าย 99.58 11.52 99.25  11.07 110.38  11.65

รวม 864.34  100.00  896.83  100.00  947.08  100.00

บริิษััทฯ มีีรายได้้จากการให้้บริิการปีี 2565 จำนวน 947.08 ล้้านบาท (ปีี 2564: 896.83 ล้้านบาท) 

เพิ่่�มขึ้้�น 50.25 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 5.60 เมื่่�อเทีียกัับปีี 2564 เนื่่�องจากมาตรการช่่วยเหลืือลููกหนี้้�

ของสถาบัันการเงิินที่่�สิ้้�นสุุดลงทำให้้ปริิมาณรถเข้้าสู่่�ลานประมููลเพิ่่�มขึ้้�น นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีการปรัับขึ้้�นค่่า

ดำเนิินการรถยนต์์เป็็น 10,000 บาท ตั้้�งแต่่เดืือนสิิงหาคม 2565 และปรัับขึ้้�นค่่าดำเนิินการรถจัักรยานยนต์์

ประเภทบิ๊๊�กไบค์์เป็น็ 3,000 บาท ตั้้�งแต่่เดืือนพฤศจิิกายน 2565 รวมถึึงมีีรายได้้จากบริิการขนย้้ายหลัังการขาย

สำหรัับลููกค้้าที่่�ประมููลรถได้้เพิ่่�มขึ้้�น

รายได้อื่น

รายได้้อื่่�นส่่วนใหญ่่มาจากดอกเบี้้�ยรัับจากเงิินฝากธนาคาร โดยในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีอััตราดอกเบี้้�ย

เงิินฝากเฉลี่่�ยอยู่่�ในช่่วงร้้อยละ 0.15 - 0.65 ต่่อปีี และมีีกำไรจากการตััดจำหน่่ายสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้จำนวน 

2.86 ล้้านบาท 
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ต้นทุนการให้บริการ

ต้้นทุุนการให้้บริิการ
2563 2564 2565

ล้้านบาท ร้้อยละ1 ล้้านบาท ร้้อยละ1 ล้้านบาท ร้้อยละ1

ค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับยานพาหนะ2 116.36 13.46 131.69 14.68 150.44  15.88 

เงิินเดืือนและค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับพนัักงาน 83.00 9.60 83.98 9.36  87.43  9.23 

ค่่าเช่่าสถานที่่�และอุุปกรณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

   กัับการประมููล

3.77 0.44 0.64 0.07  7.55  0.80 

ค่่าเสื่่�อมราคาสิิทธิิการใช้้ทรััพย์์สิิน 68.77 7.96 75.60 8.43  83.17  8.78 

ค่่าเสื่่�อมราคาทรััพย์์สิิน 36.70 4.25 36.57 4.08  35.33  3.73 

ค่่าใช้้จ่่ายในการจััดประมููล3 41.09 4.75 35.45 3.95  35.65  3.76 

ค่่ารัักษาความปลอดภััย 23.94 2.77 25.09 2.80  25.25  2.67 

อื่่�นๆ 38.08 4.41 30.68 3.42  47.20  4.98 

รวม 411.70 47.63 419.70 46.80 472.01  49.84 

หมายเหตุุ:
1.	ร้ ้อยละของรายได้้จากการให้้บริิการ
2.	ค่ ่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับยานพาหนะ คืือ ค่่าจ้้างบริิษััทขนย้้ายรถเพื่่�อขนย้้ายรถที่่�จะเข้้าประมููลจากสถานที่่�เก็็บรัักษารถแห่่งหนึ่่�ง

ไปเก็็บยัังอีีกสถานที่่�หนึ่่�งเพื่่�อรอนำเข้้าประมููล และค่่าใช้้จ่่ายขนย้้ายรถหลัังการขายให้้กัับลููกค้้าที่่�ประมููลรถได้้
3.	ค่ ่าใช้้จ่่ายในการจััดประมููล คืือ ค่่าบริิการทำความสะอาดรถที่่�เข้้าประมููล ค่่าน้้ำมัันเติิมรถหลัังจากรถถููกประมููลได้้ เพื่่�อให้้

รถที่่�ประมููลเคลื่่�อนย้้ายได้้ ค่่าจ้้างพนัักงานเสริิมในวัันประมููล ค่่าตกแต่่งสถานที่่�ประมููล และค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง
กัับการสนัับสนุุนการประมููล เป็็นต้้น

ต้น้ทุนุการให้บ้ริกิารรวมสำหรับัปี ี2565 มีจีำนวน 472.01 ล้า้นบาท (ปีี 2564: 419.70 ล้า้นบาท) สัดัส่ว่น

รายได้้จากการให้้บริกิารเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 49.84 (ปีี 2564: ร้อ้ยละ 46.80) โดยต้้นทุนุการให้้บริิการส่่วนใหญ่่เป็็น

ค่า่ใช้จ้่า่ยเกี่่�ยวกัับยานพาหนะที่่�เกิดิจากค่าเคลื่่�อนย้้ายรถที่่�เพิ่่�มสูงูขึ้้�นตามปริิมาณรถที่่�เข้า้สู่่�กระบวนการประมููล

มากขึ้้�น ประกอบกัับค่่าขนส่่งที่่�ปรัับตััวสููงขึ้้�นจากการขึ้้�นราคาน้้ำมััน และต้้นทุุนงานประมููลอื่่�นที่่�เพิ่่�มขึ้้�น
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ค่าใช้จ่ายในการขายและให้บริการ และค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
2563 2564 2565

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและให้้บริิการ 32.95 3.81 29.57 3.30  31.33  3.31 

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร 111.54 12.90 107.29 11.96 108.41  11.45 
รวม 144.49 16.72 136.86 15.26 139.74  14.75 

ค่า่ใช้จ้่า่ยในการขายและให้บ้ริกิาร และค่า่ใช้จ้่า่ยในการบริหิารสำหรับัปี ี2565 มีจีำนวน 139.74 ล้า้นบาท 

(ปีี 2564 : 136.86 ล้้านบาท) เพิ่่�มขึ้้�น 2.88 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 2.11 สาเหตุุหลัักมาจากการเพิ่่�มขึ้้�น

ของค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับพนัักงาน เพื่่�อรองรัับการขยายงานของบริิษััทฯ

ความสามารถในการทำ�กำ�ไร
(หน่วย : ล้านบาท)

2563 2564 2565
ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ 

กำไรขั้้�นต้้น 452.64 52.37 477.13 53.20  475.07  50.16 

กำไรจากการดำเนิินงาน 312.90 36.00 345.13 38.28  341.43  35.82 

กำไรสุุทธิิ 227.97 26.23 256.09 28.40  251.25  26.36 

กำไรเบ็็ดเสร็็จสำหรัับปีี 225.46 25.94 253.04 28.06  251.26  26.36 

ปีี 2565 บริิษััทฯ มีีกำไรขั้้�นต้้นเท่่ากัับ 475.07 ล้้านบาท ลดลง 2.06 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 0.43 

กำไรจากการดำเนิินงานลดลงจำนวน 3.70 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 1.07 และกำไรสุุทธิิลดลง 4.84 

ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 1.89 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564 ซึ่่�งเกิิดจากต้้นทุุนการให้้บริิการที่่�เพิ่่�มสููงข้ึ้�นดัังที่่�

ได้้กล่่าวมาแล้้ว 

 
การวิเคราะห์ฐานะการเงิน

(หน่วย : ล้านบาท)

งบแสดงฐานะการเงิิน 2563 2564 2565

สิินทรััพย์์รวม 1,778.41 1,825.55 1,806.48

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 829.78 794.76 838.01

หนี้้�สิินรวม 1,272.14 1,286.23 1,252.40

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 799.13 788.83 854.56

ส่่วนของเจ้้าของ 506.27 539.32 554.08

กำไรสะสมที่่�ยัังไม่่จััดสรร 171.02 204.07 218.83
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สินทรัพย์รวม

ปีี 2565 บริิษััทฯ มีีสิินทรััพย์์รวมจำนวน 1,806.48 ล้้านบาท (ปีี 2564: 1,825.55 ล้้านบาท) ลดลง 

19.07 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 1.04 โดยมีีรายการเปลี่่�ยนแปลงจากปีี 2564 ที่่�สำคััญดัังนี้้�

-	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดจำนวน 98.37 ล้้านบาท ลดลง 69.13 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็น

ร้้อยละ 5.45 ของสิินทรััพย์์รวม 

-	สิ ินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ตามสััญญาเช่่าจำนวน 838.01 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 43.25 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็น

ร้้อยละ 46.39 ของสิินทรััพย์์รวม 

-	ลู กหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�นจำนวน 105.76 ล้า้นบาท ลดลง 7.29 ล้า้นบาท หรืือคิิดเป็็นร้อ้ยละ 5.85 

ของสิินทรััพย์์รวม

-	ส่ ่วนปรัับปรุุงที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์สุุทธิิจำนวน 280.40 ล้้านบาท ลดลง 1.94 ล้้านบาท หรืือ

คิิดเป็็นร้้อยละ 15.52 ของสิินทรััพย์์รวม ซึ่่�งเป็็นผลจากการพััฒนาปรัับปรุุงพื้้�นที่่�สำนัักงานใหญ่่ สาขา และ

พััฒนาพื้้�นที่่�คลัังสิินค้้าต่่างจัังหวััด

หนี้สินรวม 

ปีี 2565 บริิษััทฯ มีีหนี้้�สิินรวมจำนวน 1,252.40 ล้้านบาท (ปีี 2564: 1,286.23 ล้้านบาท) ลดลง 33.83 

ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 2.63 โดยมีีรายการเปลี่่�ยนแปลงจากปีี 2564 ที่่�สำคััญดัังนี้้�

-	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�นจำนวน 279.88 ล้้านบาท ลดลง 98.41 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 

15.49 ของหนี้้�สินิรวม ส่ว่นใหญ่เ่ป็็นเจ้า้หนี้้�ค่า่รถที่่�รอชำระคืืนให้ก้ับัเจ้า้ของทรััพย์์เมื่่�อครบกำหนดชำระภายใน 

4 - 7 วัันนัับจากวัันประมููล

-	 หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าทางการเงิินจำนวน 789.51 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 57.03 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็น

ร้้อยละ 43.70 ของหนี้้�สิินรวม เกิิดจากการทำสััญญาเช่่าที่่�ดิินเพิ่่�มและยกเลิิกสััญญาช่่าบางส่่วน

-	 หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�นจำนวน 68.67 ล้้านบาท ลดลง 1.22 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 3.80 ของ

หนี้้�สิินรวม ส่่วนใหญ่่เป็็นเงิินมััดจำป้้ายประมููล 

ส่วนของเจ้าของ

ณ สิ้้�นปีี 2564 และ 2565 บริิษััทฯ มีีส่่วนของเจ้้าของเท่่ากัับ 539.32  ล้้านบาท และ 554.08 ล้้านบาท 

ตามลำดัับ โดยในช่่วงปีี 2564 และ 2565 บริิษััทฯ มีีทุุนชำระแล้้วทั้้�งสิ้้�น 137.50 ล้้านบาท และมีีผลประกอบ

การกำไรมาโดยตลอด
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ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

1.	 บริิษััทฯ มีีภาระผููกพัันเกี่่�ยวกัับสััญญาบริิการเดืือนละประมาณ 2 ล้้านบาท (ปีี 2564: 2 ล้้านบาท)

2.	 บริิษััทฯ ทำสััญญาเช่่าระยะยาวเพื่่�อเช่่าสิินทรััพย์์อ้้างอิิงที่่�มีีมููลค่่าต่่ำ ซึ่่�งมีีภาระผููกพันในการจ่่าย

ค่่าเช่่าตามสััญญาดัังกล่่าวเป็็นเงิิน 5 ล้้านบาท (ปีี 2564: 3 ล้้านบาท)

3.	 บริิษััทฯ มีีหนัังสืือค้้ำประกัันซึ่่�งออกโดยธนาคารในนามบริิษััทฯ คงเหลืือจำนวน 17 ล้้านบาท 

(ปีี 2564: 17 ล้้านบาท) ซึ่่�งเกี่่�ยวเนื่่�องกัับการค้้ำประกัันการใช้้ไฟฟ้้าและการค้้ำประกัันการปฏิิบััติิตามสััญญา

ดำเนิินการประมููลขายทอดตลาด 

4.	 บริิษััทฯ ได้้รัับการอนุุมััติิวงเงิินเบิิกเกิินบััญชีีจำนวน 102 ล้้านบาท และวงเงิินหนัังสืือค้้ำประกััน

จำนวน 48 ล้้านบาท (ปีี 2564: 102 ล้้านบาท และ 48 ล้้านบาท ตามลำดัับ) จากสถาบัันการเงิินเพื่่�อใช้้ใน

การดำเนิินงานของกิิจการ

5.	 บริิษััทฯ มีีภาระผููกพัันตามสััญญาในการประมููลขายทอดตลาดเพื่่�อให้้เป็็นไปตามการประมููลขาย

ทอดตลาดให้้กัับบริิษััทที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัันและธนาคารพาณิิชย์์ โดยมีีกำหนดระยะเวลาตั้้�งแต่่เดืือนพฤษภาคม 

2549 ถึึงเดืือนมีีนาคม 2568 โดยที่่�บริิษััทฯ จะต้้องปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขที่่�สำคััญในสััญญา เช่่น ค่่านายหน้้า 

เป็็นต้้น 

6.	 บริิษััทฯ มีีรายจ่่ายฝ่่ายทุุนจำนวน 10 ล้้านบาท (ปีี 2564: ไม่่มีี)

การวิเคราะห์สภาพคล่องและกระแสเงินสด
(หน่่วย : ล้้านบาท)

งบกระแสเงิินสด 2563 2564 2565

กำไรจากกิิจกรรมดำเนิินงานก่่อนการเปลี่่�ยนแปลงในสิินทรััพย์์

   และหนี้้�สิินดำเนิินงาน

430.45 471.58 471.12

เงิินสดสุุทธิิได้้มา (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมดำเนิินงาน 534.06 437.95 299.98

เงิินสดสุุทธิิได้้มา (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมลงทุุน (109.35) (168.17) (48.15)

เงิินสดสุุทธิิได้้มา (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมจััดหาเงิิน (300.05) (295.64) (320.97)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิิ 124.67 (25.86) (69.13)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดปลายปีี 193.36 167.50 98.37
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ในปีี 2563 - 2565 บริิษััทฯ มีีกระแสเงิินสดสุุทธิิได้้มาจากกิิจกรรมดำเนิินงานเท่่ากัับ 534.06, 437.95 

และ 299.98 ล้้านบาท ตามลำดัับ ใกล้้เคีียงกัับปีีที่่�ผ่่านมา รวมถึึงการเปลี่่�ยนแปลงเงิินทุุนหมุุนเวีียน ได้้แก่่ 

ลููกหนี้้�และเจ้้าหนี้้�ค่่ารถที่่�ยัังไม่่ครบกำหนดชำระ ณ วัันสิ้้�นงวดเป็็นหลััก

บริิษััทฯ มีีกระแสเงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุนในปีี 2565 เท่่ากัับ 48.15 ล้้านบาท เนื่่�องจากมีีการ

ลงทุุนระยะสั้้�นในรููปของเงิินฝากประจำกัับธนาคาร

บริิษััทฯ มีีกระแสเงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิินในปีี 2565 เท่่ากัับ 320.97 ล้้านบาท ส่่วนใหญ่่

เป็็นรายการจ่่าย  เงิินปัันผล และการจ่่ายชำระหนี้้�ตามสััญญาเช่่า

ทั้้�งนี้้� ภาพรวมการเปลี่่�ยนแปลงในกระแสเงิินสดของบริิษััทฯ มาจากกระแสเงิินสดจากการดำเนิินงาน

เป็น็หลััก โดยในปี ี2563 - 2565 บริิษัทัฯ มีีกระแสเงินิสดสุทุธิเิพิ่่�มขึ้้�น 124.67 ล้า้นบาท ลดลง 25.86 ล้า้นบาท 

และลดลง 69.13 ล้้านบาท  ตามลำดัับ ส่่งผลให้้บริิษััทฯ มีีเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ สิ้้�นปีี 2565 

เท่่ากัับ 98.37 ล้้านบาท ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีฐานะการเงิินที่่�มั่่�นคงและมีีสภาพคล่่องสููง รวมทั้้�งมีีความสามารถใน

การเข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุนที่่�หลากหลายอย่่างเพีียงพอ

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด
ณ สิ้นป 2565
เทากับ

98.37
ลานบาท
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น

	 ข้อมูลทั่วไป

ชื่่�อบริิษััทที่่�ออกหลัักทรััพย์์	 :	 บริิษััท สหการประมููล จำกััด (มหาชน)

ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์	 :	 AUCT

เลขทะเบีียนบริิษััท	 :	 0107555000341

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ	 :	 บริิการจััดการประมููล

ทุุนจดทะเบีียนหุ้้�นสามััญ	 :	 550,000,000 หุ้้�น

ทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้ว	 :	 137,500,000 บาท 

มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้	 :	 0.25 บาท

ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่	 :	 518/28 ซอยรามคำแหง 39 (เทพลีีลา 1) แขวงวัังทองหลาง  

		  เขตวัังทองหลาง กรุุงเทพมหานคร 10310

เว็็บไซต์์ 	 :	 www.auct.co.th

โทรศััพท์์	 :	 0 2033 6555 

นัักลงทุุนสััมพัันธ์์	 :	 0 2033 6555 กด 4

อีีเมล	 :	 investor@auct.co.th

	 ข้อมูลสำ�นักงานสาขา

1.	 สาขารัังสิิต คลอง 8 	 เลขที่่� 49/24 หมู่่�ที่่� 2 ตำบลลำผักักูดู อำเภอธัญับุรุี ีจังัหวัดัปทุมุธานี ี12110

2.	 สาขาเชีียงใหม่่ 	 เลขที่่� 325/2 หมู่่�ที่่� 7 ตำบลหนองควาย อำเภอหางดง จัังหวััดเชีียงใหม่่ 

		  50230

3.	 สาขานครราชสีีมา 	 เลขที่่� 3320/4 ตำบลบ้้านใหม่่ อำเภอเมืืองนครราชสีมา จังัหวััดนครราชสีมา 

		  30000

4.	 สาขาสุุราษฎร์์ธานีี 	 เลขที่่� 33/2 หมู่่�ที่่� 1 ตำบลท่่าทองใหม่่ อำเภอกาญจนดิิษฐ์์ 

		จั  ังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี 84290

5.	 สาขาอุุบลราชธานีี 	 เลขที่่� 6 หมู่่�ที่่� 9 ตำบลหนองกิินเพล อำเภอวาริินชำราบ 

		จั  ังหวััดอุุบลราชธานีี 34190

6.	 สาขาสงขลา	 เลขที่่� 313 หมู่่�ที่่� 5 ตำบลท่่าช้้าง อำเภอบางกล่่ำ จัังหวััดสงขลา 90110

7.	 สาขาอุุดรธานีี 	 เลขที่่� 54 หมู่่�ที่่� 2 ตำบลนาดี ีอำเภอเมืืองอุดุรธานี ีจังัหวัดัอุดุรธานี ี41000

8.	 สาขาพิิษณุุโลก 	 เลขที่่� 788/9 หมู่่�ที่่� 7 ตำบลสมอแข อำเภอเมืืองพิษิณุโุลก จังัหวัดัพิษิณุโุลก 

		  65000

9.	 สาขาราชบุุรีี 	 เลขที่่� 41/1 หมู่่�ที่่� 5 ตำบลหนองอ้้อ อำเภอบ้้านโป่่ง จัังหวััดราชบุุรีี 70110

10.	สาขาขอนแก่่น 	 เลขที่่� 247 หมู่่�ที่่� 10 ตำบลสำราญ อำเภอเมืืองขอนแก่่น จัังหวััดขอนแก่่น 

		  40000
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11.	สาขาชลบุุรีี	 เลขที่่� 101/20 หมู่่�ที่่� 1 ตำบลหนองปรืือ อำเภอบางละมุุง จัังหวััดชลบุุรีี 

		  20150

12.	สาขาระยอง	 เลขที่่� 73/12 หมู่่�ที่่� 8 ตำบลทัับมา อำเภอเมืืองระยอง จัังหวััดระยอง 

		  21000

	 บุคคลอ้างอิง

นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์	 :	 บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด

		  อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

		  เลขที่่� 93 ถนนรััชดาภิิเษก 

		  แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพมหานคร 10400 

		  โทร. 0 2009 9999 

ผู้้�สอบบััญชีี	 :	 บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด

		  193/136-137 อาคารเลครััชดา ออฟฟิิศ คอมเพล็็กซ์์ 

		ชั้้  �น 33 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 

		กรุ  ุงเทพมหานคร 10110

		  โทร. 0 2264 0777

	 ข้อมูลสำ�คัญอื่น
- ไม่่มีี -

	 ข้อพิพาททางกฎหมาย 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อพิิพาททางกฎหมายที่่�อาจมีีผลกระทบด้้านลบต่่อสิินทรััพย์์

ของบริิษััทฯ ที่่�มีีจำนวนสููงกว่่าร้้อยละ 5 ของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น และไม่่มีีข้้อพิิพาททางกฎหมายอื่่�นใดที่่�อาจมีี

ผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำคััญ

	 ตลาดรอง
- ไม่่มีี -

	 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ� (กรณีออกตราสารหนี้)
- ไม่่มีี -



ส่่วนที่่� 2
การกำกัับดููแลกิิจการ
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6. นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

6.1 	ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการ
บริษัิัทฯ ตระหนักัถึึงความสำคัญัของการมีรีะบบบริหิารจัดัการที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ 

โปร่่งใส และสามารถตรวจสอบได้้ ซึ่่�งระบบการบริิหารจััดการที่่�ดีีจะช่่วยสร้้างความ

เชื่่�อมั่่�น ความมั่่�นใจให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่ายได้้

คณะกรรมการบริิษััทกำหนดนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีไว้้เป็็นส่่วนหนึ่่�ง

ของจรรยาบรรณทางธุรุกิจิของบริษิัทัฯ และที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัครั้้�งที่่� 5/2565 

เมื่่�อวันัที่่� 16 ธันัวาคม 2565 ได้้มีกีารทบทวนจรรยาบรรณทางธุุรกิจิ โดยยึึดแนวปฏิบัิัติิ

ที่่�ดีีของบริิษััทจดทะเบีียนและปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสากลของ 

The Organization for Economic Co-Operation and Development (OECD Principles 

of Corporate Governance) ซึ่่�งครอบคลุุมหลัักการ 5 หมวด ได้้แก่่ สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น 

การปฏิบิัตัิติ่อ่ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่า่เทียีมกันั บทบาทของผู้้�มีส่ี่วนได้้เสีีย การเปิดิเผยข้อ้มููล

และความโปร่่งใส และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ รวมทั้้�งหลัักการกำกัับดููแล

กิิจการที่่�ดีีสำหรัับบริิษััทจดทะเบีียนปีี 2560 (Corporate Governance Code: 

“CG Code”) ของสำนักังานคณะกรรมการกำกัับหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์จ์ำนวน 

8 ข้้อ ดัังนี้้�

1.	ต ระหนัักถึึงบทบาทและความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้้�นำที่่�

สร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน โดยบริิษััทฯ ได้้มีีการทบทวนบทบาท หน้้าที่่� และ

ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อย รวมทั้้�งจััดให้้มีีการ

ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการเป็็นประจำทุุกปี รวมทั้้�งการประเมิินผล

การปฏิบัิัติงิานของผู้้�บริิหารสููงสุดุ ได้้แก่ ่ประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิารและกรรมการผู้้�จัดการ 

เป็็นประจำทุุกปีี

2.	ก ำหนดวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายหลัักของกิิจการที่่�เป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน ซึ่่�ง

กำหนดโดยคณะกรรมการบริิหาร รวมทั้้�งกำหนดงบประมาณที่่�จำเป็็นเสนอต่่อ

คณะกรรมการบริิษััทเป็็นประจำทุุกปีี

3.	 เสริมิสร้า้งคณะกรรมการที่่�มีปีระสิทิธิิผล ซึ่่�งคณะกรรมการสรรหาและกำหนด

ค่า่ตอบแทน ได้ท้ำหน้า้ที่่�   สรรหาบุคุคลที่่�มีคีุณุสมบัตัิคิรบถ้ว้น มีคีวามรู้้� ความสามารถ 

และประสบการณ์์ในหลากหลายด้้านมาเป็็นกรรมการบริิษััท เพื่่�อเสริิมสร้้างให้้

คณะกรรมการบริิษััทสามารถพััฒนาธุุรกิิจและองค์์กร ให้้มีีความแข็็งแกร่่ง และเติิบโต

อย่่างยั่่�งยืืน
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4.	 สรรหาและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงและการบริิหารบุุคลากร คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่า

ตอบแทน ผ่่านการเสนอของฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล ได้้ทำหน้้าที่่�สรรหาบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วน มีีความรู้้�

ความสามารถ และประสบการณ์์มาเป็็นผู้้�บริิหารระดัับสููง รวมทั้้�งดููแลการพััฒนา ฝึึกอบรมบุุคลากร รวมทั้้�ง

สวััสดิิภาพในการทำงานอย่่างเหมาะสม

5.	ส่ งเสริมินวัตักรรม และการประกอบธุุรกิิจอย่า่งมีคีวามรัับผิดิชอบ โดยฝ่่ายไอทีขีองบริษิัทัฯ ได้พ้ัฒันา

ระบบการประมูลูออนไลน์ท์ี่่�ทันัสมัยั เพื่่�อให้ก้ารประมููลเป็น็ไปอย่่างโปร่ง่ใสและยุุติธิรรม ซึ่่�งสามารถสร้้างความ

มั่่�นใจให้้กัับลููกค้้า และคู่่�ค้้าได้้เป็็นอย่่างดีี

6.	ดู แลให้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม โดยคณะกรรมการบริิหาร 

และคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษัทัฯ ได้้มีกีารประชุุมร่่วมกัับผู้้�บริิหารทุุกฝ่่าย เพื่่�อพิิจารณาประเมิิน

ความเสี่่�ยงด้้านต่่างๆ รวมทั้้�งหาแนวทางในการแก้้ไข และป้้องกัันความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้อย่่างสม่่ำเสมอ 

นอกจากนี้้� สำนักัตรวจสอบภายในและผู้้�ตรวจสอบภายในของบริษิัทัฯ ได้ม้ีกีารตรวจสอบระบบควบคุมุภายใน

และการจััดการความเสี่่�ยงต่่างๆ ทุุกไตรมาส เพื่่�อรายงานต่่อคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และ

คณะกรรมการตรวจสอบ ตามลำดัับ

7.	รั กษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููล โดยบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีโปรแกรมประมวล

ผลทางบััญชีีที่่�ถููกต้้องและมีีประสิิทธิิภาพ ตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีีจากบริิษััทผู้้�ตรวจสอบบััญชีีที่่�มีีชื่่�อเสีียง 

และที่่�ไม่่มีีความสััมพัันธ์์หรืือส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััทฯ ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ หรืือผู้้�เกี่่�ยวข้้องแต่่อย่่างใด จึึงมีี

ความอิิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินของบริิษัทัฯ และสามารถรัักษาความน่่าเชื่่�อถืือ

ทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีการทบทวนการพิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�ตรวจสอบ

บััญชีีเพื่่�อเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นประจำทุุกปีี

8.	 สนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมและการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น โดยบริิษััทฯ มีีการให้้ข้้อมููลการดำเนิินธุุรกิิจ 

ผลการดำเนิินงาน และแนวโน้้ม แก่่นัักลงทุุน ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�สนใจทั่่�วไป ผ่่านช่่องทางต่่างๆ เช่่น รายการเพื่่�อ

การลงทุุนผ่่านทางออนไลน์์ และจััดประชุุมนัักวิิเคราะห์์และนัักลงทุุนสถาบัันอย่่างสม่่ำเสมอ

จากหลัักการกำกัับดููแลกิิจการ 8 ข้้อข้้างต้้น เป็็นหลัักปฏิิบััติิที่่�เน้้นบทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการและ

บููรณาการหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และการพััฒนาความยั่่�งยืืนเข้้าไปในการ

ประกอบธุุรกิิจเพื่่�อให้้ทุุกฝ่่ายได้้ประโยชน์์ร่่วมกััน เป็็นแนวทางปฏิิบััติิและมีีการทบทวนเป็็นประจำทุุกปีี ทั้้�งนี้้� 

บริิษััทฯ ได้้ประกาศให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคน รัับทราบและยึึดถืือปฏิิบััติิตามแนวทางของ

หลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีอย่่างเคร่่งครััด โดยมีีนโยบายและแนวปฏิิบััติิแยกเป็็น 5 หมวด ดัังนี้้�

1.	 สิทธิของผู้ถือหุ้น
บริิษััทฯ ตระหนัักและให้้ความสำคััญในสิิทธิิพื้้�นฐานต่่างๆ ของผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งในฐานะของ

เจ้้าของบริิษััทฯ และในฐานะนัักลงทุุนในหลัักทรััพย์์ เช่่น สิิทธิิในการซื้้�อ ขาย หรืือโอนหลัักทรััพย์์ที่่�ตนถืืออยู่่� 
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สิิทธิิในการได้้รัับข้้อมููลและสารสนเทศของบริิษััทฯ อย่่างเพีียงพอ สิิทธิิในการที่่�จะได้้รัับส่่วนแบ่่งผลกำไร

จากบริิษััทฯ สิิทธิิต่่างๆ ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น สิิทธิิในการแสดงความคิิดเห็็น สิิทธิิในการร่่วมตััดสิินใจในเรื่่�อง

สำคััญของบริิษััทฯ เช่่น การจััดสรรเงิินปัันผล การแต่่งตั้้�งหรืือถอดถอนกรรมการ การแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี 

การอนุุมััติิธุุรกรรมที่่�สำคััญและมีีผลต่่อทิิศทางในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ เป็็นต้้น

การจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

บริิษััทฯ จััดการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2565 ในวัันศุุกร์์ที่่� 8 เมษายน 2565 เวลา 10.00 น. 

ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ หรืือ E-AGM โดยดำเนิินการประชุุมภายใต้้พระราชกำหนดว่่าด้้วยการประชุุมผ่่านสื่่�อ

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ พ.ศ. 2563 และกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง ณ ห้้องประชุุมของบริิษััทฯ เลขที่่� 518/28 

ซอยรามคำแหง 39 (เทพลีีลา 1) แขวงวัังทองหลาง เขตวัังทองหลาง กรุุงเทพมหานคร 10310

ก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

บริิษััทฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอเรื่่�องเพื่่�อบรรจุุเป็็นวาระการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�ง

เสนอชื่่�อบุุคคลที่่�เห็็นว่่าเหมาะสมให้้เข้้ารัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ และส่่งคำถามที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวาระการ

ประชุุม ล่่วงหน้้าระหว่่างวัันที่่� 1 พฤศจิิกายน 2564 ถึึง 31 มกราคม 2565 โดยผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถส่่งเอกสาร

ผ่่านเลขานุุการบริิษััทเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรเพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท พร้้อมแนบหลัักฐานการถืือหุ้้�น 

หนัังสืือให้้ความยิินยอมของบุุคคลที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อ และเอกสารประกอบการพิิจารณาคุุณสมบััติิ ทั้้�งนี้้� 

บุุคคลดัังกล่าวต้้องมีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำกััด โดยคณะ

กรรมการบริิษััทจะร่่วมกัันพิิจารณาคััดเลืือกวาระการประชุุม และพิิจารณาคุุณสมบััติิของบุุคคลที่่�ได้้รัับการ

เสนอชื่่�อเพื่่�อเข้า้รับัการเลืือกตั้้�งเป็น็กรรมการบริษิัทั ในกรณีทีี่่�มีกีารบรรจุเุป็น็วาระการประชุมุ บริษิัทัฯ จะแจ้ง้

ในหนัังสืือนัดัประชุมุว่า่เป็น็วาระที่่�กำหนดโดยผู้้�ถืือหุ้้�น กรณีีที่่�คณะกรรมการบริิษัทัปฏิเิสธไม่ร่ับัเรื่่�องที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�น

เสนอให้้บรรจุุเป็็นวาระนั้้�น บริิษััทฯ จะชี้้�แจงเหตุุผลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบ สำหรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำ

ปีี 2565 ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอวาระการประชุุม หรืือเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อพิิจารณาเป็็นกรรมการของบริิษััทฯ หรืือ

ส่่งคำถามล่่วงหน้้าแต่่อย่่างใด 

บริิษััทฯ ได้้เผยแพร่่หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2565 ผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 

และแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบผ่่านทางระบบการสื่่�อสารข้้อมููลของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยล่่วงหน้้า 30 

วัันก่่อนวัันประชุุม และจััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุม ระบุุสถานที่่� วััน เวลา ระเบีียบวาระการประชุุมและเรื่่�องที่่�

จะเสนอต่อ่ที่่�ประชุมุพร้อ้มรายละเอียีด และเหตุผุล ตลอดจนความเห็น็ของคณะกรรมการในแต่ล่ะวาระพร้อ้ม

แนบหนังัสืือมอบฉันัทะ แบบ 56-1 One Report รวมทั้้�งรายละเอียีดเพิ่่�มเติมิประกอบการพิจิารณาในรูปูแบบ 

QR Code เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีเวลาเตรีียมตััวล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 21 วััน โดยบริิษััทฯ ส่่งเอกสาร

ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นในวัันที่่� 18 มีีนาคม 2565 และประกาศลงโฆษณาหนัังสืือพิิมพ์์เพื่่�อบอกกล่่าวเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 3 วัันทำการก่่อนวัันประชุุม

บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเอง มอบฉัันทะแก่่ตััวแทนของ

ผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือกรรมการอิิสระของบริิษััทฯ ซึ่่�งบริิษััทฯ จะเปิิดเผยข้้อมููลกรรมการอิิสระที่่�เป็็นผู้้�รับมอบฉัันทะ
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เข้้าร่่วมประชุุมแทนไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุม โดยใช้้หนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ก. ข. และ ค. ที่่�บริิษััทฯ ได้้จััดส่่ง

ให้้พร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุมในรููปแบบ QR Code และสามารถดาวน์์โหลดได้้จากเว็็บไซด์์ของบริิษััทฯ  

ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถส่่งเอกสารมายัังบริิษััทฯ เพื่่�อลงทะเบีียนล่่วงหน้้า จากนั้้�น บริิษััท โอเจ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล 

จำกัดั ผู้้�ให้บ้ริกิารจัดัประชุมุ จะส่ง่ลิงิก์ส์ำหรับัเข้า้ร่ว่มประชุมุและคู่่�มืือการเข้า้ใช้ง้านระบบการประชุมุ E-AGM 

ไปให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะทางอีีเมลล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 1 วัันก่่อนวัันประชุุม

ณ วัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

ในวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2565 บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นลงทะเบีียนล่่วงหน้้า 

1 ชั่่�วโมง ตั้้�งแต่่เวลา 9.00 น. โดยในการประชุุมมีีคณะกรรมการบริิษััทเข้้าร่่วมประชุุมครบทั้้�ง 9 คน รวมถึึง

คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหารระดัับสููง ผู้้�ตรวจสอบบััญชีีของบริิษััทฯ และที่่�ปรึึกษากฎหมาย

เนื่่�องจากบริิษััทฯ จััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ จึึงใช้้วิิธีีการลงคะแนนผ่่านระบบผ่่าน

สื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ หรืือ E-Voting ซึ่่�งสามารถลงคะแนนแต่่ละวาระด้้วยการออกเสีียงลงคะแนน “เห็็นด้้วย” 

หรืือ “ไม่่เห็็นด้้วย” หรืือ “งดออกเสีียง” อย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง กรณีีที่่�ไม่่ได้้ลงคะแนนในวาระใดๆ ระบบจะถืือว่่า

ท่่านลงคะแนนเสีียงเห็็นด้้วยโดยอััตโนมััติิ 

ก่่อนเริ่่�มการประชุุมประธานในที่่�ประชุุมได้้มอบหมายให้้ที่่�ปรึึกษากฎหมาย แจ้้งจำนวนผู้้�เข้้าร่่วม

ประชุมุทั้้�ง ผู้้�ที่่�มาด้ว้ยตนเองและผู้้�รับัมอบฉันัทะให้ท้ี่่�ประชุมุรัับทราบ รวมถึึงอธิบิายวิิธีกีารลงคะแนนด้ว้ยบัตัร

ลงคะแนนให้้ทราบก่่อนการประชุุม และดำเนิินการประชุุมตามลำดัับวาระที่่�กำหนดไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุม 

โดยไม่่มีกีารเปลี่่�ยนลำดัับระเบีียบวาระ และไม่่มีีการขอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาเรื่่�องอื่่�นที่่�ไม่่ได้้กำหนดไว้ใ้นหนัังสืือ

เชิญิประชุมุแต่อ่ย่า่งใด ระหว่า่งการประชุมุบริษิัทัฯ เปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นซักัถาม ตลอดจนแสดงความคิดิเห็น็

ต่่าง ๆ โดยบริิษััทฯ บัันทึึกประเด็็นสำคััญไว้้ในรายงานการประชุุมเพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถตรวจสอบได้้

การใช้้สิิทธิิออกเสีียงเพื่่�ออนุุมััติิในแต่่ละวาระการประชุุมใช้้วิิธีีลงคะแนนแบบ 1 Share :  1 Vote 

หรืือ 1 หุ้้�น: 1 เสีียง สำหรัับวาระการเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกจากตำแหน่่งตามวาระ บริิษััทฯ 

ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นลงคะแนนแต่่งตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุุคคล

กรณีีมีผีู้้�ถืือหุ้้�นเข้า้มาร่ว่มประชุมุหลังัจากเปิดิการประชุมุแล้ว้ ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถออกเสียีงลงคะแนน

ได้เ้ฉพาะวาระที่่�ยังัไม่ล่งมติใินที่่�ประชุมุเท่า่นั้้�น และในแต่่ละวาระจะมีกีารสรุปุผลการลงมติใิห้ท้ี่่�ประชุมุรับัทราบ 

ทั้้�งจำนวนหุ้้�นที่่�ลงมติิเห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย งดออกเสีียง และบััตรเสีีย

หลัังวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

หลัังจากเสร็็จสิ้้�นการประชุุม บริิษััทฯ ได้้เผยแพร่่มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นผ่่านระบบการเปิิดเผยข้้อมููล

ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยมีีรายละเอีียดการลงมติิ และผลการลงคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระ 

และจััดทำรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน ประกอบด้้วยรายละเอีียดของขั้้�นตอนการลง

คะแนน วิิธีีการนัับคะแนน ผลของคะแนนทั้้�งที่่�เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย งดออกเสีียง และบััตรเสีีย รวมถึึงความ
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คิดิเห็็นและข้้อซัักถามของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย โดยเผยแพร่่รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งฉบัับภาษาไทยและภาษา

อัังกฤษผ่่านเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ (www.auct.co.th) หน้้านัักลงทุุนสััมพัันธ์์ภายใน 14 วัันหลัังการประชุุม

บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญต่่อการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�มีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน ทัันเวลา เพื่่�อให้้นัักลงทุุน 

ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�เกี่่�ยวข้้อง และผู้้�สนใจทั่่�วไปได้้รัับทราบผ่่านทางช่่องทางการสื่่�อสารของตลาดหลัักทรััพย์์

แห่ง่ประเทศไทย เว็บ็ไซต์ข์องบริษิัทัฯ และหากมีประเด็น็ข้้อสงสัยั ความคิดิเห็น็ หรืือข้อ้แนะนำ สามารถติดิต่อ่ 

“นัักลงทุุนสััมพัันธ์์” โทรศััพท์์ 0 2033 6555 หรืืออีีเมล investor@auct.co.th เพื่่�อนำมาพิิจารณาปรัับปรุุงและ

พััฒนาการทำงานของบริิษััทฯ ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นต่่อไป

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2565 บริิษััทฯ ยัังคงได้้รัับคะแนนประเมิินโครงการ “การประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุม

สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2565” จากสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทยอยู่่�ที่่� 100 คะแนนเต็็ม

2.	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
บริิษััทฯ มีีนโยบายในการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกัันโดยให้้ความสำคััญเรื่่�องการรัักษา

สิิทธิิพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�น และส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้สิิทธิิตามที่่�กฎหมายกำหนดโดยมีีการให้้ข้้อมููลอย่่าง

ครบถ้้วนเท่่าเทีียมกััน เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นวางใจ และมีีความมั่่�นใจในการลงทุุน

บริิษััทฯ ปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายทั้้�งผู้้�ถืือหุ้้�นคนไทยหรืือต่่างชาติิ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือรายย่่อย 

ผู้้�ถืือหุ้้�นบุุคคลหรืือสถาบััน อย่่างเท่่าเทีียมกัันและเป็็นธรรม เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นว่่า 

คณะกรรมการบริษิัทัและฝ่า่ยจัดัการจะกำกัับดูแูลให้ก้ารใช้เ้งิินของผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นไปอย่่างเหมาะสม ซึ่่�งเป็น็ปัจัจัยั

สำคัญัต่อ่การตัดัสินิใจลงทุนุกับับริษัิัทฯ บริษิัทัฯ จึึงกำหนดการกำกับัดูแูลกิจิการในเรื่่�องต่า่งๆ เพื่่�อเป็น็แนวทาง

ปฏิิบััติิให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมั่่�นใจได้้ว่่าบริิษััทฯ มีีการปฏิบิััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียม และผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกคนจะได้้รัับสิิทธิิ

พื้้�นฐานในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่แตกต่่างกััน

ในปีี 2565 บริิษััทฯ ดำเนิินการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น และปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่าง

เท่่าเทีียมกััน รายละเอีียดดัังนี้้� 

1)	 บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยสามารถเสนอวาระการประชุุมเพิ่่�มเติิมและเสนอชื่่�อ

บุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2565 ตาม

กระบวนการสรรหาก่่อนการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้า 3 เดืือน ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�บริิษััทฯ กำหนดซึ่่�งได้้

เผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

2)	 บริิษััทฯ ได้้แจ้้งกำหนดการประชุุมพร้้อมระเบีียบวาระการประชุุมและความเห็็นของ

คณะกรรมการ รวมทั้้�งกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�ใช้้ในการประชุุม ขั้้�นตอนการออกเสีียงลงคะแนน รวมทั้้�งสิิทธิิการ

ออกเสียีงลงคะแนนผ่า่นช่อ่งทางการสื่่�อสารของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย และเผยแพร่ผ่่า่นทางเว็บ็ไซต์์

ของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้าตั้้�งแต่่วัันที่่� 8 มีีนาคม 2565 ซึ่่�งไม่่น้้อยกว่่า 21 วัันก่่อนวัันประชุุม
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ตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยในวัันประชุุมได้้ดำเนิินการประชุุมตามลำดัับระเบีียบวาระที่่�ปรากฏใน

หนัังสืือเชิิญประชุุมและไม่่มีีการเพิ่่�มวาระโดยไม่่ได้้แจ้้งไว้้ล่่วงหน้้าแต่่อย่่างใด

3)	ผู้้�ถืื อหุ้้�นที่่�เข้า้ประชุุมด้้วยตนเองไม่่ได้้ สามารถมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นเข้า้ร่่วมประชุุมแทน โดยมอบ

ฉัันทะให้้กรรมการอิิสระหรืือบุุคคลอื่่�นเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน โดยใช้้หนัังสืือมอบฉัันทะ 

แบบ ก. ข. หรืือ ค. ที่่�บริิษััทฯ แนบไปพร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุม 

4)	 ในการเลืือกตั้้�งกรรมการที่่�ออกตามวาระ บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิิในการ

เลืือกตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุุคคล

3. 	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญต่่อสิิทธิิและการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มอย่่างเป็็นธรรม จึึงกำหนด

แนวทางปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียแต่่ละกลุ่่�ม ดัังนี้้�

3.1 	 ผู้้�ถืือหุ้้�น

บริษัิัทฯ ส่ง่เสริมิให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้ใ้ช้สิ้ิทธิขิั้้�นพ้ื้�นฐานของตน และมุ่่�งมั่่�นในการสร้้างความพึึงพอใจ

สููงสุุดให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น โดยคำนึึงถึึงการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน การสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม และให้้ผลตอบแทนที่่�

เหมาะสมอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งดำเนิินธุุรกิิจตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยมีีแนวปฏิิบััติิดัังนี้้�

-	 บริหิารจัดัการและปฏิบัิัติหิน้้าที่่� โดยนำความรู้้�และทัักษะการบริิหารมาประยุุกต์ใช้อ้ย่า่ง

เต็็มความสามารถด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ตลอดจนตััดสิินใจดำเนิินการใดๆ ด้้วยความระมััดระวััง รอบคอบ 

และเป็็นธรรมต่่อ  ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม

-	 รายงานสถานภาพทางการเงิินและมิิใช่่การเงิิน รวมถึึงแนวโน้้มของบริิษััทฯ ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

อย่่างเท่่าเทีียมกััน สม่่ำเสมอ และครบถ้้วนตามความเป็็นจริิง

-	 ไม่แ่สวงหาประโยชน์ใ์ห้ก้ับัตนเองและผู้้�เกี่่�ยวข้อ้ง โดยใช้ข้้้อมูลูภายในที่่�ยัังไม่เ่ปิดิเผยต่อ่

สาธารณะ และไม่่เปิิดเผยข้้อมููลลัับทางธุุรกิิจอัันจะนำมาซึ่่�งผลเสีียของบริิษััทฯ ต่่อบุุคคลภายนอก

3.2 	 พนัักงาน 

พนัักงานทุกุคนล้ว้นเป็น็ทรัพัยากรที่่�มีีค่า่ของบริษิัทัฯ บริิษัทัฯ จึึงมุ่่�งมั่่�นพัฒันาองค์์กรให้เ้ป็น็

องค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้� เสริิมสร้้างวััฒนธรรม และบรรยากาศการทำงาน ส่่งเสริิมการทำงานเป็็นทีีม 

ให้้ผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรม ดููแลความปลอดภััย และรัักษาสภาพแวดล้้อมการทำงาน ให้้ความสำคััญต่่อการ

พััฒนา ถ่่ายทอดความรู้้� และความสามารถของพนัักงาน รัับฟัังข้้อคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะจากพนัักงาน

ทุุกระดัับอย่่างเท่่าเทีียมและเสมอภาค กำหนดและต่่อยอดการปลููกฝัังวััฒนธรรมองค์์กร ด้้วยตระหนัักว่า

พนัักงานทุุกคนเป็็นหนึ่่�งปััจจััยสำคััญและมีีคุุณค่่า นำมาซึ่่�งความสำเร็็จ ความก้้าวหน้้า และการเติิบโต

อย่่างยั่่�งยืืน โดยมีีแนวปฏิิบััติิดัังนี้้�

-	 ปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพนัักงานและหลัักการเกี่่�ยวกัับสิิทธิิ

มนุุษยชนขั้้�นพื้้�นฐานตามเกณฑ์์สากล โดยไม่่แบ่่งแยกถิ่่�นกำเนิิด เชื้้�อชาติิ เพศ อายุุ สีีผิิว ศาสนา ความพิิการ 
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ฐานะ สถานศึึกษา หรืือสถานะอื่่�นใดที่่�มิไิด้้เกี่่�ยวข้อ้งโดยตรงกัับการปฏิบัิัติงิาน รวมทั้้�งให้ค้วามเคารพต่่อความ

เป็็นปััจเจกชนและศัักดิ์์�ศรีีของความเป็็นมนุุษย์์

-	 บริหิารจััดการทรััพยากรบุุคคลให้้สอดคล้้องและสนัับสนุุนกลยุุทธ์์/เป้้าหมายธุุรกิจิ และ

จัดัวางระบบ กระบวนการบริิหารทรััพยากรบุุคคลให้้มีคีวามชััดเจน โปร่่งใส ยุตุิธิรรม เป็็นไปในทิิศทางเดียีวกััน

ทั้้�งบริิษััทฯ

-	ผู้้�บั ังคัับบััญชาทุุกคนมีีหน้้าที่่�ในการบริิหารทรััพยากรบุุคคลภายในหน่่วยงานของตน 

ตามระบบและแนวทางการบริิหารทรััพยากรบุุคคล และบริิหารงานโดยหลีีกเลี่่�ยงการกระทำใดๆ ที่่�ไม่่เป็็น

ธรรม ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบต่่อความมั่่�นคงในหน้้าที่่�การงานของพนัักงาน

นโยบายการพััฒนาทรััพยากรบุุคคลของบริิษััทฯ มีีดัังนี้้�

1)	 สรรหาและสร้้างคนดีี คนเก่่ง ที่่�มีีพฤติิกรรมการทำงานอย่่างมืืออาชีีพ และพััฒนาความ

รู้้�ความสามารถให้้มีีประสิิทธิิภาพในหน้้าที่่�ที่่�รัับผิิดชอบอย่่างต่่อเนื่่�อง

2)	ผู้้�บั ังคัับบััญชามีีหน้้าที่่�วางแผน ติิดตาม ประเมิินผล ให้้ข้้อมููลป้้อนกลัับ และสนัับสนุุน

การพััฒนาพนัักงานอย่่างเสมอภาค

3)	 พนัักงานมีีโอกาสเท่่าเทีียมกัันในการพััฒนาความสามารถของตนเอง

4)	 ให้้ผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรมแก่่พนัักงาน โดยความก้้าวหน้้าในอาชีีพ ตอบแทนและ

แรงจููงใจต่่างๆ ขึ้้�นอยู่่�กัับคุุณภาพ ผลสำเร็็จของงาน ทััศนคติิ และศัักยภาพของพนัักงาน

5)	ก ารแต่่งตั้้�งและโยกย้้าย รวมถึึงการให้้รางวััลและการลงโทษพนัักงาน กระทำด้้วยความ

เสมอภาค สุจุริติใจ และตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของความรู้้� ความสามารถ และความเหมาะสม รวมทั้้�งผลการปฏิบิัตัิิ

งานของพนัักงานนั้้�นๆ

6)	ดู ูแลรัักษาสภาพแวดล้อมการทำงานให้้มีีความปลอดภัยต่่อชีีวิิตและทรััพย์์สิินของ

พนัักงานอยู่่�เสมอ

7)	รั ับฟัังข้้อคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะจากพนัักงานทุุกระดัับอย่่างเท่่าเทีียมและเสมอภาค 

โดยมีีช่่องทางให้้พนัักงานสามารถแจ้้งเรื่่�องที่่�ส่่อไปในทางผิิดข้้อบัังคัับการทำงาน ระเบีียบ ข้้อกำหนด คำสั่่�ง 

ประกาศ หรืือกฎหมายได้้

3.3 	 คู่่�แข่่ง 

บริิษััทฯ ปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้าสอดคล้้องกัับหลัักสากล ภายใต้้กรอบกฎหมายเกี่่�ยวกัับ

หลัักปฏิิบััติิการแข่่งขัันทางการค้้า และยึึดถืือกติิกาของการแข่่งขัันอย่่างเป็็นธรรม โดยมีีแนวปฏิิบััติิดัังนี้้�

1)	 ประพฤติิปฏิิบััติิภายใต้้กรอบกติกาของการแข่่งขัันทางการค้้าด้้วยความสุุจริิตและ

เป็็นธรรม

2)	 ไม่่แสวงหาข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของคู่่�แข่่งทางการค้้าด้้วยวิิธีีที่่�ไม่่สุุจริิตหรืือไม่่เหมาะสม

3)	 ไม่่ทำลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่งทางการค้้าด้้วยการกล่่าวหา ให้้ร้้ายป้้ายสีี และโจมตีีคู่่�แข่่ง

โดยปราศจากมููลความจริิง
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3.4 	 คู่่�ค้้า 

บริิษััทฯ คำนึึงถึึงความเสมอภาคและความซื่่�อสััตย์์ในการดำเนิินธุุรกิิจ รัักษาผลประโยชน์์

ร่่วมกัับคู่่�ค้้า โดยการปฏิิบััติิตามกฎหมายและกติิกาที่่�กำหนดร่่วมกัันอย่่างเคร่่งครััด และมีีจรรยาบรรณในการ

ดำเนิินธุุรกิิจ โดยมีีแนวปฏิิบััติิดัังนี้้�

1)	 ไม่่เรีียก รัับ หรืือจ่่ายผลประโยชน์์ใดๆ ที่่�ไม่่สุุจริิตในทางการค้้ากัับคู่่�ค้้า

2)	 ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขต่่างๆ ที่่�มีีต่่อคู่่�ค้้าอย่่างเคร่่งครััด ในกรณีีที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิตาม

เงื่่�อนไขได้้ จะต้้องรีีบแจ้้งให้้คู่่�ค้้าทราบล่่วงหน้้า เพื่่�อร่่วมกัันพิิจารณาหาแนวทางแก้้ไขปััญหา โดยใช้้หลัักของ

ความสมเหตุุสมผล

3)	รั ักษาความลัับของคู่่�ค้้าอย่่างเคร่่งครััดและสม่่ำเสมอ รวมถึึงไม่่นำข้้อมููลของคู่่�ค้้ามาใช้้

เพื่่�อประโยชน์์ของตนเองและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

3.5 	 ลููกค้้า

บริษิัทัฯ มุ่่�งมั่่�นสร้า้งความพึึงพอใจและความมั่่�นใจให้ก้ับัลูกูค้า้ทุกุกลุ่่�มให้ไ้ด้ร้ับัผลิติภัณัฑ์ ์และ

บริกิารที่่�ดีมีีีคุณุภาพ และยกระดัับมาตรฐานบริิการให้้สูงูขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง ตลอดจนรัักษาสััมพันัธภาพที่่�ดีแีละ

ยั่่�งยืืน โดยมีีแนวปฏิิบััติิดัังนี้้�

1)	มุ่่� งมั่่�นพััฒนาคุุณภาพของสิินค้้าและบริิการ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า

อย่่างต่่อเนื่่�อง

2)	 เปิิดเผยข่่าวสารข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสิินค้้าและบริิการอย่่างครบถ้้วน ถููกต้อง และทััน

ต่่อเหตุุการณ์์

3)	รั กัษาความลับัของลููกค้า้อย่่างเคร่่งครััด สม่่ำเสมอ รวมถึึงไม่ใ่ช้ข้้้อมูลูของลูกูค้า้มาใช้เ้พื่่�อ

ประโยชน์์ของตนเองและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

3.6 	 เจ้้าหนี้้�

บริิษััทฯ ยึึดถืือแนวทางปฏิิบััติิที่่�เป็็นธรรมตามเงื่่�อนไขที่่�มีีต่่อเจ้้าหนี้้�รวมถึึงการชำระหนี้้�คืืน

ตามกำหนดเวลา โดยมีีแนวปฏิิบััติิดัังนี้้�

1)	รั ักษาและปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขที่่�มีีต่่อเจ้้าหนี้้�อย่่างเคร่่งครััด ทั้้�งในแง่่การชำระหนี้้� และ

เงื่่�อนไขอื่่�นๆ

2)	 รายงานฐานะทางการเงินิแก่เ่จ้า้หนี้้�ตามข้อ้กำหนดในสัญัญาเงินิกู้้�อย่่างถูกูต้อ้ง ครบถ้ว้น 

และเป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

3.7 	 ชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

บริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งในด้้านความ

ปลอดภััย คุุณภาพชีีวิิต และการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ ส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

รวมถึึงส่่งเสริิมการให้้ความรู้้�และฝึึกอบรมพนัักงานในเรื่่�องเกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้อม ตระหนัักถึึงคุุณภาพชีีวิิตของ

ชุุมชนและสัังคมในพื้้�นที่่�โดยรอบ บริิษััทฯ แบ่่งผลกำไรส่่วนหนึ่่�งเพื่่�อตอบแทนและสร้้างสรรค์์ชุุมชนและสัังคม 

คำนึึงถึึงการดำเนิินธุุรกิิจที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยมีีแนวปฏิิบััติิดัังนี้้�
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1)	 คำนึึงถึึงทางเลืือกในการใช้ป้ระโยชน์จ์ากทรัพัยากรธรรมชาติ ิโดยไม่ก่่อ่ให้เ้กิดิผลกระทบ

ต่อ่สัังคม สิ่่�งแวดล้อม และคุุณภาพชีีวิติของผู้้�ที่่�อาศััยอยู่่�ในชุุมชน ในกรณีีที่่�จำเป็็นและไม่่สามารถหลีีกเลี่่�ยงได้้

ต้้องทำให้้เกิิดผลกระทบน้้อยที่่�สุุด

2)	คืื นผลกำไรส่่วนหนึ่่�งเพื่่�อสร้้างสรรค์์สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างสม่่ำเสมอ

3)	 ปลููกฝัังจิิตสำนึึกเกี่่�ยวกัับความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมให้้เกิิดขึ้้�นในหมู่่�

พนัักงานทุุกระดัับอย่่างต่่อเนื่่�องและเคร่่งครััด

4)	 ให้้ความสำคััญในการทำธุุรกรรมกัับคู่่�ค้้าที่่�มีีเจตจำนงเดีียวกัันกัับบริิษััทฯ ในเรื่่�องความ

รัับผิิดชอบต่่อชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

5)	 อำนวยประโยชน์์ต่่อสัังคมทุุกระดัับ ทั้้�งในบริิเวณใกล้้เคีียงและพื้้�นที่่�ห่่างไกล

6)	 เข้า้ร่ว่มและสนัับสนุนุกิจิกรรมที่่�สอดคล้้องกับันโยบายการพัฒันาสัังคมและประเทศ ทั้้�ง

นโยบายรณรงค์์ป้้องกัันและนโยบายสร้้างเสริิมสัังคมในรููปแบบต่่างๆ

7)	 ให้ข้้อ้มูลูที่่�ถูกูต้อง สร้า้งความเข้า้ใจ และรับัฟังัปัญัหาและผลกระทบอันัเกิิดข้ึ้�นกับัชุมุชน

โดยรอบ เพื่่�อจััดการแก้้ไขได้้อย่่างทัันท่่วงทีี อัันจะเป็็นรากฐานของการอยู่่�ร่่วมกัันระหว่่างบริิษััทฯ กัับชุุมชน

อย่่างราบรื่่�น ไม่่มีีปััญหาขััดแย้้ง และเอื้้�อประโยชน์์ซึ่่�งกัันและกััน

4. 	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญของการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�มีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน ทัันเวลา และ

โปร่่งใสทั้้�งรายงานข้้อมููลทางการเงิินและข้้อมููลทั่่�วไป ตามหลัักเกณฑ์์ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ตลอดจนข้้อมููลอื่่�นที่่�สำคััญที่่�มีี

ผลกระทบต่อ่ราคาหลักัทรัพัย์ข์องบริษิัทัฯ ซึ่่�งล้ว้นมีผีลต่อ่กระบวนการตัดัสินิใจของผู้้�ลงทุนุและผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียี

ของบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ มีีนโยบายเผยแพร่่ข้้อมููลและสารสนเทศของบริิษััทฯ ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน และ

สาธารณชนได้้รัับทราบอย่่างเท่่าเทีียมกััน เพื่่�อให้้ผู้้�ได้้รัับข่่าวสารมีีความเข้้าใจในข้้อมููลของบริิษััทฯ อย่่าง

ถููกต้องตรงกััน โดยจะเผยแพร่่ผ่่านช่่องทางการเผยแพร่่ข้้อมููลของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมถึึงเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ www.auct.co.th

4.1 	 การรายงานทางการเงิิน

คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่องบการเงิินของบริิษััทฯ และสารสนเทศทางการเงิิน

ที่่�ปรากฏในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี หรืือ แบบ 56-1 One Report ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้จััดทำงบการเงิิน

ตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไปในประเทศไทย โดยเลืือกใช้้นโยบายบััญชีีที่่�เหมาะสมและถืือปฏิิบััติิ

อย่่างสม่่ำเสมอ รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิินอย่่างเพีียงพอ โดยมีีคณะกรรมการตรวจสอบเป็็น

ผู้้�สอบทานคุุณภาพของรายงานทางการเงิินและระบบควบคุุมภายใน รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลสำคััญอย่่าง

เพีียงพอในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
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4.2	 การทำรายการของกรรมการและผู้้�บริิหาร

1)	 บริิษััทฯ กำหนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหารเปิิดเผยรายงานการซื้้�อ ขาย โอน รัับโอน 

หลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ให้้ทราบทุุกครั้้�งที่่�มีีการเปลี่่�ยนเปลง และจััดทำแบบรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือ

หลักัทรัพัย์์และสััญญาซ้ื้�อขายล่่วงหน้้าของผู้้�บริหิาร (แบบ 59) เผยแพร่ต่่อ่สาธารณชนผ่่านระบบของสำนัักงาน

คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ภายใน 3 วัันนัับแต่่วัันทำรายการ

2)	 บริิษััทฯ กำหนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหารต้้องจััดทำรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของ

กรรมการต่่อประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ

3)	 บริิษััทฯ กำหนดให้้การทำรายการระหว่่างกัันที่่�สำคััญต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบและได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทหรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น แล้้วแต่่กรณีี

4.3	 นโยบายการเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศ

บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญในการบริิหารจััดการ และการดำเนิินธุุรกิิจตามหลัักการกำกัับดููแล

กิิจการที่่�ดีี เพื่่�อให้้การเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศของบริิษััทฯ เป็็นไปอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน โปร่่งใส และ

เท่่าเทีียมกััน สอดคล้้องกัับกฎหมาย และข้้อกำหนดต่างๆ โดยบริิษััทฯ ไม่่เลืือกปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นกลุ่่�มใด

กลุ่่�มหนึ่่�งเป็็นพิิเศษ ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกกลุ่่�มมีีสิิทธิิเข้้าถึึงข้้อมููลของบริิษััทฯ อย่่างเท่่าเทีียมกััน ตามนโยบายการ

เปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเท่่าเทีียมและเป็็นธรรม ผ่่านช่่องทางการเปิิดเผยข้้อมููลต่่างๆ บริิษััทฯ จึึงกำหนดนโยบาย

การเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศ เพื่่�อเป็็นแนวปฏิิบััติิของกรรมการและผู้้�บริิหาร ดัังนี้้�

1)	 ผู้้�มีีอำนาจในการเปิิดเผยข้้อมููล

ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร กรรมการผู้้�จัดัการ และรองกรรมการผู้้�จัดัการ สามารถพิจิารณา

และตััดสิินใจเกี่่�ยวกัับเนื้้�อหาที่่�สำคััญของข้้อมููลที่่�จะเปิิดเผย โดยจะชี้้�แจงข้้อมููลด้้วยตนเองหรืือมอบหมายให้้

ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็็นผู้้�ชี้้�แจงก็็ได้้

2)	 การเผยแพร่่ข้้อมููล

-	ข้ อมูลูของบริษิัทัฯ ต้อ้งมีคีวามถูกูต้อ้ง เชื่่�อถืือได้ ้ตรงไปตรงมา และสามารถแจกแจง

ข้้อมููลต่่างๆ ได้้ชััดเจน เข้้าใจง่่าย และทัันเวลา

-	ก ารรายงานข้้อมููลต่่อหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องจะต้้องเปิิดเผยภายในกำหนดเวลาและ

ความถี่่� ตามที่่�กฎหมายหรืือหน่่วยงานนั้้�นๆ กำหนด ตามประเภทของข้้อมููล

-	ข้ ้อมููลสำคััญที่่�มีีผลต่่อราคาหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ หรืืออาจกระทบต่่อการตััดสิินใจ

ลงทุนุหรืือกระทบต่อ่สิทิธิปิระโยชน์ข์องผู้้�ถืือหุ้้�น จะเปิดิเผยได้ต้่อ่เมื่่�อข้อ้มูลูนั้้�นเผยแพร่อ่ย่า่งเป็น็ทางการผ่่าน

ระบบการสื่่�อสารข้้อมููลของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยแล้้ว

-	 บริิษััทฯ จะสื่่�อสารข้้อมููลกัับนัักลงทุุน นัักวิิเคราะห์์ ผู้้�เกี่่�ยวข้้องในการลงทุุน และ

ผู้้�ถืือหุ้้�น ผ่่านผู้้�แทนของบริิษััทฯ ที่่�ได้้รัับมอบหมาย โดยมีีเจ้้าหน้้าที่่�นัักลงทุุนสััมพัันธ์์เป็็นผู้้�ประสานงาน
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3)	 ข้้อละเว้้น และการแก้้ไขข้้อผิิดพลาดในการเปิิดเผยข้้อมููล

ห้้ามเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับทางธุุรกิิจ หรืือข้้อมููลที่่�หากเปิิดเผยแล้้วอาจทำให้้

บริิษััทฯ เสีียประโยชน์์และความสามารถในการแข่่งขััน หรืือข้้อมููลที่่�ยัังไม่่มีีผลสรุุป หรืืออยู่่�ระหว่่างการเจรจา

ซึ่่�งมีีความไม่่แน่่นอน และต้้องไม่่เปิิดเผยข้้อมููลที่่�มีีลัักษณะเป็็นการคาดคะเนเกิินจริิง หรืือในเชิิงส่่งเสริิมเกิิน

ความจำเป็็นโดยไม่่มีีเหตุุผลสนัับสนุุน และควรละเว้้นถ้้อยคำ หรืือรููปแบบที่่�ไม่่เหมาะสม หรืือที่่�อาจทำให้้

เข้้าใจผิิดต่่อราคาหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ

ในกรณีีที่่�เปิิดเผยข้้อมููลไม่่ถููกต้อง ผิิดพลาด คลาดเคลื่่�อนจากข้อเท็็จจริิง หรืือมีีการ

ตีีความ หรืือแปลความหมายไม่่ถููกต้้องอย่่างมีีนััยสำคััญ ให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร กรรมการผู้้�จััดการ และ

รองกรรมการผู้้�จััดการ มีีอำนาจชี้้�แจงข้้อเท็็จจริิงเพื่่�อให้้เกิิดความเข้้าใจที่่�ถููกต้้องโดยทัันทีี

4)	 การดำเนิินการกรณีีข้้อมููลรั่่�วไหล หรืือข่่าวลืือ

เมื่่�อมีีเหตุุการณ์์ที่่�มีีนััยสำคััญ ข่่าวคลาดเคลื่่�อนเกี่่�ยวกัับบริิษััทฯ หรืือมีีการอ้้างอิิงข้้อมููล

ที่่�ไม่่ถูกูต้อง หรืือข้้อมูลูสำคััญรั่่�วไหลไปสู่่�บุคคลอื่่�น หรืือถููกเปิิดเผยก่่อนเวลาอัันควร และอาจก่่อให้้เกิดิข่าวลืือ

ที่่�มีผีลกระทบต่่อราคาหลัักทรััพย์์ และ/หรืือ การดำเนิินงานของบริิษัทัฯ ไม่่ว่า่ทางบวกหรืือทางลบ ให้้ประธาน

เจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร กรรมการผู้้�จัดัการ และรองกรรมการผู้้�จัดัการ รับัผิดิชอบในการชี้้�แจงข้อ้เท็จ็จริงิที่่�ผ่่านระบบ

การเปิิดเผยข้้อมููลของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เพื่่�อให้้เกิิดความเข้้าใจที่่�ถููกต้้องโดยทัันทีี

5)	 มาตรการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในเพ่ื่�อหาผลประโยชน์ให้้แก่่ตนเองหรืือผู้้�อื่�น

ในทางมิิชอบ 

-	ก รรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อมููลภายในที่่�ยัังไม่่เปิิดเผยต่่อ

สาธารณชน มีีหน้้าที่่�เก็็บรัักษาข้้อมููลดัังกล่่าวไว้้เป็็นความลัับ

-	ห้ ้ามกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน รวมถึึงทีีมงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ ใช้้ข้้อมููลภายใน

เพื่่�อหาผลประโยชน์ให้แ้ก่ต่นเองและผู้้�อื่่�นในทางมิิชอบ เช่น่ การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์โดยใช้ข้้้อมูลูภายใน (Insider 

Trading) และห้า้มซื้้�อขายหุ้้�นในช่ว่งเวลา 1 เดืือนก่อ่นการประกาศงบการเงินิ หรืือก่อ่นการประกาศสารสนเทศ

ที่่�มีีนััยสำคััญ จนกว่่าบริิษััทฯ จะได้้ดำเนิินการเปิิดเผยงบการเงิินหรืือสารสนเทศต่่อตลาดหลัักทรััพย์์

แห่่งประเทศไทยเรีียบร้้อยแล้้ว 

-	 หลีีกเลี่่�ยงการให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลการดำเนิินงานที่่�มีีผลกระทบต่่อราคาหุ้้�นหรืือเป็็น

ประโยชน์ต่่อผู้้�หนึ่่�งผู้้�ใดโดยเฉพาะในช่่วงระยะเวลา 1 เดืือน ก่่อนการส่่งงบการเงิินให้้แก่่ตลาดหลัักทรััพย์์

แห่่งประเทศไทย เว้้นแต่่ในกรณีีที่่�มีีประเด็็นหรืือเหตุุการณ์์ที่่�ทำให้้ผลประกอบการของบริิษััทฯ ถููกคาดการณ์์

คลาดเคลื่่�อนอย่่างมีีนััยสำคััญ และส่่งผลให้้ผู้้�ที่่�นำข้้อมููลไปใช้้เกิิดความเข้้าใจผิิด บริิษััทฯ จะต้้องดำเนิินการ

เปิิดเผยสารสนเทศต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
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4.4 	 การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน

บริิษััทฯ มีีนโยบายป้้องกัันมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน นำข้้อมููลภายใน

ของบริิษัทัฯ ซึ่่�งยังัไม่่เปิดิเผยต่่อสาธารณชนไปใช้เ้พื่่�อแสวงหาประโยชน์ส่่วนตน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการซ้ื้�อขาย

หลัักทรััพย์์ สรุุปได้้ดัังนี้้�

1)	 ให้้ความรู้้�แก่่กรรมการและผู้้�บริิหาร เกี่่�ยวกัับหน้้าที่่�ที่่�ต้้องรายงานการถืือครอง

หลักัทรัพัย์ข์องตน รวมถึึง คู่่�สมรส และบุตุรที่่�ยังัไม่บ่รรลุนุิติิภิาวะ ต่อ่สำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) ตาม มาตรา 59 และบทกำหนดโทษตามมาตรา 275 แห่่งพระราชบัญญััติิ

หลัักทรััพย์์ตลาดหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 

2)	ก ำหนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหารมีีหน้้าที่่�ต้้องรายงานการมาถืือครอง และการ

เปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ต่่อสำนัักงาน ก.ล.ต. ภายใน 3 วัันทำการนัับจากวัันที่่�ทำรายการ 

3)	 บริิษััทฯ มีีนโยบายกำหนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานที่่�อยู่่�ในหน่่วยงานที่่�ได้้

รับัทราบข้อ้มูลูภายในที่่�เป็น็สาระสำคัญั ซึ่่�งมีผีลต่อ่การเปลี่่�ยนแปลงราคาหลักัทรัพัย์์ จะต้อ้งระงับัการซื้้�อขาย

หลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ เป็็นระยะเวลา 1 เดืือนก่่อนการเปิิดเผยงบการเงิินต่่อสาธารณชน รวมทั้้�งห้้ามไม่่ให้้

เปิิดเผยข้้อมููลที่่�เป็็นสาระสำคััญนั้้�นต่่อบุุคคลอื่่�น และควรชะลอการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ อย่่างน้้อย 

24 ชั่่�วโมงภายหลัังการเปิิดเผยข้้อมููลให้้แก่่สาธารณชนแล้้ว 

หากมีีการฝ่่าฝืืนนำข้้อมููลภายในไปใช้้หาประโยชน์์ส่่วนตน บริิษััทฯ กำหนดบทลงโทษทาง

วินิัยัหนักั/เบาตามลักัษณะแห่ง่ความผิดิ และเจตนาของการกระทำและความร้า้ยแรงของความผิดินั้้�นๆ ตั้้�งแต่่

การตัักเตืือนเป็็นหนัังสืือตััดค่่าจ้้าง พัักงานชั่่�วคราวโดยไม่่ได้้รัับค่่าจ้้าง หรืือให้้ออกจากงาน แล้้วแต่่กรณีี

4.5 	 ช่่องทางการติิดต่่อสื่่�อสาร

คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายให้้ฝ่่ายจััดการมีีหน้้าที่่�ดููแลให้้มีีการติิดต่่อสื่่�อสารและ

เปิดิเผยข้อ้มูลูอย่า่งถูกูต้อ้ง ครบถ้ว้น และทันัเวลา แก่น่ักัลงทุนุ สื่่�อมวลชน และผู้้�เกี่่�ยวข้อ้ง ผ่า่นช่อ่งทางต่า่งๆ 

โดยมีีหน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบดููแลเรื่่�องดัังกล่่าว นัักวิิเคราะห์์ นัักลงทุุน ผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือผู้้�ที่่�

สนใจสามารถติิดต่่อนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ ได้้ที่่�

แผนกนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

บริิษััท สหการประมููล จำกััด (มหาชน)

เลขที่่� 518/28 ซอยรามคำแหง 39 (เทพลีีลา 1) แขวงวัังทองหลาง เขตวัังทองหลาง 

กรุุงเทพมหานคร 10310

เว็็บไซต์์: 		  www.auct.co.th

อีีเมล:		  investor@auct.co.th

โทรศััพท์์: 		  0 2033 6555
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ในปี ี2565 บริษิัทัฯ มีกีารเผยแพร่แ่ละสื่่�อสารข้อ้มูลูกับันักัวิเิคราะห์ ์นักัลงทุนุ และผู้้�ถืือหุ้้�น 

ดัังนี้้�

1.	 กิิจกรรม Company Visit ให้้ข้้อมููลผลประกอบการแก่่กลุ่่�มนัักวิิเคราะห์์ นัักลงทุุน 

ผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ ผ่่านช่่องทางออนไลน์์ด้้วยโดยโปรแกรม Zoom อาทิิเช่่น 

-	 บริิษััท หลัักทรััพย์์ฟิิลลิิป (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน)

-	ลู ูกค้้าของบริิษััทหลัักทรััพย์์ ยููโอบีีเคย์์เฮีียน (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน)

-	กลุ่่� มลููกค้้าของบริิษััทหลัักทรััพย์์ ทิิสโก้้ จำกััด

-	กลุ่่� มนัักลงทุุนรายย่่อยกว่่า 60 คน

2.	 ให้้สััมภาษณ์์รายการต่่างๆ เช่่น 

-	 รายการ mai Focus ซึ่่�งจััดโดยสมาคมบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ 

เอ็็ม เอ ไอ

-	 รายการ Money Talk ผ่่านทางยููทููปช่่อง Money Talk Channel 

-	ยู ูทููปช่่อง “ลงทุุนกล้้วยๆ”

-	 Company Snapshot ผ่่านสื่่�อออนไลน์์ ซึ่่�งเป็็นโครงการที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์ 

เอ็็ม เอ ไอ สนัับสนุุนกิิจกรรมเกี่่�ยวกัับงานด้้านนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

3.	ร่ ่วมออกบููธในงาน mai Forum 2022 ณ โรงแรม เซ็็นทารา แกรนด์์ แอท เซ็็นทรััลเวิิลด์์ 

จััดโดยสมาคมบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ เอ็็ม เอ ไอ

5.	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
	 โครงสร้้างคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยบุุคคลซึ่่�งมีีความรู้้�ความสามารถและประสบการณ์์ที่่�เป็็น

ประโยชน์ต่อ่การดำเนินิธุรุกิิจ และมุ่่�งมั่่�นที่่�จะบริหิารงานให้เ้กิดิประสิทิธิภิาพ มีกีารเติบิโตอย่า่งมีคีุณุภาพ และ

ยั่่�งยืืน มุ่่�งเน้้นการบริิหารงานที่่�มีีจริิยธรรมและก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นสำคััญ โดย

คณะกรรมการบริิษััททำหน้้าที่่�กำหนดนโยบาย วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ เป้้าหมาย ตลอดจนกำกัับดููแลฝ่่ายบริิหาร

เพื่่�อให้้การบริิหารงานเป็็นไปตามนโยบายที่่�กำหนดไว้้ ภายใต้้กฎหมาย ข้้อบัังคัับ และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

ด้้วยความรัับผิิดชอบ ระมััดระวััง ซื่่�อสััตย์์ และโปร่่งใส ตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

ปัจัจุุบันัคณะกรรมการของบริิษัทัฯ มีจีำนวน 9 คน ประกอบด้ว้ยกรรมการอิสิระจำนวน 3 คน 

ซึ่่�งจะทำให้้เกิิดการถ่่วงดุุลในการออกเสีียงพิิจารณาเรื่่�องต่่างๆ ตามเกณฑ์์ที่่�สำนัักงาน ก.ล.ต. และ

ตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทยกำหนด นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริษิัทัยัังได้้แต่ง่ตั้้�งคณะอนุุกรรมการจำนวน 

4 คณะ ได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน คณะกรรมการบริิหาร

ความเสี่่�ยง และคณะกรรมการบริิหาร เพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่�เฉพาะเรื่่�องและสอบทานเบื้้�องต้้นก่่อนเสนอให้้

คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิหรืือรัับทราบ ตามขอบเขตอำนาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบที่่�กำหนด
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	 การแบ่่งแยกบทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ

บริิษััทฯ ได้้แบ่่งแยกบทบาทหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบระหว่่างคณะกรรมการบริิษััทและฝ่่าย

จััดการอย่่างชััดเจนโดยคณะกรรมการบริิษััททำหน้้าที่่�ในการกำหนดนโยบายและกำกัับดููแลการดำเนิินงาน

ของผู้้�บริหิารในระดับันโยบาย ในขณะที่่�ผู้้�บริหิารทำหน้้าที่่�บริหิารงานของบริิษัทัฯ ในด้า้นต่่างๆ ให้เ้ป็น็ไปตาม

นโยบายที่่�กำหนด โดยประธานกรรมการบริิษััท และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเป็็นคนละบุุคคลกััน ซึ่่�งทั้้�งสอง

ตำแหน่ง่ต้อ้งผ่า่นการคัดัเลืือกและเห็น็ชอบจากคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และอนุมุัตัิโิดย

คณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อให้้ได้้บุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม

ประธานกรรมการ ทำหน้้าที่่�เป็็นประธานในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท สนัับสนุุนให้้

กรรมการทุุกคนมีีส่่วนร่่วมแสดงความคิิดเห็็นในที่่�ประชุุม ตลอดจนกำกัับให้้การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ทั้้�งนี้้� รวมถึึงการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วย

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ทำหน้้าที่่�บริิหารงานให้้เป็็นตามวััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ นโยบาย 

ระเบีียบ ข้้อกำหนด คำสั่่�ง และมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการบริิหาร และมติิที่่�ประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ รวมถึึงจััดทำนโยบายทางธุุรกิิจ แผนงาน เป้้าหมาย งบประมาณ และบริิหารงานอื่่�นๆ 

ภายในบริิษััทฯ

6.2	 จรรยาบรรณทางธุรกิจ
บริิษััทฯ ได้้กำหนดหลัักปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน เพื่่�อให้้

ยึึดถืือเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามภารกิิจของบริิษััทฯ ด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต และเที่่�ยงธรรม ทั้้�ง

การปฏิบิัตัิติ่อ่บริษิัทัฯ ผู้้�มีสี่ว่นได้ส้่ว่นเสียีทุกุกลุ่่�ม สาธารณชน และสังัคม โดยยึึดหลักัการทำงานภายใต้ก้ฎหมาย 

ระเบียีบข้อ้บังัคับั และสัญัญาต่า่งๆ ที่่�ทำกับัคู่่�ค้า้ รวมทั้้�งติดิตามการปฏิบิัตัิติามแนวทางดังักล่า่วอย่า่งสม่่ำเสมอ 

ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ ได้ก้ำหนดจรรยาบรรณทางธุรุกิิจไว้เ้ป็น็ลายลักัษณ์อ์ักัษรซึ่่�งมีสีาระสำคัญัประกอบด้ว้ย นโยบาย

การกำกัับดููแลกิิจการ จริิยธรรมในการดำเนิินธุุรกิิจ ข้้อกำหนดเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิงาน การแจ้้งเบาะแส 

ข้้อร้้องเรีียน หรืือข้้อเสนอแนะ และบทลงโทษ โดยคณะกรรมการบริิษััทมีีการทบทวนจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ

เป็็นประจำทุุกปีี และได้้เปิิดเผยนโยบายและแนวปฏิิบััติิไว้้ในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ หััวข้้อ “การกำกัับดููแล

กิจิการที่่�ดี”ี และกำหนดให้ม้ีกีารอบรมจรรยาบรรณทางธุรุกิจิแก่พ่นักังานผ่า่นทางการปฐมนิเิทศพนักังานใหม่่

6.3	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญด้านการกำ�กับดูแลกิจการในรอบปี
ที่ผ่านมา
คณะกรรมการบริิษััทกำหนดให้้มีีการทบทวนนโยบายต่่างๆ อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อให้้แนวทาง

ปฏิิบััติิตามนโยบายต่่างๆ เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและสอดคล้้องกัับหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ดัังนี้้�

1.	 ในเดืือนธัันวาคม 2565 คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีการทบทวนนโยบายต่่างๆ อาทิิเช่่น จรรยาบรรณ

ทางธุุรกิิจ นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ นโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชน กฎบััตรคณะกรรมการบริิษััทรวมถึึง

คณะกรรมการชุุดย่่อยทุุกคณะ ตลอดจนวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจและค่่านิิยม/คุุณค่่าของบริิษััทฯ 
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2.	 บริษิัทัฯ ยังัคงได้ร้ับัการประเมินิโครงการ Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 

(CGR) ปีี 2565 จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทยอยู่่�ในระดัับ 5 ดาว หรืือ “ดีีเลิิศ” และได้้รัับ

คะแนนการประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 100 คะแนนเต็็ม จากสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย

3.	 บริิษััทฯ มีีการติิดตั้้�งโซล่่าร์์เซลล์์เฟสแรกเพื่่�อทดลองใช้้ที่่�อาคาร 5 ชั้้�น ของสำนัักงานใหญ่่ กำลัังการ

ผลิติไฟฟ้า้ขนาด 38.08 kWp เพื่่�อเป็็นอีกีหนึ่่�งแนวทางในการลดการใช้ถ้่า่นหินิในการผลิตไฟฟ้า้และลดปริิมาณ

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ รายละเอีียดปรากฏในหััวข้้อที่่� 3 เรื่่�องการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน

บริิษััทฯ ได้้นำหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำหรัับบริิษััทจดทะเบีียนปีี 2560 มาประยุุกต์์ใช้้ในทุุกด้้าน 

คงเหลืือเรื่่�องที่่�ยัังไม่่ได้้ดำเนิินการดัังนี้้�

1.	 ประธานกรรมการไม่่ได้้เป็็นกรรมการอิิสระ เนื่่�องจากธุุรกิิจของบริิษััทฯ มีีลัักษณะเฉพาะ ต้้องการ

ผู้้�นำที่่�มีีความสามารถและมีีประสบการณ์์ และสามารถชี้้�นำแนวทางพััฒนาองค์์กรได้้

2.	ก รรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารมีีน้้อยกว่่าร้้อยละ 66 เนื่่�องจากธุุรกิิจของบริิษััทฯ ต้้องการผู้้�นำและ

ผู้้�บริิหารที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ ประสบการณ์์เฉพาะทาง และมีีความเชี่่�ยวชาญในธุุรกิิจการประมููล ทั้้�งนี้้� 

แม้้ประธานกรรมการจะไม่่ใช่่กรรมการอิิสระและมีีกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารน้้อยกว่่าร้้อยละ 66 แต่่บริิษััทฯ 

มีกีารกำหนดอำนาจหน้้าที่่�และแนวทางในการปฏิบิัตัิงิานเพื่่�อให้้เกิดิการถ่ว่งดุุลอำนาจ ไม่ก่ระทบกับัสิทิธิขิอง

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ภายใต้้หลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี



คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

สำนักตรวจสอบ
ภายใน

คณะกรรมการ
บริหาร

ประธานเจาหนาที่บริหาร
(นายวรัญู ศิลา)

กรรมการผูจัดการ
(นายวรัญู ศิลา)

สายงานพัฒนาธุรกิจ
และการตลาด
(นายสุธี สมาธิ)

สายงานปฏิบัติการ
(รักษาการโดยนายสุธี สมาธิ)

สายงานพัฒนาระบบไอที
(นายเกรียงศักดิ์ ธรรมรักษา)*

สายงานบัญชีและการเงิน
(นายสุชล รัชยา)

คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง

คณะกรรมการสรรหา
และกำหนดคาตอบแทน

สายงานสำนักกรรมการ
และสงเสริมคุณภาพ

(นางสาวพูนศิลป แกวจำนงค)
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7. 	โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ และข้อมูลสำ�คัญ
เกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย 
ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ

โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีโครงสร้้างองค์์กร ดัังนี้้�

หมายเหตุุ: *	 นายเกรีียงศัักดิ์์� ธรรมรัักษา แจ้้งความประสงค์์ลาออกโดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 26 กุุมภาพัันธ์์ 2566  

	 เป็็นต้้นไป

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ
บริิษััทฯ มีีคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อยรวมจำนวน 5 คณะ ดัังนี้้�

1.	 คณะกรรมการบริษัท 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีกรรมการบริิษััทจำนวน 9 คน ดัังนี้้�

1)	 รศ.ดร.ไพบููลย์์ เสรีีวิิวััฒนา	 ประธานกรรมการ
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2)	 รศ.ดร.เสาวณีีย์์ ไทยรุ่่�งโรจน์์	ก รรมการอิิสระ

3)	 นางวิิไลวรรณ ศรีีสำรวล	ก รรมการอิิสระ

4)	 รศ.ดร.ธีีรธร ธาราไชย	ก รรมการอิิสระ

5)	 นายเทพทััย ศิิลา	ก รรมการ

6)	 นายสุุวิิทย์์ ยอดจรััส	ก รรมการ

7)	 นายเวทย์์ นุุชเจริิญ	ก รรมการ

8)	 นายศราวุุธ จารุุจิินดา	ก รรมการ

9)	 นายวรััญญูู ศิิลา	ก รรมการ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

โดยมีีนางสาวนัันทนิิตย์์ ราชกิิจ เป็็นเลขานุุการบริิษััท

กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามผููกพัันบริิษััทฯ

กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามผููกพัันบริิษััทฯ ได้้แก่่ นายเทพทััย ศิิลา หรืือ นายวรััญญูู ศิิลา คนใดคนหนึ่่�ง

ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัับ นายสุุวิิทย์์ ยอดจรััส รวมเป็็นสองคนและประทัับตราสำคััญของบริิษััทฯ

ขอบเขต อำนาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท

1.	ก ำหนดวิสิัยัทัศัน์ ์ทิศิทางการดำเนินิธุรุกิจิ บริหิารธุรุกิจิให้เ้ป็น็ไปตามกฎหมาย วัตัถุปุระสงค์ ์ข้อ้บังัคับั 

และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุดของผู้้�ถืือหุ้้�น และเพิ่่�มมููลค่่าสููงสุุดแก่่กิิจการ

2.	พิ ิจารณาให้้ความเห็็นชอบ กลยุุทธ์์ นโยบาย เป้้าหมายทางการเงิิน แผนงาน งบประมาณและการ

พัฒันาบุคุลากรของบริษิัทัฯ รวมทั้้�งติดิตามดูแูลให้้มีกีารปฏิบิัตัิติามแผนงาน งบประมาณ และการใช้ท้รััพยากร

ของบริิษััทฯ ให้้มีีประสิิทธิิภาพ

3.	จั ดให้ม้ีรีะบบบััญชีี การรายงานทางการเงินิและการสอบบััญชีี ที่่�มีกีารเปิดิเผยข้อ้มููลที่่�ถูกูต้อ้ง ชัดัเจน 

โปร่่งใส น่่าเชื่่�อถืือ รวมทั้้�งดููแลให้้มีีระบบการควบคุุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

4.	ก ำกับัดูแูลการบริหิารความเสี่่�ยงของบริษิัทัฯ ให้อ้ยู่่�ในระดับัที่่�ขับัเคลื่่�อนให้บ้ริษิัทัฯ เติบิโตอย่า่งยั่่�งยืืน

5.	ก ำกับัดููแลให้ค้ณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่า่ตอบแทน คณะกรรมการ

บริิหารความเสี่่�ยง และคณะกรรมการบริิหาร ดำเนิินการตามนโยบายที่่�กำหนดไว้้ 

6.	จั ัดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการประชุุมใหญ่่สามััญเป็็นประจำทุุกปีีภายใน 4 เดืือนนัับแต่่วัันปิิด

บััญชีีสิ้้�นปีีของบริิษััทฯ และจััดประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเมื่่�อมีีความจำเป็็น

7.	 ประเมินิผลงานของคณะกรรมการชุดุต่า่ง ๆ  รวมถึึงประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารและกรรมการผู้้�จัดัการ

8.	 ประเมินิผลการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ของคณะกรรมการบริษิัทัเป็น็ประจำทุกุปี ีโดยให้ม้ีกีารประเมินิการปฏิบัิัติิ

งานเป็็น 2 แบบ คืือการประเมิินการปฏิิบััติิงานโดยรวมของคณะกรรมการบริิษััท และการประเมิินตนเองเป็็น

รายบุุคคล เพื่่�อนำผลการประเมิินมาพิิจารณาร่่วมกัันในคณะกรรมการบริิษััท

9.	พิ จารณากำหนดและแยกบทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบระหว่่างคณะกรรมการบริิษััท 

คณะกรรมการชุุดต่่างๆ และฝ่่ายบริิหารอย่่างชััดเจน

10.	คั ดเลืือกผู้้�ที่่�มีคีุณุสมบัตัิเิหมาะสมเป็น็กรรมการตามที่่�คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

นำเสนอเพื่่�อเสนอรายชื่่�อต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิ
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11.	 แต่่งตั้้�ง มอบหมายหรืือแนะนำให้้คณะกรรมการชุุดต่่างๆ หรืือฝ่่ายบริิหาร พิิจารณาหรืือปฏิิบััติิใน

เรื่่�องใดเรื่่�องหนึ่่�งที่่�เห็็นสมควร

12.	 เสนอรายชื่่�อผู้้�สอบบัญัชีแีละค่า่สอบบัญัชีตี่อ่ที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิจิารณาแต่ง่ตั้้�งผู้้�สอบบัญัชี ีและ

กำหนดค่่าสอบบััญชีีประจำปีี

13.	จั ดให้้มีีการทำรายงานประจำปีีของบริิษััทฯ และการเปิิดเผยงบการเงิินเพื่่�อแสดงถึึงฐานะการเงิิน

และผลการดำเนิินงานในรอบปีีที่่�ผ่่านมาเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

14.	พิจารณาทบทวนขอบเขต อำนาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท และ

คณะกรรมการชุุดย่่อยเป็็นประจำทุุกปีี

15.	ก ำกัับดููแลให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำหนดของ

ตลาดหลัักทรััพย์์ อาทิิ การทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน การได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิิน ตามกฎเกณฑ์์ของ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย หรืือตามประกาศของคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลักัทรััพย์์ 

คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

ตารางทัักษะความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญของคณะกรรมการ

ชื่อ - นามสกุล
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วิศ
วก

รร
ม

เศ
รษ
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าส

ตร
์

เท
คโ

นโ
ลย

ี

คว
าม

เส
ี่ยง

กฎ
หม

าย

กา
รป

ระ
มูล

1.	 รศ.ดร.ไพบูลย์ เสรีวิวัฒนา A B B B B C C B B

2.	 รศ.ดร.เสาวณีย์ ไทยรุ่งโรจน์ B, C B B B  A  C  B

3.	 นางวิไลวรรณ ศรีสำ�รวล B, C A, B A, B B    B, C  B

4.	ด ร.ธีรธร ธาราไชย B, C B, C B, C A, B, C A B B B  B

5.	 นายเทพทัย ศิลา    B, C B   B, C  B

6.	 นายสุวิทย์ ยอดจรัส B A, B A, B A, B B B A, B, C B, C B B

7.	 นายเวทย์ นุชเจริญ  B, C A B, C  A    B

8.	 นายศราวุธ จารุจินดา B, C A, B A B    B B B

9.	 นายวรัญญู ศิลา    A, B B  B B  B

หมายเหตุ: A = การศึกษา  B = มีประสบการณ์ C = ฝึกอบรม

สัดส่วนกรรมการ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

กรรมการอิสระ
3/9 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33

กรรมการที่เป็นผู้หญิง
2/9 คน คิดเป็นร้อยละ 22.22

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร
4/9 คน คิดเป็นร้อยละ 44.44
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2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีกรรมการตรวจสอบจำนวน 3 คน ดัังนี้้�

1)	 รศ.ดร.เสาวณีีย์์ ไทยรุ่่�งโรจน์์		  ประธานกรรมการตรวจสอบ

2)	 นางวิิไลวรรณ ศรีีสำรวล		ก  รรมการตรวจสอบ

3)	 รศ.ดร.ธีีรธร ธาราไชย			ก   รรมการตรวจสอบ

โดยมีีนายสรศัักดิ์์� ธนดีีเจริิญโชค เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

ทั้้�งนี้้� นางวิิไลวรรณ ศรีีสำรวล เป็็นกรรมการตรวจสอบผู้้�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ในการสอบทาน

งบการเงิิน

ขอบเขต อำนาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 สอบทานกระบวนการในการจััดทำรายงานทางการเงิินและประสานงานกัับผู้้�สอบบััญชีีภายนอก 

เพื่่�อให้้ได้ร้ายงานทางการเงิินที่่�น่า่เชื่่�อถืือ มีกีารเปิิดเผยข้อ้มูลูที่่�สำคััญโดยครบถ้ว้น และเป็็นไปตามมาตรฐาน

บััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป

2.	 สอบทานกระบวนการในการดููแลให้้ปฏิิบััติิงานตามนโยบาย กฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับและกฎหมายที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

3.	พิ จารณาคัดัเลืือก เสนอแต่ง่ตั้้�ง และเลิกิจ้า้ง บุคุคลที่่�มีคีวามเป็น็อิสิระเพื่่�อทำหน้า้ที่่�เป็น็ผู้้�สอบบัญัชีี

ของบริิษััทฯ และเสนอค่่าตอบแทนการตรวจสอบบััญชีี รวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่าย

จััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

4.	พิ จารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ให้้เป็็นไปตาม

กฎหมาย และข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผล

และเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ 

5.	 สอบทานระบบการควบคุุมภายในและกำกัับ ดููแล ติิดตาม และวางระบบควบคุุมภายในให้้เหมาะ

สมกัับการจััดการความเสี่่�ยงและการจััดการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัันของบริิษััทฯ รวม

ทั้้�งให้้คำแนะนำแก่่ฝ่่ายจััดการในการปรัับปรุุงระบบงาน เพื่่�อลดความเสี่่�ยงในด้้านต่่างๆ

6.	ติ ิดตาม ประเมิิน และรายงานการปฏิิบััติิงานตามแนวทางการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

7.	 สอบทานความเหมาะสมของการเก็็บรัักษาทรััพย์์สิินและทดสอบว่่าทรััพย์์สิินมีีอยู่่�จริิง

8.	 ประเมิินการใช้้ทรััพยากรของบริิษััทฯ ว่่าเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพหรืือคุ้้�มค่่าหรืือไม่่

9.	ก ำหนดขอบเขตการตรวจสอบภายในให้้ความเห็็นชอบแผนงานตรวจสอบประจำปีี และพิิจารณา

ผลการตรวจสอบของผู้้�ตรวจสอบภายใน

10.	จั ัดหาที่่�ปรึึกษาภายนอก เพื่่�อให้้คำแนะนำหรืือช่่วยเหลืือในการปฏิิบััติิการตรวจสอบ

11.	พิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย ถอดถอน และกำหนดค่่าตอบแทนหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน

12.	พิจารณาทบทวนขอบเขต อำนาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อ

เสนอขออนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทเป็็นประจำทุุกปีี

13.	ด ำเนิินการอื่่�นๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท
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3.	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนจำนวน 4 คน ดัังนี้้�

1)	 นางวิิไลวรรณ ศรีีสำรวล		  ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

2)	 รศ.ดร.เสาวณีีย์์ ไทยรุ่่�งโรจน์์		  รองประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

3)	 รศ.ดร.ไพบููลย์์ เสรีีวิิวััฒนา		ก  รรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

4)	 รศ.ดร.ธีีรธร ธาราไชย			ก   รรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

	 หมายเหตุุ: กรรมการลำดัับที่่� 1, 2 และ 4 เป็็นกรรมการอิิสระ

ขอบเขต อำนาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

1.	ก ำหนดหลัักเกณฑ์แ์ละวิิธีีการสรรหากรรมการ ประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหาร และกรรมการผู้้�จัดการ ด้ว้ย

กระบวนการที่่�โปร่่งใสเพื่่�อนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท

2.	ก ำหนดคุณสมบััติขิองกรรมการให้้มีอีงค์์ประกอบและคุุณสมบัตัิติามกฎหมายหรืือระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 

และกำหนดวิิธีีการเสนอรายชื่่�อผู้้�มีีคุุณสมบััติิพร้้อมเหตุุผลประกอบต่่อคณะกรรมการบริิษััท

3.	คั ดเลืือกบุคุคลที่่�สมควรได้้รับัการเสนอชื่่�อเป็น็กรรมการบริษิัทั กรรมการชุดุย่อย ประธานเจ้า้หน้้าที่่�

บริิหาร และกรรมการผู้้�จััดการ เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

4.	 เสนอแนะวิธิีกีารประเมิินผลการปฏิบัิัติงิานของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดต่างๆ รวมทั้้�งติิดตาม

และสรุุปผลการประเมิินให้้คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบ เพื่่�อนำข้้อมููลมาพิิจารณาปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพใน

การทำงาน

5.	พิ จารณาทบทวนและเสนอแนะต่อ่คณะกรรมการบริษิัทัในเรื่่�องโครงสร้า้ง หน้้าที่่�และความรับัผิดิชอบ 

รวมทั้้�งแนวปฏิิบััติิของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย ให้้มีีความทัันสมััยอยู่่�เสมอ

6.	จั ดทำแผนสืืบทอดตำแหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร กรรมการผู้้�จัดการ และผู้้�บริิหารระดัับสููง

ของบริิษััทฯ  เพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา

7.	ก ำหนดหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการจ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่คณะกรรมการชุุดต่างๆ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�

บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการ อย่่างเป็็นธรรมและสอดคล้้องกัับผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ เสนอต่่อที่่�

ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

8.	 ประเมิินผลการปฏิบัิัติงิานประจำปีีของคณะกรรมการบริิหาร ประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิาร และกรรมการ

ผู้้�จััดการเพื่่�อกำหนดค่่าตอบแทนก่่อนนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

9.	พิ จารณางบประมาณการขึ้้�นค่า่จ้า้ง การเปลี่่�ยนแปลงค่า่จ้้างและผลตอบแทนของคณะกรรมการและ

ฝ่่ายจััดการเพื่่�อนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

10.	พิจารณาทบทวน ศึึกษา ติิดตามการเปลี่่�ยนแปลงแนวโน้้มในเรื่่�องผลตอบแทนของคณะกรรมการ

และฝ่่ายจััดการโดยเปรีียบเทีียบกัับธุุรกิิจที่่�อยู่่�ในอุุตสาหกรรมเดีียวกัันหรืือใกล้้เคีียงกััน

11.	พิจารณาทบทวนขอบเขต อำนาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำหนด

ค่่าตอบแทน เพื่่�อเสนอขออนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทเป็็นประจำทุุกปีี

12.	ด ำเนิินการอื่่�นๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการบริิษััทได้้กำหนดให้้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจััดประชุุมอย่่างน้้อย

ปีีละ 2 ครั้้�ง
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4.	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงจำนวน 4 คน ดัังนี้้�

1)	 นายวรััญญูู ศิิลา			   ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

2)	 นางวิิไลวรรณ ศรีีสำรวล		ก  รรมการบริิหารความเสี่่�ยง

3)	 นายเทพทััย ศิิลา			ก   รรมการบริิหารความเสี่่�ยง

4)	 นายศราวุุธ จารุุจิินดา			ก   รรมการบริิหารความเสี่่�ยง

ขอบเขต อำนาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

1.	พิ ิจารณาอนุุมััติินโยบาย กรอบ กลยุุทธ์์ หลัักเกณฑ์์ แผนงาน รวมถึึงคู่่�มืือการบริิหารความเสี่่�ยง

2.	ติ ิดตามดููแลการพััฒนากรอบการบริิหารความเสี่่�ยง

3.	 ทบทวนการบริิหารความเสี่่�ยงโดยรวมของบริิษััทฯ และกลยุุทธ์์ที่่�ใช้้ในการบริิหารความเสี่่�ยงให้้

สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนไป

4.	จั ดระบบเตืือนภัยัของความเสี่่�ยงทุกุประเภท และมาตรการจััดการความเสี่่�ยงเพื่่�อจัดัการความเสี่่�ยง

ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้

5.	 ประเมิินโอกาสที่่�จะเกิิดความเสี่่�ยงและผลกระทบที่่�จะเกิิดเพื่่�อนำมาจััดลำดัับความสำคััญของ

ความเสี่่�ยง

6.	 สนัับสนุุน ผลัักดัันให้้เกิิดความร่่วมมืือในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงทุุกระดัับในองค์์กร

7.	ติ ิดตามกระบวนการบ่่งชี้้�และการประเมิินความเสี่่�ยง

8.	 ประเมิินความเสี่่�ยงและอนุุมััติิแผนจััดการความเสี่่�ยง

9.	ก ำกัับดููแลความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน

10.	 รายงานความเสี่่�ยงและการดำเนิินงานเพื่่�อลดความเสี่่�ยงให้้คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบอย่่าง

สม่่ำเสมอ

11.	พิจารณาทบทวนขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 

เพื่่�อเสนอขออนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทเป็็นประจำทุุกปีี

12.	ด ำเนิินการอื่่�นๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

5.	 คณะกรรมการบริหาร
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีกรรมการบริิหารจำนวน 5 คน ดัังนี้้�

1)	 นายสุุวิิทย์์ ยอดจรััส			   ประธานกรรมการบริิหาร

2)	 นายเทพทััย ศิิลา			ก   รรมการบริิหาร

3)	 นายเวทย์์ นุุชเจริิญ			ก   รรมการบริิหาร

4)	 นายศราวุุธ จารุุจิินดา			ก   รรมการบริิหาร

5)	 นายวรััญญูู ศิิลา			ก   รรมการบริิหาร
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ขอบเขต อำนาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหาร

1.	ก ำหนดกลยุุทธ์์ นโยบาย เป้้าหมายทางการเงิิน แผนงาน งบประมาณ การพััฒนาบุุคลากร และ

อำนาจการบริิหารต่่างๆ ของบริิษััทฯ เพื่่�อเสนอขออนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท

2.	ต รวจสอบติิดตามการดำเนิินงานตามนโยบาย แผนงานต่่างๆ งบประมาณ และการพััฒนาบุุคลากร

ให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

3.	ก ำหนดมาตรฐานระบบบริิหารธุุรกิิจ ระบบทรััพยากรบุุคคล ระบบการเงิิน และระบบข้้อมููล รวมทั้้�ง

โครงสร้้างองค์์กร

4.	 ให้้แนวนโยบายคำปรึึกษาและข้้อเสนอแนะต่่อประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารหรืือกรรมการผู้้�จััดการใน

การตััดสิินใจประเด็็นที่่�มีีความสำคััญ

5.	กลั่่ �นกรอง สนัับสนุุน และบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ ดัังนี้้�

-	ส่ ่งเสริิมนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง และสนัับสนุุนเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ากระบวนการบริิหารความ

เสี่่�ยงได้้รัับการปฏิิบััติิทั่่�วทั้้�งบริิษััทฯ

-	ด ำเนิินการบริิหารความเสี่่�ยงตามนโยบาย กรอบ กลยุุทธ์์ หลัักเกณฑ์์ และแผนงาน ตามที่่�

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงมอบหมาย 

-	 รายงานความเสี่่�ยงที่่�มีีนััยสำคััญ และการจััดการความเสี่่�ยงดัังกล่่าว ต่่อคณะกรรมการบริิหาร

ความเสี่่�ยง

6.	กลั่่ �นกรองระเบีียบวาระการประชุุมก่่อนนำเสนอคณะกรรมการบริิษััท

7.	 รายงานผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ให้้คณะกรรมการบริิษััททราบ

8.	พิ ิจารณาอนุุมััติิธุุรกรรมต่่างๆ ตามขอบเขตของอำนาจอนุุมััติิและดำเนิินการ

9.	ศึึก ษาความเป็็นไปได้้ของโครงการต่่างๆ เพื่่�อนำมาประยุุกต์์ใช้้ในการพััฒนาธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน

10.	มี ีอำนาจอนุุมััติิการลงทุุนในสิินทรััพย์์ถาวร การให้้กู้้�ยืืมหรืือลงทุุนอื่่�นๆ การกู้้�ยืืมเงิินหรืือขอวงเงิิน

จากสถาบันัการเงินิ การขออนุุมัตัิเิบิิกเงินิทดรองจ่่ายและค่า่ใช้จ้่า่ย การก่่อภาระผูกูพัน/การอาวัลั/การค้้ำประกััน 

การอนุุมััติิแผนงาน/งบประมาณ/ซื้้�อสิินค้้าและบริิการเพื่่�อส่่งเสริิมการขาย การอนุุมััติิซื้้�อสิินทรััพย์์และการ

ซ่่อมแซมในวงเงิินตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทให้้อำนาจไว้้ 

11.	พิิจารณาทบทวนขอบเขต อำนาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหาร เพื่่�อเสนอ

ขออนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทเป็็นประจำทุุกปีี

12.	ด ำเนิินการอื่่�นๆ  ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

ทั้้�งนี้้� การอนุมุัตัิริายการของคณะกรรมการบริิหาร จะไม่่รวมถึึงการอนุุมัตัิริายการที่่�คณะกรรมการบริหิาร

หรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งมีีส่่วนได้้เสีียหรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ในลัักษณะอื่่�นใดกับ

บริษิัทัฯ และ/หรืือ บริิษัทัย่่อย หรืือการมอบหมายให้้บุคุคลอื่่�นกระทำการแทนในกรณีีดังักล่าว รวมทั้้�งรายการ

ที่่�กำหนดให้้ต้้องขอความเห็็นชอบจากผู้้�ถืือหุ้้�นในการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันและการได้้มาหรืือจำหน่่ายไป

ซึ่่�งสิินทรััพย์์ที่่�สำคััญของบริิษััทฯ และ/หรืือ บริิษััทย่่อย เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์

แห่่งประเทศไทย สำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลัักทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์ หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับั

ธุุรกิิจของบริิษััทฯ
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ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีผู้้�บริิหารจำนวน 9 คน ดัังนี้้�

1)	 นายสุุวิิทย์์ ยอดจรััส		  ประธานกรรมการบริิหาร

2)	 นายเทพทััย ศิิลา		ก  รรมการบริิหาร

3)	 นายเวทย์์ นุุชเจริิญ		ก  รรมการบริิหาร

4)	 นายศราวุุธ จารุุจิินดา		ก  รรมการบริิหาร

5)	 นายวรััญญูู ศิิลา		  ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และกรรมการผู้้�จััดการ

6)	 นายสุุธีี สมาธิิ		  รองกรรมการผู้้�จัดการ สายงานพััฒนาธุุรกิจิและการตลาด และ

			รั   ักษาการรองกรรมการผู้้�จััดการสายงานปฏิิบััติิการ

7)	 นางสาวพููนศิิลป์์ แก้้วจำนงค์์		  รองกรรมการผู้้�จัดัการสายงานสำนักักรรมการและส่ง่เสริิมคุณุภาพ

8)	 นายเกรีียงศัักดิ์์� ธรรมรัักษา*		  รองกรรมการผู้้�จััดการสายงานพััฒนาระบบไอทีี

9)	 นายสุุชล รััชยา		  ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานบััญชีีและการเงิิน

หมายเหตุุ: * นายเกรีียงศัักดิ์์� ธรรมรัักษา แจ้้งความประสงค์์ลาออกโดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 26 กุุมภาพัันธ์์ 

2566 เป็็นต้้นไป

ขอบเขต อำนาจหน้้าที่่� และความรับัผิดิชอบของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิารและ/หรืือกรรมการผู้้�จัดัการ

1.	 บริิหารงานของบริิษััทฯ ตามวััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ นโยบาย ระเบีียบ ข้้อกำหนด คำสั่่�งและมติิที่่�

ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการบริิหาร และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ

2.	จั ัดทำนโยบายทางธุุรกิิจ แผนงาน เป้้าหมาย และงบประมาณ เสนอต่่อคณะกรรมการของบริิษััทฯ 

เพื่่�อขออนุุมััติิ

3.	 รายงานการดำเนิินงานตามแผนงานและงบประมาณที่่�ได้้รัับอนุุมััติิทุุก 3 เดืือน

4.	 บริิหารงานให้้เป็็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณตามที่่�ได้้รัับอนุุมััติิ

5.	 บรรจุุ แต่่งตั้้�ง ถอดถอน โยกย้้าย เลื่่�อน ลด ตััดเงิินเดืือนหรืือค่่าจ้้าง ลงโทษทางวิินััยพนัักงานและ

ลููกจ้้างตลอดจนให้้พนัักงานและลููกจ้้างออกจากงานตามอำนาจอนุุมััติิและดำเนิินการ

6.	มี ีอำนาจลงนามในนิิติิกรรมสััญญา เอกสาร คำสั่่�งหนัังสืือต่่างๆ ที่่�ใช้้ติิดต่่อกัับหน่่วยงานหรืือบุุคคล

ภายนอก ตลอดจนมีีอำนาจให้้กระทำการใดๆ ที่่�จำเป็็นและสมควรเพื่่�อให้้การดำเนิินการข้้างต้้นสำเร็จ็ลุุล่ว่งไป

7.	ก ำหนดเงื่่�อนไขในการทำงานของพนักังานและลูกูจ้า้ง และวางระเบียีบการปฏิบิัตัิงิานโดยไม่ข่ัดัหรืือ

แย้้งกัับระเบีียบข้้อกำหนดหรืือคำสั่่�งที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำหนด

8.	 ให้ม้ีอีำนาจมอบอำนาจช่่วงและหรืือมอบหมายให้้บุคุคลอื่่�นปฏิบัิัติงิานเฉพาะอย่่างแทนได้้ โดยการ

มอบอำนาจช่ว่ง และการมอบหมายดังักล่า่วให้อ้ยู่่�ภายใต้ร้ะเบียีบข้อ้กำหนดหรืือคำสั่่�งที่่�คณะกรรมการบริษัิัท

กำหนด

9.	มี ีอำนาจอนุุมััติิการลงทุุนในสิินทรััพย์์ถาวร การให้้กู้้�ยืืมหรืือลงทุุนอื่่�นๆ การกู้้�ยืืมเงิินหรืือขอวงเงิิน

จากสถาบัันการเงิิน การขออนุุมััติิเบิิกเงิินทดรองจ่่ายและค่่าใช้้จ่่าย การก่่อภาระผููกพััน/ การอาวััล/ การค้้ำ

ประกััน การอนุุมััติิแผนงาน/งบประมาณ/ ซื้้�อสิินค้้าและบริิการเพื่่�อส่่งเสริิมการขาย การอนุุมััติิซื้้�อสิินทรััพย์์

และการซ่่อมแซมในวงเงิินตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทให้้อำนาจไว้้ 

10.	ด ำเนิินการอื่่�นๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทและ/หรืือคณะกรรมการบริิหาร



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2565
(แบบ 56-1 One Report)86

ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร หรืือบุคุคลซึ่่�งได้ร้ับัมอบอำนาจจากประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารจะไม่อ่นุมุัตัิ ิหรืือ

มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง หรืือเข้้าร่่วมดำเนิินธุุรกิิจ ในธุุรกิิจที่่�ตนหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง มีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจ

มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในลัักษณะอื่่�นใดกัับบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

ทั้้�งนี้้� อำนาจในการกระทำนิิติิกรรมใด ๆ ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ระหว่่างประธาน

เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารหรืือบุุคคลที่่�มีีส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััทฯ ตามที่่�กำหนดไว้้ในกฎหมายและประกาศของ

คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ไม่่ถืือว่่าอยู่่�

ภายใต้้ขอบข่่ายอำนาจของประธานเจ้้าหน้้าที่่�ในการพิิจารณาและออกเสีียงลงมติิในนิิติิกรรมดัังกล่่าว ไม่่ว่่า

โดยดุลุยพิินิจิของตนเองหรืือมอบหมายให้้บุคุคลอื่่�นกระทำในนามของตนเองในกรณีีดังักล่าว นิติิกิรรมนั้้�นจะ

ต้อ้งนำเสนอเพื่่�อให้ไ้ด้ค้วามเห็น็ชอบโดยผ่า่นคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อนำเสนอไปยังัคณะกรรมการบริษิัทั 

และ/หรืือ ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) ตามที่่�กำหนดไว้้ในข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และตามกฎหมายต่่อไป

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
บริิษััทฯ มีีนโยบายจ่่ายค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารโดยคำนึึงถึึงผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ และความ

สอดคล้อ้งกับัธุรุกิจิในอุตุสาหกรรมเดียีวกันั รวมถึึงความเหมาะสมกับัหน้า้ที่่�และความรับัผิดิชอบของผู้้�บริหิาร

แต่ล่ะท่า่น โดยบริษิัทัฯ ใช้ค้วามระมัดัระวังัในการจ่า่ยค่า่ตอบแทนผู้้�บริหิารของบริษิัทัฯ ให้อ้ยู่่�ในอัตัราที่่�แข่ง่ขันั

ได้้ในกลุ่่�มธุุรกิิจเดีียวกััน เพื่่�อที่่�จะดููแลและรัักษาผู้้�บริิหารที่่�มีีคุุณภาพไว้้ ทั้้�งนี้้� ค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารรวมถึึง

ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารจะได้ร้ับัการอนุมุัตัิจิากคณะกรรมการบริษิัทั ซึ่่�งผ่า่นการพิจิารณาจากคณะกรรมการ

สรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีผู้้�บริิหารจำนวน 10 คน โดยมีีการจ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่ผู้้�บริิหาร ในรููปของเงิิน

เดืือน โบนัสั และสวัสัดิกิารอื่่�นๆ เช่น่เดีียวกับัพนักังาน รวมเป็น็จำนวนเงินิ 32,828,355.23 บาท ซึ่่�งในจำนวน

นี้้�รวมถึึงค่่าตอบแทนของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการด้้วย

นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ ได้จ้ัดัให้ม้ีกีองทุนุสำรองเลี้้�ยงชีพีให้แ้ก่ผู่้้�บริหิารโดยบริษิัทัฯ ได้ส้มทบในอัตัราร้อ้ยละ 

2 ของเงิินเดืือน ซึ่่�งในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้จ่่ายเงิินสมทบกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพสำหรัับผู้้�บริิหารรวมจำนวน

ทั้้�งสิ้้�น 64,000 บาท

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีพนัักงาน (ไม่่รวมผู้้�บริิหาร) จำนวนทั้้�งสิ้้�น 385 คน ดัังนี้้�

สายงาน / ฝ่าย
จำ�นวนพนักงาน (คน)

ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2564 ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2565

สายงานสำ�นักกรรมการและส่งเสริมคุณภาพ 37 35

สายงานพัฒนาธุรกิจและการตลาด 33 35

สายงานปฏิบัติการ 261 268

สายงานพัฒนาระบบไอที 11 10
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สายงาน / ฝ่าย
จำ�นวนพนักงาน (คน)

ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2564 ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2565

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 5 6

สำ�นักตรวจสอบภายใน 3 4
รวม 379 385

จากจำนวนพนัักงานทั้้�งหมดแบ่่งเป็็นพนัักงานชายจำนวน 214 คน และพนัักงานหญิิงจำนวน 171 คน

ทั้้�งนี้้� ปััจจุุบัันบริิษััทฯ ยัังไม่่มีีการว่่าจ้้างพนัักงานผู้้�พิิการหรืือกลุ่่�มผู้้�ด้้อยโอกาส อย่่างไรก็็ตาม ในปีี 2565 

บริิษััทฯ ได้้ส่่งเงิินสนัับสนุุนเข้้ากองทุุนกรมส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการจำนวน 456,980 บาท 

เพื่่�อเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตแก่่ผู้้�พิิการ ตามพระราชบััญญััติิส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต

คนพิิการ พ.ศ. 2550

	 ค่่าตอบแทนพนัักงาน

	 ในปี ี2565 บริษิัทัฯ มีคี่า่ตอบแทนพนักังาน (ไม่ร่วมผู้้�บริหิาร) จำนวน 127,783,013.44 บาท ประกอบ

ด้้วย ค่่าตอบแทนในรููปของเงิินเดืือน โบนััส  ค่่าล่่วงเวลา เงิินประกัันสัังคม เงิินสะสมกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ 

ค่า่ประกัันชีวีิติ และสวััสดิิการอื่่�นๆ ซึ่่�งกำหนดให้้สอดคล้้องกัับภาวะเศรษฐกิจิและผลการดำเนิินงานของบริิษัทัฯ 

ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว

	 ความผููกพัันของพนัักงาน

	 บริษิัทัฯ จัดัให้้มีกีารสำรวจความผููกพันของพนัักงานต่่อองค์์กร วัตัถุประสงค์์เพื่่�อให้้พนัักงานได้้แสดง

ความคิิดเห็็นที่่�จะเป็็นประโยชน์์ในการพััฒนากลยุุทธ์์ และเป็็นแนวทางในการบริิหารจััดการงานทรััพยากร

บุุคคล โดยในปีี 2565 ผลสำรวจดััชนีีชี้้�วััดความผููกพัันต่่อองค์์กรของพนัักงานมีีค่่าเฉลี่่�ยภาพรวมอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 

71.80 ซึ่่�งฝ่า่ยทรัพัยากรบุคุคลจะนำผลที่่�ได้ไ้ปทำการวิเิคราะห์ใ์นแต่ล่ะหัวัข้อ้และวางแผนพัฒันาเพื่่�อปรับัปรุงุ

ระดัับความพึึงพอใจของพนัักงานในปีี 2566 ต่่อไป

	 ข้้อพิิพาทด้้านแรงงานในระยะเวลา 3 ปีีที่่�ผ่่านมา

	 ในปีี 2565 บริิษััท ฯ มีีข้้อพิิพาทแรงงานดัังนี้้�

1.	 คดีีการเลิิกจ้้างพนัักงานจำนวน 1 ราย ซึ่่�งพนัักงานเป็็นโจทก์์ โดยเมื่่�อวัันที่่� 18 สิิงหาคม 2565 

ศาลแรงงานภาค 5 มีีคำพิิพากษาถึึงที่่�สุุดให้้ยกฟ้้อง

2.	 คดีีพนัักงานกระทำทุุจริิตจำนวน 2 ราย ซึ่่�งบริิษััทฯ เป็็นโจทก์์ฟ้้องเรีียกค่่าเสีียหาย โดยทั้้�ง 2 คดีี

อยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาที่่�ศาลแรงงานกลาง ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการตามแผนควบคุุมภายใน  

มีีการปิิดความเสี่่�ยงในกระบวนการทำงานเพื่่�อป้้องกัันการกระทำทุุจริิตซ้้ำเรีียบร้้อยแล้้ว

	 การพััฒนาบุุคลากร

	 บริษิัทัฯ มีนีโยบายพัฒันาบุคุลากรอย่า่งต่อ่เนื่่�องและเล็ง็เห็น็ความสำคัญัของบุคุลากร ซึ่่�งเป็น็กำลังั

สำคััญในการขัับเคลื่่�อนบริิษััทฯ เพื่่�อดำเนิินงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ หากบุุคลากรในองค์์กรขาดความรู้้� 
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ความสามารถในสาขาอาชีีพของตนเอง หรืือขาดการพััฒนา อาจก่่อให้เ้กิดิปัญัหาและส่่งผลกระทบต่่อองค์ก์ร

ได้้ ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงได้้จััดทำนโยบายเพื่่�อพััฒนาบุุคลากร โดยเน้้นการฝึึกอบรมในด้้านต่่างๆ เพื่่�อส่่งเสริิมให้้

พนัักงานมีีศัักยภาพเพีียงพอและสามารถขัับเคลื่่�อนบริิษััทฯ ให้้ก้้าวหน้้าต่่อไป

	 ในปีี 2565 พนัักงานของบริิษััทฯ ได้้เข้้าร่่วมอบรมหลัักสููตรต่่างๆ ดัังนี้้�

หลักสูตร แผนก/ฝ่าย จัดอบรมโดย

การประเมินสภาพรถ ฝ่ายปฏิบัติการ PUTA Academy 

การปฐมนิเทศพนักงานและทบทวน
กฎระเบียบบริษัท

ทุกฝ่าย ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

Change management ทุกฝ่าย ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

การเนินการให้สอดคล้องกับ พ.ร.บ. 
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

แผนกกฎหมายและ
แผนกตรวจสอบภายใน

บริษัท ธรรมนิติ จำ�กัด (มหาชน)

การจัดทำ�และปรับใช้ Skill Matrix 
อย่างได้ผล

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล สมาคมการจัดการงานบุคคลแห่ง
ประเทศไทย

อบรมดับเพลิง ทุกฝ่าย สำ�นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

ทักษะการเป็นหัวหน้างาน ทุกฝ่าย วิทยากรรับเชิญ คุณถาวร เสรีรักษ์

การทุจริตที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยี
สารสนเทศเบื้องต้น รุ่นที่ 1/65

ฝ่ายบัญชี สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรม
ราชูปถัมภ์

การจัดทำ�งบกระแสเงินสดและการ
วิเคราะห์งบกระแสเงินสด (Workshop) 
รุ่นที่ 2/65

ฝ่ายบัญชี สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรม
ราชูปถัมภ์

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2565 พนัักงานมีีจำนวนชั่่�วโมงการฝึึกอบรมเฉลี่่�ย 7 ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี

ข้อมูลสำ�คัญอื่นๆ
	 หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน และหััวหน้้างานกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงาน

	 บริิษััทฯ ได้้ว่่าจ้้างบริิษััท มััลติิพลััส ออดิิท แอนด์์ คอนซััลติ้้�ง จำกััด โดยมีีนายสุุรพล ถวััลยวิิชชจิิต 

เป็็นผู้้�ตรวจสอบระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ เพื่่�อทำหน้้าที่่�กำกัับดููแลการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ของ

สำนักังานกำกับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย และหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 

นอกจากนี้้� ที่่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ ได้้มีมีติแิต่ง่ตั้้�งนายสรศัักดิ์์� ธนดีเีจริิญโชค หัวัหน้้างานตรวจสอบ

ภายในและเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ ให้้ทำหน้้าที่่�หัวัหน้้างานกำกัับดููแลการปฏิบัิัติงิานภายในบริิษัทัฯ 

ทั้้�งนี้้� ข้อ้มููลประวััติขิองหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน และหััวหน้้างานกำกัับดููแลการปฏิบัิัติงิานปรากฏดังเอกสาร

แนบ 3
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	 ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน

	 เมื่่�อวัันที่่� 1 กัันยายน 2565 บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งนายสุุชล รััชยา ให้้ดำรงตำแหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�

สายงานบัญัชีแีละการเงินิแทนนางอัญัชลี ีพรรคกลินิ ซึ่่�งเกษียีณอายุ ุโดยทำหน้า้ที่่�เป็น็ผู้้�ดูแูลรัับผิิดชอบสูงูสุดุ

ในงานด้้านบััญชีีและการเงิินของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� ข้้อมููลประวััติิของผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการ

เงิินปรากฏดัังเอกสารแนบ 1

	 ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำบััญชีี

	ที่่ �ประชุุมคณะกรรมการบริิหารครั้้�งที่่� 5/2563 เมื่่�อวัันที่่� 28 เมษายน 2563 ได้้มีมีติิแต่่งตั้้�งนางสาวอรนุุช  

จีีระนัันตสิน ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีี ให้้ทำหน้้าที่่�รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำบััญชีี ซึ่่�งเป็็น

ผู้้�ที่่�มีคีุณุสมบััติแิละเงื่่�อนไขของการเป็น็ผู้้�ทำบััญชีีตามหลัักเกณฑ์ท์ี่่�กำหนดในประกาศกรมพััฒนาธุุรกิจิการค้้า 

ทั้้�งนี้้� ข้้อมููลประวััติิของผู้้�ควบคุุมดููแลการทำบััญชีีปรากฏดัังเอกสารแนบ 1

	 เลขานุุการบริิษััท

	ที่่ �ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 5/2563 เมื่่�อวัันที่่� 11 มิิถุุนายน 2563 ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�ง

นางสาวนัันทนิิตย์์ ราชกิิจ เป็็นเลขานุุการบริิษััท เพื่่�อทำหน้้าที่่�ตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 มาตรา 89/15 ดัังนี้้�

1.	จั ัดทำและเก็็บรัักษาเอกสารดัังต่่อไปนี้้�

(ก)	 ทะเบีียนกรรมการ

(ข)	 หนังัสืือนััดประชุมุคณะกรรมการ รายงานการประชุมุคณะกรรมการ และรายงานประจำปีี

ของบริิษััทฯ

(ค)	 หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

2.	 เก็บ็รักัษารายงานการมีสี่ว่นได้เ้สียีที่่�รายงานโดยกรรมการหรืือผู้้�บริหิาร และจัดัส่ง่สำเนารายงาน

การมีีส่่วนได้้เสีีย ให้้ประธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วัันทำการนัับแต่่

วัันที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับรายงานดัังกล่่าว

3.	ด ำเนิินการอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนประกาศกำหนด

4.	ติ ิดต่่อประสานงานกัับหน่่วยงานที่่�กำกัับดููแล และดููแลการเปิิดเผยข้้อมููลหรืือรายงาน

สารสนเทศต่่อหน่่วยงานที่่�กำกัับดููแลและสาธารณชนให้้ถููกต้้องครบถ้้วนตามกฎหมาย

5.	ด ำเนิินการจััดประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

6.	จั ัดให้้มีีการปฐมนิิเทศ ให้้คำแนะนำแก่่กรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งใหม่่

ทั้้�งนี้้� ข้้อมููลประวััติิของเลขานุุการบริิษััทปรากฏดัังเอกสารแนบ 1

	 ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี

	 ในรอบปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ จ่่ายค่่าตอบแทนการสอบบััญชีีให้้แก่่บริิษััท 

สำนัักงาน อีีวาย จำกััด เป็็นเงิิน 2.0 ล้้านบาท โดยไม่่มีีค่่าบริิการอื่่�น
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8. 	รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญด้านการกำ�กับ
ดูแลกิจการ

8.1	 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
คณะกรรมการบริษิัทัได้ป้ฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ตามขอบเขตอำนาจหน้า้ที่่�และความรับัผิดิชอบในการดำเนินิธุรุกิิจ

ของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและระเบีียบต่่าง ๆ ตลอดจนมติิของผู้้�ถืือหุ้้�น ด้้วยความตระหนัักถึึง

ผลประโยชน์ของบริิษัทัฯ และผู้้�มีส่ว่นได้้เสียีทุกุกลุ่่�มเป็็นสำคััญ ในปีี 2565 บริิษัทัฯ มีผีลการดำเนิินงานสำคััญ

ด้้านการกำกัับดููแลกิิจการ ดัังนี้้�

การสรรหา พััฒนา และประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
	 การสรรหา

	 -	 การสรรหากรรมการอิิสระ

1)	ถืื อหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละหนึ่่�งของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ 

บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ โดยให้้นัับรวมหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ที่่�

เกี่่�ยวข้้องด้้วย

2)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้

เงิินเดืือนประจำ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือบริิษััทย่่อยลำดัับ

เดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือของผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าว

มาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�ง

3)	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมาย ใน

ลัักษณะที่่�เป็็น บิิดามารดา คู่่�สมรส พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ของผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 

ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รัับการเสนอชื่่�อเป็็นผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ หรืือ

บริิษััทย่่อย

4)	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม 

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณ
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อย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์

ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ  

เว้้นแต่่ได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�ง 

5)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�น

รายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของ

สำนัักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ

ผู้้�มีอีำนาจควบคุุมของบริิษััทสัังกััดอยู่่� เว้น้แต่่จะได้้พ้น้จากการมีีลัักษณะดัังกล่าวมาแล้้วไม่่น้อ้ยกว่าสองปีีก่อ่น

ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง

6)	 ไม่เ่ป็น็หรืือเคยเป็น็ผู้้�ให้บ้ริกิารทางวิชิาชีพีใดๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้บ้ริกิารเป็น็ที่่�ปรึึกษากฎหมาย

หรืือที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่าสองล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย 

บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม 

หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า

สองปีีก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�ง

7)	 ไม่เ่ป็น็กรรมการที่่�ได้้รับัการแต่ง่ตั้้�งข้ึ้�นเพื่่�อเป็น็ตัวัแทนของกรรมการบริษิัทั ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 

หรืือ ผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ

8)	 ไม่ป่ระกอบกิิจการที่่�มีสีภาพอย่า่งเดียีวกันั และเป็น็การแข่ง่ขัันที่่�มีนีัยักับักิจิการของบริษิัทัฯ 

หรืือบริิษััทย่่อย หรืือไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วนที่่�มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง 

พนักังาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รับัเงินิเดืือนประจำ หรืือถืือหุ้้�นเกินิกว่า่ร้้อยละหนึ่่�งของจำนวนหุ้้�นที่่�มีสิีิทธิอิอกเสียีงทั้้�งหมด

ของบริษิัทัอื่่�น ซึ่่�งประกอบกิจิการที่่�มีสีภาพอย่า่งเดีียวกันัและเป็น็การแข่ง่ขันัที่่�มีนัีัยกับักิิจการของบริษิัทัฯ หรืือ

บริิษััทย่่อย

9)	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงาน

ของบริิษััทฯ

นอกจากนี้้�กรรมการอิิสระที่่�ดำรงตำแหน่่งกรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อย 1 คน จะต้้องเป็็นบุุคคล

ที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ด้้านการบััญชีีหรืือการเงิินเพีียงพอที่่�จะสามารถทำหน้้าที่่�ในการสอบทานความ

น่า่เชื่่�อถืือของงบการเงิินได้้ รวมทั้้�งบริิษัทัฯ จะพิิจารณาคุุณสมบััติใินด้้านอื่่�นๆ ประกอบด้้วย เช่น่ ประสบการณ์์

ในธุุรกิิจ ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะทางที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ ความมีีจริิยธรรม เป็็นต้้น

สำหรัับหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการแต่่งตั้้�งกรรมการตรวจสอบเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการแต่่งตั้้�ง

กรรมการบริิษััท โดยกรรมการตรวจสอบซึ่่�งพ้้นจากตำแหน่่งตามวาระอาจได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้กลัับมาดำรง

ตำแหน่ง่ใหม่ไ่ด้ ้กรณีทีี่่�ตำแหน่ง่กรรมการตรวจสอบว่า่งลงเพราะเหตุอุื่่�นใดนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้้

คณะกรรมการบริษิัทัแต่ง่ตั้้�งบุคุคลที่่�มีคีุณุสมบัตัิคิรบถ้ว้นเป็น็กรรมการตรวจสอบเพื่่�อให้ก้รรมการตรวจสอบมีี

จำนวนครบตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำหนด โดยบุุคคลที่่�เป็็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่่�ในตำแหน่่งได้้

เพีียงวาระที่่�เหลืืออยู่่�ของกรรมการตรวจสอบซึ่่�งตนทดแทน
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-	 การสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะเป็็นผู้้�สรรหาบุุคคลที่่�จะได้้รัับการเสนอแต่่งตั้้�งให้้

ดำรงตำแหน่่งกรรมการ โดยจะพิิจารณาคััดเลืือกตามเกณฑ์์คุุณสมบััติิตามมาตรา 68 แห่่งพระราชบััญญััติิ

บริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือ

ประกาศคณะกรรมกำกับัตลาดทุนุที่่�เกี่่�ยวข้อ้งตามเกณฑ์ท์ี่่�กฎหมายกำหนด รวมทั้้�งพิจิารณาจากปัจัจัยัในด้า้น

อื่่�นๆ มาประกอบกััน เช่่น ความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ และความเอื้้�อประโยชน์์

ต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ เป็็นต้้น 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนทำหน้้าที่่�สรรหาบุุคคลที่่�เห็็นว่่ามีีคุุณสมบััติิเหมาะ

สมในการดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััทเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณากลั่่�นกรองว่่าผู้้�ที่่�

ได้ร้ับัการเสนอแต่ง่ตั้้�งเป็น็ผู้้�ที่่�มีคีุณุสมบัตัิเิหมาะสมกับัการประกอบธุรุกิจิของบริษิัทัฯ และมีคีุณุสมบัตัิคิรบถ้ว้น

ตามที่่�ได้้กำหนดไว้้ในกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง และเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ 

ได้เ้ปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีส่ว่นร่่วมในการเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�มีคีุณุสมบััติเิหมาะสมเข้า้ดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ

ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้

ในปี ี2565 บริษัิัทฯ ได้เ้ปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นเสนอชื่่�อบุคุคลที่่�มีคีุณุสมบัตัิเิหมาะสมเข้า้ดำรงตำแหน่ง่

เป็็นกรรมการตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 พฤศจิิกายน 2564 จนถึึงวัันที่่� 31 มกราคม 2565 เพื่่�อเสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญ

ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2565 ซึ่่�งไม่่ปรากฏว่่ามีีผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอชื่่�อบุุคคลเข้้าเป็็นกรรมการแต่่อย่่างใด ทั้้�งนี้้� ที่่�ประชุุม

สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2565 ได้้มีีมติิเลืือกตั้้�งนางวิิไลวรรณ ศรีีสำรวล กรรมการอิิสระ และนายเทพทััย ศิิลา 

กรรมการ ที่่�ออกตามวาระให้้กลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการต่่อไปอีีกวาระหนึ่่�ง และแต่่งตั้้�ง ดร.ธีีรธร 

ธาราไชย ให้ด้ำรงตำแหน่ง่กรรมการอิสิระแทน รศ.ดร.มนตรี โสคติยิานุรุักัษ์ ซึ่่�งพ้น้จากตำแหน่ง่ตามวาระ ตาม

ที่่�คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนได้้เสนอผ่่านคณะกรรมการบริิษััท

-	 การสรรหากรรมการบริิหาร

คณะกรรมการบริษิัทัเป็น็ผู้้�แต่ง่ตั้้�งกรรมการบริหิาร ซึ่่�งผ่่านความเห็น็ชอบจากคณะกรรมการสรรหา

และกำหนดค่า่ตอบแทน โดยคัดัเลืือกจากกรรมการหรืือผู้้�บริหิารระดับัสูงูของบริษิัทัฯ หรืือบริษิัทัย่อ่ยที่่�สามารถ

บริิหารงานในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานตามปกติธุุรกิิจและงานบริิหารของบริิษััทฯ และสามารถกำหนด

นโยบาย แผนธุุรกิิจ งบประมาณ โครงสร้้างการบริิหารงาน รวมถึึงการตรวจสอบและติิดตามผลการดำเนิิน

งานของบริิษััทฯ ตามนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำหนด

-	 การสรรหาผู้้�บริิหารระดัับสููง

คณะกรรมการบริษิัทั และ/หรืือ บุคุคลที่่�ได้ร้ับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษิัทัจะพิจิารณาแต่ง่

ตั้้�งผู้้�บริิหารระดัับสููงจากบุคลากรที่่�มีีประสบการณ์์และมีีความรู้้�ความสามารถในการบริิหารงานในสายงานที่่�

เกี่่�ยวข้้อง
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	 การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร
บริิษััทฯ มีีนโยบายส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้กรรมการและผู้้�บริิหารได้้รัับการสััมมนาและฝึึกอบรม

ในหลัักสูตูรต่่างๆ อย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อนำมาปรัับปรุุงการปฏิบัิัติงิานให้้มีปีระสิิทธิิภาพมากยิ่่�งข้ึ้�น เช่น่ หลัักสูตูร

ที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย สำนัักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย สมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย หรืือองค์์กรอิิสระอื่่�นๆ เป็็นต้้น

ในปีี 2565 มีีกรรมการและผู้้�บริิหารเข้้าร่่วมอบรม/สััมมนาในหลัักสููตรต่่างๆ ดัังนี้้� 

กรรมการ

-	ด ร.ธีรีธร ธาราไชย กรรมการอิสิระ อบรมหลักัสูตูร ผู้้�บริหิารระดับัสูงูด้า้นการค้า้และการพาณิชิย์์ 

รุ่่�นที่่� 14 จััดโดยมหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย

-	 นายวรััญญูู ศิิลา กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร อบรมหลัักสููตร The Story รุ่่�นที่่� 5 

จััดโดยมหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม

ผู้้�บริิหาร

-	 นายสุุชล รััชยา ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานบััญชีีและการเงิิน อบรมหลัักสููตร CFO Refresher 

(Online) จััดโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

-	 นางสาวอรนุุช จีีระนัันตสิิน ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีี เข้้าร่่วมอบรมดัังนี้้�

1)	 หลัักสููตรการทุุจริิตที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเทคโนโลยีีสารสนเทศเบื้้�องต้้น รุ่่�นที่่� 1/2565 จััดโดย

สภาวิิชาชีีพบััญชีีในพระบรมราชููปถััมภ์์

2)	ก ารจััดทำงบกระแสเงิินสดและการวิิเคราะห์์งบกระแสเงิินสด (Workshop) รุ่่�นที่่� 2/2565 

จััดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีีในพระบรมราชููปถััมภ์์

-	 นางสาวปานชีีวา สุวุัณัณะปุรุะ ผู้้�อำนวยการฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล อบรมหลัักสูตูรการจััดทำและ 

ปรัับใช้้ Skill Matrix อย่่างได้้ผล จััดโดยสมาคมการจััดการงานบุุคคลแห่่งประเทศไทย

-	ผู้้� บริิหารทุุกคน อบรมหลัักสููตร Change Management จััดโดยฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล

	 การประเมิินตนเองของคณะกรรมการ
บริิษััทฯ มีีการประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อยทุุกคณะปีีละ 

1 ครั้้�ง โดยมุ่่�งเน้้นให้้การประเมิินผลสามารถสะท้้อนถึึงประสิิทธิิภาพในการดำเนิินงานตามหลัักการกำกัับดููแล

กิิจการที่่�ดีี เพื่่�อนำผลการประเมิินมาวิิเคราะห์์การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการ และนำข้้อมููลเสนอแนะมา

ปรัับปรุุงและพััฒนาการดำเนิินงานต่่อไป 

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทแบ่่งเป็็น 6 หััวข้้อหลััก ตามแนวทางของ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ได้้แก่่

1.	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ

2.	 บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

3.	ก ารประชุุมคณะกรรมการ
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4.	ก ารทำหน้้าที่่�ของกรรมการ

5.	 ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ

6.	ก ารพััฒนาตนเองของกรรมการและการพััฒนาผู้้�บริิหาร

โดยมีีกระบวนการในการประเมิินดัังนี้้�

1.	ก รรมการแต่่ละท่่านทำการประเมิินประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท 

อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

2.	 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เสนอผลประเมิินและแนวทางการพััฒนา

ปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท

3.	 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เสนอผลตอบแทนแก่่กรรมการบริิษััทต่่อคณะ

กรรมการบริิษััท โดยพิิจารณาจากการประเมิินผลของคณะกรรมการ และผลงานของบริิษััทฯ ในภาพรวม ให้้

อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสมและสอดคล้้องกัับภาระหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการ

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการประเมิินตนเองของกรรมการเป็็นรายบุุคคลด้้วย เพื่่�อนำผลการ

ประเมิินไปใช้้เป็็นแนวทางในการปรัับปรุุงแก้้ไขการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการต่่อไป โดยในปีี 2565 ผลการ

ประเมินิของคณะกรรมการบริิษัทัและคณะกรรมการชุดุย่อยอยู่่�ในเกณฑ์ท์ี่่�มีปีระสิทิธิิภาพในการปฏิบัิัติหิน้้าที่่�

	 การประเมิินผลการปฏิิบัตัิงิานของประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริิหารและกรรมการ
ผู้้�จััดการ

คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และ

กรรมการผู้้�จัดการเป็็นประจำทุุกปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเป็็นผู้้�ประเมิินแบ่่งเป็็น 

3 หััวข้้อหลััก ได้้แก่่

1.	ผ ลการปฏิิบััติิงาน

2.	ทั ักษะการบริิหารจััดการ

3.	 พฤติิกรรมของผู้้�บริิหาร

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่า่ตอบแทนจะใช้ผ้ลการประเมินิที่่�ได้ป้ระกอบการพิจิารณาจ่า่ย

โบนััสและปรัับเงิินเดืือน และเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อรัับทราบและอนุุมััติิต่่อไป

 
	 การประชุุมคณะกรรมการ

บริษิัทัฯ กำหนดตารางการประชุมุคณะกรรมการบริษิัทั และคณะกรรมการชุดุย่อ่ยทั้้�งปีไีว้ล้่ว่งหน้า้ 

และกำหนดให้้จััดประชุุมคณะกรรมการบริิษััททุุก 3 เดืือน หรืืออาจมีีการประชุุมพิิเศษเพิ่่�มเติิมตามความ

จำเป็็น โดยมีีการกำหนดวาระที่่�ชััดเจน และนำส่่งเอกสารประกอบการประชุุมล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 7 วััน เพื่่�อ

ให้้คณะกรรมการได้้มีีเวลาศึึกษาข้้อมููลอย่่างเพีียงพอก่่อนการประชุุม เว้้นแต่่กรณีีมีีเหตุุจำเป็็นเร่่งด่่วน
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ประธานกรรมการ ประธานเจ้้าหหน้้าที่่�บริิหาร และกรรมการผู้้�จััดการ เป็็นผู้้�ร่่วมกัันกำหนดวาระ

การประชุุมและพิิจารณาเรื่่�องเข้้าวาระการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท โดยเปิิดโอกาสให้้กรรมการแต่่ละคน

สามารถเสนอเรื่่�องต่่างๆ เพื่่�อเข้้ารัับการพิิจารณาเป็็นวาระการประชุุมได้้

ในการพิิจารณาเรื่่�องต่่างๆ ประธานกรรมการ ซึ่่�งทำหน้้าที่่�ประธานในที่่�ประชุุมจะเปิิดโอกาสให้้

กรรมการแสดงความคิิดเห็็นได้้อย่่างอิิสระ โดยในบางวาระอาจเชิิญผู้้�บริิหารระดัับสููงเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยเพื่่�อ

ให้้ข้้อมููลเพิ่่�มเติิมในฐานะผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อจะได้้รัับทราบนโยบายโดยตรงและสามารถนำไปปฏิิบััติิอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ ทั้้�งนี้้�การลงมติิในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทให้้ถืือมติิของเสีียงข้้างมาก โดยให้้กรรมการคน

หนึ่่�งมีีเสียีงหนึ่่�งเสียีง กรรมการที่่�มีีส่ว่นได้เ้สียีจะไม่เ่ข้า้ร่ว่มประชุมุ และ/หรืือ ไม่ใ่ช้้สิทิธิอิอกเสียีงลงคะแนนใน

เรื่่�องนั้้�น และถ้้าคะแนนเสีียงเท่่ากััน ประธานในที่่�ประชุุมจะออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกหนึ่่�งเสีียงเป็็นเสีียงชี้้�ขาด โดย

จำนวนองค์์ประชุุมขั้้�นต่่ำ ณ ขณะที่่�คณะกรรมการจะลงมติิในที่่�ประชุุมต้้องมีีกรรมการอยู่่�ในที่่�ประชุุมไม่่น้้อย

กว่่า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด โดยมีีเลขานุุการบริิษััทเป็็นผู้้�จดบัันทึึกรายงานการประชุุม

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ กำหนดให้้มีีการประชุุมระหว่่างกรรมการโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการอย่่างน้้อยปีีละ 1 

ครั้้�ง เพื่่�อหารืือประเด็็นต่่างๆ ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา จากนั้้�นจะแจ้้งผลการประชุุมให้้คณะกรรมการบริิษััทหรืือ

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารรัับทราบเพื่่�อนำข้้อเสนอแนะและแนวทางพััฒนาบริิษััทฯ อย่่างยั่่�งยืืนไปประยุุกต์์ใช้้

ให้้เกิิดประโยชน์์ โดยในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีการจััดประชุุมกรรมการโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเมื่่�อวัันที่่� 16 ธัันวาคม 

2565 

	 สถิิติิการเข้้าประชุุมของกรรมการ
ในปีี 2565 บริิษััทฯ จััดประชุุมคณะกรรมการทุุกคณะในรููปแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์ โดยกรรมการมีี

สััดส่่วนการเข้้าร่่วมประชุุมสรุุปได้้ดัังนี้้�
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1. รศ.ดร.ไพบูลย์  เสรีวิวัฒนา 5/5 - 2/2 - - 1/1 1/1

2. รศ.ดร.เสาวณีย์  ไทยรุ่งโรจน์ 5/5 5/5 2/2 - - 1/1 1/1

3. นางวิไลวรรณ ศรีสำ�รวล 5/5 5/5 2/2 2/2 - 1/1 1/1

4. ดร.ธีรธร ธาราไชย* 4/4 4/4 1/1 - - 1/1 1/1

5. นายเทพทัย ศิลา 5/5 - - 2/2 24/24 1/1 -

6. นายสุวิทย์ ยอดจรัส 5/5 - - - 24/24 1/1 -

7. นายเวทย์ นุชเจริญ 5/5 - - - 24/24 - -
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8. นายศราวุธ จารุจินดา 5/5 - - 2/2 24/24 1/1 -

9. นายวรัญญู ศิลา 5/5 - - 2/2 24/24 1/1 -

หมายเหตุุ: 

*	ด ร.ธีีรธร ธาราไชย ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการอิิสระเมื่่�อวัันที่่� 8 เมษายน 2565

	ค่ ่าตอบแทนกรรมการ
บริิษััทฯ มีีนโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการในระดัับที่่�เหมาะสม คณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทนทำหน้้าที่่�พิจิารณาค่่าตอบแทนกรรมการ โดยคำนึึงถึึงผลการดำเนิินงานของบริิษัทัฯ และ

ความสอดคล้้องกัับธุุรกิิจในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน รวมถึึงความเหมาะสมกัับหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของ

กรรมการ ให้้อยู่่�ในอััตราที่่�แข่่งขัันได้้ในกลุ่่�มธุุรกิิจเดีียวกััน ผ่่านความเห็็นชอบของคณะกรรมการบริิษััทและ

เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

(ก)	 ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน

	ที่่ �ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2565 เมื่่�อวัันที่่� 8 เมษายน 2565 ได้้มีีมติิอนุุมััติิการกำหนด

ค่่าตอบแทนกรรมการเท่่ากัับปีี 2564 ตามรายละเอีียดดัังนี้้�

(หน่วย: บาท)

ตำ�แหน่ง ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าบำ�เหน็จ

ประธานกรรมการ 50,000 726,000

ประธานกรรมการตรวจสอบ 44,000 605,000

กรรมการตรวจสอบ 38,000 484,000

กรรมการ 38,000 484,000

	 โดยค่่าตอบแทนรายเดืือน ค่่าบำเหน็็จรายปีี และสิิทธิิประโยชน์์อื่่�นๆ ของคณะกรรมการ

บริิษััท พิิจารณาจากผลการดำเนิินงานปีี 2564 ในจำนวนเงิินรวมไม่่เกิิน 6 ล้้านบาท ทั้้�งนี้้� กรรมการที่่�เป็็น

ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ จะไม่่ได้้รัับค่่าตอบแทนในฐานะกรรมการ 
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	 สรุุปค่่าตอบแทนกรรมการในปีี 2565 ดัังนี้้�

(หน่วย: บาท)

รายชื่อ ค่าตอบแทน ค่าบำ�เหน็จ รวม

1.	 รศ.ดร.ไพบูลย์  เสรีวิวัฒนา 600,000.00 726,000.00 1,326,000.00 

2.	 รศ.ดร.เสาวณีย์  ไทยรุ่งโรจน์ 528,000.00 605,000.00 1,133,000.00 

3.	 นางวิไลวรรณ  ศรีสำ�รวล 456,000.00 484,000.00 940,000.00     

4.	 รศ.ดร.มนตรี  โสคติยานุรักษ์* 124,133.33 484,000.00 608,133.33

5.	ด ร.ธีรธร  ธาราไชย** 333,133.33 - 333,133.33

6.	 นายเทพทัย  ศิลา - - -

7.	 นายสุวิทย์  ยอดจรัส - - -

8.	 นายเวทย์  นุชเจริญ - - -

9.	 นายศราวุธ  จารุจินดา - - -

10.	นายวรัญญู  ศิลา - - -

รวม 2,041,266.66 2,299,000.00 4,340,266.66

หมายเหตุุ:	 *	 รศ.ดร.มนตรีี โสคติิยานุุรัักษ์์ พ้้นจากตำแหน่่งตามวาระเมื่่�อวัันที่่� 8 เมษายน 2565

	 **	ด ร.ธีีรธร ธาราไชย ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการอิิสระเมื่่�อวัันที่่� 8  

		  เมษายน 2565

	 ***	กรรมการลำดัับที่่� 6 - 10 ได้้รัับค่่าตอบแทนในฐานะผู้้�บริิหาร

(ข)	 ค่่าตอบแทนที่่�ไม่่เป็็นตััวเงิิน ประกอบด้้วย 

	 1.	 ประกัันภััยความรัับผิิดชอบของกรรมการและผู้้�บริิหาร (Directors and Officers Liability 

Insurance หรืือ D&O) วงเงิินคุ้้�มครอง 150 ล้า้นบาท ในอััตราค่่าเบี้้�ยที่่�เหมาะสม เพื่่�อให้้ความคุ้้�มครองกรรมการ

และผู้้�บริิหารกรณีีมีีการฟ้้องร้้องเรีียกค่่าเสีียหายอัันเนื่่�องมาจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการและผู้้�บริิหาร

ภายใต้้อำนาจหน้้าที่่�โดยชอบ

	 2.	 ประกัันสุุขภาพ ประกัันชีีวิิต และอุุบััติิเหตุุ ในวงเงิินค่่าเบี้้�ยประกัันไม่่เกิิน 45,000 บาท

ต่่อคน

	 รายงานของคณะกรรมการ
คณะกรรมการตรวจสอบจะทำหน้้าที่่�สอบทานรายงานทางการเงิิน โดยมีีฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน 

และผู้้�สอบบััญชีีมาประชุุมร่่วมกััน และนำเสนอรายงานทางการเงิินต่่อคณะกรรมการบริิษััททุุกไตรมาส คณะ

กรรมการบริษิัทัเป็น็ผู้้�รับผิดิชอบต่อ่งบการเงินิของบริษิัทัฯ รวมทั้้�งสารสนเทศทางการเงินิ ดังัปรากฏในรายงาน

ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงิินของรายงานประจำปีี ซึ่่�งงบการเงิินดัังกล่าวจััดทำ

ขึ้้�นตามมาตรฐานการบััญชีีรัับรองและตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีีภายนอก มีีการเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศที่่�

สำคััญทั้้�งข้้อมููลทางการเงิินและข้้อมููลที่่�ไม่่ใช่่ทางการเงิิน ซึ่่�งดำเนิินการบนพื้้�นฐานของข้้อเท็็จจริิงอย่่าง

ครบถ้้วนและสม่่ำเสมอ



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2565
(แบบ 56-1 One Report)98

	 วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
ตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ กำหนดไว้้ว่่าในการประชุุมใหญ่่ผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำปีี กรรมการต้้อง

ออกจากตำแหน่ง่หนึ่่�งในสาม ถ้า้จำนวนกรรมการที่่�จะแบ่ง่ออกให้ต้รงเป็น็สามส่ว่นไม่ไ่ด้ ้ก็ใ็ห้อ้อกโดยจำนวน

ใกล้ที่่�สุุดกัับส่่วนหนึ่่�งในสาม กรรมการที่่�จะต้้องออกจากตำแหน่่งในปีีแรกและปีีที่่�สองภายหลัังจดทะเบีียน

บริิษัทันั้้�นให้้ใช้้วิิธีีจับัฉลากกันัว่่าผู้้�ใดจะออก ส่่วนปีหีลัังๆ ต่่อไปให้้กรรมการที่่�อยู่่�ในตำแหน่่งนานที่่�สุุดนั้้�นเป็็น

ผู้้�ออกจากตำแหน่่ง อย่่างไรก็็ตาม กรรมการที่่�ออกตามวาระนั้้�นอาจได้้รัับเลืือกเข้้ามาดำรงตำแหน่่งใหม่่ก็็ได้้ 

สำหรัับวาระการดำรงตำแหน่่งในคณะกรรมการชุุดย่อยให้้กรรมการแต่่ละคนมีีวาระเท่่ากัับวาระการดำรง

ตำแหน่่งคณะกรรมการบริิษััท นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้กำหนดวาระการดำรงตำแหน่่งของกรรมการอิิสระไว้้ไม่่

เกิิน 9 ปีี อย่่างไรก็็ตาม คณะกรรมการบริิษััทอาจพิิจารณาต่่อวาระการดำรงตำแหน่่งของกรรมการอิิสระได้้

หากมีีเหตุุอัันควรและเป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น เนื่่�องจากธุุรกิิจของบริิษััทฯ มีีลัักษณะเฉพาะจึึง

จำเป็็นต้้องอาศััยความรู้้�และประสบการณ์์ของกรรมการอิิสระ 

	 การรายงานข้้อมููล
1)	 คณะกรรมการ มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบต่่อรายงานข้้อมููลทางการเงิิน และข้้อมููลทั่่�วไปต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

และนัักลงทุุนทั่่�วไปให้้มีีความถููกต้้องตามความเป็็นจริิง ครบถ้้วน โปร่่งใส มีีคำอธิิบายอย่่างมีีเหตุุผลพร้้อม

ตััวเลขสนัับสนุุน ทั้้�งในด้้านนโยบายผลการดำเนิินงาน แนวโน้้มในอนาคต ตลอดจนผลสำเร็็จและอุุปสรรค

ของกิิจการ

2)	 คณะกรรมการ มีคีวามเข้า้ใจและสนับัสนุนุการปฏิบิัตัิติามมาตรฐานการปฏิบิัตัิงิานทางวิชิาชีพี

ของผู้้�สอบบััญชีี

3)	 คณะกรรมการได้้จััดทำรายงานแสดงถึึงความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการต่่อการจััดทำและ

เปิดิเผยรายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ เสนอไว้ใ้นแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี ควบคู่่�กับงบการเงิิน และ

รายงานของผู้้�สอบบััญชีี โดยครอบคลุุมถึึง

3.1)	ก ารปฏิบิัตัิติามข้อ้กำหนดของกฎหมาย ที่่�กำหนดให้ค้ณะกรรมการของบริษิัทัฯ ต้อ้งจัดัทำ 

รวมถึึงให้้มีีการจััดทำงบการเงิิน เพื่่�อแสดงถึึงฐานะการเงิิน และผลการดำเนิินงานใน

รอบไตรมาสหรืือรอบปีีที่่�ผ่่านมา

3.2)	 ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทในการจััดการให้้มีีข้้อมููลทางบััญชีีที่่�ถููกต้อง 

ครบถ้ว้น และเพียีงพอเพื่่�อจะดำรงรักัษาไว้ซ้ึ่่�งทรัพัย์ส์ินิของบริษิัทัฯ และทราบถึึงจุดุอ่อ่น 

เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดการทุุจริิต หรืือการดำเนิินการที่่�ผิิดปกติิ

3.3)	 คำยืืนยันัว่า่บริษัิัทฯ ได้ถ้ืือปฏิบิัตัิติามมาตรฐานบัญัชีทีี่่�รัับรองโดยทั่่�วไป ใช้น้โยบายบัญัชีี

ที่่�เหมาะสมและถืือปฏิิบััติิโดยสม่่ำเสมอ ตลอดจนได้้มีีการพิิจารณาถึึงความสมเหตุุ

สมผลอย่่างรอบคอบในการจััดทำงบการเงิินของบริิษััทฯ

	 แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง
คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายให้้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจััดทำแผนและ

กำหนดหลัักเกณฑ์์ในการสืืบทอดตำแหน่่งของกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง เพื่่�อเตรียมความพร้้อมของ

บุุคลากรในองค์์กรโดยเฉพาะตำแหน่่งผู้้�บริิหาร โดยจััดทำแผนการพััฒนาและฝึึกอบรม รวมถึึงการถ่่ายทอด
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ความรู้้�และทัักษะให้้แก่่บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าบริิษััทฯ มีีผู้้�บริิหารที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ และ

สามารถสืืบทอดตำแหน่่งที่่�สำคััญต่่อไปในอนาคตได้้ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อป้้องกัันเหตุุฉุุกเฉิินที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการ

ดำเนิินธุุรกิิจ

	 การปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่
คณะกรรมการบริิษััทกำหนดให้้มีีการปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่ทุุกคน ก่่อนการทำหน้้าที่่�กรรมการ 

เพื่่�อให้้กรรมการใหม่่รัับทราบความคาดหวัังที่่�บริิษััทฯ มีีต่่อบทบาท หน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบของกรรมการ 

นโยบายและแนวทางปฏิิบััติิในการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ ตลอดจนสร้้างความรู้้� ความเข้้าใจในธุุรกิิจ

และการดำเนิินงานด้้านต่่างๆ ของบริิษััทฯ เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการ โดย

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารหรืือบุุคคลที่่�ได้้รัับมอบหมายจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารจะเป็็นผู้้�ให้้ข้้อมููลการ

ปฐมนิิเทศแก่่กรรมการใหม่่

ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีกรรมการเข้้าใหม่่จำนวน 1 คน ได้้แก่่ ดร.ธีีรธร ธาราไชย ซึ่่�งได้้รัับเลืือกตั้้�งให้้

เป็น็กรรมการอิิสระเมื่่�อวัันที่่� 8 เมษายน 2565 โดยมีีนายสุุธี ีสมาธิิ รองกรรมการผู้้�จัดการสายงานพััฒนาธุุรกิจิ

และการตลาด เป็็นผู้้�นำเสนอข้้อมููลของบริิษััทฯ

	 การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�นของกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง
คณะกรรมการบริิษััทกำหนดห้้ามกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ดำรงตำแหน่่งกรรมการ หรืือ

ผู้้�บริิหารในบริิษััทหรืือธุุรกิิจอื่่�นที่่�ทำให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่่�ผู้้�บริิหาร

ระดัับสููงจะไปดำรงตำแหน่่งที่่�บริิษััทอื่่�นที่่�มีีลัักษณะขััดแย้้งทางผลประโยชน์จำเป็็นต้้องได้้รัับความเห็็นชอบ

จากคณะกรรมการบริิษััทก่่อน นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีนโยบายกำหนดให้้กรรมการแต่่ละคนดำรงตำแหน่่งใน

บริิษััทจดทะเบีียนได้้ไม่่เกิินกว่่า 5 แห่่ง

	 การติิดต่่อสื่่�อสารกัับฝ่่ายบริิหาร
คณะกรรมการบริิษััทสนัับสนุุนให้้ผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ เข้้าร่่วมประชุุมกัับคณะกรรมการ

บริิษััท เพื่่�อเสนอข้้อมููลเกี่่�ยวกัับวาระที่่�รัับผิิดชอบให้้คณะกรรมการบริิษััทได้้รัับทราบ และได้้รัับความคิิดเห็็น

จากผู้้�บริิหารที่่�รับัผิดิชอบงานโดยตรง ขณะเดียีวกัันผู้้�บริหิารก็ม็ีโีอกาสได้้เรียีนรู้้�และทำความเข้า้ใจมุมุมองของ

คณะกรรมการบริิษััท

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ กำหนดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิหารเดืือนละ 2 ครั้้�ง เพื่่�อติิดตามการ

ทำงาน และแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นให้้การดำเนิินธุุรกิิจกัับผู้้�บริิหารระดัับสููง

	 การจััดทำำ�รายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการและผู้้�บริิหาร
บริษัิัทฯ กำหนดให้ม้ีกีารจัดัทำแบบรายงานการมีส่ี่วนได้เ้สีียของกรรมการและผู้้�บริหิาร เพื่่�อให้เ้ป็น็

ข้้อมููลพ้ื้�นฐานในการกำกัับดููแลด้้านการมีีส่่วนได้้เสีียในระดัับกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง โดยกำหนดให้้

เลขานุุการบริิษัทัมีหีน้า้ที่่�รวบรวม จััดเก็บ็ และส่ง่สำเนาให้ป้ระธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 
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ตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 มาตรา 89/15 และ 89/16 เพื่่�อตรวจสอบ

และกำกัับดููแลด้้านความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ โดยกรรมการและผู้้�บริิหารมีีหน้้าที่่�ต้้องจััดทำรายงานการมีี

ส่่วนได้้เสีียทุุกครั้้�งที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููล

	 การจััดทำำ�รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์ 
บริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้คณะกรรมการและผู้้�บริิหาร ซึ่่�งหมายรวมถึึงคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุ

นิติิภิาวะ เมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษัทัฯ จะต้้องแจ้ง้ให้้บริิษัทัฯ ทราบและรายงาน

การเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์ต่่อสำนัักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วัันทำการนัับจากวัันที่่�ซื้้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอน รวมทั้้�งมีีการรายงาน

การซ้ื้�อขายและถืือครองหลัักทรัพัย์ข์องบริษิัทัฯ ให้ท้ี่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัรัับทราบ โดยเลขานุุการบริษิัทั

จะแจ้้งระยะเวลาห้้ามไม่่ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อมููลภายในเปิิดเผยข้้อมููลแก่่บุุคคล

ภายนอก และกำหนดระยะเวลาห้า้มซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ข์องบริษิัทัฯ อย่า่งน้อ้ย 30 วันั ก่อ่นวันัเผยแพร่ง่บการ

เงิินต่่อสาธารณชน และให้้รอคอยอย่่างน้้อย 24 ชั่่�วโมง เพื่่�อป้้องกัันการนำข้้อมููลภายในไปใช้้ในทางมิิชอบ

ในปีี 2565 กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ มีีการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ดัังนี้้�

รายชื่อ

จำ�นวนหุ้น ร้อยละของ
จำ�นวนหุ้น

ทั้งหมด 
550 ล้านหุ้น

ณ 31 ธ.ค. 
2564

ได้มา
ระหว่างปี

จำ�หน่าย
ระหว่างปี

ณ 31 ธ.ค. 
2565

1.	 รศ.ดร.ไพบูลย์  เสรีวิวัฒนา
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุ

นิติภาวะ

-
6,700,000

-
-

-
-

-
6,700,000

0.00%
1.22%

2.	 รศ.ดร.เสาวณีย์  ไทยรุ่งโรจน์
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุ

นิติภาวะ

-
-

-
-

-
-

-
-

0.00%
0.00%

3.	 นางวิไลวรรณ  ศรีสำ�รวล
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุ

นิติภาวะ

-
-

-
-

-
-

-
-

0.00%
0.00%

4.	ด ร.ธีรธร  ธาราไชย
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุ

นิติภาวะ

-
-

-
-

-
-

-
-

0.00%
0.00%

5.	 นายเทพทัย  ศิลา
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุ

นิติภาวะ

14,108,200 
5,000,000

-
-

-
-

14,108,200
5,000,000

2.57%
0.91%

6.	 นายสุวิทย์  ยอดจรัส
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุ

นิติภาวะ

3,616,200
-

-
-

-
-

3,616,200 
-

0.66%
0.00%
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รายชื่อ

จำ�นวนหุ้น ร้อยละของ
จำ�นวนหุ้น

ทั้งหมด 
550 ล้านหุ้น

ณ 31 ธ.ค. 
2564

ได้มา
ระหว่างปี

จำ�หน่าย
ระหว่างปี

ณ 31 ธ.ค. 
2565

7.	 นายเวทย์  นุชเจริญ
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุ

นิติภาวะ

-
-

-
-

-
-

-
-

0.00%
0.00%

8.	 นายศราวุธ  จารุจินดา
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุ

นิติภาวะ

-
-

-
-

-
-

-
-

0.00%
0.00%

9.	 นายวรัญญู  ศิลา
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุ

นิติภาวะ

89,003,700
-

-
-

-
-

89,003,700
-

16.18%
0.00%

10.	นายสุธี  สมาธิ
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุ

นิติภาวะ

500
-

140,000
-

-
-

140,500 
-

0.03%
0.00%

11.	นายเกรียงศักดิ์  ธรรมรักษา*
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุ

นิติภาวะ

-
-

112,000
-

(112,000)
-

-
-

0.00%
0.00%

12.	นางสาวพูนศิลป์  แก้วจำ�นงค์
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุ

นิติภาวะ

5,000
-

-
-

-
-

5,000
-

0.001%
0.00%

13.	นายสุชล  รัชยา
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุ

นิติภาวะ

-
-

-
-

-
-

-
-

0.00%
0.00%

หมายเหตุ:	 *	 นายเกรียงศักดิ์ ธรรมรักษา แจ้งความประสงค์ลาออกโดยมีผลตั้งแต่วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2566  

		  เป็นต้นไป

	 ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
คณะกรรมการบริิษััทจะพิิจารณาการทำรายการระหว่่างกัันกัับบุุคคลที่่�มีีความขััดแย้้งทาง

ผลประโยชน์ด้้วยความรอบคอบ และสมเหตุุสมผล พร้้อมกำหนดนโยบายเกี่่�ยวกัับการทำธุุรกรรมที่่�มีีความ

ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ โดยการตััดสิินใจใดๆ ในการดำเนิินกิิจกรรมทางธุุรกิิจจะต้้องทำในลัักษณะเดีียวกััน

กับัที่่�วิญิญูชูนจะพึึงกระทำกับัคู่่�สัญญาทั่่�วไปในสถานการณ์์เดียีวกันัด้ว้ยอำนาจต่อ่รองทางการค้า้ที่่�ปราศจาก

อิิทธิิพลในกรณีีที่่�คู่่�สััญญามีีสถานะเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อผลประโยชน์

สูงูสุุดของบริษิัทัฯ เท่า่นั้้�น และควรหลีกีเลี่่�ยงการกระทำที่่�ก่่อให้เ้กิดิความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์ ์โดยกำหนด

ให้้กรรมการและผู้้�บริิหารที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องหรืือเกี่่�ยวโยงกัับรายการที่่�พิิจารณา ต้้องแจ้้งให้้บริิษััทฯ ทราบถึึง

ความสััมพัันธ์์หรืือการเกี่่�ยวโยงของตนในรายการดัังกล่่าว ซึ่่�งกรรมการหรืือผู้้�บริิหารที่่�มีีส่่วนได้้เสีียจะไม่่มีี

อำนาจอนุุมััติิในธุุรกรรมนั้้�นๆ และต้้องไม่่มีีส่่วนร่่วมพิิจารณาอนุุมััติิในธุุรกรรมนั้้�นๆ
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คณะกรรมการตรวจสอบจะนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเกี่่�ยวกัับรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และ/

หรืือ รายการที่่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ซึ่่�งได้้มีีการพิิจารณาความเหมาะสมอย่่างรอบคอบ และได้้

ปฏิบิัตัิติามหลัักเกณฑ์ท์ี่่�ตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย และ/หรืือ สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลักัทรััพย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์กำหนด รวมทั้้�งให้้มีีการเปิิดเผยไว้้ในงบการเงิิน และแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี 

หรืือ แบบ 56-1 One Report ด้้วย

นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ มีนีโยบายห้้ามมิใิห้ก้รรมการและผู้้�บริิหารของบริิษัทัฯ ดำรงตำแหน่่งกรรมการ

หรืือผู้้�บริหิารในบริษัิัทหรืือธุรุกิิจอื่่�นที่่�ทำให้เ้กิิดความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ก์ับับริษิัทัฯ ทั้้�งนี้้� ในกรณีทีี่่�ผู้้�บริหิาร

ระดัับสููงจะไปดำรงตำแหน่่งที่่�บริิษััทอื่่�นต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการบริิษััทก่่อน

ในระหว่่างปีี 2565 บริิษััทฯ ไม่่มีรีายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์กับับุคุคลหรืือกิจิการ

ที่่�เกี่่�ยวโยงกัันแต่่อย่่างใด และกำหนดให้้มีีการอบรมจรรยาบรรณทางธุุรกิิจในเรื่่�องการป้้องกัันความขััดแย้้ง

ทางผลประโยชน์์แก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานผ่่านการปฐมนิิเทศ

	 การใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์
บริษิัทัฯ กำหนดแนวทางป้้องกัันการนำข้้อมููลภายในไปใช้เ้พื่่�อประโยชน์โ์ดยมิชิอบไว้ใ้นจรรยาบรรณ

ทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ และได้้เปิิดเผยรายละเอีียดในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ หััวข้้อกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

โดยในปี ี2565 ไม่พ่บว่า่กรรมการหรืือผู้้�บริหิารมีกีารซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ข์องบริษิัทัฯ ในช่ว่งที่่�กำหนด

ระยะเวลาห้้ามซื้้�อขายแต่่อย่่างใด

	 การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญของข้้อมููลส่่วนบุุคคลและข้้อมููลอื่่�นเกี่่�ยวกัับบุุคคล (รวมเรีียกว่่า 

“ข้้อมููล”) และมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะรัักษาความปลอดภัยของข้้อมููลรวมทั้้�งความเป็็นส่่วนตััวของข้้อมููล เพื่่�อให้้

เจ้า้ของข้้อมููลสามารถเชื่่�อมั่่�นได้้ว่า่บริิษััทฯ มีคีวามโปร่่งใสและความรัับผิิดชอบในการเก็็บ รวบรวม  ใช้ ้เปิิดเผย 

หรืือโอนข้อ้มูลูของเจ้า้ของข้อ้มูลูตามพระราชบัญญัตัิคิุ้้�มครองข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายอื่่�นๆ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง บริิษััทฯ จึึงได้้จััดทำประกาศการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล เพื่่�อชี้้�แจงให้้เจ้้าของข้้อมููล ทราบถึึง

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับการเก็็บ รวบรวม ใช้้ เปิิดเผยข้้อมููลของเจ้้าของข้้อมููล โดยมีีรายละเอีียดปรากฏตาม

นโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล ในหน้้าเว็็บไซด์์ของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามที่่�กฎหมายกำหนด

ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการกำกัับดููแลข้้อมููลส่่วนบุุคคล ผู้้�ควบคุุมข้้อมููลส่่วน

บุุคลล เจ้้าหน้้าที่่�คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล และคณะทำงานเกี่่�ยวกัับข้้อมููลส่่วนบุุคคล เพื่่�อให้้การดำเนิินการ

เกี่่�ยวกัับการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของบริิษััทฯ เป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อยมีีประสิิทธิิภาพ มีีความมั่่�นคง

ปลอดภััย และสอดคล้้องกัับพระราชบัญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 และประกาศเพิ่่�มเติิมที่่�

เกี่่�ยวข้้อง
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	 ระบบการควบคุุมภายใน
บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญต่่อระบบควบคุุมภายในทั้้�งในระดัับบริิหาร และระดัับปฏิิบััติิการ และเพื่่�อ

รัักษาเงิินทุุนของผู้้�ถืือหุ้้�นและสิินทรััพย์์ของบริิษััทฯ จึึงจััดทำคู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพความ

เพีียงพอของระบบควบคุุมภายใน โดยได้้ประกาศเป็็นนโยบายในการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ และได้้กำหนด

ภาระหน้้าที่่� อำนาจการดำเนิินการของผู้้�ปฏิิบััติิงานและผู้้�บริิหารไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรอย่่างชััดเจน โดยมีี

การแบ่่งแยกหน้้าที่่�ผู้้�ปฏิิบััติิงาน ผู้้�ติิดตามควบคุุม และผู้้�ประเมิินผลออกจากกััน พร้้อมทั้้�งมีีการควบคุุมดููแล

การใช้้ทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด

บริิษััทฯ มีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อทำหน้้าที่่�ในการสอบทานระบบการควบคุุม

ภายใน และการตรวจสอบภายในให้้มีีความเหมาะสม และมีีประสิิทธิิผลเพีียงพอกัับการดำเนิินธุุรกิิจ 

ตลอดจนการดููแลทรััพย์ส์ินิและการใช้ท้รัพัย์สิ์ินให้เ้ป็น็ไปอย่า่งมีปีระสิทิธิิภาพ เพื่่�อป้อ้งกันัความเสีียหายหรืือ

การทุจุริติที่่�อาจเกิิดขึ้้�น โดยบริษัิัทฯ มีนีโยบายว่า่จ้า้งผู้้�ตรวจสอบภายในจากภายนอก เพื่่�อทำหน้า้ที่่�ตรวจสอบ

ระบบการควบคุุมภายในและตรวจสอบรายการที่่�สำคััญอย่่างสม่่ำเสมอ พร้้อมทั้้�งทำหน้้าที่่�ประสานงานกัับ

หน่ว่ยงานตรวจสอบภายในของบริิษัทัฯ และรายงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ เกี่่�ยวกัับความเพีียงพอและ

ความมีีประสิิทธิิภาพของระบบควบคุุมภายใน ซึ่่�งครอบคลุุมทั้้�งการดำเนิินงานและการกำกัับดููแลปฏิิบััติิงาน 

การจััดการความเสี่่�ยงและการให้้ความสำคััญต่่อรายการผิิดปกติทั้้�งหลาย พร้้อมทั้้�งให้้ข้้อเสนอแนะในการ

ปรัับปรุุงระบบควบคุุมภายในเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ มีีระบบที่่�มีีประสิิทธิิผล ซึ่่�งจะส่่งเสริิมความน่่าเชื่่�อถืือให้้

กัับงบการเงิินของบริิษััทฯ 

	 การบริิหารความเสี่่�ยง
บริษิัทัฯ มีคีณะทำงานบริหิารความเสี่่�ยงรายงานตรงต่่อคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง ทำหน้า้ที่่�

พิจิารณาและกำหนดแนวทางป้้องกัันความเสี่่�ยงทั้้�งที่่�เกิิดข้ึ้�นจากปัจจััยภายในและปััจจััยภายนอก ป้อ้งกัันความ

เสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับบริิษััทฯ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ สามารถกำกัับดููแลให้้การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ และมีีทบทวนปรัับเปลี่่�ยนกลยุุทธ์์การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงให้้สอดคล้้องกัับ

สถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอยู่่�เสมอ เพื่่�อให้้ระบบการบริิหารความเสี่่�ยงมีีประสิิทธิิภาพ

	 ความปลอดภััยและสุุขอนามััยในสถานที่่�ทำำ�งาน
บริิษััทฯ เล็็งเห็็นถึึงความสำคััญด้้านสิ่่�งแวดล้อมและความปลอดภัยในการทำงาน จึึงได้้ว่่าจ้้าง 

เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำงาน ระดัับวิิชาชีีพ (จป.) เพื่่�อทำหน้้าที่่�กำกัับดููแลงานด้้านความปลอดภััย 

อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมภายในบริิษััทฯ และได้้จััดตั้้�งทีีมคณะกรรมการความปลอดภััย อาชีีวอนามััย

และสภาพแวดล้อม (คปอ.) เพื่่�อทำหน้้าที่่�บริิหารจััดการความปลอดภัย ตามนโยบายความปลอดภัย 

อาชีวีอนามัยัและสภาพแวดล้อ้มของบริษิัทัฯ รวมถึึงติดิตามการปฏิบิัตัิติามกฎกระทรวง กำหนดมาตรฐานใน

การบริิหารและการจััดการด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน พ.ศ. 2549 

โดยกำหนดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการ คปอ. เดืือนละ 1 ครั้้�ง พร้้อมทั้้�งค้้นหาความเสี่่�ยงที่่�อาจก่่อให้้เกิิด

อัันตรายจากการทำงาน หาวิิธีีป้้องกััน และขจััดปััญหาดัังกล่่าว
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ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินงานความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน

ดัังนี้้�

1.	ต รวจวัดั ดูแูล คุณุภาพด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม (แสง เสียีง ความร้อ้น สารเคมี)ี ให้้อยู่่�ในเกณฑ์ม์าตรฐาน

ตามที่่�กฎหมายกำหนด 

2.	ต รวจรัับรองระบบไฟฟ้้าประจำปีี โดยวิิศวกรผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

3.	ป้ ้องกัันเหตุุอััคคีีภััยโดยการวางระบบถัังดัับเพลิิงให้้ครอบคลุุมพื้้�นที่่�การใช้้งานทั้้�งหมด และ

กำหนดให้้มีีการตรวจเช็็คถัังดัับเพลิิงเดืือนละ 1 ครั้้�ง ทั้้�งในสำนัักงานใหญ่่ สาขา และคลัังสิินค้้าต่่างจัังหวััด

ทั่่�วประเทศ เพื่่�อให้้พร้้อมต่่อการใช้้งาน 

4.	จั ดอบรมดัับเพลิิงขั้้�นต้้นและซ้้อมหนีีไฟปีีละ 1 ครั้้�ง โดยมีีเจ้้าหน้้าที่่�จากสำนัักป้้องกัันและ

บรรเทาสาธารณภััย มาให้้ความรู้้�แก่่พนัักงานที่่�สำนัักงานใหญ่่ และอีีก 6 สาขา ได้้แก่่ สาขาเชีียงใหม่่ สาขา

นครราชสีีมา สาขาอุุดรธานีี สาขารัังสิิต คลอง8 และสาขาอุุบลราชธานีี

5.	จั ัดเวชภััณฑ์์ยาให้้เพีียงพอต่่อความต้้องการ 

6.	 สอบสวนและรวบรวมสถิิติิการเกิิดอุุบััติิเหตุุและโรคภััยที่่�เกิิดจากการทำงาน เพื่่�อวางแนวทาง

ป้้องกััน แก้้ไข พร้้อมทั้้�งปลููกฝัังทััศนคติิที่่�ดีีเกี่่�ยวกัับงานด้้านความปลอดภััยให้้แก่่พนัักงานทุุกท่่าน 

7.	จั ดส่งรายงานด้้านความปลอดภัยกัับสำนัักงานสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงานกรุงเทพมหานคร 

พื้้�นที่่� 4 รัับทราบทุุก 6 เดืือน

8.	ติ ิดตามและอััพเดทกฎหมายความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน 

เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการทำงาน

9.	จั ดอบรมให้้ความรู้้�แก่่พนัักงานเก่่าและพนัักงานใหม่่ เพื่่�อให้้เกิิดความตระหนัักถึึงอัันตรายที่่�

อาจเกิิดขึ้้�นได้้ในสถานที่่�ทำงาน

10.	แต่่งตั้้�งและขึ้้�นทะเบีียนเจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยทุุกระดัับตามที่่�กฎหมายกำหนด

11.	ตรวจสอบความปลอดภััยในสถานที่่�ทำงาน และรายงานต่่อที่่�ประชุุม คปอ.ทุุกเดืือน เพื่่�อหา

แนวทางปรัับปรุุงแก้้ไข

12.	ปรัับปรุุงคู่่�มืือความปลอดภััยของบริิษััทฯ ให้้สอดคล้้องกัับกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

13.	จััดการฝึึกอบรมหลัักสููตร FIRST AID and CPR ให้้กัับทีีมปฐมพยาบาลของบริิษััทฯ หััวหน้้า

งาน และพนัักงาน เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพในเรื่่�องของการช่่วยเหลืือผู้้�ประสบภััยเมื่่�อเกิิดเหตุุฉุุกเฉิิน

14.	ผลักัดันัให้ม้ีกีารตรวจสุขุภาพประจำปี ีตรวจสุขุภาพก่อ่นเริ่่�มงาน เพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกับักฎหมาย 

และเป็็นการป้้องกัันโรคภััยที่่�อาจเกิิดจากการทำงานของพนัักงานภายในบริิษััทฯ

15.	ควบคุุมเสีียงระหว่่างดำเนิินการประมููล ไม่่ให้้เกิิน 85 dB(A) เพื่่�อป้้องกัันการถููกร้้องเรีียนจาก

ชุุมชนรอบข้้างและป้้องกัันการเกิิดโรคเกี่่�ยวกัับการได้้ยิินของพนัักงานที่่�ทำงานในระหว่่างการประมููล

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2565 พนัักงานมีีอััตราการลาป่่วยเฉลี่่�ยจำนวน 9 วัันทำการ และพบการเกิิดอุุบััติิเหตุุ

หรืือเจ็็บป่่วยอัันเนื่่�องมาจากการปฏิิบััติิงานจำนวน 11 ครั้้�ง ซึ่่�งไม่่กระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

แต่่อย่่างใด
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	 การไม่่ล่่วงละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาหรืือลิิขสิิทธิ์์�
บริิษััทฯ กำหนดนโยบายเรื่่�องการไม่่ล่่วงละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาหรืือลิิขสิิทธิ์์�ใดๆ โดยยึึดถืือ

การปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับทรััพย์์สิินทางปััญญาและลิิขสิิทธิ์์�  เช่่น กฎหมายเกี่่�ยวกัับ

เครื่่�องหมายการค้้า กฎหมายเกี่่�ยวกัับสิิทธิิบััตร กฎหมายเกี่่�ยวกัับลิิขสิิทธิ์์� หรืือกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง และ

ส่่งเสริิมให้้มีีการฝึึกอบรมให้้ความรู้้�กับพนัักงานในด้้านกฎหมายเกี่่�ยวกัับทรััพย์์สิินทางปััญญา รายละเอีียด

นโยบายและแนวปฏิิบััติิได้้ประกาศไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ รวมทั้้�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ

	 การต่่อต้้านทุุจริิตและคอร์์รััปชััน
บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับมาตรการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน เป็็นเรื่่�องที่่�ทุุกภาคส่่วน

คาดหวัังและมุ่่�งมั่่�นที่่�จะปฏิิบััติิตามให้้เกิิดเป็็นรููปธรรม บริิษััทฯ ได้้กำหนดนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตและ

คอร์์รััปชัันไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร ซึ่่�งประกอบด้้วยแนวทางปฏิิบััติิ การประเมิินความเสี่่�ยง การสื่่�อสาร 

การกำกัับติิดตาม รวมถึึงการกำหนดบทลงโทษ โดยได้้เผยแพร่่นโยบายต่่อต้า้นการทุุจริติและคอร์์รัปัชันัไว้บ้น

เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ และมีีการทบทวนอย่่างสม่่ำเสมอ อีีกทั้้�งบริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้คณะทำงานบริิหารความ

เสี่่�ยง ทำหน้้าที่่�ประเมิินและวางแนวทางป้้องกัันความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิดจากการทุุจริิตคอร์์รััปชัันด้้วย เพื่่�อให้้

กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนัักงานทุกุระดับัตระหนัักถึึงความสำคััญในการดำเนิินธุรุกิจิอย่่างมีคีุณุธรรม โปร่่งใส 

และสามารถตรวจสอบได้้ 

ปััจจุุบัันบริิษััทฯ ใช้้นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันฉบัับปีี 2564 ซึ่่�งมีีเนื้้�อหาสอดคล้้อง

กัับแบบประเมิินตนเองเพื่่�อพััฒนาระบบต่่อต้้านคอร์์รััปชัันฉบัับปรัับปรุุง 4.0 ของแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชััน

ของภาคเอกชนไทย และมีีการสื่่�อสารให้้พนัักงานทุุกระดัับรัับทราบเพื่่�อนำไปปฏิิบััติิตามอย่่างเคร่่งครััด 

รวมถึึงใช้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งในการปฐมนิิเทศพนัักงานใหม่่

	 การแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน
บริิษััทฯ มีีมาตรการดููแลผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายให้้สามารถร้้องเรีียนกัับบริิษััทฯ ผ่่านช่่องทางต่่างๆ 

เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการดููแลผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย ซึ่่�งกำหนดไว้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งของจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ 

โดยสามารถร้้องเรีียนหรืือแสดงความคิิดเห็็นต่่อบริิษััทฯ ตามระเบีียบว่่าด้้วยกระบวนการรัับและพิิจารณา

ข้้อร้้องเรีียน ผ่่านช่่องทางต่่างๆ ดัังนี้้�

จดหมายถึึง: 	 เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

บริิษััท สหการประมููล จำกััด (มหาชน)
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เมื่่�อเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับเรื่่�องร้้องเรีียนแล้้วจะรวบรวมข้้อเท็็จจริิง ทำรายงาน

เสนอต่อ่คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อสอบสวนและกำหนดมาตรการระงัับเหตุทุี่่�เกิดิเรื่่�องร้้องเรียีน และรายงาน

ให้ค้ณะกรรมการตรวจสอบและประธานกรรมการบริษิัทัรับัทราบ ตามลำดับั ทั้้�งนี้้� บริิษัทัฯ มีมีาตรการคุ้้�มครอง

ผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนในกรณีีที่่�ไม่่ประสงค์์จะเปิิดเผยตนเอง โดยจะเก็็บข้้อมููลที่่�ได้้รัับไว้้เป็็นความลัับ 

รวมถึึงมีีมาตรการคุ้้�มครองผู้้�ที่่�ให้้ความร่่วมมืือในการสอบสวน 

สำหรับัพนักังานสามารถร้อ้งเรียีนหรืือเสนอแนะข้อ้คิดิเห็็นต่อ่คณะกรรมการบริษิัทัและผู้้�บริิหารได้้

โดยตรงผ่่านทางอีีเมลของบริิษััทฯ หรืือผ่่านช่่องทางที่่�ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลกำหนด

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2565 บริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อพิิพาทที่่�เกี่่�ยวกัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย และไม่่มีีผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือ

ข้้อร้้องเรีียนแต่่อย่่างใด

8.2	 รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีท่ีผ่านมา
รายงานผลการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่า่ตอบแทน 

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และคณะกรรมการบริิหาร มีีรายละเอีียดปรากฏดัังเอกสารแนบ 6
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9. 	 การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 	การควบคุมภายใน
บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญต่่อการควบคุุมภายในอย่่างต่่อเนื่่�องด้้วยตระหนัักว่่า ระบบควบคุุมภายในเป็็น

กลไกสำคััญที่่�จะทำให้้บริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิิจบรรลุุวััตถุุประสงค์์อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และประสิิทธิิผล การใช้้

ทรััพยากรและการดููแลทรััพย์์สิิน การรายงานข้้อมููลทางการเงิิน การปฏิิบััติิตามกฎหมายระเบีียบ ข้้อบัังคัับ

ต่่างๆ ตลอดจนป้้องกัันหรืือลดความเสี่่�ยงจากการกระทำที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อบริิษััทฯ โดย

คณะกรรมการบริิษััท ได้้กำหนดบทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดต่างๆ และฝ่่ายบริิหารอย่่างชััดเจน  

รวมทั้้�งกำกับัดูแูลให้ม้ีกีารปฏิิบัติัิตามบทบาทหน้า้ที่่� โดยกำหนดโครงสร้า้งองค์ก์รและสายงานการบังัคับับัญัชา

ที่่�ชัดัเจนในการถ่ว่งดุลุอำนาจ และการควบคุมุภายในอย่า่งเหมาะสม รวมทั้้�งกำหนดเป้า้หมายทางธุรุกิิจ และ

ดััชนีีชี้้�วััดผลสำเร็็จ (Key Performance Indicators : KPI) เพื่่�อใช้้ในการประเมิินประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงาน

และติิดตามผลการดำเนิินงานเปรีียบเทีียบกัับเป้้าหมายองค์์กรอย่่างสม่่ำเสมอ

รวมทั้้�งกำหนดนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จริิยธรรมทางธุุรกิิจ และจรรยาบรรณของกรรมการ 

ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน นโยบายการแจ้้งการกระทำผิิด

และให้้ความคุ้้�มครอง ผู้้�ร้อ้งเรียีนอย่า่งเป็็นลายลัักษณ์อ์ักัษร รวมทั้้�งส่ง่เสริิมรณรงค์์ให้พ้นักังานทุกุคนมีจีิติสำนึึก

และปฏิิบััติิตามอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยอบรมให้้ความรู้้�แก่่พนัักงานเป็็นประจำทุุกปีี เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานมีีความ

โปร่่งใส เป็็นธรรมต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม และจััดให้้มีีกระบวนการติิดตามและบทลงโทษอย่่างชััดเจน 

ทบทวนและจััดให้้มีีคู่่�มืือการปฏิิบััติิงานของทุุกระบบอย่่างเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการ

ปฏิิบััติิงาน และช่่วยให้้การดำเนิินธุุรกิิจมีีความคล่่องตััว เป็็นระบบ โดยพิิจารณาถึึงขอบเขตหน้้าที่่�และความ

รัับผิิดชอบ รวมทั้้�งระบบควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม

โดยคณะกรรมการบริิษััทได้้กำหนดให้้คณะกรรมการตรวจสอบ ทำหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลให้้ระบบ

ควบคุุมภายใน ระบบบริิหารจััดการความเสี่่�ยง และระบบการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ มีีความ 

เหมาะสมและมีปีระสิทิธิิภาพ รวมถึึงการดูแูลให้บ้ริษิัทัฯ มีกีารปฏิิบัตัิติามข้อ้กำหนด และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 

การดููแลมิิให้เ้กิดิความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ การทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน การดููแลรัักษาและการใช้ท้รัพัย์ส์ินิ 
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เพื่่�อป้้องกัันมิิให้้เกิิดการทุุจริิตหรืือประพฤติิมิชิอบ โดยบริิษัทัฯ ได้้จัดัให้้มีกีลไกการตรวจสอบ และถ่่วงดุุล โดย

มีีผู้้�ตรวจสอบภายในอิิสระซึ่่�งว่่าจ้้างบุุคคลภายนอก และสำนัักตรวจสอบภายใน ทำหน้้าที่่�ในการตรวจสอบ 

ประเมินิประสิทิธิภิาพ และความเพียีงพอของระบบควบคุมุภายใน ระบบบริหิารจััดการความเสี่่�ยง และระบบ

การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ในการปฏิิบััติิงานของทุุกหน่่วยงานของบริิษััทฯ โดยนำกรอบแนวทางของระบบ

ควบคุุมภายในตามมาตรฐานสากลของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the 

Treadway Commission) และกรอบการบริิหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร และหลัักเกณฑ์์การกำกัับดููแลตาม

แนวทางของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย มาประยุุกต์์

ใช้้ให้้การควบคุุมภายในการบริิหารความเสี่่�ยง และการกำกัับดููแลให้้มีีความสมบููรณ์์มากยิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อให้้การ

ดำเนิินงานด้้านต่่างๆ ของบริิษััทฯ มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลมากที่่�สุุด

การประเมิินความเสี่่�ยง
บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงความสำคััญของการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�อาจกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจทั้้�งจาก

ปััจจััยภายนอกและภายในองค์์กร จึึงจััดตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management Committee) 

เพื่่�อกำกัับดููแลการบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กรให้้เป็็นไปตามเป้้าหมาย อยู่่�ในระดัับที่่�องค์์กรยอมรัับได้้ และ

กำหนดนโยบายบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อให้้ทุุกคนปฏิิบััติิ โดยประเมิินและบริิหารจััดการความเสี่่�ยงทั้้�งปััจจััย

ภายนอกและภายในองค์์กร ครอบคลุุมความเสี่่�ยงทุุกด้าน เช่น่ ด้า้นกลยุุทธ์์ การดำเนิินงาน การเงิิน การปฏิบัิัติิ

ตามกฎระเบีียบต่า่ง ๆ  ชื่่�อเสียีง และความปลอดภัยจากอันตรายและภััยพิิบัตัิ ิรวมทั้้�งความเสี่่�ยงจากการทุุจริติ

คอร์์รััปชััน โดยกำหนดให้้ “คณะทำงานบริิหารความเสี่่�ยง” มีีการรายงานผลการปฏิิบััติิงานให้้คณะกรรมการ

บริิหารความเสี่่�ยงและคณะกรรมการบริิษััทรัับทราบอย่่างสม่่ำเสมอ รวมทั้้�งมีีการทบทวนปััจจััยเสี่่�ยงที่่�มีีการ

เปลี่่�ยนแปลงทั้้�งจากภายนอกและภายในที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อองค์์กรเป็็นประจำทุุกปีี

การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน 
บริิษััทฯ มีีมาตรการควบคุุมภายใน สอดคล้้องกัับความเสี่่�ยงและประเภทธุุรกิิจ โดยได้้มีีการแบ่่งแยก

หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของแต่่ละตำแหน่่งงานอย่่างชััดเจน และมีีการจััดทำและทบทวนคู่่�มืือ/ขั้้�นตอนการ 

ปฏิบิัตัิงิานให้้เหมาะสมกัับโครงสร้้างองค์์กร และการปฏิบัิัติงิานในปััจจุุบันัอย่่างสม่่ำเสมอ โดยให้้แต่่ละหน้้าที่่�

มีีการถ่่วงดุุลอำนาจหรืือมีีกลไกที่่�สามารถตรวจสอบย้้อนกลัับได้้อย่่างเหมาะสม โดยเฉพาะการปฏิิบััติิงานใน

ส่ว่นที่่�มีคีวามเสี่่�ยงสำคัญั เพื่่�อป้อ้งกันัและลดข้อผิดิพลาด เช่น่ ธุรุกรรมด้า้นการเงินิ การประมูลู การจัดัซื้�อจัดัจ้าง 

หรืือการดููแลทรััพย์์สิิน เป็็นต้้น รวมทั้้�งมีีหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ดำเนิินการสอบทานผลการปฏิิบััติิงาน

ให้้เป็็นไปตามกฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานต่่างๆ อย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการปฏิิบััติิงาน

มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอเหมาะสม และการปฏิิบััติิงานมีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงการนำระบบ

สารสนเทศมาใช้้ในการปฏิิบััติิงานเพื่่�อช่่วยให้้การปฏิิบััติิงานมีีความรวดเร็็วและมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

นอกจากนี้้� บริิษัทัฯ ได้้กำหนดนโยบาย ระเบีียบ ข้อ้บัังคัับ ในการทำธุุรกรรมกัับผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษัทัฯ 

ให้้ถืือปฏิิบััติิเป็็นไปในแนวทางเดีียวกััน เช่่น ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ให้้มีีความ

ถูกูต้อง โปร่ง่ใส และเป็น็ธรรม โดยคำนึึงถึึงผลประโยชน์สูงูสุดุของบริษิัทัฯ ตามหลักัเกณฑ์ข์องตลาดหลักัทรัพัย์์

แห่่งประเทศไทยและสำนัักงาน ก.ล.ต.
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ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล 
บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญต่่อระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล ตั้้�งแต่่การรวบรวมข้้อมููล  

ประมวลผลข้้อมููล จััดเก็็บ และติิดตามผลข้้อมููล เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานและการนำข้้อมููลที่่�สำคััญไปใช้้ 

ในการบริิหารจััดการของกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน ผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า หรืือผู้้�มีส่่วนได้้เสีียต่่างๆ 

มีีความครบถ้้วนถููกต้้องอย่่างเพีียงพอ และภายในเวลาที่่�เหมาะสม เพื่่�อใช้้ในการตััดสิินใจทางธุุรกิิจ  

รวมทั้้�งมีีการกำหนดนโยบายความปลอดภััยทางเทคโนโลยีีสารสนเทศและการใช้้ข้้อมููล

บริิษััทฯ จััดให้้มีีช่่องทางการสื่่�อสารที่่�ผู้้�รัับข้้อมููลทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลได้้

อย่่างสะดวก รวดเร็็ว เช่่น ระบบอิินเตอร์์เน็็ต เป็็นต้้น เพื่่�อเป็็นช่่องทางการสื่่�อสาร เผยแพร่่ข้้อมููล นโยบาย 

ระเบียีบข้้อบังัคับั คู่่�มืือ/ขั้้�นตอนการปฏิบิัตัิงิานและข่า่วสารของบริษิัทัฯ รวมทั้้�งการรับัแจ้ง้ข้อ้มูลูที่่�เกี่่�ยวกับัการ

ทุุจริิตคอร์์รััปชััน (whistle blowing) ผ่่านช่่องทางต่่างๆ ที่่�บริิษััทฯ กำหนดไว้้

ระบบการติิดตาม
คณะกรรมการบริษิัทัจัดัให้ม้ีรีะบบประเมินิและติดิตามผลระบบควบคุมุภายในและการบริหิารความเสี่่�ยง

ที่่�ครอบคลุมุทุกุด้า้น เช่น่ ด้า้นบัญัชีแีละการเงินิ การปฏิบิัตัิงิาน การปฏิบิัตัิติามกฎหมาย/กฎระเบียีบ การดููแล

ทรััพย์์สิิน และเรื่่�องทุุจริิต ที่่�มีีผลกระทบต่่อฐานะชื่่�อเสีียงอย่่างมีีนััยสำคััญ เพื่่�อรีีบดำเนิินการแก้้ไขอย่่าง 

ทัันท่่วงทีี โดยคณะกรรมการบริิษััทมอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบดููแลสอบทานระบบการควบคุุม

ภายในผ่า่น ผู้้�ตรวจสอบภายในอิิสระ และสำนัักตรวจสอบภายใน เป็็นผู้้�ตรวจสอบติดิตามและประเมิินผลการ

ปฏิิบััติิงาน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าข้้อตรวจพบจากการตรวจสอบหรืือสอบทานได้้รัับการปรัับปรุุงแก้้ไขอย่่างเหมาะ

สมทัันท่่วงทีี นอกจากนี้้� ในส่่วนของการประเมิินควบคุุมภายในด้้านบััญชีีและการเงิิน มีีการตรวจสอบโดย

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตและนำเสนอผลให้้คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาเป็็นประจำทุุกไตรมาสและทุุกปีี 

ซึ่่�งผลการสอบทานจากผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต ผู้้�ตรวจสอบภายในอิิสระซึ่่�งว่่าจ้้างบุุคคลภายนอก และ 

ผู้้�ตรวจสอบสำนัักตรวจสอบภายใน ไม่่พบประเด็็นที่่�เป็็นข้้อบกพร่่องที่่�เป็็นสาระสำคััญ

การตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบภายในได้้กำกัับดููแล ผู้้�ตรวจสอบภายในอิิสระโดยว่่าจ้้างบุุคคลภายนอก และ

สำนัักตรวจสอบภายใน ทำหน้้าที่่�ในการสร้้างความเชื่่�อมั่่�น และให้้คำปรึึกษาได้้อย่่างอิิสระ เที่่�ยงธรรม ในการ

ตรวจสอบและประเมินิความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในครอบคลุมุกระบวนการทำงานของบริษิัทัฯ และ

รายงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นประจำทุุกไตรมาส รวมทั้้�งติิดตามผลการปรัับปรุุงแก้้ไขกระบวนการ
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ปฏิบัิัติงิานให้้เหมาะสมอย่า่งสม่่ำเสมอ โดยเฉพาะในประเด็น็ที่่�สำคัญัหรืือมีคีวามเสี่่�ยงสูงู และรับัทราบรายงาน

เหตุุการณ์์ผิิดปกติิ เช่่น กรณีีทุุจริิต การปฏิิบััติิงานผิิดพลาด เพื่่�อหาสาเหตุุและแนวทางป้้องกัันความเสีียหาย

หรืืออาจเกิดิข้ึ้�นซ้้ำ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำเนิินงานของบริิษัทัฯ มีรีะบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอ เหมาะสม 

และมีีประสิิทธิิภาพ ควบคู่่�กัับการบริิหารความเสี่่�ยง ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�บริิษััทฯ ยอมรัับได้้ และการกำกัับดููแล

กิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์การดำเนิินงานขององค์์กร โดยมีีกฎบััตรของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ จรรยาบรรณของผู้้�ตรวจสอบภายใน เป็น็แนวทางในการปฏิบิัตัิงิานอย่า่งชัดัเจน และมีกีารทบทวน

ให้้เหมาะสมเป็็นประจำทุุกปีี

9.2 	รายการระหว่างกัน
ในปีี 2565 บริิษััทฯ ไม่่มีีการทำรายการระหว่่างกัันแต่่อย่่างใด

นโยบายและแนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต
บริิษััทฯ อาจมีีการเข้้าทำรายการระหว่่างกัันกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในอนาคต 

โดยหากเป็็นรายการธุุรกิิจปกติิและรายการสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติซึ่่�งมีีเงื่่�อนไขทางการค้้าโดยทั่่�วไปกัับบุุคคลที่่�

อาจมีคีวามขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ บริษิัทัฯ ได้ก้ำหนดนโยบายในการทำรายการระหว่า่งกันัให้ม้ีเีงื่่�อนไขต่างๆ 

เป็น็ไปตามลักัษณะการดำเนินิการค้า้ปกติใินราคาตลาด ซึ่่�งสามารถเปรียีบเทียีบได้ก้ับัราคาที่่�เกิดิขึ้้�นกับับุคุคล

ภายนอกซึ่่�งเป็็นไปตามหลัักการที่่�คณะกรรมการบริิษััทอนุุมััติิไว้้แล้้วตามที่่�กำหนดไว้้ในพระราชบัญญััติิ

หลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์และให้ป้ฏิิบัติัิตามสัญัญาที่่�ตกลงร่ว่มกันัอย่า่งเคร่ง่ครัดั พร้อ้มทั้้�งกำหนดราคา

และเงื่่�อนไขรายการต่่างๆ ให้้ชััดเจน เป็็นธรรม และไม่่ก่่อให้้เกิิดการถ่่ายเทผลประโยชน์์ 

ในกรณีีที่่�มีีการเข้้าทำรายการใหม่่ หรืือมีีการเปลี่่�ยนแปลงของราคาและเงื่่�อนไขที่่�แตกต่่างจากเดิิม 

สำนักัตรวจสอบภายในจะทำหน้า้ที่่�ตรวจสอบข้อ้มูลูและจัดัทำรายงานเพื่่�อให้ค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจิารณา

และให้้ความเห็็นถึึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุุสมผลของการทำรายการดัังกล่่าวทุุกไตรมาส 

ในกรณีีรายการธุุรกิิจปกติิและรายการสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติซึ่่�งไม่่มีีเงื่่�อนไขทางการค้้าโดยทั่่�วไป และรายการ

ระหว่่างกัันอื่่�นๆ บริิษััทฯ จะดำเนิินการตามมาตรการและขั้้�นตอนในการอนุุมััติิการทำรายการระหว่่างกัันที่่�

ระบุุไว้้ข้้างต้้น ก่่อนการทำรายการ ในส่่วนของการให้้กู้้�ยืืมเงิินกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ หรืือ

บริิษััทของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่นั้้�น บริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�จะไม่่ทำรายการในลัักษณะดัังกล่่าวในอนาคต

ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผลของรายการระหว่่างกััน
บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อช่่วยในการพิิจารณารายการระหว่่างกัันที่่�เกิิดขึ้้�น โดย

พิิจารณาถึึงความจำเป็็นของการเข้้าทำรายการและความสมเหตุุสมผลของอััตราที่่�คิิดระหว่่างกััน พร้้อมทั้้�ง

เปิิดเผยประเภทและมููลค่่าของรายการระหว่่างกัันของบริิษััทฯ กัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งภายใต้้ประกาศ

และข้้อบัังคัับของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และประกาศของ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
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มาตรการหรืือขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำำ�รายการระหว่่างกััน
บริษิัทัฯ ได้ก้ำหนดมาตรการควบคุมุการทำรายการระหว่า่งกัันของรายการบุคุคลและกิจิการที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

กันัที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์มีสี่ว่นได้ส่้่วนเสียี หรืืออาจมีคีวามขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ใ์นอนาคต

ตามประกาศของสำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลักัทรัพัย์์

แห่่งประเทศไทย (ตลท.) โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็็นผู้้�ให้ค้วามเห็็นเกี่่�ยวกับัความจำเป็็นในการเข้า้ทำ

รายการและความเหมาะสมทางด้า้นราคาของรายการ โดยพิจิารณาจากเงื่่�อนไขต่่างๆ ให้เ้ป็น็ไปตามลัักษณะ

การดำเนินิการค้า้ปกติใินตลาด และมีกีารเปรียีบเทียีบราคาที่่�เกิดิขึ้้�นกับับุคุคลภายนอก ในกรณีทีี่่�คณะกรรมการ

ตรวจสอบไม่่มีีความชำนาญในการพิิจารณารายการระหว่่างกัันที่่�เกิิดขึ้้�น บริิษััทฯ จะจััดให้้มีีผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระ

หรืือผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ เป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการระหว่่างกัันดัังกล่าว เพื่่�อนำไปประกอบการ

ตััดสิินใจของคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือ คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรืือ ผู้้�ถืือหุ้้�น ตามแต่่กรณีี ซึ่่�ง

ผู้้�ที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์หรืือมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในการทำรายการระหว่่างกัันจะไม่่มีสิีิทธิิออกเสีียง

ในการอนุุมััติิการทำรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าวนอกจากนั้้�น บริิษััทฯ จะดำเนิินการเปิิดเผยข้้อมููลในการทำ

รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปของสิินทรััพย์์ที่่�สำคััญของบริิษััทฯ และรายการระหว่่าง

กัันของรายการบุุคคลและกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันตามข้้อกำหนดของสำนัักงาน ก.ล.ต. และ ตลท. ตลอดจน

รวมถึึงมาตรฐานบััญชีีที่่�กำหนดโดยสมาคมนัักบััญชีีและผู้้�สอบบััญชีีอนุุญาตแห่่งประเทศไทย

แนวทางการสอบทานความครบถ้้วนในการเปิิดเผยรายการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน
และเกี่่�ยวโยงกััน

เพื่่�อให้้บริิษััทฯ มีีการเปิิดเผยข้้อมููลรายการระหว่่างบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์อย่่าง

ครบถ้้วน บริิษััทฯ จึึงกำหนดแนวทางการดำเนิินงานดัังนี้้�

1)	ก ำหนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ แจ้้งข้้อมููลการถืือหุ้้�น และการดำรงตำแหน่่งทางการ

บริิหารหรืือการเป็็นกรรมการในบริิษััทอื่่�นๆ ให้้แก่่บริิษััทฯ รัับทราบ โดยจััดเก็็บข้้อมููลไว้้ที่่�เลขานุุการบริิษััท 

นอกจากนั้้�น ได้้แจ้้งขอความร่่วมมืือให้้กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ รัับทราบว่่า ในกรณีีที่่�มีีการ

เปลี่่�ยนแปลงการถืือหุ้้�น หรืือดำรงตำแหน่่งในบริิษััทใดให้้แจ้้งบริิษััทฯ รัับทราบภายใน 1 เดืือนนัับแต่่มีีการ

เปลี่่�ยนแปลงการถืือหุ้้�นหรืือการดำรงตำแหน่่ง

2)	 รายการระหว่่างกัันต้้องผ่่านการพิิจารณาและอนุุมััติิตามตารางอำนาจอนุุมััติิและการดำเนิินการ

ก่่อนการทำรายการ
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท สหการประมููล จำกััด (มหาชน)

ความเห็น
ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบงบการเงิินของบริิษััท สหการประมููล จำกััด (มหาชน) (บริิษััทฯ) 

ซึ่่�งประกอบด้้วยงบแสดงฐานะการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 งบกำไรขาดทุุน

เบ็็ดเสร็็จ งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นและงบกระแสเงิินสดสำหรัับปีี

สิ้้�นสุุดวัันเดีียวกััน และหมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมถึึงหมายเหตุุสรุุปนโยบาย

การบััญชีีที่่�สำคััญ

ข้้าพเจ้้าเห็็นว่่างบการเงิินข้้างต้้นนี้้�แสดงฐานะการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 

ผลการดำเนิินงานและกระแสเงิินสด สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวันเดีียวกัันของบริิษััท 

สหการประมููล จำกััด (มหาชน) โดยถููกต้องตามที่่�ควรในสาระสำคััญตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น
ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ความรัับผิิดชอบของ

ข้า้พเจ้า้ได้ก้ล่า่วไว้ใ้นวรรคความรับัผิดิชอบของผู้้�สอบบัญัชีตี่อ่การตรวจสอบงบการเงินิ

ในรายงานของข้้าพเจ้า้ ข้า้พเจ้า้มีคีวามเป็็นอิสิระจากบริิษัทัฯ ตามประมวลจรรยาบรรณ

ของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี รวมถึึงมาตรฐานเรื่่�องความเป็็นอิิสระ ที่่�กำหนดโดย

สภาวิชิาชีพีบัญัชี ี(ประมวลจรรยาบรรณของ ผู้้�ประกอบวิชิาชีพีบัญัชี)ี ในส่ว่นที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

กัับการตรวจสอบงบการเงิิน และข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิตามความรัับผิิดชอบด้้าน

จรรยาบรรณอื่่�นๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี ข้้าพเจ้้า

เชื่่�อว่่าหลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�ข้้าพเจ้้าได้้รัับเพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อใช้้เป็็นเกณฑ์์

ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า

เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ
เรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบคืือเรื่่�องต่่างๆ ที่่�มีีนััยสำคััญที่่�สุุดตามดุุลยพิินิิจเยี่่�ยง

ผู้้�ประกอบวิชิาชีพีของข้า้พเจ้า้ในการตรวจสอบ งบการเงินิสำหรับังวดปัจัจุบุันั ข้า้พเจ้า้

ได้น้ำเรื่่�องเหล่่านี้้�มาพิิจารณาในบริิบทของการตรวจสอบงบการเงิินโดยรวมและในการ

แสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า ทั้้�งนี้้� ข้้าพเจ้้าไม่่ได้้แสดงความเห็็นแยกต่างหากสำหรัับ

เรื่่�องเหล่่านี้้�



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2565
(แบบ 56-1 One Report)114

ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานตามความรัับผิิดชอบที่่�ได้้กล่่าวไว้้ในวรรคความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการ 

ตรวจสอบงบการเงินิ ในรายงานของข้้าพเจ้้า ซึ่่�งได้้รวมความรัับผิิดชอบที่่�เกี่่�ยวกัับเรื่่�องเหล่่านี้้�ด้้วย การปฏิบัิัติงิาน

ของข้า้พเจ้า้ได้ร้วมวิธีิีการตรวจสอบที่่�ออกแบบมาเพื่่�อตอบสนองต่อ่การประเมินิความเสี่่�ยงจากการแสดงข้อ้มููล

ที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญในงบการเงิิน ผลของวิิธีีการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า ซึ่่�งได้้รวมวิิธีีการ 

ตรวจสอบสำหรัับเรื่่�องเหล่่านี้้�ด้้วย ได้้ใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้าต่่องบการเงิินโดยรวม

เรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบ พร้้อมวิิธีีการตรวจสอบมีีดัังต่่อไปนี้้�

การรัับรู้้�รายได้้จากการให้้บริิการ

รายได้้จากการให้้บริิการถืือเป็็นรายการบััญชีีที่่�สำคััญ เนื่่�องจากมีจำนวนที่่�เป็็นสาระสำคััญในงบการเงิินและ

ส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อกำไรขาดทุุนของบริิษััทฯ รายได้้ส่่วนใหญ่่ของบริิษััทฯ มาจากรายได้้ค่่าบริิการในการ

เป็น็คนกลางในการประมูลูทรัพัย์ส์ินิเป็น็หลักั ซึ่่�งบริษิัทัฯ จะรับัรู้้�รายได้ใ้นรูปูแบบค่า่ธรรมเนียีมในการให้บ้ริกิาร 

โดยมีีการเรีียกเก็็บค่่าดำเนิินการจากผู้้�ประมููลซื้้�อเป็็นหลััก และเรีียกเก็็บค่่าบริิการจากเจ้้าของทรััพย์์สิินตาม

เงื่่�อนไขที่่�ตกลงกันั บริิษััทฯ มีรีายการรายได้จ้ากการให้บ้ริกิารเป็น็จำนวนมาก ประกอบกับัมีสีาขาในการประมูลู

หลายสาขา ซึ่่�งทำให้ม้ีคีวามเสี่่�ยงเกี่่�ยวกับัความครบถ้ว้นและการเกิดิขึ้้�นจริิงของการรัับรู้้�รายได้จ้ากการให้บ้ริกิาร 

ด้้วยเหตุุนี้้�ข้้าพเจ้้าจึึงให้้ความสำคััญเป็็นพิิเศษต่่อการรัับรู้้�รายได้้จากการให้้บริิการของบริิษััทฯ

ข้า้พเจ้า้ได้ต้รวจสอบการรัับรู้้�รายได้้จากการให้บ้ริิการโดยประเมินิและทดสอบระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศและ

ระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวงจรรายได้้ โดยการสอบถามผู้้�รัับผิิดชอบ ทำความเข้้าใจ 

และเลืือกตััวอย่่างมาสุ่่�มทดสอบการปฏิิบััติิตามการควบคุุมที่่�บริิษััทฯ ออกแบบไว้้ สุ่่�มตััวอย่่างรายการรายได้้

จากการให้้บริิการที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างปีีและใกล้้สิ้้�นรอบระยะเวลาบััญชีี เพื่่�อตรวจสอบการรัับรู้้�รายได้้จากการ

ให้้บริิการว่่าสอดคล้้องกัับนโยบายการรัับรู้้�รายได้้ของบริิษััทฯ สอบทานใบลดหนี้้�ที่่�บริิษััทฯ ออกภายหลัังวััน

สิ้้�นรอบระยะเวลาบััญชีี วิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบข้้อมููลบััญชีีรายได้้จากการให้้บริิการแบบแยกย่่อย 

(Disaggregated data) เพื่่�อตรวจสอบความผิิดปกติิที่่�อาจเกิิดข้ึ้�นของรายการรายได้้จากการให้้บริิการตลอด

รอบระยะเวลาบััญชีี โดยเฉพาะรายการบััญชีีที่่�ผ่่านใบสำคััญทั่่�วไป

ข้อมูลอื่น 
ผู้้�บริิหารเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่อข้้อมููลอื่่�น ซึ่่�งรวมถึึงข้้อมููลที่่�รวมอยู่่�ในรายงานประจำปีีของบริิษััทฯ (แต่่ไม่่รวมถึึง

งบการเงิินและรายงานของผู้้�สอบบััญชีีที่่�แสดงอยู่่�ในรายงานนั้้�น) ซึ่่�งคาดว่่าจะถููกจััดเตรีียมให้้กัับข้้าพเจ้้า

ภายหลัังวัันที่่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีนี้้�

ความเห็็นของข้้าพเจ้้าต่่องบการเงิินไม่่ครอบคลุุมถึึงข้้อมููลอื่่�นและข้้าพเจ้้าไม่่ได้้ให้้ข้้อสรุุปในลัักษณะ

การให้้ความเชื่่�อมั่่�นในรููปแบบใดๆ ต่่อข้้อมููลอื่่�นนั้้�น
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ความรัับผิิดชอบของข้้าพเจ้้าที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการตรวจสอบงบการเงิินคืือ การอ่่านและพิิจารณาว่่าข้้อมููล

อื่่�นนั้้�นมีคีวามขัดัแย้ง้ที่่�มีสีาระสำคัญักับังบการเงิินหรืือกับัความรู้้�ที่่�ได้รั้ับจากการตรวจสอบของข้้าพเจ้า้หรืือไม่่ 

หรืือปรากฏว่่าข้้อมููลอื่่�นแสดงขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญหรืือไม่่ 

เมื่่�อข้้าพเจ้้าได้้อ่่านรายงานประจำปีีของบริิษััทฯ ตามที่่�กล่่าวข้้างต้้น และหากสรุุปได้้ว่่ามีีการแสดงข้้อมููล

ที่่�ขัดัต่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญ ข้า้พเจ้า้จะสื่่�อสารเรื่่�องดัังกล่าวให้้ผู้้�มีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลทราบเพื่่�อ

ให้้มีีการดำเนิินการแก้้ไขที่่�เหมาะสมต่่อไป

 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลต่องบการเงิน
ผู้้�บริิหารมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการจััดทำและนำเสนองบการเงิินเหล่่านี้้�โดยถููกต้้องตามที่่�ควรตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิิน และรับัผิดิชอบเกี่่�ยวกับัการควบคุมุภายในที่่�ผู้้�บริหิารพิจิารณาว่า่จำเป็น็เพื่่�อให้ส้ามารถ

จััดทำงบการเงิินที่่�ปราศจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิต

หรืือข้้อผิิดพลาด

ในการจััดทำงบการเงิิน ผู้้�บริิหารรัับผิิดชอบในการประเมิินความสามารถของบริิษััทฯ ในการดำเนิินงาน 

ต่อ่เนื่่�อง การเปิิดเผยเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกับัการดำเนิินงานต่่อเนื่่�องในกรณีีที่่�มีเีรื่่�องดังักล่าว และการใช้เ้กณฑ์ก์ารบััญชีี

สำหรัับกิิจการที่่�ดำเนิินงานต่่อเนื่่�องเว้้นแต่่ผู้้�บริิหารมีีความตั้้�งใจที่่�จะเลิิกบริิษััทฯ หรืือหยุุดดำเนิินงานหรืือไม่่

สามารถดำเนิินงานต่่อเนื่่�องอีีกต่่อไปได้้

ผู้้�มีหีน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลมีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลกระบวนการในการจััดทำรายงานทางการเงิินของบริิษัทัฯ

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน
การตรวจสอบของข้้าพเจ้้ามีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ได้้ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลว่่างบการเงิินโดยรวม

ปราศจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญหรืือไม่่ ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือ

ข้้อผิิดพลาด และเสนอรายงานของผู้้�สอบบััญชีีซึ่่�งรวมความเห็็นของข้้าพเจ้้าอยู่่�ด้้วย ความเชื่่�อมั่่�นอย่่าง

สมเหตุสุมผลคืือความเชื่่�อมั่่�นในระดับัสูงูแต่ไ่ม่ไ่ด้เ้ป็น็การรับัประกันัว่า่การปฏิบิัตัิงิานตรวจสอบตามมาตรฐาน

การสอบบััญชีีจะสามารถตรวจพบข้้อมููลที่่�ขััดต่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญที่่�มีีอยู่่�ได้้เสมอไป ข้้อมููล

ที่่�ขััดต่อข้้อเท็็จจริิงอาจเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาดและถืือว่่ามีีสาระสำคััญเมื่่�อคาดการณ์์อย่่าง 

สมเหตุุสมผล ได้้ว่่ารายการที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงแต่่ละรายการหรืือทุุกรายการรวมกัันจะมีีผลต่่อการตััดสิินใจ 

ทางเศรษฐกิิจของผู้้�ใช้้งบการเงิินจากการใช้้งบการเงิินเหล่่านี้้�

ในการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ข้้าพเจ้้าใช้้ดุุลยพิินิิจและการสัังเกตและสงสััยเยี่่�ยง

ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพตลอดการตรวจสอบ และข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานดัังต่่อไปนี้้�ด้้วย
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	 ระบุุและประเมิินความเสี่่�ยงจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญในงบการเงิิน 

ไม่ว่่า่จะเกิดิจากการทุุจริติหรืือข้้อผิดิพลาด ออกแบบและปฏิบัิัติงิานตามวิิธีีการตรวจสอบเพื่่�อตอบสนอง

ต่อ่ความเสี่่�ยงเหล่า่นั้้�น และได้ห้ลักัฐานการสอบบัญัชีทีี่่�เพียีงพอและเหมาะสมเพื่่�อเป็น็เกณฑ์ใ์นการแสดง

ความเห็็นของข้้าพเจ้้า ความเสี่่�ยงที่่�ไม่่พบข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญซึ่่�งเป็็นผลมาจาก

การทุุจริิตจะสููงกว่าความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากข้อผิิดพลาด เนื่่�องจากการทุุจริิตอาจเกี่่�ยวกัับการสมรู้้�ร่วมคิิด 

การปลอมแปลงเอกสารหลัักฐาน การตั้้�งใจละเว้้นการแสดงข้้อมููล การแสดงข้้อมููลที่่�ไม่่ตรงตาม 

ข้้อเท็็จจริิงหรืือการแทรกแซงการควบคุุมภายใน

	 ทำความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายในที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบ เพื่่�อออกแบบวิิธีีการตรวจ

สอบให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์์ แต่่ไม่่ใช่่เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการแสดงความเห็็นต่่อความมีีประสิิทธิิผล

ของการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ 

	 ประเมิินความเหมาะสมของนโยบายการบััญชีีที่่�ผู้้�บริิหารใช้้และความสมเหตุุสมผลของประมาณการ

ทางบััญชีีและการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�ผู้้�บริิหารจััดทำ

	 สรุุปเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำหรัับกิิจการที่่�ดำเนิินงานต่่อเนื่่�องของผู้้�บริิหาร 

และสรุปุจากหลักัฐานการสอบบัญัชีีที่่�ได้รั้ับว่า่มีคีวามไม่แ่น่่นอนที่่�มีสีาระสำคัญัที่่�เกี่่�ยวกับัเหตุกุารณ์์หรืือ

สถานการณ์์ที่่�อาจเป็็นเหตุุให้้เกิิดข้อสงสััยอย่่างมีีนััยสำคััญต่่อความสามารถของบริิษััทฯ ในการ

ดำเนิินงานต่่อเนื่่�องหรืือไม่่ หากข้้าพเจ้้าได้้ข้้อสรุุปว่่ามีีความไม่่แน่่นอนที่่�มีีสาระสำคััญ ข้้าพเจ้้าจะต้้อง

ให้ข้้อ้สังัเกตไว้ใ้นรายงานของผู้้�สอบบัญัชีขีองข้า้พเจ้า้ถึึงการเปิดิเผยข้อ้มูลูที่่�เกี่่�ยวข้อ้งในงบการเงินิ หรืือ

หากเห็็นว่่าการเปิิดเผยดัังกล่าวไม่่เพีียงพอ ข้้าพเจ้้าจะแสดงความเห็็นที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป ข้้อสรุุปของ

ข้า้พเจ้า้ขึ้้�นอยู่่�กับหลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�ได้้รัับจนถึึงวัันที่่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้า้ อย่่างไร

ก็็ตาม เหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ในอนาคตอาจเป็็นเหตุุให้้บริิษััทฯ ต้้องหยุุดการดำเนิินงานต่่อเนื่่�องได้้

	 ประเมิินการนำเสนอ โครงสร้้างและเนื้้�อหาของงบการเงิินโดยรวม รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ตลอดจนประเมิินว่่างบการเงิินแสดงรายการและเหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นโดยถููกต้้องตามที่่�ควรหรืือไม่่ 

ข้้าพเจ้้าได้้สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลในเรื่่�องต่่างๆ ซึ่่�งรวมถึึงขอบเขตและช่่วงเวลาของ

การตรวจสอบตามที่่�ได้้วางแผนไว้ ้ประเด็็นที่่�มีนีัยัสำคััญที่่�พบจากการตรวจสอบรวมถึึงข้้อบกพร่่องที่่�มีนีัยัสำคััญ

ในระบบการควบคุุมภายในหากข้้าพเจ้้าได้้พบในระหว่่างการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า

ข้า้พเจ้า้ได้้ให้้คำรัับรองแก่่ผู้้�มีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลว่่าข้้าพเจ้า้ได้้ปฏิบัิัติติามข้้อกำหนดจรรยาบรรณที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กับัความเป็็นอิสิระและได้้สื่่�อสารกับัผู้้�มีหน้า้ที่่�ในการกำกับัดููแลเกี่่�ยวกัับความสััมพัันธ์ท์ั้้�งหมดตลอดจนเรื่่�องอื่่�น

ซึ่่�งข้า้พเจ้า้เชื่่�อว่า่มีเีหตุผุลที่่�บุุคคลภายนอกอาจพิิจารณาว่่ากระทบต่่อความเป็็นอิิสระ และการดำเนิินการเพื่่�อ

ขจััดอุุปสรรคหรืือมาตรการป้้องกัันของข้้าพเจ้้า (ถ้้ามีี)
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จากเรื่่�องทั้้�งหลายที่่�สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแล ข้้าพเจ้้าได้้พิิจารณาเรื่่�องต่่างๆ ที่่�มีีนััยสำคััญที่่�สุุดใน

การตรวจสอบงบการเงิินในงวดปัจจุุบัันและกำหนดเป็็นเรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบ ข้้าพเจ้้าได้้อธิิบาย

เรื่่�องเหล่่านี้้�ไว้้ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีี เว้้นแต่่กฎหมายหรืือข้้อบัังคัับห้้ามไม่่ให้้เปิิดเผยเรื่่�องดัังกล่าว

ต่อ่สาธารณะ หรืือในสถานการณ์ท์ี่่�ยากที่่�จะเกิดิข้ึ้�น ข้า้พเจ้า้พิิจารณาว่่าไม่ค่วรสื่่�อสารเรื่่�องดังักล่าวในรายงาน

ของข้้าพเจ้้าเพราะการกระทำดัังกล่่าวสามารถคาดการณ์์ได้้อย่่างสมเหตุุสมผลว่่าจะมีีผลกระทบในทางลบ

มากกว่่าผลประโยชน์์ที่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสาธารณะจะได้้จากการสื่่�อสารดัังกล่่าว

ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบงานสอบบััญชีีและการนำเสนอรายงานฉบัับนี้้�

ปิิยะ ชััยพฤกษ์์มาลาการ

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 7544

บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด

กรุุงเทพฯ: 17 กุุมภาพัันธ์์ 2566
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บริษัท สหการประมูล จำ�กัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2565 2564

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7  98,369,364  167,500,173 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 8  105,763,651  113,052,568 

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 9  419,090,537  419,089,053 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  2,208,465  1,237,388 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน  625,432,017  700,879,182 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงิินฝากธนาคารที่่�มีีภาระค้้ำประกััน 10  16,000,000  16,000,005 

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น  2,679,529  2,270,834 

ส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ 11  280,404,601  282,343,553 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 14.1  838,010,583  794,763,088 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 12  14,328,578  4,597,718 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 19  29,628,985  24,696,852 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  1,181,052,276  1,124,672,050 

รวมสินทรัพย์  1,806,484,293  1,825,551,232 

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 13  279,881,512  378,293,068 

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี 14.2  65,053,903  56,348,901 

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย  32,066,197  28,790,743 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น  527,814  423,642 

รวมหนี้สินหมุนเวียน  377,529,426  463,856,354 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2565 2564

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หนี้สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที่
   ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี 14.2  789,508,472  732,476,952 

สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 15  16,690,151  20,009,036 

หนี้สินทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 16  68,674,846  69,890,837 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  874,873,469  822,376,825 

รวมหนี้สิน  1,252,402,895  1,286,233,179 

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุุนเรืือนหุ้้�น

   ทุนจดทะเบียน
      หุ้นสามัญ 550,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.25 บาท  137,500,000  137,500,000 

   ทุนออกจำ�หน่ายและชำ�ระเต็มมูลค่าแล้ว
      หุ้นสามัญ 550,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.25 บาท  137,500,000  137,500,000 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ  183,998,784  183,998,784 

กำ�ไรสะสม
   จัดสรรแล้ว - สำ�รองตามกฎหมาย 17  13,750,000  13,750,000 

   ยังไม่ได้จัดสรร  218,832,614  204,069,269 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  554,081,398  539,318,053 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  1,806,484,293  1,825,551,232 

บริษัท สหการประมูล จำ�กัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�
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บริษัท สหการประมูล จำ�กัด (มหาชน)

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2565 2564

กำ�ไรขาดทุน:

รายได้

รายได้จากการให้บริการ  947,081,249  896,826,542 

รายได้อื่น  6,105,313  4,862,984 

รวมรายได้  953,186,562  901,689,526 

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนการให้บริการ  472,012,222  419,697,166 

ค่าใช้จ่ายในการให้บริการ  31,327,839  29,566,079 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  108,413,052  107,290,802 

รวมค่าใช้จ่าย  611,753,113  556,554,047 

กำ�ไรจากการดำ�เนินงาน  341,433,449  345,135,479 

ต้นทุนทางการเงิน 14.3  (24,519,029)  (23,071,799)

กำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  316,914,420  322,063,680 

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ 19  (65,665,873)  (65,971,792)

กำ�ไรสำ�หรับปี  251,248,547  256,091,888 

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนในภายหลัง 

ผลกำ�ไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลัก
   คณิตศาสตร์ประกันภัย - สุทธิจากภาษีเงินได้  9,193  (3,051,378)

รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน
   ในภายหลัง - สุทธิจากภาษีเงินได้  9,193  (3,051,378)

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี  9,193  (3,051,378)

กำ�ไรเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี  251,257,740  253,040,510 

กำ�ไรต่อหุ้น 20

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน  0.46  0.46 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�
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บริษัท สหการประมูล จำ�กัด (มหาชน)

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

(หน่วย : บาท)

ทุนเรือนหุ้น
ที่ออก

และชำ�ระแล้ว

ส่วนเกิน
มูลค่า

หุ้นสามัญ

กำ�ไรสะสม

รวม
ส่วนของ
ผู้ถือหุ้น 

 จัดสรรแล้ว - 
 สำ�รองตาม

กฎหมาย 
 ยังไม่ได้
จัดสรร 

ยอดคงเหลือ 
   ณ วันที่ 1 มกราคม 2564  137,500,000  183,998,784  13,750,000  171,016,589  506,265,373 

กำ�ไรสำ�หรับปี  -  -  -  256,091,888  256,091,888 

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี  -  -  -  (3,051,378)  (3,051,378)

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี  -  -  -  253,040,510  253,040,510 

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 21)  -  -  -  (219,987,830)  (219,987,830)

ยอดคงเหลือ 
   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  137,500,000  183,998,784  13,750,000  204,069,269  539,318,053 

ยอดคงเหลือ 
   ณ วันที่ 1 มกราคม 2565  137,500,000  183,998,784  13,750,000  204,069,269  539,318,053 

กำ�ไรสำ�หรับปี  -  -  -  251,248,547  251,248,547 

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี  -  -  -  9,193  9,193 

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี  -  -  -  251,257,740  251,257,740 

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 21)  -  -  -  (236,494,395)  (236,494,395)

ยอดคงเหลือ 
   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  137,500,000  183,998,784  13,750,000  218,832,614  554,081,398 
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บริษัท สหการประมูล จำ�กัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน

กำ�ไรก่อนภาษี  316,914,420  322,063,680 

รายการปรับกระทบยอดกำ�ไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

   จากกิจกรรมดำ�เนินงาน

   ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย  133,063,321  127,653,059 

   ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเพิ่มขึ้น 8  3,647,724  - 

   ขาดทุนจากการจำ�หน่ายอุปกรณ์  968,359  1,432,277 

   กำ�ไรจากการตัดจำ�หน่ายสินทรัพย์สิทธิการใช้  (2,856,562)  (2,485,071)

   กำ�ไรจากค่าสินไหมทดแทนจากประกัน  (309,614)  - 

   สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  (3,307,394)  1,292,796 

   ดอกเบี้ยรับ  (1,514,941)  (1,450,777)

   ต้นทุนทางการเงิน  24,519,029  23,071,799 

กำไรจากการดำเนิินงานก่่อนการเปลี่่�ยนแปลงในสิินทรััพย์์
   และหนี้้�สิินดำเนิินงาน  471,124,342  471,577,763 

สิินทรััพย์์ดำเนิินงาน (เพิ่่�มขึ้้�น) ลดลง  

   ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น  4,327,264  12,549,568 

   สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  (971,077)  236,149 

   สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น  (408,695)  1,854,130 

หนี้สินดำ�เนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

   เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น  (105,651,851)  2,864,339 

   หนี้สินหมุนเวียนอื่น  104,172  87,031 

   หนี้สินทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น  (1,215,991)  12,674,331 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน  367,308,164  501,843,311 

   จ่ายภาษีเงินได้  (67,324,850)  (63,895,630)

กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำ�เนินงาน  299,983,314  437,947,681 
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บริษัท สหการประมูล จำ�กัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย : บาท)

2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายสำ�หรับสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น  (618,398,726)  (918,139,050)

เงินสดรับจากสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น  618,397,242  803,322,940 

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำ�ประกันลดลง  5  27 

เงินสดจ่ายซื้อส่วนปรับปรุงที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  (40,479,017)  (54,861,815)

เงินสดรับจากดอกเบี้ย  1,386,790  1,590,130 

เงินสดรับจากการจำ�หน่ายอุปกรณ์  630,626  314,074 

เงินสดจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสินทรัพย์สิทธิการใช้  (1,761,441)  (175,899)

เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน  (7,924,462)  (217,500)

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน  (48,148,983)  (168,167,093)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

ชำระคืืนเงิินต้้นของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า  (59,951,716)  (52,580,502)

จ่ายดอกเบี้ย  (24,519,029)  (23,071,799)

จ่ายเงินปันผล  (236,494,395)  (219,987,830)

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน  (320,965,140)  (295,640,131)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ  (69,130,809)  (25,859,543)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี  167,500,173  193,359,716 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี  98,369,364  167,500,173 

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม

รายการที่ไม่ใช่เงินสดประกอบด้วย

   เจ้าหนี้ค่าซื้อส่วนปรับปรุงที่ดิน อาคารและอุปกรณ์เพิ่มขึ้น(ลดลง)  4,457,225  (3,583,844)

   เจ้าหนี้ค่าซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตนเพิ่มขึ้น  2,783,070  - 

   สินทรัพย์สิทธิการใช้เพิ่มขึ้น  150,788,041  88,037,009 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�
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บริษัท สหการประมูล จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

1.	ข้ ้อมููลทั่่�วไป

บริิษััท สหการประมููล จำกััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) จััดตั้้�งขึ้้�นเป็็นบริิษััทมหาชนจำกััด ซึ่่�งจััดตั้้�ง

และมีีภููมิิลำเนาในประเทศไทย โดยดำเนิินธุุรกิิจหลัักในการให้้บริิการรัับจััดการประมููลทรััพย์์สิินเพื่่�อ

ขายทอดตลาด ที่่�อยู่่�ตามที่่�จดทะเบีียนของบริิษััทฯ ตั้้�งอยู่่�ที่่� 518/28 ซอยรามคำแหง 39 (เทพลีีลา 1) 

แขวงวัังทองหลาง เขตวัังทองหลาง กรุุงเทพมหานคร 

บริิษััทฯ มีีที่่�ทำการสาขาทั้้�งหมด 12 แห่่ง โดยมีีที่่�อยู่่�ดัังต่่อไปนี้้�

สาขาที่่� 1	ตั้้ �งอยู่่�เลขที่่� 49/24 หมู่่� 2 ตำบลลำผัักกููด อำเภอธััญบุุรีี จัังหวััดปทุุมธานีี

สาขาที่่� 2	ตั้้ �งอยู่่�เลขที่่� 325/2 หมู่่� 7 ตำบลหนองควาย อำเภอหางดง จัังหวััดเชีียงใหม่่

สาขาที่่� 3	ตั้้ �งอยู่่�เลขที่่� 3320/4 ถนนมิิตรภาพ ตำบลในเมืือง อำเภอเมืืองนครราชสีีมา 

	จั ังหวััดนครราชสีีมา

สาขาที่่� 4	ตั้้ �งอยู่่�เลขที่่� 33/2 หมู่่� 1 ตำบลท่่าทองใหม่่ อำเภอกาญจนดิิษฐ์์ จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี

สาขาที่่� 5	ตั้้ �งอยู่่�เลขที่่� 6 หมู่่� 9 ตำบลหนองกิินเพล อำเภอวาริินชำราบ จัังหวััดอุุบลราชธานีี

สาขาที่่� 6	ตั้้ �งอยู่่�เลขที่่� 313 หมู่่� 5 ตำบลท่่าช้้าง อำเภอบางกล่่ำ จัังหวััดสงขลา

สาขาที่่� 7	ตั้้ �งอยู่่�เลขที่่� 54 หมู่่� 2 ตำบลนาดีี อำเภอเมืืองอุุดรธานีี จัังหวััดอุุดรธานีี

สาขาที่่� 8	ตั้้ �งอยู่่�เลขที่่� 788/9 หมู่่� 7 ตำบลสมอแข อำเภอเมืืองพิิษณุุโลก จัังหวััดพิิษณุุโลก

สาขาที่่� 9	ตั้้ �งอยู่่�เลขที่่� 41/1 หมู่่� 5 ตำบลหนองอ้้อ อำเภอบ้้างโป่่ง จัังหวััดราชบุุรีี

สาขาที่่� 10	ตั้้ �งอยู่่�เลขที่่� 247 หมู่่� 10 ตำบลสำราญ อำเภอเมืืองขอนแก่่น จัังหวััดขอนแก่่น

สาขาที่่� 11	ตั้้ �งอยู่่�เลขที่่� 101/20 หมู่่� 1 ตำบลหนองปรืือ อำเภอบางละมุุง จัังหวััดชลบุุรีี

สาขาที่่� 12	ตั้้ �งอยู่่�เลขที่่� 73/12 หมู่่� 8 ตำบลทัับมา อำเภอเมืืองระยอง จัังหวััดระยอง

2.	 เกณฑ์์ในการจััดทำำ�งบการเงิิน

งบการเงิินนี้้�จััดทำขึ้้�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�กำหนดในพระราชบัญญััติิวิิชาชีีพบััญชีี 

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงิินตามข้้อกำหนดในประกาศกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้าออกตาม

ความในพระราชบััญญััติิการบััญชีี พ.ศ. 2543

งบการเงิินฉบัับภาษาไทยเป็็นงบการเงิินฉบัับที่่�บริิษััทฯ ใช้้เป็็นทางการตามกฎหมาย งบการเงิิน

ฉบัับภาษาอัังกฤษแปลจากงบการเงิินฉบัับภาษาไทยนี้้�

งบการเงิินนี้้�ได้้จัดัทำขึ้้�นโดยใช้เ้กณฑ์ร์าคาทุุนเดิิมเว้น้แต่่จะได้้เปิิดเผยเป็็นอย่่างอื่่�นในนโยบายการบััญชีี
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3.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินใหม่่
3.1 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�เริ่่�มมีีผลบัังคัับใช้้ในปีีปััจจุุบััน

ในระหว่่างปีี บริิษััทฯ ได้้นำมาตรฐานการรายงานทางการเงิินและการตีีความมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิิน ฉบัับปรัับปรุุงจำนวนหลายฉบัับ ซึ่่�งมีีผลบัังคัับใช้ส้ำหรัับงบการเงิินที่่�มีรีอบระยะเวลาบััญชีี

ที่่�เริ่่�มในหรืือหลัังวัันที่่� 1 มกราคม 2565 มาถืือปฏิิบััติิ มาตรฐานการรายงานทางการเงิินดัังกล่าวได้้

รัับการปรัับปรุุงหรืือจััดให้้มีีขึ้้�นเพื่่�อให้้มีีเน้ื้�อหาเท่่าเทีียมกัับมาตรฐานการรายงานทางการเงิินระหว่่าง

ประเทศ โดยส่่วนใหญ่่เป็็นการอธิิบายให้้ชััดเจนเกี่่�ยวกัับวิิธีีปฏิิบััติิทางการบััญชีีและการให้้แนวปฏิิบััติิ

ทางการบััญชีีกัับผู้้�ใช้้มาตรฐาน

การนำมาตรฐานการรายงานทางการเงิินดัังกล่าวมาถืือปฏิิบััติินี้้�ไม่่มีีผลกระทบอย่่างเป็็นสาระสำคััญ

ต่่องบการเงิินของบริิษััทฯ

3.2	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�จะมีีผลบัังคัับใช้้สำำ�หรัับงบการเงิินที่่�มีีรอบระยะเวลาบััญชีี 
	ที่่� เริ่่�มในหรืือหลัังวัันที่่� 1 มกราคม 2566

สภาวิิชาชีีพบััญชีีได้้ประกาศใช้้มาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับปรัับปรุุงหลายฉบัับ ซึ่่�งจะ

มีีผลบัังคัับใช้้สำหรัับ งบการเงิินที่่�มีีรอบระยะเวลาบััญชีีที่่�เริ่่�มในหรืือหลัังวัันที่่� 1 มกราคม 2566 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิินดัังกล่่าวได้้รัับการปรัับปรุุงหรืือจััดให้้มีีขึ้้�นเพื่่�อให้้มีีเนื้้�อหาเท่่าเทีียม

กัับมาตรฐานการรายงานทางการเงิินระหว่่างประเทศ โดยส่่วนใหญ่่เป็็นการอธิิบายให้้ชััดเจนเกี่่�ยวกัับ

วิิธีีปฏิิบััติิทางการบััญชีีและการให้้แนวปฏิิบััติิทางการบััญชีีกัับผู้้�ใช้้มาตรฐาน 

ฝ่่ายบริิหารของบริิษััทฯ เชื่่�อว่่าการปรัับปรุุงมาตรฐานนี้้�จะไม่่มีีผลกระทบอย่่างเป็็นสาระสำคััญ

ต่่องบการเงิินของบริิษััทฯ

4.	 นโยบายการบััญชีีที่่�สำำ�คััญ
4.1	 การรัับรู้้�รายได้้และค่่าใช้้จ่่าย

รายได้้ค่่าบริิการ

รายได้้ค่่าบริิการรัับรู้้�เมื่่�อกิิจการให้้บริิการเสร็็จสิ้้�น

รายได้้ดอกเบี้้�ย

รายได้้ดอกเบี้้�ยรัับรู้้�ตามเกณฑ์์คงค้้างด้้วยวิิธีีดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิง โดยจะนำมููลค่่าตามบััญชีีขั้้�นต้้นของ

สิินทรััพย์์ทางการเงิินมาคููณกับอััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิง ยกเว้้นสิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�เกิิดการด้้อยค่่า

ด้า้นเครดิติในภายหลังั ที่่�จะนำมูลูค่า่ตามบัญัชีสีุทุธิขิองสินิทรัพัย์ท์างการเงินิ (สุทุธิจิากค่า่เผื่่�อผลขาดทุนุ

ด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น) มาคููณกัับอััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิง
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ต้้นทุุนทางการเงิิน

ค่า่ใช้จ้่า่ยดอกเบี้้�ยจากหนี้้�สินิทางการเงินิที่่�วัดัมูลูค่า่ด้ว้ยราคาทุนุตัดัจำหน่า่ยคำนวณโดยใช้ว้ิธิีดีอกเบี้้�ย

ที่่�แท้้จริิงและรัับรู้้�ตามเกณฑ์์คงค้้าง

4.2	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด หมายถึึง เงิินสดและเงิินฝากธนาคาร และเงิินลงทุุนระยะสั้้�นที่่�

มีีสภาพคล่่องสููง ซึ่่�งถึึงกำหนดจ่่ายคืืนภายในระยะเวลาไม่่เกิิน 3 เดืือนนัับจากวันที่่�ได้้มาและไม่่มีี

ข้้อจำกััดในการเบิิกใช้้

4.3	ส่ ่วนปรัับปรุุงที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ และค่่าเสื่่�อมราคา

ส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์แสดงมููลค่่าตามราคาทุุนหัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสมและค่่าเผื่่�อการ

ด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ (ถ้้ามีี)

ค่่าเสื่่�อมราคาของอาคารและอุุปกรณ์์คำนวณจากราคาทุุนโดยวิิธีีเส้้นตรงตามอายุุการให้้ประโยชน์์

โดยประมาณดัังนี้้�

	ส่ ่วนปรัับปรุุงที่่�ดิิน	 -	ต ามอายุุสััญญาเช่่า

	 อาคาร	 -	ต ามอายุุสััญญาเช่่า

	ส่ ่วนปรัับปรุุงอาคารและระบบสาธารณููปโภค	 -	ต ามอายุุสััญญาเช่่า

	 เครื่่�องมืือเครื่่�องใช้้และอุุปกรณ์์ตกแต่่ง	 -	 5 - 10	ปี ี

	อุ ุปกรณ์์สำนัักงาน	 -	 5   	ปี ี

	 ยานพาหนะ	 -	 5  	ปี ี

โดยเฉลี่่�ยอายุุสััญญาเช่่าที่่�ดิินอยู่่�ระหว่่าง 2 ปีี ถึึง 46 ปีี

ค่่าเสื่่�อมราคารวมอยู่่�ในการคำนวณผลการดำเนิินงาน

ไม่่มีีการคิิดค่่าเสื่่�อมราคาสำหรัับสิินทรััพย์์ระหว่่างติิดตั้้�ง

บริิษััทฯ ตััดรายการส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ออกจากบััญชีี เมื่่�อจำหน่่ายสิินทรััพย์์หรืือ

คาดว่่าจะไม่่ได้้รัับประโยชน์์เชิิงเศรษฐกิิจในอนาคตจากการใช้้หรืือการจำหน่่ายสิินทรััพย์์ รายการ

ผลกำไรหรืือขาดทุนจากการจำหน่่ายสิินทรััพย์์จะรัับรู้้�ในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุนเมื่่�อบริิษััทฯ 

ตััดรายการสิินทรััพย์์นั้้�นออกจากบััญชีี

4.4	สิ ินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน

บริิษััทฯ บัันทึึกมูลค่่าเริ่่�มแรกของสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนตามราคาทุุน และภายหลัังการรัับรู้้�รายการ 

เริ่่�มแรก สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนแสดงมููลค่่าตามราคาทุุนหัักค่่าตััดจำหน่่ายสะสมและค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่า

สะสม (ถ้้ามีี) ของสิินทรััพย์์นั้้�น
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บริิษััทฯ ตััดจำหน่่ายสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนที่่�มีีอายุุการให้้ประโยชน์จำกััดโดยวิิธีีเส้้นตรงตามอายุุ

การให้้ประโยชน์ เชิิงเศรษฐกิิจของสิินทรััพย์์นั้้�น และจะประเมิินการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ดัังกล่าว 

เมื่่�อมีีข้้อบ่่งชี้้�ว่่าสิินทรััพย์์นั้้�นเกิิดการด้้อยค่่า บริิษััทฯ จะทบทวนระยะเวลาการตััดจำหน่่ายและวิิธีีการ

ตััดจำหน่่ายของสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนดัังกล่าวทุุกสิ้้�นปีีเป็็นอย่่างน้้อย ค่่าตััดจำหน่่ายรัับรู้้�เป็็นค่่าใช้้จ่่าย

ในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุน

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนที่่�มีีอายุุการให้้ประโยชน์์จำกััดมีีดัังนี้้�

		  อายุุการให้้ประโยชน์์

	 โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์	 2 - 10 ปีี

ไม่่มีีการคิิดค่่าตััดจำหน่่ายสำหรัับสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนระหว่่างติิดตั้้�ง

4.5	สั ัญญาเช่่า

ณ วัันเริ่่�มต้้นของสััญญาเช่่า บริิษััทฯ จะประเมิินว่่าสััญญาเป็็นสััญญาเช่่าหรืือประกอบด้้วยสััญญาเช่่า

หรืือไม่่ โดยสััญญาจะเป็็นสััญญาเช่่าหรืือประกอบด้้วยสััญญาเช่่า ถ้้าสััญญานั้้�นมีีการให้้สิิทธิิในการ

ควบคุุมการใช้้สิินทรััพย์์ที่่�ระบุุได้้สำหรัับช่่วงเวลาหนึ่่�งเพื่่�อเป็็นการแลกเปลี่่�ยนกัับสิ่่�งตอบแทน

บริิษััทฯ ในฐานะผู้้�เช่่า

บริษิัทัฯ ใช้ว้ิธิีกีารบััญชีีเดียีวสำหรัับการรัับรู้้�รายการและการวััดมูลค่่าสััญญาเช่า่ทุุกสัญญา เว้น้แต่่สัญัญา

เช่่าระยะสั้้�นและสััญญาเช่่าที่่�สิินทรััพย์์อ้้างอิิงมีีมููลค่่าต่่ำ ณ วัันที่่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผล (วัันที่่�สิินทรััพย์์

อ้้างอิิงพร้้อมใช้้งาน) บริิษััทฯ บัันทึึกสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ซึ่่�งแสดงสิิทธิิในการใช้้สิินทรััพย์์อ้้างอิิงและ

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าตามการจ่่ายชำระตามสััญญาเช่่า

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนหัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการด้้อยค่่าสะสม 

และปรัับปรุุงด้้วย การวััดมููลค่่าของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าใหม่่ ราคาทุุนของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้

ประกอบด้ว้ยจำนวนเงินิของหนี้้�สินิตามสัญัญาเช่า่จากการรับัรู้้�เริ่่�มแรก ต้น้ทุนุทางตรงเริ่่�มแรกที่่�เกิดิขึ้้�น 

จำนวนเงิินที่่�จ่า่ยชำระตามสัญัญาเช่า่ ณ วันัที่่�สัญัญาเช่า่เริ่่�มมีผีลหรืือก่อ่นวัันที่่�สัญัญาเช่า่เริ่่�มมีผีล และ

หัักด้้วยสิ่่�งจููงใจตามสััญญาเช่่าที่่�ได้้รัับ

ค่า่เสื่่�อมราคาของสิินทรััพย์ส์ิทิธิกิารใช้ค้ำนวณจากราคาทุุนโดยวิิธีเีส้น้ตรงตามอายุุสัญัญาเช่า่หรืืออายุุ

การให้้ประโยชน์์โดยประมาณของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้แล้้วแต่่ระยะเวลาใดจะสั้้�นกว่่า ดัังนี้้�

	ที่่ �ดิินและส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิิน	 2 - 46	ปี ี

	 ยานพาหนะ	 2 - 5	ปี ี

หากความเป็็นเจ้้าของในสิินทรััพย์์อ้้างอิิงได้้โอนให้้กัับบริิษััทฯ เมื่่�อสิ้้�นสุุดอายุุสััญญาเช่่าหรืือราคาทุุน

ของสิินทรััพย์์ดัังกล่่าวได้้รวมถึึงการใช้้สิิทธิิเลืือกซื้้�อ ค่่าเสื่่�อมราคาจะคำนวณจากอายุุการให้้ประโยชน์์

โดยประมาณของสิินทรััพย์์
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หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าวััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่าปััจจุุบัันของจำนวนเงิินที่่�ต้้องจ่่ายตามสััญญาเช่่าตลอดอายุุ

สัญัญาเช่า่ จำนวนเงิินที่่�ต้อ้งจ่า่ยตามสัญัญาเช่า่ประกอบด้้วยค่า่เช่า่คงที่่�หักัด้ว้ยสิ่่�งจูงูใจตามสััญญาเช่า่ 

ค่า่เช่า่ผันัแปรที่่�ขึ้้�นอยู่่�กับดัชันีหีรืืออัตัรา จำนวนเงิินที่่�คาดว่าจะจ่่ายภายใต้้การรัับประกัันมูลูค่า่คงเหลืือ 

รวมถึึงราคาใช้ส้ิทิธิขิองสิทิธิเิลืือกซื้้�อซึ่่�งมีคีวามแน่่นอน อย่่างสมเหตุุสมผลที่่�บริษิัทัฯ จะใช้ส้ิทิธินิั้้�น และ

การจ่่ายค่่าปรัับเพื่่�อการยกเลิิกสััญญาเช่่า หากข้อกำหนดของสััญญาเช่่าแสดงให้้เห็็นว่่าบริิษััทฯ จะ 

ใช้ส้ิทิธิใินการยกเลิิกสัญัญาเช่า่ บริิษััทฯ บันัทึึกค่าเช่า่ผันัแปรที่่�ไม่่ขึ้้�นอยู่่�กับดัชันีหีรืืออััตราเป็็นค่า่ใช้จ้่า่ย

ในงวดที่่�เหตุุการณ์์หรืือเงื่่�อนไขซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับการจ่่ายชำระนั้้�นได้้เกิิดขึ้้�น

บริิษััทฯ คิิดลดมููลค่่าปััจจุุบัันของจำนวนเงิินที่่�ต้้องจ่่ายตามสััญญาเช่่าด้้วยอััตราดอกเบี้้�ยตามนััยของ

สััญญาเช่่าหรืืออััตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ยืืมส่่วนเพิ่่�มของบริิษััทฯ หลัังจากวัันที่่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผล มููลค่่า

ตามบัญัชีขีองหนี้้�สินิตามสัญัญาเช่า่จะเพิ่่�มข้ึ้�นจากดอกเบี้้�ยของหนี้้�สินิตามสัญัญาเช่า่และลดลงจากการ

จ่า่ยชำระตามสััญญาเช่า่ที่่�จ่า่ยชำระแล้้ว นอกจากนี้้� มูลูค่า่ตามบััญชีขีองหนี้้�สิินตามสััญญาเช่า่จะถููกวัดั

มููลค่่าใหม่่เมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงอายุุสััญญาเช่่า การเปลี่่�ยนแปลงการจ่่ายชำระตามสััญญาเช่่า หรืือมีี

การเปลี่่�ยนแปลงในการประเมิินสิิทธิิเลืือกซื้้�อสิินทรััพย์์อ้้างอิิง

สััญญาเช่่าระยะสั้้�นและสััญญาเช่่าซึ่่�งสิินทรััพย์์อ้้างอิิงมีีมููลค่่าต่่ำ

สััญญาเช่่าที่่�มีีอายุุสััญญาเช่่า 12 เดืือนหรืือน้้อยกว่่านัับตั้้�งแต่่วัันที่่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผล หรืือสััญญาเช่่า

ซึ่่�งสิินทรััพย์์อ้้างอิิงมีีมููลค่่าต่่ำ จะบัันทึึกเป็็นค่่าใช้้จ่่ายตามวิิธีีเส้้นตรงตลอดอายุุสััญญาเช่่า

4.6	 รายการธุุรกิิจกัับบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

บุคุคลหรืือกิจิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันกับับริิษัทัฯ หมายถึึง บุคุคลหรืือกิจิการที่่�มีอีำนาจควบคุุมบริิษัทัฯ หรืือ

ถูกูบริษิัทัฯ ควบคุมุไม่ว่่า่จะเป็น็โดยทางตรงหรืือทางอ้อ้ม หรืืออยู่่�ภายใต้ก้ารควบคุมุเดียีวกันักับับริษิัทัฯ

นอกจากนี้้�บุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันยัังหมายรวมถึึงบริิษััทร่่วม และบุุคคลหรืือกิิจการที่่�มีีสิิทธิิ

ออกเสียีงโดยทางตรงหรืือทางอ้อ้มซึ่่�งทำให้ม้ีอิีิทธิิพลอย่า่งเป็น็สาระสำคัญัต่อ่บริษิัทัฯ ผู้้�บริหิารสำคัญั 

กรรมการหรืือพนัักงานของบริิษััทฯ ที่่�มีีอำนาจในการวางแผนและควบคุุมการดำเนิินงานของบริิษััทฯ

4.7	 การด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ที่่�ไม่่ใช่่สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

ทุุกวัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน บริิษััทฯ จะทำการประเมิินการด้้อยค่่าของส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิิน อาคาร

และอุุปกรณ์์ และสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ของบริิษััทฯ หากมีข้้อบ่่งชี้้�ว่่าสิินทรััพย์์ดัังกล่าวอาจด้้อยค่่า 

บริิษััทฯ รัับรู้้�ขาดทุนจากการด้้อยค่่าเมื่่�อมููลค่่าที่่�คาดว่าจะได้้รัับคืืนของสิินทรััพย์์มีีมููลค่่าต่่ำกว่ามููลค่่า

ตามบัญัชีขีองสินิทรัพัย์น์ั้้�น ทั้้�งนี้้�มูลูค่า่ที่่�คาดว่า่จะได้ร้ับัคืืนหมายถึึงมูลูค่า่ยุตุิธิรรมหักัต้น้ทุนุในการขาย

ของสิินทรััพย์์หรืือมููลค่่าจากการใช้้สิินทรััพย์์แล้้วแต่่ราคาใดจะสููงกว่่า 

บริิษััทฯ จะรัับรู้้�รายการผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุน
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4.8	 ผลประโยชน์์ของพนัักงาน

ผลประโยชน์์ระยะสั้้�นของพนัักงาน

บริิษััทฯ รัับรู้้�เงิินเดืือน ค่่าจ้้าง โบนััส และเงิินสมทบกองทุุนประกัันสัังคมเป็็นค่่าใช้้จ่่ายเมื่่�อเกิิดรายการ

ผลประโยชน์์หลัังออกจากงานของพนัักงาน

โครงการสมทบเงิิน

บริษิััทฯ และพนัักงานได้้ร่ว่มกัันจััดตั้้�งกองทุนุสำรองเลี้้�ยงชีพี ซึ่่�งประกอบด้ว้ยเงิินที่่�พนัักงานจ่่ายสะสม

และเงิินที่่�บริิษััทฯ จ่่ายสมทบให้้เป็็นรายเดืือน สิินทรััพย์์ของกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพได้้แยกออกจาก

สิินทรััพย์์ของบริิษััทฯ เงิินที่่�บริิษััทฯ จ่่ายสมทบกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพบัันทึึกเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในปีีที่่�เกิิด

รายการ

โครงการผลประโยชน์์หลัังออกจากงาน

บริิษััทฯ มีีภาระสำหรัับเงิินชดเชยที่่�ต้้องจ่่ายให้้แก่่พนัักงานเมื่่�อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน 

ซึ่่�งบริิษััทฯ ถืือว่่าเงิินชดเชยดัังกล่่าวเป็็นโครงการผลประโยชน์์หลัังออกจากงานสำหรัับพนัักงาน

บริิษััทฯ คำนวณหนี้้�สิินตามโครงการผลประโยชน์์หลัังออกจากงานของพนัักงาน โดยใช้้วิิธีีคิิดลดแต่่ละ

หน่่วยที่่�ประมาณการไว้้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระได้้ทำการประเมิิน

ภาระผููกพัันดัังกล่่าว ตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย

ผลกำไรหรืือขาดทุนจากการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์ประกัันภัยั สำหรัับโครงการผลประโยชน์

หลัังออกจากงานของพนัักงานจะรัับรู้้�ทัันทีีในกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

4.9	 ประมาณการหนี้้�สิิน

บริิษััทฯ จะบัันทึึกประมาณการหนี้้�สิินไว้้ในบััญชีีเมื่่�อภาระผููกพัันซึ่่�งเป็็นผลมาจากเหตุุการณ์์ในอดีีตได้้

เกิดิขึ้้�นแล้ว้ และมีีความเป็็นไปได้้ค่อ่นข้้างแน่ว่่า่บริิษัทัฯ จะเสียีทรััพยากรเชิงิเศรษฐกิจิไปเพื่่�อปลดเปล้ื้�อง

ภาระผููกพัันนั้้�น และบริิษััทฯ สามารถประมาณมููลค่่าภาระผููกพัันนั้้�นได้้อย่่างน่่าเชื่่�อถืือ 

4.10	 ภาษีีเงิินได้้

ภาษีีเงิินได้้ประกอบด้้วยภาษีีเงิินได้้ปััจจุุบัันและภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

ภาษีีเงิินได้้ปััจจุุบััน

บริิษััทฯ บัันทึึกภาษีีเงิินได้้ปััจจุุบัันตามจำนวนที่่�คาดว่าจะจ่่ายให้้กัับหน่่วยงานจััดเก็็บภาษีีของรััฐ 

โดยคำนวณจากกำไร ทางภาษีีตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนดในกฎหมายภาษีีอากร



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2565
(แบบ 56-1 One Report)130

ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

บริษิัทัฯ บันัทึึกภาษีเีงินิได้ร้อการตัดับัญัชีขีองผลแตกต่า่งชั่่�วคราวระหว่่างราคาตามบััญชีขีองสินิทรััพย์์

และหนี้้�สิิน ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงานกัับฐานภาษีีของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินที่่�เกี่่�ยวข้้องนั้้�น โดยใช้้

อััตราภาษีีที่่�มีีผลบัังคัับใช้้ ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน 

บริิษััทฯ รัับรู้้�หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีของผลแตกต่่างชั่่�วคราวที่่�ต้้องเสีียภาษีีทุุกรายการ 

แต่่รัับรู้้�สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีสำหรัับผลแตกต่่างชั่่�วคราวที่่�ใช้้หัักภาษีี รวมทั้้�งผลขาดทุุน

ทางภาษีทีี่่�ยังัไม่ไ่ด้ใ้ช้ใ้นจำนวนเท่า่ที่่�มี ีความเป็น็ไปได้ค้่อ่นข้า้งแน่ท่ี่่�บริษิัทัฯ จะมีกีำไรทางภาษีใีนอนาคต

เพีียงพอที่่�จะใช้้ประโยชน์์จากผลแตกต่่างชั่่�วคราวที่่�ใช้้หัักภาษีีและผลขาดทุุนทางภาษีีที่่�ยัังไม่่ได้้ใช้้นั้้�น

บริษิัทัฯ จะทบทวนมููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตัดับัญชีีทุกุสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน

และจะทำการปรับัลดมูลูค่า่ตามบัญัชีดัีังกล่า่ว หากมีคีวามเป็น็ไปได้ค้่อ่นข้า้งแน่ว่่า่บริษิัทัฯ จะไม่ม่ีกีำไร

ทางภาษีีเพีียงพอต่่อการนำสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนมาใช้้ประโยชน์์

บริิษััทฯ จะบัันทึึกภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีโดยตรงไปยัังส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นหากภาษีีที่่�เกิิดขึ้้�นเกี่่�ยวข้้อง

กัับรายการที่่�ได้้บัันทึึกโดยตรงไปยัังส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 

4.11	 เครื่่�องมืือทางการเงิิน

บริิษััทฯ รัับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรกของสิินทรััพย์์ทางการเงิินด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม และบวกด้วยต้้นทุุน

การทำรายการเฉพาะ ในกรณีีที่่�เป็็นสิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�ไม่่ได้้วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไร

หรืือขาดทุนุ อย่า่งไรก็ต็าม สำหรับัลูกูหนี้้�การค้า้ที่่�ไม่ม่ีอีงค์ป์ระกอบเกี่่�ยวกับัการจัดัหาเงินิที่่�มีนีัยัสำคัญั 

บริษิัทัฯ จะรัับรู้้�สินิทรัพัย์ท์างการเงินิดังักล่า่วด้ว้ยราคาของรายการ ตามที่่�กล่า่วไว้ใ้นนโยบายการบัญัชีี

เรื่่�องการรัับรู้้�รายได้้

การจััดประเภทรายการและการวััดมููลค่่าของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน

บริิษััทฯ จััดประเภทสิินทรััพย์์ทางการเงิิน ณ วัันที่่�รัับรู้้�รายการเริ่่�มแรก เป็็นสิินทรััพย์์ทางการเงิิน

ที่่�วััดมููลค่่าในภายหลัังด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่าย สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าในภายหลัังด้้วย

มููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น และสิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าในภายหลัังด้้วย

มููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุน โดยพิิจารณาจากแผนธุุรกิิจของกิิจการในการจััดการสิินทรััพย์์ 

ทางการเงิิน และลัักษณะของกระแสเงิินสดตามสััญญาของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน

สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่าย

บริิษััทฯ วััดมููลค่่าสิินทรััพย์์ทางการเงิินด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่าย เมื่่�อบริิษััทฯ ถืือครองสิินทรััพย์์

ทางการเงิินนั้้�นเพื่่�อรัับ กระแสเงิินสดตามสััญญา และเงื่่�อนไขตามสััญญาของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน 

ก่่อให้้เกิิดกระแสเงิินสดที่่�เป็็นการรัับชำระ เพีียงเงิินต้้นและดอกเบี้้�ยจากยอดคงเหลืือของเงิินต้้น 

ในวัันที่่�ระบุุไว้้เท่่านั้้�น 
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สินิทรัพัย์ท์างการเงินิดัังกล่า่ววัดัมูลูค่า่ในภายหลังัโดยใช้ว้ิธีิีดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิงและต้้องมีกีารประเมินิการ

ด้้อยค่่า ทั้้�งนี้้�ผลกำไรและขาดทุนที่่�เกิิดข้ึ้�นจากการตััดรายการ การเปลี่่�ยนแปลง หรืือการด้้อยค่่าของ

สิินทรััพย์์ดัังกล่่าวจะรัับรู้้�ในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุน

การจััดประเภทรายการและการวััดมููลค่่าของหนี้้�สิินทางการเงิิน

ยกเว้้นหนี้้�สิินตราสารอนุุพัันธ์์ บริิษััทฯ รัับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรกสำหรัับหนี้้�สิินทางการเงิินด้้วยมููลค่่า

ยุุติิธรรมหัักต้้นทุุนการทำรายการ และจััดประเภทหนี้้�สิินทางการเงิินเป็็นหนี้้�สิินทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่า

ในภายหลัังด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่าย โดยใช้้วิิธีีดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิง ทั้้�งนี้้� ผลกำไรและขาดทุนที่่�เกิิดขึ้้�น

จากการตััดรายการหนี้้�สิินทางการเงิินและการตััดจำหน่่ายตามวิิธีีดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิงจะรัับรู้้�ในส่่วนของ

กำไรหรืือขาดทุนุ โดยการคำนวณมูลูค่า่ราคาทุุนตัดัจำหน่่ายคำนึึงถึึงค่า่ธรรมเนียีมหรืือต้น้ทุนุที่่�ถืือเป็น็ 

ส่่วนหนึ่่�งของอััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิงนั้้�นด้้วย ทั้้�งนี้้� ค่่าตััดจำหน่่ายตามวิิธีีดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิงแสดงเป็็น

ส่่วนหนึ่่�งของต้้นทุุนทางการเงิินในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุน

การตััดรายการของเครื่่�องมืือทางการเงิิน

สินิทรััพย์ท์างการเงินิจะถูกูตัดัรายการออกจากบัญัชี ีเมื่่�อสิทิธิทิี่่�จะได้ร้ับักระแสเงินิสดของสิินทรัพัย์น์ั้้�น

ได้้สิ้้�นสุุดลง หรืือได้้มีีการโอนสิิทธิิที่่�จะได้้รัับกระแสเงิินสดของสิินทรััพย์์นั้้�น รวมถึึงได้้มีีการโอนความ

เสี่่�ยงและผลตอบแทนเกืือบทั้้�งหมดของสิินทรััพย์์นั้้�น หรืือมีีการโอนการควบคุุมในสิินทรััพย์์นั้้�น

บริิษััทฯ ตััดรายการหนี้้�สิินทางการเงิินก็็ต่่อเมื่่�อได้้มีีการปฏิิบััติิตามภาระผููกพัันของหนี้้�สิินนั้้�นแล้้ว  

มีีการยกเลิิกภาระผููกพัันนั้้�น หรืือมีีการสิ้้�นสุุดลงของภาระผููกพัันนั้้�น ในกรณีีที่่�มีีการเปลี่่�ยนหนี้้�สิิน

ทางการเงินิที่่�มีอียู่่�ให้เ้ป็น็หนี้้�สินิใหม่จ่ากผู้้�ให้กู้้้�รายเดียีวกันัซึ่่�งมีข้ี้อกำหนดที่่�แตกต่า่งกันัอย่า่งมาก หรืือ 

มีกีารแก้ไ้ขข้อกำหนดของหนี้้�สินิที่่�มีอียู่่�อย่า่งเป็น็สาระสำคัญั จะถืือว่า่เป็น็การตัดัรายการหนี้้�สินิเดิมิและ

รัับรู้้�หนี้้�สิินใหม่่ โดยรัับรู้้�ผลแตกต่่างของมููลค่่าตามบััญชีีดัังกล่่าวในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุน

การด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน

บริษิัทัฯ รับัรู้้�ค่า่เผื่่�อผลขาดทุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่าจะเกิิดข้ึ้�นของตราสารหนี้้�ทั้้�งหมดที่่�ไม่ไ่ด้ว้ัดัมูลูค่า่ด้ว้ย

มููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุุน ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดข้ึ้�นคำนวณจากผลต่่างของ

กระแสเงินิสดที่่�จะครบกำหนดชำระตามสัญัญากับักระแสเงินิสดทั้้�งหมดที่่�บริษิัทัฯคาดว่า่จะได้ร้ับัชำระ 

และคิิดลดด้้วยอััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิงโดยประมาณของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน ณ วัันที่่�ได้้มา

ในกรณีีที่่�ความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตของสิินทรััพย์์ไม่่ได้้เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญนัับตั้้�งแต่่การรัับรู้้�รายการ 

เริ่่�มแรก บริิษััทฯ วััดมููลค่่าผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นโดยพิิจารณาจากการผิิดสััญญาที่่�

อาจจะเกิิดขึ้้�นใน 12 เดืือนข้้างหน้้า ในขณะที่่�หากความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตของสิินทรััพย์์เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีี 

นััยสำคััญนัับตั้้�งแต่่การรัับรู้้�รายการเริ่่�มแรก บริิษััทฯ วััดมูลค่่าผลขาดทุุนด้้วยจำนวนเงิินที่่�เท่่ากัับ 

ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นตลอดอายุุที่่�เหลืืออยู่่�ของเครื่่�องมืือทางการเงิิน

บริิษััทฯ พิิจารณาว่่าความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตจะเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญ เมื่่�อมีีการค้้างชำระการจ่่ายเงิิน

ตามสััญญาเกิินกว่า 30 วันั และพิิจารณาว่่าสิินทรััพย์์ทางการเงิินนั้้�นมีีการด้้อยค่่าด้้านเครดิิตหรืือมีีการ
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ผิดิสัญัญา เมื่่�อมีกีารค้า้งชำระการจ่า่ยเงินิตามสัญัญาเกิินกว่า่ 90 วันั อย่า่งไรก็ต็าม ในบางกรณี ีบริษิัทัฯ

อาจพิิจารณาว่่าสิินทรััพย์์ทางการเงิินนั้้�นมีีการเพิ่่�มขึ้้�นของความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตอย่่างมีีนััยสำคััญและ 

มีกีารผิดิสัญญา โดยพิิจารณาจากข้อ้มูลูภายในหรืือข้้อมูลูภายนอกอื่่�น เช่น่ อันัดับัความน่า่เชื่่�อถืือด้า้น

เครดิิตของผู้้�ออกตราสาร

บริษิัทัฯ ใช้ว้ิธิีกีารอย่่างง่่ายในการคำนวณผลขาดทุนด้า้นเครดิิตที่่�คาดว่าจะเกิดิขึ้้�นสำหรัับลูกูหนี้้�การค้้า 

ดัังนั้้�นทุุกวัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน บริิษััทฯ จึึงไม่่มีีการติิดตามการเปลี่่�ยนแปลงของความเสี่่�ยง

ทางด้้านเครดิิต แต่่จะรัับรู้้� ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นตลอดอายุุของลููกหนี้้�การค้้า 

การคำนวณผลขาดทุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่าจะเกิิดข้ึ้�นข้้างต้้นอ้้างอิิงจากข้อมููลผลขาดทุนด้้านเครดิิต

จากประสบการณ์์ในอดีีต ปรัับปรุุงด้้วยข้้อมููลการคาดการณ์์ไปในอนาคตเกี่่�ยวกัับลููกหนี้้�นั้้�นและ

สภาพแวดล้้อมทางด้้านเศรษฐกิิจ 

สิินทรััพย์์ทางการเงิินจะถููกตััดจำหน่่ายออกจากบััญชีี เมื่่�อกิิจการคาดว่่าจะไม่่ได้้รัับคืืนกระแสเงิินสด

ตามสััญญาอีีกต่่อไป

การหัักกลบของเครื่่�องมืือทางการเงิิน

สิินทรััพย์์ทางการเงิินและหนี้้�สิินทางการเงิินจะนำมาหัักกลบกััน และแสดงด้้วยยอดสุุทธิิในงบแสดง

ฐานะการเงิิน ก็็ต่่อเมื่่�อกิิจการมีีสิิทธิิบัังคัับใช้้ได้้ตามกฎหมายอยู่่�แล้้วในการหัักกลบจำนวนเงิินที่่�รัับรู้้� 

และกิิจการมีีความตั้้�งใจที่่�จะชำระด้้วยยอดสุุทธิิ หรืือตั้้�งใจที่่�จะรัับสิินทรััพย์์และชำระหนี้้�สิินพร้้อมกััน

4.12	 การวััดมููลค่่ายุุติิธรรม

มููลค่่ายุุติิธรรม หมายถึึง ราคาที่่�คาดว่าจะได้้รัับจากการขายสิินทรััพย์์หรืือเป็็นราคาที่่�จะต้้องจ่่ายเพื่่�อ

โอนหนี้้�สิินให้้ผู้้�อื่่�น โดยรายการดัังกล่่าวเป็็นรายการที่่�เกิิดขึ้้�นในสภาพปกติระหว่่างผู้้�ซื้้�อและผู้้�ขาย 

(ผู้้�ร่่วมในตลาด) ณ วัันที่่�วััดมููลค่่า บริิษััทฯ ใช้้ราคาเสนอซ้ื้�อขายในตลาดที่่�มีีสภาพคล่่องในการวััด

มููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินซึ่่�งมาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้องกำหนดให้้ต้้อง

วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม ยกเว้้นในกรณีีที่่�ไม่่มีีตลาดที่่�มีีสภาพคล่่องสำหรัับสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิินที่่�มีี

ลัักษณะเดีียวกัันหรืือไม่่สามารถหาราคาเสนอซื้้�อขายในตลาดที่่�มีีสภาพคล่่องได้้ บริิษััทฯ จะประมาณ

มูลูค่า่ยุุติธิรรมโดยใช้เ้ทคนิคิการประเมินิมูลูค่า่ที่่�เหมาะสมกับัแต่่ละสถานการณ์์ และพยายามใช้ข้้้อมูลู

ที่่�สามารถสัังเกตได้้ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิินที่่�จะวััดมููลค่่ายุุติิธรรมนั้้�นให้้มากที่่�สุุด 

ลำดัับชั้้�นของมููลค่่ายุุติิธรรมที่่�ใช้้วััดมูลค่่าและเปิิดเผยมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินใน

งบการเงิินแบ่่งออกเป็็นสามระดัับตามประเภทของข้้อมููลที่่�นำมาใช้้ในการวััดมููลค่่ายุุติิธรรม ดัังนี้้�

ระดัับ 1 	ใช้้ข้้อมููลราคาเสนอซื้้�อขายของสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิินอย่่างเดีียวกัันในตลาดที่่�มีีสภาพคล่่อง

ระดัับ 2	 ใช้้ข้้อมููลอื่่�นที่่�สามารถสัังเกตได้้ของสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิิน ไม่่ว่่าจะเป็็นข้้อมููลทางตรง 

		  หรืือทางอ้้อม
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ระดัับ 3	 ใช้้ข้้อมููลที่่�ไม่่สามารถสัังเกตได้้ เช่่น ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับกระแสเงิินสดในอนาคตที่่�กิิจการ 

		  ประมาณขึ้้�น

ทุุกวัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน บริิษััทฯ จะประเมิินความจำเป็็นในการโอนรายการระหว่่างลำดัับชั้้�น

ของมูลูค่า่ยุติุิธรรมสำหรับัสินิทรััพย์แ์ละหนี้้�สินิที่่�ถืืออยู่่� ณ วันัสิ้้�นรอบระยะเวลารายงานที่่�มีกีารวัดัมูลูค่า่

ยุุติิธรรมแบบเกิิดขึ้้�นประจำ

5.	 การใช้้ดุุลยพิินิิจและประมาณการทางบััญชีีที่่�สำำ�คััญ

ในการจััดทำงบการเงิินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฝ่่ายบริิหารจำเป็็นต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจและ

การประมาณการในเรื่่�องที่่�มีีความไม่่แน่่นอนเสมอ การใช้้ดุุลยพิินิิจและการประมาณการดัังกล่่าวนี้้�ส่่ง

ผลกระทบต่่อจำนวนเงิินที่่�แสดงในงบการเงิินและต่่อข้้อมููลที่่�แสดงในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน 

ผลที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงอาจแตกต่างไปจากจำนวนที่่�ประมาณการไว้้ การใช้้ดุุลยพิินิิจและการประมาณการที่่�

สำคััญมีีดัังนี้้�

สััญญาเช่่า - บริิษััทฯ ในฐานะผู้้�เช่่า

การกำหนดอายุุสััญญาเช่่าที่่�มีีสิิทธิิการเลืือกในการขยายอายุุสััญญาเช่่าหรืือยกเลิิกสััญญาเช่่า 

ในการกำหนดอายุุสััญญาเช่่า ฝ่่ายบริิหารจำเป็็นต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจในการประเมิินว่่าบริิษััทฯ มีีความ

แน่่นอนอย่่างสมเหตุุสมผลหรืือไม่่ที่่�จะใช้้สิิทธิิเลืือกในการขยายอายุุสััญญาเช่่าหรืือยกเลิิกสััญญาเช่่า

โดยคำนึึงถึึงข้้อเท็็จจริิงและสภาพแวดล้อมที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมดที่่�ทำให้้เกิิดสิ่่�งจููงใจทางเศรษฐกิิจสำหรัับ

บริิษััทฯ ในการใช้้หรืือไม่่ใช้้สิิทธิิเลืือกนั้้�น

การกำหนดอััตราดอกเบี้้�ยการกู้้�ยืืมส่่วนเพิ่่�ม

บริิษััทฯ ไม่่สามารถกำหนดอััตราดอกเบี้้�ยตามนััยของสััญญาเช่่า ดัังนั้้�น ฝ่่ายบริิหารจำเป็็นต้้องใช้้

ดุลุยพิินิิจในการกำหนดอัตัราดอกเบี้้�ยการกู้้�ยืืมส่ว่นเพิ่่�มของบริษิัทัฯ ในการคิดิลดหนี้้�สิินตามสัญัญาเช่า่ 

โดยอััตราดอกเบี้้�ยการกู้้�ยืืมส่่วนเพิ่่�มเป็็นอััตราดอกเบี้้�ยที่่�บริิษััทฯ จะต้้องจ่่ายในการกู้้�ยืืมเงิินที่่�จำเป็็น

เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งสิินทรััพย์์ที่่�มีีมููลค่่าใกล้เคีียงกัับสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ในสภาพแวดล้้อมทางเศรษฐกิิจที่่�

คล้้ายคลึึง โดยมีีระยะเวลาการกู้้�ยืืมและหลัักประกัันที่่�คล้้ายคลึึง

ส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์และค่่าเสื่่�อมราคา

ในการคำนวณค่่าเสื่่�อมราคาของส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ ฝ่่ายบริิหารจำเป็็นต้้องทำการ

ประมาณอายุุการให้้ประโยชน์์และมููลค่่าคงเหลืือเมื่่�อเลิิกใช้้งานของส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิิน อาคารและ

อุุปกรณ์์ และต้้องทบทวนอายุุการให้้ประโยชน์์และมููลค่่าคงเหลืือใหม่่หากมีีการเปลี่่�ยนแปลงเกิิดขึ้้�น

นอกจากนี้้� ฝ่่ายบริิหารจำเป็็นต้้องสอบทานการด้้อยค่่าของส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ใน

แต่่ละช่่วงเวลาและบัันทึึกขาดทุุนจากการด้้อยค่่าหากคาดว่่ามููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืนต่่ำกว่่ามููลค่่า

ตามบััญชีีของสิินทรััพย์์นั้้�น ในการนี้้�ฝ่่ายบริิหารจำเป็็นต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการคาดการณ์์

รายได้้และค่่าใช้้จ่่ายในอนาคตซึ่่�งเกี่่�ยวเนื่่�องกัับสิินทรััพย์์นั้้�น
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สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

บริิษััทฯ จะรัับรู้้�สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีสำหรัับผลแตกต่่างชั่่�วคราวที่่�ใช้้หัักภาษีีและขาดทุุน

ทางภาษีีที่่�ไม่่ได้้ใช้้เมื่่�อมีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่ว่่าบริิษััทฯ จะมีีกำไรทางภาษีีในอนาคตเพีียงพอที่่�

จะใช้ป้ระโยชน์จ์ากผลแตกต่า่งชั่่�วคราวและขาดทุนุนั้้�น ในการนี้้�ฝ่า่ยบริหิารจำเป็น็ต้อ้งประมาณการว่า่

บริิษััทฯ ควรรัับรู้้�จำนวนสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีเป็็นจำนวนเท่่าใด โดยพิิจารณาถึึงจำนวน

กำไรทางภาษีีที่่�คาดว่่าจะเกิิดในอนาคตในแต่่ละช่่วงเวลา

ผลประโยชน์์หลัังออกจากงานของพนัักงานตามโครงการผลประโยชน์์

หนี้้�สิินตามโครงการผลประโยชน์หลัังออกจากงานของพนัักงาน ประมาณขึ้้�นตามหลัักคณิิตศาสตร์

ประกัันภััย ซึ่่�งต้้องอาศััยข้้อสมมติิฐานต่่างๆ ในการประมาณการนั้้�น เช่่น อััตราคิิดลด อััตราการขึ้้�น

เงิินเดืือนในอนาคต อััตรามรณะ และอััตราการเปลี่่�ยนแปลงในจำนวนพนัักงาน เป็็นต้้น

6.	 รายการธุุรกิิจกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร

ในระหว่่างปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 บริิษััทฯ มีีค่่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์์พนัักงานที่่�ให้้

แก่่กรรมการและผู้้�บริิหาร ดัังต่่อไปนี้้�

(หน่่วย : บาท)

2565 2564

ผลประโยชน์์ระยะสั้้�น 29,367,144 37,331,474

ผลประโยชน์์หลัังออกจากงาน 5,784,732 379,194

รวม 35,151,876 37,710,668

7.	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

(หน่่วย : บาท)

2565 2564

เงิินสด - 384,000

เงิินฝากออมทรััพย์์ 95,780,535 164,054,977

เงิินฝากกระแสรายวััน 2,588,829 3,061,196

รวมเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 98,369,364 167,500,173

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 เงิินฝากธนาคารมีีอััตราดอกเบี้้�ยระหว่่างร้้อยละ 0.15 - 0.45 ต่่อปีี  

(2564: ร้้อยละ 0.05 - 0.35 ต่่อปีี)
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8.	ลู ูกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น
(หน่่วย : บาท)

2565 2564

ลููกหนี้้�การค้้า - ค่่ารถ

อายุุหนี้้�คงค้้างนัับจากวัันที่่�ถึึงกำหนดชำระ

ยัังไม่่ถึึงกำหนดชำระ 84,984,056 94,256,112

ค้้างชำระ

   ไม่่เกิิน 3 เดืือน 4,010,032 6,736,540

รวมลููกหนี้้�การค้้า - ค่่ารถ 88,994,088 100,992,652

ลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน

อายุุหนี้้�คงค้้างนัับจากวัันที่่�ถึึงกำหนดชำระ

ยัังไม่่ถึึงกำหนดชำระ 4,882,498 3,499,403

ค้้างชำระ

   ไม่่เกิิน 3 เดืือน 350,225 1,492,870

ลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน 5,232,723 4,992,273

รวมลููกหนี้้�การค้้า 94,226,811 105,984,925

ลููกหนี้้�อื่่�น

รายได้้ค้้างรัับ 101,757 98,699

ลููกหนี้้�อื่่�น - กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน 4,231,451 781,369

เงิินทดรองจ่่าย 1,783,942 2,407,207

ค่่าใช้้จ่่ายจ่่ายล่่วงหน้้า 9,241,988 4,083,093

ดอกเบี้้�ยค้้างรัับ 408,646 280,495

รวม 15,767,784 7,650,863

หััก: ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (4,230,944) (583,220)

รวมลููกหนี้้�อื่่�น, สุุทธิิ 11,536,840 7,067,643

รวมลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น, สุุทธิิ 105,763,651 113,052,568

ระยะเวลาการให้้สิินเชื่่�อแก่่ลููกค้้าโดยปกติิมีีระยะเวลา 3 วััน ถึึง 30 วััน
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การเปลี่่�ยนแปลงของบััญชีีค่า่เผื่่�อผลขาดทุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่าจะเกิดิขึ้้�นของลููกหนี้้�อื่่�น มีรีายละเอีียด

ดัังนี้้�

(หน่่วย : บาท)

2565 2564
ยอดคงเหลืือต้้นปีี 583,220 583,220

สำรองผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น 3,647,724 -

ยอดคงเหลืือปลายปีี 4,230,944 583,220

9.	สิ ินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�นคืือเงิินฝากประจำธนาคารที่่�มีีอายุุ

มากกว่่า 3 เดืือน แต่่ไม่่เกิิน 12 เดืือน จำนวน 419 ล้้านบาท (2564: 419 ล้้านบาท) โดยมีีอััตรา

ดอกเบี้้�ยระหว่่างร้้อยละ 0.15 ถึึง 0.65 ต่่อปีี (2564: ร้้อยละ 0.15 ถึึง 0.38 ต่่อปีี)

10.	 เงิินฝากธนาคารที่่�มีีภาระค้ำำ��ประกััน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 เงิินฝากประจำธนาคารจำนวน 16 ล้้านบาท (2564: 16 ล้้านบาท) 

ได้น้ำไปเป็น็หลักัประกันัการออกหนังัสืือค้้ำประกันัจากธนาคารพาณิชิย์ใ์นประเทศ เพื่่�อการขอใช้ไ้ฟฟ้า้

และการปฏิิบััติิตามสััญญาให้้ดำเนิินการประมููลขายทอดตลาด และใช้้ในการค้้ำประกัันวงเงิินเบิิกเกิิน

บััญชีีจากสถาบัันการเงิิน ตามที่่�กล่่าวไว้้ในหมายเหตุุ 24.3 และ 24.4 ตามลำดัับ
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ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯมีีส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์จำนวนหนึ่่�งซึ่่�งตััดค่่าเสื่่�อม

ราคาหมดแล้้ว แต่่ยัังใช้้งานอยู่่� มููลค่่าตามบััญชีีก่่อนหัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสมของสิินทรััพย์์ดัังกล่่าวมีี

จำนวนเงิินประมาณ 164.6 ล้้านบาท (2564: 146.6 ล้้านบาท)

12.	สิ ินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน
(หน่่วย : บาท)

โปรแกรม
คอมพิิวเตอร์์

สิินทรััพย์์ไม่่มีี 
ตัวัตนระหว่่างติดิตั้้�ง รวม

ราคาทุุน
1 มกราคม 2564 6,813,927 480,000 7,293,927
ซื้้�อเพิ่่�ม 217,500 - 217,500
โอนเข้้า (ออก) 340,000 (340,000) -
31 ธัันวาคม 2564 7,371,427 140,000 7,511,427
ซื้้�อเพิ่่�ม 150,500 10,557,032 10,707,532
โอนเข้้า (ออก) 80,000 (80,000) -
31 ธัันวาคม 2565 7,601,927 10,617,032 18,218,959
ค่่าตััดจำหน่่ายสะสม
1 มกราคม 2564 2,187,191 - 2,187,191
ค่่าตััดจำหน่่ายสำหรัับปีี 726,518 - 726,518
31 ธัันวาคม 2564 2,913,709 - 2,913,709
ค่่าตััดจำหน่่ายสำหรัับปีี 976,672 - 976,672
31 ธัันวาคม 2565 3,890,381 - 3,890,381
มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี
31 ธัันวาคม 2564 4,457,718 140,000 4,597,718
31 ธัันวาคม 2565 3,711,546 10,617,032 14,328,578

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์จำนวนหนึ่่�งซึ่่�งตััดจำหน่่ายหมดแล้้ว

แต่่ยังัใช้ง้านอยู่่� มูลูค่่าตามบััญชีีก่อ่นหัักค่าตัดัจำหน่่ายสะสมของสิินทรััพย์์ดังักล่าวมีีจำนวนเงิินประมาณ 

0.7 ล้้านบาท (2564: 0.3 ล้้านบาท)

13.	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น

(หน่่วย : บาท)

2565 2564
เจ้้าหนี้้�การค้้า - ค่่ารถ 191,773,329 322,488,698

เจ้้าหนี้้�อื่่�น - กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน 22,116,395 13,822,794

ค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย 65,991,788 41,981,576

รวมเจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 279,881,512 378,293,068
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เจ้้าหนี้้�การค้้า - ค่่ารถประกอบด้้วยสถาบัันการเงิิน นิิติิบุุคคลและบุุคคลธรรมดาซึ่่�งเป็็นเจ้้าของรถยนต์์ 

โดยปกติิระยะเวลาชำระเสร็็จแก่่เจ้้าหนี้้�การค้้า - ค่่ารถ มีีระยะเวลาประมาณ 5 - 7 วัันทำการนัับจาก

วัันสิ้้�นสุุดการประมููล
 

14.	สั ัญญาเช่่า

บริษิัทัฯ ทำสัญัญาเช่า่สินิทรัพัย์เ์พื่่�อใช้ใ้นการดำเนินิงานของบริษิัทัฯ โดยมีอีายุุสััญญาระหว่า่ง 2 - 46 ปีี

14.1 	สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้  

รายการเปลี่่�ยนแปลงของบััญชีีสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 

สรุุปได้้ดัังนี้้�

(หน่่วย : บาท)
ที่่�ดิินและส่่วน
ปรัับปรุุงที่่�ดิิน ยานพาหนะ รวม

1 มกราคม 2564 828,198,693 1,584,133 829,782,826

เพิ่่�มขึ้้�น 87,149,618 1,063,290 88,212,908

ตััดจำหน่่าย - มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี 
   ณ วัันที่่�ตััดจำหน่่าย

(43,275,666) - (43,275,666)

ค่่าเสื่่�อมราคาสำหรัับปีี (78,788,918) (1,168,062) (79,956,980)

31 ธัันวาคม 2564 793,283,727 1,479,361 794,763,088

เพิ่่�มขึ้้�น 151,648,834 900,648 152,549,482

ตััดจำหน่่าย - มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี 
   ณ วัันที่่�ตััดจำหน่่าย

(22,243,241) - (22,243,241)

ค่่าเสื่่�อมราคาสำหรัับปีี (86,144,862) (913,884) (87,058,746)

31 ธัันวาคม 2565 836,544,458 1,466,125 838,010,583

14.2	 หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 

(หน่่วย : บาท)

2565 2564
จำนวนเงิินที่่�ต้้องจ่่ายตามสััญญาเช่่า 1,219,143,945 1,151,473,363

หััก: ดอกเบี้้�ยรอการตััดจำหน่่าย (364,581,570) (362,647,510)

รวม 854,562,375 788,825,853

หััก: ส่่วนที่่�ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี (65,053,903) (56,348,901)

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า - สุุทธิิ
   จากส่่วนที่่�ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี 789,508,472 732,476,952
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การเปลี่่�ยนแปลงของบััญชีีหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564  

มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

(หน่่วย : บาท)

2565 2564
ยอดคงเหลืือต้้นปีี 788,825,853 799,130,083

เพิ่่�มขึ้้�น 150,788,041 88,037,009

จ่่ายค่่าเช่่า (59,951,716) (52,580,502)

ตััดจำหน่่ายระหว่่างปีี - มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี ณ วัันที่่�ตััดจำหน่่าย (25,099,803) (45,760,737)

ยอดคงเหลืือปลายปีี 854,562,375 788,825,853

การวิิเคราะห์์การครบกำหนดของจำนวนเงิินที่่�ต้้องจ่่ายตามสััญญาเช่่าเปิิดเผยข้้อมููลอยู่่�ในหมายเหตุุ 

25.1 ภายใต้้หััวข้้อความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง

14.3 	ค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับสััญญาเช่่าที่่�รัับรู้้�ในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุน

(หน่่วย : บาท)

2565 2564
ค่่าเสื่่�อมราคาของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 87,058,746 79,956,980

ดอกเบี้้�ยจ่่ายของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 24,519,029 23,071,799

ค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวกัับสััญญาเช่่าระยะสั้้�น
   และสิินทรััพย์์อ้้างอิิงมีีมููลค่่าต่่ำ

11,137,200 4,003,509

14.4	อื่่� นๆ 

บริิษััทฯ มีีกระแสเงิินสดจ่่ายทั้้�งหมดของสััญญาเช่่าสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565  

จำนวน 95.6 ล้้านบาท (2564: 79.7 ล้้านบาท) ซึ่่�งรวมถึึงกระแสเงิินสดจ่่ายของสััญญาเช่่าระยะสั้้�น 

สััญญาเช่่าซึ่่�งสิินทรััพย์์อ้้างอิิงมีีมููลค่่าต่่ำ และค่่าเช่่าผัันแปรที่่�ไม่่ขึ้้�นอยู่่�กัับดััชนีีหรืืออััตรา 

15.	สำ ำ�รองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน

จำนวนเงินิสำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักังานซึ่่�งเป็น็เงินิชดเชยพนักังานเมื่่�อออกจากงานแสดง

ได้้ดัังนี้้�

(หน่่วย : บาท)

2565 2564
สำรองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงานต้้นปีี 20,009,036 14,902,018

ส่่วนที่่�รัับรู้้�ในกำไรหรืือขาดทุุน 

   ต้้นทุุนบริิการในปััจจุุบััน 3,706,200 1,352,482

   ต้้นทุุนดอกเบี้้�ย 433,388 220,224
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(หน่่วย : บาท)

2565 2564
ส่่วนที่่�รัับรู้้�ในกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น 

  กำไรขาดทุนุจากการประมาณการตามหลักัคณิติศาสตร์ประกันัภัยั

    ส่่วนที่่�เกิดิจากการเปลี่่�ยนแปลงข้้อสมมติิด้้านประชากรศาสตร์ 2,620,573 1,800,359

    ส่่วนที่่�เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงข้้อสมมติิทางการเงิิน (1,035,180) (2,209,317)

    ส่่วนที่่�เกิิดจากการปรัับปรุุงจากประสบการณ์์ (1,596,884) 4,223,180

ผลประโยชน์์ที่่�จ่่ายในระหว่่างปีี (7,446,982) (279,910)

สำรองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงานปลายปีี 16,690,151 20,009,036

บริษิัทัฯ คาดว่าจะจ่่ายชำระผลประโยชน์ระยะยาวของพนัักงานภายใน 1 ปีขี้า้งหน้้า เป็็นจำนวนประมาณ 

0.4 ล้้านบาท  (2564: 0.3 ล้้านบาท) 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ระยะเวลาเฉลี่่�ยถ่่วงน้้ำหนัักในการจ่่ายชำระผลประโยชน์ระยะยาวของ

พนัักงานของบริิษััทฯประมาณ 12 ปีี (2564: 11 ปีี)

สมมติิฐานที่่�สำคััญในการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย สรุุปได้้ดัังนี้้�

(หน่่วย : ร้้อยละต่่อปีี)

2565 2564
อััตราคิิดลด 3.1 2.2

อััตราการขึ้้�นเงิินเดืือน 5.0 5.0

อััตราการเปลี่่�ยนแปลงในจำนวนพนัักงาน 7.64 - 22.9 10.0 - 22.9

ผลกระทบของการเปลี่่�ยนแปลงสมมติิฐานที่่�สำคััญต่่อมููลค่่าปััจจุุบัันของภาระผููกพันผลประโยชน์

ระยะยาวของพนัักงาน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 สรุุปได้้ดัังนี้้�

(หน่่วย : บาท)

2565
เพิ่่�มขึ้้�น 1% ลดลง 1%

อััตราคิิดลด (1,400,064) 1,610,749

อััตราการขึ้้�นเงิินเดืือน 1,562,714 (1,388,120)

เพิ่่�มขึ้้�น 20% ลดลง 20%

อััตราการเปลี่่�ยนแปลงในจำนวนพนัักงาน (2,118,240) 2,732,158
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(หน่่วย : บาท)

2564
เพิ่่�มขึ้้�น 1% ลดลง 1%

อััตราคิิดลด (1,467,664) 1,666,335

อััตราการขึ้้�นเงิินเดืือน 1,602,754 (1,443,768)

เพิ่่�มขึ้้�น 20% ลดลง 20%

อััตราการเปลี่่�ยนแปลงในจำนวนพนัักงาน (2,218,690) 2,994,019

16.	 หนี้้�สิินทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น
(หน่่วย : บาท)

2565 2564
เงิินมััดจำป้้ายประมููล 67,446,901 68,417,900

เงิินสมทบประกัันพนัักงาน 1,227,945 1,472,937

รวมหนี้้�สิินทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 68,674,846 69,890,837

17.	สำ ำ�รองตามกฎหมาย

ภายใต้้บทบััญญััติิของมาตรา 116 แห่่งพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 บริิษััทฯ ต้้อง

จััดสรรกำไรสุุทธิิประจำปีีส่่วนหนึ่่�งไว้้เป็็นทุุนสำรองไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 5 ของกำไรสุุทธิิประจำปีีหัักด้้วย

ยอดขาดทุนุสะสมยกมา (ถ้า้มี)ี จนกว่า่ทุนุสำรองนี้้�จะมีจีำนวนไม่น้่้อยกว่า่ร้้อยละ 10 ของทุนุจดทะเบียีน 

สำรองตามกฎหมายดัังกล่่าวไม่่สามารถนำไปจ่่ายเงิินปัันผลได้้ ในปััจจุุบัันบริิษััทฯได้้จััดสรรสำรองตาม

กฎหมายไว้้ครบถ้้วนแล้้ว

18.	ค่ ่าใช้้จ่่ายตามลัักษณะ

รายการค่่าใช้้จ่่ายแบ่่งตามลัักษณะประกอบด้้วยรายการค่่าใช้้จ่่ายที่่�สำคััญดัังต่่อไปนี้้�

(หน่่วย : บาท)

2565 2564
เงิินเดืือนและค่่าแรงและผลประโยชน์์อื่่�นของพนัักงาน 175,478,506 173,984,640

ค่่าใช้้จ่่ายในการเคลื่่�อนย้้ายรถ 150,440,655 131,691,928

ค่่านายหน้้า 1,745,900 1,498,359

ค่่าเช่่าที่่�ดิิน 7,547,549 641,800

ค่่าบริิการอื่่�นสำหรัับการประมููล 29,130,568 26,029,883

ค่่าบริิการรัักษาความปลอดภััย 25,319,233 25,160,419

ค่่าเสื่่�อมราคา 132,086,649 126,926,541

ค่่าตััดจำหน่่าย 976,672 726,518
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19.	 ภาษีีเงิินได้้ 

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 สรุุปได้้ดัังนี้้�

(หน่วย : บาท)

2565 2564
ภาษีีเงิินได้้ปััจจุุบััน

ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลสำหรัับปีี 70,600,304 71,140,827

ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีจากการเกิิดผลแตกต่่างชั่่�วคราว
   และการกลัับรายการผลแตกต่่างชั่่�วคราว (4,934,431) (5,169,035)

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ที่่�แสดงอยู่่�ในกำไรขาดทุุน 65,665,873 65,971,792

จำนวนภาษีีเงิินได้้ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับส่่วนประกอบแต่่ละส่่วนของกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นสำหรัับปีีสิ้้�นสุุด

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 สรุุปได้้ดัังนี้้�

(หน่วย : บาท)

2565 2564
ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ(กำไร)ขาดทุุน
   จากการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย (2,298) 762,844

รวม (2,298) 762,844

รายการกระทบยอดระหว่่างกำไรทางบััญชีีกัับค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้มีีดัังนี้้�

(หน่วย : บาท)

2565 2564
กำไรทางบััญชีีก่่อนภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล 316,914,420 322,063,680

อััตราภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล 20% 20%

กำไรทางบััญชีีก่่อนภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลคููณอััตราภาษีี 63,382,884 64,412,736

รายการปรัับปรุุงค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลของปีีก่่อน 263,829 -

ผลกระทบทางภาษีีสำหรัับ:

   ค่่าใช้้จ่่ายต้้องห้้าม 2,177,923 1,586,077

   ค่่าใช้้จ่่ายที่่�มีีสิิทธิิหัักได้้เพิ่่�มขึ้้�น (158,763) (27,021)

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ที่่�แสดงอยู่่�ในกำไรขาดทุุน 65,665,873 65,971,792

อััตราภาษีีเงิินได้้ถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้้ำหนัักเป็็นร้้อยละ 21 (2564: ร้้อยละ 20)
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ส่่วนประกอบของสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี ประกอบด้้วยรายการดัังต่่อไปนี้้�

(หน่่วย : บาท)
งบแสดงฐานะการเงิิน
2565 2564

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

สำรองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน 3,338,030 4,001,807

ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม - ส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ 11,358,867 11,336,658

สััญญาเช่่า 14,202,543 9,358,387

ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น 729,545 -

รวม 29,628,985 24,696,852

20. 	กำำ�ไรต่่อหุ้้�น

กำไรต่อ่หุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐานคำนวณโดยหารกำไรสำหรับัปีทีี่่�เป็น็ของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษิัทัฯ (ไม่ร่วมกำไรขาดทุนุ

เบ็็ดเสร็็จอื่่�น) ด้้วยจำนวนถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้้ำหนัักของหุ้้�นสามััญที่่�ออกอยู่่�ในระหว่่างปีี

21.	 เงิินปัันผล

เงิินปัันผลจ่่ายในระหว่่างปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 มีีดัังนี้้�

เงิินปัันผล อนุุมััติิโดย
เงิินปัันผล

จ่่าย
เงิินปัันผล
จ่่ายต่่อหุ้้�น

(บาท) (บาท)
สำหรัับปีี 2565

เงิินปัันผลงวดสุุดท้้ายสำหรัับปีี 2564 ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััทฯ

เมื่่�อวัันที่่� 8 เมษายน 2565

153,994,397 0.28

เงิินปัันผลระหว่่างกาล สำหรัับงวด

	 วัันที่่� 1 มกราคม 2565 ถึึง

	 30 มิิถุุนายน 2565

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ

เมื่่�อวัันที่่� 11 สิิงหาคม 2565

82,499,998 0.15

รวมเงิินปัันผลสำหรัับปีี 2565 236,494,395

สำหรัับปีี 2564

เงิินปัันผลงวดสุุดท้้ายสำหรัับปีี 2563 ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััทฯ

เมื่่�อวัันที่่� 9 เมษายน 2564

126,494,020 0.23

เงิินปัันผลระหว่่างกาล สำหรัับงวด

	วั ันที่่� 1 มกราคม 2564 ถึึง

	 30 มิิถุุนายน 2564

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ

เมื่่�อวัันที่่� 13 สิิงหาคม 2564

93,493,810 0.17

รวมเงิินปัันผลสำหรัับปีี 2564 219,987,830



บริิษััท สหการประมููล จำำ�กััด (มหาชน)
Union Auction Public Company Limited 145

22.	 กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

บริษิัทัฯ และพนัักงานของบริิษััทฯได้้ร่ว่มกัันจัดัตั้้�งกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพขึ้้�นตามพระราชบัญญัตัิกิองทุุน

สำรองเลี้้�ยงชีีพ พ.ศ. 2530 โดยบริิษััทฯและพนัักงานจะจ่่ายสะสมเข้้ากองทุุนเป็็นรายเดืือนในอััตรา

ร้้อยละ 2 ของเงิินเดืือน กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพนี้้�บริิหารโดยบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนกสิิกรไทย 

จำกััด และจะจ่่ายให้้กัับพนัักงานเมื่่�อพนัักงานนั้้�นออกจากงานตามระเบีียบว่่าด้้วยกองทุุนของบริิษััทฯ 

ในระหว่า่งปี ี2565 บริษิัทัฯรับัรู้้�เงินิสมทบดังักล่า่วเป็น็ค่า่ใช้จ้่า่ยจำนวน 2 ล้า้นบาท (2564: 2 ล้า้นบาท)

23.	ข้ ้อมููลทางการเงิินจำำ�แนกตามส่่วนงาน

ข้้อมููลส่่วนงานดำเนิินงานที่่�นำเสนอนี้้�สอดคล้้องกัับรายงานภายในของบริิษััทฯที่่�ผู้้�มีีอำนาจ

ตััดสินิใจสูงูสุดุด้า้นการดำเนินิงานได้ร้ับัและสอบทานอย่า่งสม่่ำเสมอเพื่่�อใช้ใ้นการตัดัสินิใจในการจัดัสรร

ทรััพยากรให้้กัับส่่วนงานและประเมิินผลการดำเนิินงานของส่่วนงาน

เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการบริิหารงาน บริิษััทฯ จััดโครงสร้้างองค์์กรเป็็นหน่่วยธุุรกิิจตามประเภทของ

รายได้้จากการให้้บริิการ บริิษััทฯมีีส่่วนงานที่่�รายงานทั้้�งสิ้้�น 4 ส่่วนงาน ดัังนี้้�

1.	ก ารประมููลรถยนต์์

2.	ก ารประมููลรถมอเตอร์์ไซต์์

3.	ค่ ่าขนย้้าย

4.	 บริิการอื่่�นๆ

บริิษััทฯ ไม่่มีีการรวมส่่วนงานดำเนิินงานเป็็นส่่วนงานที่่�รายงานข้้างต้้น

ผู้้�มีอีำนาจตัดัสินใจสููงสุุดสอบทานผลการดำเนิินงานของแต่่ละหน่่วยธุุรกิิจแยกจากกันเพื่่�อวััตถุประสงค์์

ในการตัดัสินใจเกี่่�ยวกัับการจััดสรรทรััพยากรและการประเมิินผลการปฏิบัิัติงิาน บริิษัทัฯประเมิินผลการ

ปฏิบัิัติงิานของส่่วนงาน โดยพิิจารณาจากกำไรหรืือขาดทุนจากการดำเนิินงานซึ่่�งวััดมูลค่่าโดยใช้เ้กณฑ์์

เดีียวกัับที่่�ใช้้ในการวััดกำไรหรืือขาดทุุนจากการดำเนิินงานในงบการเงิิน

การบัันทึึกบััญชีีสำหรัับรายการระหว่่างส่่วนงานที่่�รายงานเป็็นไปในลัักษณะเดีียวกัับการบัันทึึกบััญชีี

สำหรัับรายการธุุรกิิจกัับบุุคคลภายนอก
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24.	 ภาระผููกพัันและหนี้้�สิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯมีีภาระผููกพัันและหนี้้�สิินที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นในภายหน้้านอกเหนืือจาก

ที่่�เปิิดเผยไว้้ในหมายเหตุุอื่่�นดัังนี้้�

24.1	 บริษิัทัฯ มีภีาระผูกูพันเกี่่�ยวกัับสัญัญาบริิการเป็็นจำนวนเดืือนละประมาณ 2 ล้้านบาท (2564: 2 ล้้านบาท)

24.2	 บริษิัทัฯ ได้้ทำสััญญาระยะยาวเพื่่�อเช่า่สินิทรััพย์อ์้า้งอิิงที่่�มีมีูลูค่า่ต่่ำ ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 บริิษััทฯ

มีีภาระผููกพัันในการจ่่ายค่่าเช่่าตามสััญญาดัังกล่่าวเป็็นจำนวนเงิิน 5 ล้้านบาท (2564: 3 ล้้านบาท)

24.3	ก ารค้้ำประกััน

	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯมีีหนัังสืือค้้ำประกัันซึ่่�งออกโดยธนาคารในนามบริิษััทฯ คงเหลืือ

เป็็นจำนวน 17 ล้้านบาท (2564: 17 ล้้านบาท) ซึ่่�งเกี่่�ยวเนื่่�องกัับการค้้ำประกัันการใช้้ไฟฟ้้าและ

การค้้ำประกัันการปฏิิบััติิตามสััญญาดำเนิินการประมููลขายทอดตลาด 

24.4	ณ  วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 บริษิัทัฯได้ร้ับัการอนุมุัตัิวิงเงินิเบิกิเกิินบัญัชีจีำนวน 102 ล้า้นบาท และวงเงินิ

หนัังสืือค้้ำประกััน 48 ล้้านบาท (2564: 102 ล้้านบาท และ 48 ล้้านบาท ตามลำดัับ) จากสถาบัันการ

เงิินเพื่่�อใช้้ในการดำเนิินงานของกิิจการ

24.5	 ภาระผููกพัันตามสััญญาให้้บริิการ

	 บริิษััทฯ มีีภาระผููกพัันตามสััญญาในการประมููลขายทอดตลาดเพื่่�อให้้เป็็นไปตามการประมููล

ขายทอดตลาดให้้กัับบริิษััทที่่� ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัันและธนาคารพาณิิชย์์ โดยมีีกำหนดระยะเวลาตั้้�งแต่่เดืือน

พฤษภาคม 2549 ถึึงเดืือนมีนีาคม 2568 โดยที่่�บริษิัทัฯจะต้อ้งปฏิบิัตัิติามเงื่่�อนไขที่่�สำคัญัในสัญัญา เช่น่ 

ค่่านายหน้้า เป็็นต้้น 

24.6	 ภาระผููกพัันเกี่่�ยวกัับรายจ่่ายฝ่่ายทุุน

	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯมีีรายจ่่ายฝ่่ายทุุนจำนวนเงิิน 10 ล้้านบาท (2564: ไม่่มีี)

25.	 เครื่่�องมืือทางการเงิิน
25.1	วั ัตถุุประสงค์์และนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงทางการเงิิน

เครื่่�องมืือทางการเงิินที่่�สำคััญของบริิษััทฯ ประกอบด้้วย เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 

ลููกหนี้้�การค้้า และสิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น บริิษััทฯมีีความเสี่่�ยงทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

เครื่่�องมืือทางการเงิินดัังกล่่าว และมีีนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง ดัังนี้้�

ความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต

บริิษััทฯ มีีความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับลููกหนี้้�การค้้า เงิินฝากกัับธนาคารและสถาบัันการเงิิน 

และเครื่่�องมืือทางการเงิินอื่่�นๆ โดยจำนวนเงิินสููงสุุดที่่�บริิษััทฯอาจต้้องสููญเสีียจากการให้้สิินเชื่่�อคืือ

มููลค่่าตามบััญชีีที่่�แสดงอยู่่�ในงบแสดงฐานะการเงิิน



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2565
(แบบ 56-1 One Report)148

ลููกหนี้้�การค้้า

บริิษััทฯ ไม่่มีีการกระจุุกตััวอย่่างมีีนััยสำคััญ เนื่่�องจากลููกหนี้้�ส่่วนใหญ่่เป็็นรายย่่อย บริิษััทฯ มีีนโยบาย

ที่่�ทำให้้เชื่่�อมั่่�นได้้ว่่าให้้บริิการแก่่ลููกค้้าที่่�มีีประวััติิสิินเชื่่�ออยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม ลููกหนี้้�การค้้าที่่�ค้้างอยู่่�

ที่่� ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงานเป็็นลููกหนี้้�ที่่�เกิิดจากการประมููลรถยนต์์ในช่่วงใกล้้วัันสิ้้�นรอบบััญชีี 

ปััญหาในการชำระหนี้้�ค่่อนข้้างต่่ำ เนื่่�องจากลููกหนี้้�การค้้าดัังกล่่าวจะต้้องชำระหนี้้�ให้้กัับบริิษััทฯ ทัันทีี

เมื่่�อมีีการส่่งมอบทรััพย์์สิินที่่�ประมููล ตลอดจนระยะเวลาการให้้สิินเชื่่�อจะค่่อนข้้างสั้้�น โดยอยู่่�ระหว่่าง 

3 วััน ถึึง 30 วััน

บริิษััทฯ พิิจารณาการด้้อยค่่าทุุกวัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน อััตราการตั้้�งสำรองของผลขาดทุุนด้้าน

เครดิิตที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�นคำนวณโดยพิิจารณาจากอายุุหนี้้�คงค้้างนัับจากวันที่่�ถึึงกำหนดชำระสำหรัับ

กลุ่่�มลููกค้า้ที่่�มีรีูปูแบบของความเสี่่�ยงด้า้นเครดิิตที่่�คล้า้ยคลึึงกััน โดยจััดกลุ่่�มลููกค้า้ตามประเภทของลููกค้า้

และอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือของลููกค้้า การคำนวณผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะ 

เกิิดขึ้้�นคำนึึงถึึงผลของความน่่าจะเป็็นถ่่วงน้้ำหนััก มููลค่่าของเงิินตามเวลาและข้้อมููลที่่�มีีความสมเหตุุ

สมผลและสามารถสนัับสนุุนได้้ที่่�มีีอยู่่� ณ วัันที่่�รายงานเกี่่�ยวกัับเหตุุการณ์์ในอดีีต สภาพการณ์์ปััจจุุบััน

และการคาดการณ์์สภาวะเศรษฐกิิจในอนาคต

เครื่่�องมืือทางการเงิินและเงิินฝากธนาคาร

บริษิัทัฯบริิหารความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับยอดคงเหลืือกัับธนาคารและสถาบัันการเงิินโดยจะ

ลงทุุนกัับคู่่�สััญญาที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิแล้้วเท่่านั้้�นและอยู่่�ในวงเงิินสิินเชื่่�อที่่�กำหนดให้้กัับคู่่�สััญญาแต่่ละ

ราย โดยวงเงินิสินิเชื่่�อจะถูกูสอบทานโดยคณะกรรมการบริษิัทัฯเป็น็ประจำทุกุปีแีละอาจมีกีารปรับัปรุงุ

ในระหว่่างปีีขึ้้�นอยู่่�กัับความเห็็นชอบของคณะกรรมการบริิหารของบริิษััทฯ การกำหนดวงเงิินดัังกล่่าว

เป็็นการช่่วยลดความเสี่่�ยงของการกระจุุกตััวและบรรเทาผลขาดทุนทางการเงิินที่่�อาจเกิิดข้ึ้�นจากการ

ผิิดนััดชำระของคู่่�สััญญา

บริิษััทฯ มีีความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตของตราสารหนี้้�ไม่่สููงมากนัักเนื่่�องจากคู่่�สััญญาเป็็นธนาคารที่่�มีีอัันดัับ

ความน่า่เชื่่�อถืือด้า้นเครดิิตที่่�อยู่่�ในระดัับสูงูซึ่่�งประเมินิโดยสถาบันัจัดัอันดับัความน่่าเชื่่�อถืือด้า้นเครดิติ

ระหว่่างประเทศ 

ความเสี่่�ยงด้้านตลาด

ความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ย

บริษิัทัฯ มีคีวามเสี่่�ยงจากอัตัราดอกเบี้้�ยที่่�สำคัญัอันัเกี่่�ยวเนื่่�องกับัเงินิฝากธนาคาร สินิทรัพัย์แ์ละหนี้้�สินิ

ทางการเงิินส่่วนใหญ่่มีีอััตราดอกเบี้้�ยคงที่่�ซึ่่�งใกล้้เคีียงกัับอััตราตลาดในปััจจุุบััน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 สิินทรััพย์์ทางการเงิินและหนี้้�สิินทางการเงิินที่่�สำคััญสามารถ

จััดตามประเภทอััตราดอกเบี้้�ย และสำหรัับสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินทางการเงิินที่่�มีีอััตราดอกเบี้้�ยคงที่่�

สามารถแยกตามวัันที่่�ครบกำหนด หรืือวัันที่่�มีีการกำหนดอัตราดอกเบี้้�ยใหม่่ (หากวันที่่�มีีการกำหนด

อััตราดอกเบี้้�ยใหม่่ถึึงก่่อน) ได้้ดัังนี้้�
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ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
อััตรา

ดอกเบี้้�ย
คงที่่�

ภายใน 
1 ปีี

ปรับัขึ้้�นลง
ตามอัตัรา

ตลาด

ไม่่มีี
อััตรา

ดอกเบี้้�ย รวม
อััตราดอกเบี้้�ย

ที่่�แท้้จริิง

ล้้านบาท (ร้้อยละต่่อปีี)

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด - 98 - 98 0.15 - 0.45

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น - - 106 106 -

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น 419 - - 419 0.15 - 0.65

เงิินฝากธนาคารที่่�มีีภาระค้้ำประกััน 16 - - 16 0.10 - 0.38

สิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น - - 3 3 -

435 98 109 642

หนี้้�สิินทางการเงิิน

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น - - 280 280 -

หนี้้�สิินทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น - - 69 69 -

- - 349 349

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564
อััตรา

ดอกเบี้้�ย
คงที่่�

ภายใน 
1 ปีี

ปรับัขึ้้�นลง
ตามอัตัรา

ตลาด

ไม่่มีี
อััตรา

ดอกเบี้้�ย รวม
อััตราดอกเบี้้�ย

ที่่�แท้้จริิง

ล้้านบาท (ร้้อยละต่่อปีี)

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด - 168 - 168 0.05 - 0.35

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น - - 113 113 -

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น 419 - - 419 0.15 - 0.38

เงิินฝากธนาคารที่่�มีีภาระค้้ำประกััน 16 - - 16 0.10 - 0.38

สิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น - - 2 2 -

435 168 115 718

หนี้้�สิินทางการเงิิน

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น - - 378 378 -

หนี้้�สิินทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น - - 70 70 -

- - 448 448
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ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีหนี้้�สิินประมาณร้้อยละ 30 ที่่�จะครบกำหนดชำระภายใน 

หนึ่่�งปีเีมื่่�อเทียีบกับัมูลูค่า่ตามบัญัชีทีั้้�งหมดของหนี้้�สิินดังักล่า่วที่่�แสดงอยู่่�ในงบการเงินิ (2564: ร้อ้ยละ 36) 

บริิษััทฯ ได้้ประเมิินการกระจุุกตััวของความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกู้้�ยืืมเงิินเพื่่�อนำไปชำระหนี้้�สิินเดิิม

และได้้ข้อ้สรุปุว่า่ความเสี่่�ยงดัังกล่าวอยู่่�ในระดัับต่่ำ บริิษัทัฯ มีเีงินิสดและรายการเทีียบเท่่าเงินิสดรวมทั้้�ง 

ความสามารถในการเข้้าถึึงแหล่่งของเงิินทุุนที่่�หลากหลายอย่่างเพีียงพอ

รายละเอียีดการครบกำหนดชำระของหนี้้�สินิทางการเงิินที่่�ไม่ใ่ช่ต่ราสารอนุพุันัธ์ข์องบริษิัทัฯ ณ วันัที่่� 31 

ธัันวาคม 2565 และ 2564 ซึ่่�งพิิจารณาจากกระแสเงิินสดตามสััญญาที่่�ยัังไม่่คิิดลดเป็็นมููลค่่าปััจจุุบััน 

สามารถแสดงได้้ดัังนี้้�

(หน่่วย : บาท)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

ไม่่เกิิน 1 ปีี 1 - 5 ปีี มากกว่่า 5 ปีี รวม

รายการที่่�ไม่่ใช่่
   ตราสารอนุุพัันธ์์

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 279,881,512 - - 279,881,512

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 88,582,059 260,983,828 869,578,058 1,219,143,945

หนี้้�สิินทางการเงิิน
   ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น - 68,674,846 - 68,674,846

รวมรายการที่่�ไม่่ใช่่
   ตราสารอนุุพัันธ์์ 368,463,571 329,658,674 869,578,058 1,567,700,303

(หน่่วย : บาท)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

ไม่่เกิิน 1 ปีี 1 - 5 ปีี มากกว่่า 5 ปีี รวม

รายการที่่�ไม่่ใช่่
   ตราสารอนุุพัันธ์์

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 378,293,068 - - 378,293,068

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 77,296,315 244,729,822 829,447,226 1,151,473,363

หนี้้�สิินทางการเงิิน
   ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น - 69,890,837 - 69,890,837

รวมรายการที่่�ไม่่ใช่่
   ตราสารอนุุพัันธ์์ 455,589,383 314,620,659 829,447,226 1,599,657,268
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25.2	มู ูลค่่ายุุติิธรรมของเครื่่�องมืือทางการเงิิน

เนื่่�องจากเครื่่�องมืือทางการเงิินส่่วนใหญ่่ของบริิษััทฯ จััดอยู่่�ในประเภทระยะสั้้�น หรืือมีีอััตราดอกเบี้้�ย

ใกล้้เคีียงกัับอััตราดอกเบี้้�ยในตลาด บริิษััทฯ จึึงประมาณมููลค่่ายุุติิธรรมของเครื่่�องมืือทางการเงิิน 

ใกล้้เคีียงกัับมููลค่่าตามบััญชีีที่่�แสดงในงบแสดงฐานะการเงิิน

26.	 การบริิหารจััดการทุุน 

วััตถุุประสงค์์ในการบริิหารจััดการทุุนที่่�สำคััญของบริิษััทฯ คืือการจััดให้้มีีซึ่่�งโครงสร้้างทุุนที่่�เหมาะสม

เพื่่�อสนัับสนุุนการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯและเสริิมสร้้างมููลค่่าการถืือหุ้้�นให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น โดย ณ วัันที่่� 

31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อทุุนเท่่ากัับ 2.26:1 (2564: 2.38:1)

27.	 เหตุุการณ์์ภายหลัังรอบระยะเวลารายงาน

เมื่่�อวัันที่่� 17 กุุมภาพัันธ์์ 2566 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯได้้มีีมติิให้้เสนอจ่่ายเงิินปัันผล

ประจำปีี 2565 จากกำไรของบริิษััทฯ เพิ่่�มเติิมจากเงิินปัันผลระหว่่างกาลของบริิษััทฯ ในอััตราหุ้้�นละ 

0.305 บาท ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ คิิดเป็็นจำนวนรวมทั้้�งสิ้้�น 167.75 ล้้านบาท โดยบริิษััทฯ จะนำ

เสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯประจำปีี 2566 เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป

28.	 การอนุุมััติิงบการเงิิน

งบการเงิินนี้้�ได้้รัับอนุุมััติิให้้ออกโดยคณะกรรมการของบริิษััทฯ เมื่่�อวัันที่่� 17 กุุมภาพัันธ์์ 2566
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เอกสารแนบ 1  
รายละ เอีี ยด เ ก่ี่� ยว กัับกรรมการ  ผู้้� บ ริิหาร  ผู้้� มีี อำำ�นาจควบคุุม  
ผู้้�ที่่� ได้้รับมอบหมายให้้รับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน  
ผู้้�ที่่�ได้้รับมอบหมายให้้รับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี 
และเลขานุุการบริิษััท

เอกสารแนบ 2  
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่่อย

เอกสารแนบ 3  
รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับหัวัหน้้างานตรวจสอบภายใน และหััวหน้้างานกำำ�กับัดููแล 
การปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ

เอกสารแนบ 4  
ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจและรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิิน
ราคาทรััพย์์สิิน

เอกสารแนบ 5  
นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 

เอกสารแนบ 6  
รายงานความผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทต่่อรายงานทางการเงิิน 
และรายงานของคณะกรรมการชุุดย่่อย
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เอกสารแนบ 1  

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำ�นาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้
รบัผิดชอบสงูสุดในสายงานบัญชแีละการเงนิ ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบโดยตรง
ในการควบคุมดูแลการทำ�บัญชี และเลขานุการบริษัท
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กรรมการ

รศ.ดร.ไพบููลย์์  เสรีีวิิวััฒนา  (อายุุ 69 ปีี)
ประธานกรรมการ/
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 24 กันยายน 2555 (10 ปี 3 เดือน)
คุณวุฒิทางการศึกษา : 

-	 ปริิญญาเอก การเงิิน University of Mississippi, U.S.A.
-	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ (เกีียรติินิิยม) สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์
-	 ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์์บััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

การอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย : 
-	 DCP: Director Certification Program รุ่่�นที่่� 12/2001
-	 RMP: Risk Management Committee Program รุ่่�นที่่� 3/2014 

ประสบการณ์การทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง : 
บริษัท สหการประมูล จำ�กัด (มหาชน) : 

2555 – ปััจจุุบััน ประธานกรรมการ / กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 3 แห่ง

2561 – ปััจจุุบััน ประธานกรรมการ / บริิษััท ชิิค รีีพัับบลิิค จำกััด (มหาชน)
2557 – ปััจจุุบััน ประธานกรรมการ / บริิษััท บีีทีี เวลธ์์ อิินดััสตรีีส์์ จำกััด (มหาชน)
2555 – ปััจจุุบััน ประธานกรรมการ / บริิษััท ยููเอซีี โกลบอล จำกััด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 3 แห่ง

2562 – ปััจจุุบััน ประธานกรรมการ / บริิษััท บรรจุุภััณฑ์์เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อม จำกััด (มหาชน)
2548 – ปััจจุุบััน อนุุญาโตตุุลาการ / สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์
2531 – ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บีี อาร์์ ซีี เอส จำกััด
2527 – 2563 รองศาสตราจารย์์ ระดัับ 9 คณะบริิหารธุุรกิิจ / สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ :  ไม่มี
การมีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม/หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 
2 ปีที่ผ่านมา :

ก. กรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ� ไม่เป็น
ข. เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไม่เป็น
ค. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำ�คัญอันอาจมีผลทำ�ให้ไม่สามารถทำ�หน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ  

(เช่น การซื้อ/ขาย วัตถุดิบ/สินค้า/บริการ/การยืม/ให้กู้ยืมเงิน) พร้อมระบุขนาดของรายการ (ถ้ามี)
ไม่มี

ประวัติการทำ�ผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา :		  ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :	 ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) :	 ไม่มี
การเข้าร่วมประชุมในปี 2565 :
	 -	 คณะกรรมการบริษัท	 5/5 ครั้ง
	 -	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน	 2/2 ครั้ง
	 -	 ประชุมกรรมการโดยไม่มีฝ่ายจัดการ	 1/1 ครั้ง
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รศ.ดร.เสาวณีีย์์  ไทยรุ่่�งโรจน์์  (อายุุ 64 ปีี)
กรรมการอิิสระ/รองประธานกรรมการ/
ประธานกรรมการตรวจสอบ/
รองประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 24 กันยายน 2555 (10 ปี 3 เดือน)
คุณวุฒิทางการศึกษา : 

-	 ปริิญญาเอก เศรษฐศาสตร์์  Washington State University, U.S.A.
-	 ปริิญญาโท พััฒนาการเศรษฐกิิจ สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์
-	 ปริิญญาตรีี เศรษฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

การอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย : 
-	 RCL: Risk Management Program for Corporate Leaders รุ่่�นที่่� 25/2021
-	 DLCP: Director Leadership Certification Program รุ่่�นที่่� 2/2021
-	 AACP: Advanced Audit Committee Program รุ่่�นที่่� 26/2017
-	 ACP: Audit Committee Program รุ่่�นที่่� 18/2007
-	 DCP: Director Certification Program รุ่่�นที่่� 80/2007
-	 DAP: Director Accreditation Program รุ่่�นที่่� 60/2006
-	 DCP: Director Certification Program รุ่่�นที่่� 21/2002

ประสบการณ์การทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง : 
บริษัท สหการประมูล จำ�กัด (มหาชน) : 

2564 - ปััจจุุบััน รองประธานกรรมการ
2554 – ปััจจุุบััน กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / รองประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 2 แห่ง

2564 – ปััจจุุบััน กรรมการอิิสระ, ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / บริิษััท เดอะ วััน เอ็็นเตอร์์ไพรส์์ จำกััด (มหาชน)
2563 – ปััจจุุบััน กรรมการอิิสระ, ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำกััด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 6 แห่ง

มีี.ค. 2565 – ปััจจุุบััน กรรมการ / ธนาคารเพื่่�อการเกษตรและสหกรณ์์การเกษตร
2564 – ปััจจุุบััน กรรมการ คณะกรรมการกลั่่�นกรองกลุ่่�มสถาบัันอุุดมศึึกษา กลุ่่�มพััฒนาชุุมชนท้้องถิ่่�นหรืือชุุมชนอื่่�น /

กระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััย และนวััตกรรม
2563 – ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท แอดวานซ์์  เมดิิคอล เซนเตอร์์ จำกััด
2563 – ปััจจุุบััน ที่่�ปรึึกษาประจำของสภามหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย และประธานโครงการ Harbour.Space@UTCC
2563 – ปััจจุุบััน กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านเศรษฐศาสตร์์ คณะกรรมการการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์ / 

กระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม
2561 – ปััจจุุบััน กรรมการ คณะกรรมการพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ / สำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจ

และสัังคมแห่่งชาติิ
2561 – 2564 กรรมการอิิสระ, ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / ธนาคารออมสิิน
2555 – 2562 อธิิการบดีี / มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย
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การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ :  ไม่มี
การมีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม/หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 
2 ปีที่ผ่านมา :

ก. กรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ� ไม่เป็น
ข. เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไม่เป็น
ค. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำ�คัญอันอาจมีผลทำ�ให้ไม่สามารถทำ�หน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ  

(เช่น การซื้อ/ขาย วัตถุดิบ/สินค้า/บริการ/การยืม/ให้กู้ยืมเงิน) พร้อมระบุขนาดของรายการ (ถ้ามี)
ไม่มี

ประวัติการทำ�ผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา :		  ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:	 ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) :	 ไม่มี

การเข้าร่วมประชุมในปี 2565:
	 -	 คณะกรรมการบริษัท	 5/5 ครั้ง
	 -	 คณะกรรมการตรวจสอบ 	 5/5 ครั้ง
	 -	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน	 2/2 ครั้ง
	 -	 ประชุมกรรมการโดยไม่มีฝ่ายจัดการ	 1/1 ครั้ง
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นางวิิไลวรรณ  ศรีีสำำ�รวล  (อายุุ 63 ปีี)
กรรมการอิิสระ/กรรมการตรวจสอบ/
ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน/
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 1 มกราคม 2561 (5 ปี)
คุณวุฒิทางการศึกษา : 

-	 ปริิญญาโท  บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์
-	 ปริิญญาตรีี บััญชีีบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

การอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย : 
-	 DAP: Director Accreditation Program รุ่่�นที่่� 145/2018
-	 RCL: Risk Management Program for Corporate Leaders รุ่่�นที่่� 17/2019
-	 HRP: How to Develop a Risk Management Plan รุ่่�นที่่� 27/2020

ประสบการณ์การทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง : 
บริษัท สหการประมูล จำ�กัด (มหาชน) : 

ธ.ค. 2565 – ปััจจุุบััน ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน
2561 – ปััจจุุบััน กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน /

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  1 แห่ง

2565 – ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บรรจุุภััณฑ์์เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อม จำกััด (มหาชน)
2562 – 2565 CFO, กรรมการบริิหาร / บริิษััท บรรจุุภััณฑ์์เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อม จำกััด (มหาชน)
2561 – 2562 กรรมการตรวจสอบ / บริิษััท บรรจุุภััณฑ์์เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อม จำกััด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ :  ไม่มี
การมีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม/หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 
2 ปีที่ผ่านมา :

ก. กรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ� ไม่เป็น
ข. เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไม่เป็น
ค. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำ�คัญอันอาจมีผลทำ�ให้ไม่สามารถทำ�หน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ  

(เช่น การซื้อ/ขาย วัตถุดิบ/สินค้า/บริการ/การยืม/ให้กู้ยืมเงิน) พร้อมระบุขนาดของรายการ (ถ้ามี)
ไม่มี

ประวัติการทำ�ผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา :		  ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :	 ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) :	 ไม่มี

การเข้าร่วมประชุมในปี 2565 :
	 -	 คณะกรรมการบริษัท	 5/5 ครั้ง
	 -	 คณะกรรมการตรวจสอบ 	 5/5 ครั้ง
	 -	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน	 2/2 ครั้ง
	 -	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	 2/2 ครั้ง
	 -	 ประชุมกรรมการโดยไม่มีฝ่ายจัดการ	 1/1 ครั้ง
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ดร. ธีีรธร  ธาราไชย  (อายุุ 46 ปีี)
กรรมการอิิสระ/กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ :  8 เมษายน 2565 (9 เดือน)
คุณวุฒิทางการศึกษา : 

-	 Ph.D. in Civil Engineer/Construction Engineering and Project Management University of Michigan - Ann Arbor
-	 Master of Science in Civil Engineering and Project Management University of Michigan - Ann Arbor
-	 Executive MBA สถาบัันบััณฑิิตบริิหารธุุรกิิจศศิินทร์์แห่่งจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
-	 ปริิญญาตรีี สาขาวิิศวกรรมโยธา จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

การอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย : 
-	 DCP: Director Certification Program รุ่่�นที่่� 101/2551 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
-	 DAP: Director Accreditation Program รุ่่�นที่่� 68/2551 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
-	 หลัักสููตร Leadership Succession Program (LSP) รุ่่�นที่่� 4 มููลนิิธิิสถาบัันวิิจััยและพััฒนาองค์์กรภาครััฐ (IRDP)
-	 หลัักสููตร Executive Development Program (EDP) รุ่่�นที่่� 4/2552 สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย
-	 Strategic CFO in Capital Markets Program (2558) ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
-	สั ัมมนา Enhancing Thailand Competitiveness (2558) สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย
-	สั ัมมนา CFO in the new financial world (2558) สำนัักงาน ก.ล.ต.
-	 หลัักสููตร ผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านการค้้าและการพาณิิชย์์ (Top Executive Program in Commerce and Trade (TEPCoT)  

	รุ่่� นที่่� 14 มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย

ประสบการณ์การทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง : 
บริษัท สหการประมูล จำ�กัด (มหาชน) : 

เม.ย. 2565 - ปััจจุุบััน กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 2 แห่ง

2563 - ปััจจุุบััน กรรมการบริิหาร / บริิษััท โปรเจค แพลนนิ่่�ง เซอร์์วิิส จำกััด (มหาชน)
2559 - ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท โปรเจค แพลนนิ่่�ง เซอร์์วิิส จำกััด (มหาชน)
2551 - 2561 กรรมการอิิสระ, กรรมการตรวจสอบ / บริิษััท บิิวเดอสมาร์์ท จำกััด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  6 แห่ง

พ.ย. 2565 - ปััจจุุบััน กรรมการอิิสระ, กรรมการตรวจสอบ / บริิษััท อิินเด็็กซ์์ ครีีเอทีีฟ วิิลเลจ จำกััด (มหาชน)
2559 - ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท Ensemble Equity Pte. Ltd.
2557 - ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท พีีพีีเอส วัันเวิิร์์ค จำกััด
2553 - ปััจจุุบััน กรรมการผู้้�จััดการ / บริิษััท อเฮด แอดไวเซอรี่่� จำกััด
2546 - ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท พงศ์์ธีีรธร จำกััด
2560 - ปััจจุุบััน คณะกรรมการอำนวยการ กรรมการและประชาสััมพัันธ์์ / วิิศวกรรมสถานแห่่งประเทศไทย ในพระบรม

ราชููปถััมภ์์ (วสท.)
2561 - 2562 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร / บริิษััท ธนบุุรีี เวลบีีอิ้้�ง จำกััด
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การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ :  ไม่มี
การมีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม/หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 
2 ปีที่ผ่านมา :

ก. กรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ� ไม่เป็น
ข. เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไม่เป็น
ค. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำ�คัญอันอาจมีผลทำ�ให้ไม่สามารถทำ�หน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ  

(เช่น การซื้อ/ขาย วัตถุดิบ/สินค้า/บริการ/การยืม/ให้กู้ยืมเงิน) พร้อมระบุขนาดของรายการ (ถ้ามี)
ไม่มี

ประวัติการทำ�ผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา :		  ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :	 ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) :	 ไม่มี

การเข้าร่วมประชุมในปี 2565 :
	 -	 คณะกรรมการบริษัท	 4/4 ครั้ง
	 -	 คณะกรรมการตรวจสอบ 	 4/4 ครั้ง
	 -	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน	 1/1 ครั้ง
	 -	 ประชุมกรรมการโดยไม่มีฝ่ายจัดการ	 1/1 ครั้ง
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นายเทพทััย  ศิิลา  (อายุุ 63 ปีี)
กรรมการ/รองประธานกรรมการ/

กรรมการบริิหาร/ กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ :  24 กันยายน 2555 (10 ปี 3 เดือน)
คุณวุฒิทางการศึกษา : 

	 ปริิญญาตรีี รััฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

การอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย : 
-	 DAP: Director Accredited Program รุ่่�นที่่� 100/2013
-	 RMP: Risk Management Program รุ่่�นที่่� 3/2014

ประสบการณ์การทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง : 
บริษัท สหการประมูล จำ�กัด (มหาชน) : 

2564 - ปััจจุุบััน รองประธานกรรมการ
2534 – ปััจจุุบััน กรรมการ / กรรมการบริิหาร / กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
2534 – 2563 กรรมการผู้้�จััดการ

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 4 แห่ง

2553 – ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท แอท 800 จำกััด, บริิษััท บลิิซซ์์ เขาค้้อ จำกััด
2541 – ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท สหการโฮลดิ้้�ง จำกััด
2536 – ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท เขาค้้อ ไฮแลนด์์ รีีสอร์์ท จำกััด

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ :  ไม่มี
การมีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม/หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 
2 ปีที่ผ่านมา :

ก. กรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ� ไม่เป็น
ข. เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไม่เป็น
ค. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำ�คัญอันอาจมีผลทำ�ให้ไม่สามารถทำ�หน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ  

(เช่น การซื้อ/ขาย วัตถุดิบ/สินค้า/บริการ/การยืม/ให้กู้ยืมเงิน) พร้อมระบุขนาดของรายการ (ถ้ามี)
ไม่มี

ประวัติการทำ�ผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา :		  ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :	 บิดาของนายวรัญญู ศิลา

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) :	 14,108,200 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 2.57

การเข้าร่วมประชุมในปี 2565 :
	 -	 คณะกรรมการบริษัท	 5/5  ครั้ง
	 -	 คณะกรรมการบริหาร	 24/24  ครั้ง
	 -	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	 2/2  ครั้ง
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นายสุุวิิทย์์  ยอดจรััส  (อายุุ 67 ปีี)
กรรมการ/ประธานกรรมการบริิหาร

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ :  25 พฤศจิกายน 2556 (9 ปี 1 เดือน)
คุณวุฒิทางการศึกษา : 

	 ปริิญญาโท การบริิหารจััดการสื่่�อสารการตลาด มหาวิิทยาลััยราชภััฎสวนดุุสิิต

การอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย : 
-	 DCP: Director Certification Program รุ่่�นที่่� 109/2014
-	 RMP: Risk Management Program รุ่่�นที่่� 3/2014

ประสบการณ์การทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง : 
บริษัท สหการประมูล จำ�กัด (มหาชน) : 

2564 – ปััจจุุบััน ประธานกรรมการบริิหาร
2556 – ปััจจุุบััน กรรมการ / กรรมการบริิหาร
2563 – 2564 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
2563 กรรมการผู้้�จััดการ
2556 – 2563 ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 แห่ง

2544 – ปััจจุุบััน กรรมการผู้้�จััดการ / บริิษััท ควอลิิตี้้�ซีีนดีีเคท จำกััด

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ :  ไม่มี
การมีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม/หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 
2 ปีที่ผ่านมา :

ก. กรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ� ไม่เป็น
ข. เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไม่เป็น
ค. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำ�คัญอันอาจมีผลทำ�ให้ไม่สามารถทำ�หน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ  

(เช่น การซื้อ/ขาย วัตถุดิบ/สินค้า/บริการ/การยืม/ให้กู้ยืมเงิน) พร้อมระบุขนาดของรายการ (ถ้ามี)
ไม่มี

ประวัติการทำ�ผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา :		  ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :	 ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) :	 3,616,200 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.66

การเข้าร่วมประชุมในปี 2565 :
	 -	 คณะกรรมการบริษัท	 5/5  ครั้ง
	 -	 คณะกรรมการบริหาร	 24/24  ครั้ง
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นายเวทย์์  นุุชเจริิญ  (อายุุ 69 ปีี)
กรรมการ/กรรมการบริิหาร

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ :  9 เมษายน 2564 (1 ปี 9 เดือน)
คุณวุฒิทางการศึกษา : 

-	 ปริิญญาโท พาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
-	 ปริิญญาตรีี วิิทยาศาสตรบััณฑิิต (เศรษฐศาสตร์์เกษตร) มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

การอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย : 
-	 DAP: Director Accreditation Program รุ่่�นที่่� SEC/2015 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
-	 RCP: Role of Chairman Program รุ่่�นที่่� 31/2013 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
-	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านการค้้าและการพาณิิชย์์ รุ่่�นที่่� 3/2553 สถาบัันวิิทยาการการค้้า หอการค้้าไทย
-	 หลัักสููตรโครงการสััมมนาผู้้�บริิหารและสถาบัันการเงิิน รุ่่�นที่่� 14/2549 สมาคมสถาบัันการศึึกษาการธนาคารและการเงิินไทย
-	 หลัักสููตร Credit Skills Assessment คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
-	 หลัักสููตรการบริิหารความมั่่�นคงสำหรัับผู้้�บริิหารระดัับสููง (สวปอ.มส.) รุ่่�นที่่� 9/2560 วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร
-	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง รุ่่�นที่่� 18/2557 สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน

ประสบการณ์การทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง : 
บริษัท สหการประมูล จำ�กัด (มหาชน) : 

2564 - ปััจจุุบััน กรรมการ
2563 - ปััจจุุบััน กรรมการบริิหาร

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 5 แห่ง

2564 - ปััจจุุบััน รองประธานกรรมการ, กรรมการอิิสระ, กรรมการตรวจสอบ, ประกรรมการความเสี่่�ยง / 
บริิษััท ไมโครลิิสซิ่่�ง จำกััด (มหาชน)

2561 - ปััจจุุบััน ประธานกรรมการตรวจสอบ, ประธานกรรมการสรรหา, กรรมการอิิสระ /
บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ ยููทิิลิิตี้้�ส์์ แอนด์์ พาวเวอร์์ จำกััด (มหาชน)

2560 - ปััจจุุบััน - ประธานกรรมการ / บริิษััท สยามราชธานีี จำกััด (มหาชน) 
- ที่่�ปรึึกษา / บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำกััด (มหาชน) 
- ประธานกรรมการ, ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมอิิสระ /
  บริิษััท สยามเทคนิิคคอนกรีีต จำกััด (มหาชน)

2557 - ปััจจุุบััน ประธานกรรมการตรวจสอบ / บริิษััท ไทยฟู้้�ดส์์ กรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน)
2561 - 2562 กรรมการ / บริิษััทเงิินทุุน ศรีีสวััสดิ์์� จำกััด (มหาชน) 
2560 - 2562 กรรมการ / บริิษััท ไรมอนแลนด์์ จำกััด (มหาชน) 
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การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 7 แห่ง

ก.พ. 2565 - ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บีีเวลธ์์ คอนซััลแทนท์์ จำกััด
ต.ค. 2565 - ปััจจุุบััน - กรรมการ / บริิษััท เอราวััณประกัันภััย จำกััด (มหาชน)

- กรรมการ / บริิษััท ทิิพย ไอเอสบีี จำกััด
2563 - ปััจจุุบััน ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ / ศููนย์์ที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน (บสย. F.A. Center)
2561 - ปััจจุุบััน ประธานกรรมการ / บริิษััท ฮิินซิิซึึ (ประเทศไทย) จำกััด
2560 - ปััจจุุบััน ประธานกรรมการ / บริิษััท ไทยเทคโนกลาส กรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน)
2558 - ปััจจุุบััน ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ, ที่่�ปรึึกษา / ธนาคารพััฒนาวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อมแห่่งประเทศไทย
2561 - 2564 กรรมการ / บริิษััท พีี-ทรััพย์์ เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำกััด
2558 - 2562 กรรมการ / บริิษััท ศรีีสวััสดิ์์�พาวเวอร์์ จำกััด
2559 - 2561 - กรรมการ / องค์์การประปาส่่วนภููมิิภาค

- กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ / ตลาดหลัักทรััพย์์เอ็็ม เอ ไอ
2558 - 2561 กรรมการ

- องค์์การสวนสััตว์์แห่่งประเทศไทย 
- องค์์การอุุตสาหกรรมป่่าไม้้

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ :  ไม่มี
การมีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม/หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง  
2 ปีที่ผ่านมา :

ก. กรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ� ไม่เป็น
ข. เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไม่เป็น
ค. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำ�คัญอันอาจมีผลทำ�ให้ไม่สามารถทำ�หน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ  

(เช่น การซื้อ/ขาย วัตถุดิบ/สินค้า/บริการ/การยืม/ให้กู้ยืมเงิน) พร้อมระบุขนาดของรายการ (ถ้ามี)
ไม่มี

ประวัติการทำ�ผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา :		  ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :	 ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) :	 ไม่มี
การเข้าร่วมประชุมในปี 2565 :
	 -	 คณะกรรมการบริษัท	 5/5  ครั้ง
	 -	 คณะกรรมการบริหาร	 24/24  ครั้ง
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นายศราวุุธ  จารุุจิินดา   (อายุุ 64 ปีี)
กรรมการ/กรรมการบริิหาร/
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ :  24 เมษายน 2561 (4 ปี 8 เดือน)
คุณวุฒิทางการศึกษา : 

-	 ปริิญญาโท บริิหารการเงิิน University of Mississippi U.S.A. 
-	 ปริิญญาตรีี บััญชีี (เกีียรติินิิยมอัันดัับ 2) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

การอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย : 
-	 DCP: Director Certification Program รุ่่�นที่่� 31/2003
-	 AACP: Advance Audit Committee Program รุ่่�นที่่� 19/2015

ประสบการณ์การทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง : 
บริษัท สหการประมูล จำ�กัด (มหาชน) : 

2561 – ปััจจุุบััน กรรมการ / กรรมการบริิหาร / กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
2555 – 2560 กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 3 แห่ง

2561 – ปััจจุุบััน กรรมการอิิสระ, ประธานกรรมการ, กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง / บริิษััท แอสเซทไวส์์ จำกััด (มหาชน)
2559 – ปััจจุุบััน กรรมการอิิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน 

บริิษััท บีีทีี เวลธ์์ อิินดััสตรีีส์์ จำกััด (มหาชน)
2559 – ปััจจุุบััน กรรมการอิิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ / บริิษััท ชิิค รีีพัับบลิิค จำกััด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ :  ไม่มี
การมีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม/หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง  
2 ปีที่ผ่านมา :

ก. กรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ� ไม่เป็น
ข. เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไม่เป็น
ค. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำ�คัญอันอาจมีผลทำ�ให้ไม่สามารถทำ�หน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ  

(เช่น การซื้อ/ขาย วัตถุดิบ/สินค้า/บริการ/การยืม/ให้กู้ยืมเงิน) พร้อมระบุขนาดของรายการ (ถ้ามี)
ไม่มี

ประวัติการทำ�ผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา :		  ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:	 ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) :	 ไม่มี

การเข้าร่วมประชุมในปี 2565 :
	 -	 คณะกรรมการบริษัท	 5/5  ครั้ง
	 -	 คณะกรรมการบริหาร	 24/24  ครั้ง
	 -	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	 2/2  ครั้ง
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นายวรััญญูู  ศิิลา  (อายุุ 39 ปีี)
กรรมการ/กรรมการบริิหาร/

ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง/
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร/กรรมการผู้้�จััดการ

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ :  24 กันยายน 2555 (10 ปี 3 เดือน)
คุณวุฒิทางการศึกษา : 

-	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ
-	 ปริิญญาตรีี Communication Arts มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ

การอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย : 
-	 DCP: Director Certification Program รุ่่�นที่่� 166/2012 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
-	 The Story 5 มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม

ประสบการณ์การทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง : 
บริษัท สหการประมูล จำ�กัด (มหาชน) : 

2564 – ปััจจุุบััน ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
2563 – ปััจจุุบััน กรรมการผู้้�จััดการ
2555 – ปััจจุุบััน กรรมการ / กรรมการบริิหาร / ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
2562 – 2563 รองกรรมการผู้้�จััดการ สายงานกิิจการภายใน
2557 – 2562 รองกรรมการผู้้�จััดการ ฝ่่ายสำนัักกรรมการและเทคโนโลยีีสารสนเทศ

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 แห่ง

2552 – ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท เขาค้้อ ไฮแลนด์์ รีีสอร์์ท จำกััด
2553 – 2561 กรรมการ / บริิษััท สหการโฮลดิ้้�ง จำกััด, บริิษััท แอท 800 จำกััด, บริิษััท บลิิซซ์์ เขาค้้อ จำกััด

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ :  ไม่มี
การมีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม/หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง  
2 ปีที่ผ่านมา :

ก. กรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ� ไม่เป็น
ข. เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไม่เป็น
ค. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำ�คัญอันอาจมีผลทำ�ให้ไม่สามารถทำ�หน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ  

(เช่น การซื้อ/ขาย วัตถุดิบ/สินค้า/บริการ/การยืม/ให้กู้ยืมเงิน) พร้อมระบุขนาดของรายการ (ถ้ามี)
ไม่มี

ประวัติการทำ�ผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา :		  ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:	 บุตรของนายเทพทัย ศิลา

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) :	 89,003,700 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 16.18

การเข้าร่วมประชุมในปี 2565 :
	 -	 คณะกรรมการบริษัท	 5/5  ครั้ง
	 -	 คณะกรรมการบริหาร	 24/24  ครั้ง
	 -	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	 2/2  ครั้ง
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คุณวุฒิทางการศึกษา : 
-	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ (การเงิิน) มหาวิิทยาลััยรามคำแหง
-	 ปริิญญาตรีี เศรษฐศาสตร์์บััณฑิิต มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

ประสบการณ์การทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง : 
บริษัท สหการประมูล จำ�กัด (มหาชน) : 

2562 – ปััจจุุบััน รองกรรมการผู้้�จััดการสายงานพััฒนาธุุรกิิจและการตลาด
2561 – 2562 รองกรรมการผู้้�จััดการฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจและการตลาด
2558 – 2561 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจและการตลาด

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ :  ไม่มี
การมีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม/หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง  
2 ปีที่ผ่านมา :

ก. กรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ� ไม่เป็น
ข. เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไม่เป็น
ค. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำ�คัญอันอาจมีผลทำ�ให้ไม่สามารถทำ�หน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ  

(เช่น การซื้อ/ขาย วัตถุดิบ/สินค้า/บริการ/การยืม/ให้กู้ยืมเงิน) พร้อมระบุขนาดของรายการ (ถ้ามี)
ไม่มี

ประวัติการทำ�ผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา :		  ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:	 ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) :	 170,500 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.03

นายสุุธีี  สมาธิิ  (อายุุ 61 ปีี)
รองกรรมการผู้้�จััดการ

สายงานพััฒนาธุุรกิิจและการตลาด

ผู้บริหาร
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นายเกรีียงศัักดิ์์�  ธรรมรัักษา  (อายุุ 51 ปีี)
รองกรรมการผู้้�จััดการสายงานพััฒนาระบบไอทีี

คุณวุฒิทางการศึกษา : 
-	 ปริิญญาโท วิิทยาศาสตร์์ (บริิหารเทคโนโลยีีสารสนเทศ) มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์
-	 ปริิญญาตรีี วิิทยาศาสตร์์ (สถิิติิศาสตร์์) มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ (ประสานมิิตร)

ประสบการณ์การทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง : 
บริษัท สหการประมูล จำ�กัด (มหาชน) : 

2562 – ปััจจุุบััน รองกรรมการผู้้�จััดการสายงานพััฒนาระบบไอทีี
2558 – 2562 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ 

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : ไม่มี

2560 – 2561 กรรมการ / บริิษััท แอคชั่่�น แอนด์์ ออคชั่่�น จำกััด

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ : ไม่มี
การมีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม/หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง  
2 ปีที่ผ่านมา :

ก. กรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ� ไม่เป็น
ข. เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไม่เป็น
ค. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำ�คัญอันอาจมีผลทำ�ให้ไม่สามารถทำ�หน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ  

(เช่น การซื้อ/ขาย วัตถุดิบ/สินค้า/บริการ/การยืม/ให้กู้ยืมเงิน) พร้อมระบุขนาดของรายการ (ถ้ามี)
ไม่มี

ประวัติการทำ�ผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา :		  ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :	 ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) :	 ไม่มี
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นางสาวพููนศิิลป์์  แก้้วจำำ�นงค์์ (อายุุ 57 ปีี)
รองกรรมการผู้้�จััดการ
สายงานสำำ�นัักกรรมการและส่่งเสริิมคุุณภาพ

คุณวุฒิทางการศึกษา : 
	 ปริิญญาตรีีบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

ประสบการณ์การทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง : 
บริษัท สหการประมูล จำ�กัด (มหาชน) : 

2562 – ปััจจุุบััน รองกรรมการผู้้�จััดการสายงานสำนัักกรรมการและส่่งเสริิมคุุณภาพ 
2546 – 2564 เลขานุุการกรรมการผู้้�จััดการ 
2559 – 2562 รัักษาการผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการฝ่่ายสำนัักกรรมการ 

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ : ไม่มี
การมีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม/หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง  
2 ปีที่ผ่านมา :

ก. กรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ� ไม่เป็น
ข. เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไม่เป็น
ค. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำ�คัญอันอาจมีผลทำ�ให้ไม่สามารถทำ�หน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ  

(เช่น การซื้อ/ขาย วัตถุดิบ/สินค้า/บริการ/การยืม/ให้กู้ยืมเงิน) พร้อมระบุขนาดของรายการ (ถ้ามี)
ไม่มี

ประวัติการทำ�ผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา :		  ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:	 ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) :	 5,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.001
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นายสุุชล  รััชยา  (อายุุ 36 ปีี)
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานบััญชีีและการเงิิน

คุณวุฒิทางการศึกษา : 
-	 ปริิญญาโท วิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต ระบบสารสนเทศ  เพื่่�อการจััดการ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
-	 ปริิญญาตรีี บััญชีี มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

การอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย : 
-	 หลัักสููตร Strategic CFO in Capital Markets Program รุ่่�นที่่� 9 ปีี 2562 ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
-	 หลัักสููตร CFO Refresher (Online) ปีี 2565 ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

ประสบการณ์การทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง : 
บริษัท สหการประมูล จำ�กัด (มหาชน) : 

ก.ย. 2565 – ปััจจุุบััน ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานบััญชีีและการเงิิน

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : ไม่มี

2564 - ส.ค. 2565 ผู้้�จััดการฝ่่ายการเงิิน และนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ / บริิษััท สามารถคอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด มหาชน

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : ไม่มี

พ.ค. - พ.ย. 2564 เลขานุุการบริิษััท / บริิษััท สามารถ เอวิิเอชั่่�น โซลููชั่่�นส์์ จำกััด (มหาชน)
2562 - 2564 ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน / บริิษััท สามารถ เอวิิเอชั่่�น โซลููชั่่�นส์์ จำกััด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ : ไม่มี
การมีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม/หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง  
2 ปีที่ผ่านมา :

ก. กรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ� ไม่เป็น
ข. เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไม่เป็น
ค. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำ�คัญอันอาจมีผลทำ�ให้ไม่สามารถทำ�หน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ  

(เช่น การซื้อ/ขาย วัตถุดิบ/สินค้า/บริการ/การยืม/ให้กู้ยืมเงิน) พร้อมระบุขนาดของรายการ (ถ้ามี)
ไม่มี

ประวัติการทำ�ผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา :		  ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :	 ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) :	 ไม่มี

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
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นางสาวอรนุุช  จีีระนัันตสิิน  (อายุุ 46 ปีี)
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีี

คุณวุฒิทางการศึกษา : 
-	 ปริิญญาโท บััญชีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
-	 ปริิญญาตรีี บััญชีี มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ

ประสบการณ์การทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง : 
บริษัท สหการประมูล จำ�กัด (มหาชน) : 

2563 - ปััจจุุบััน ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีี
2556 - 2561 ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีอาวุุโส

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ :  ไม่มี
การมีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม/หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง  
2 ปีที่ผ่านมา :

ก. กรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ� ไม่เป็น
ข. เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไม่เป็น
ค. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำ�คัญอันอาจมีผลทำ�ให้ไม่สามารถทำ�หน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ  

(เช่น การซื้อ/ขาย วัตถุดิบ/สินค้า/บริการ/การยืม/ให้กู้ยืมเงิน) พร้อมระบุขนาดของรายการ (ถ้ามี)
ไม่มี

ประวัติการทำ�ผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา :		  ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :	 ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) :	 ไม่มี

ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำ�บัญชี
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นางสาวนัันทนิิตย์์  ราชกิิจ  (อายุุ 38 ปีี)
เลขานุุการบริิษััท

คุณวุฒิทางการศึกษา : 
-	 ปริิญญาโท เศรษฐศาสตร์์ธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช
-	 ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช
-	 ปริิญญาตรีี นิิติิศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

การอบรม : 
-	 หลัักสููตรเลขานุุการบริิษััท (CSP) รุ่่�นที่่� 93/2018 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
-	 หลัักสููตรพื้้�นฐานเลขานุุการบริิษััท รุ่่�นที่่� 1 ปีี 2558 สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย
-	 หลัักสููตรการพััฒนาผู้้�บริิหารยุุคใหม่่ รุ่่�นที่่� 19 สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์

ประสบการณ์การทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง : 
บริษัท สหการประมูล จำ�กัด (มหาชน) : 

2563 - ปััจจุุบััน เลขานุุการบริิษััท

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : ไม่มี

2561 - 2563 เลขานุุการบริิษััท / บริิษััท ไอร่่า แฟคตอริ่่�ง จำกััด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ :  ไม่มี
การมีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม/หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง  
2 ปีที่ผ่านมา :

ก. กรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ� ไม่เป็น
ข. เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไม่เป็น
ค. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำ�คัญอันอาจมีผลทำ�ให้ไม่สามารถทำ�หน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ  

(เช่น การซื้อ/ขาย วัตถุดิบ/สินค้า/บริการ/การยืม/ให้กู้ยืมเงิน) พร้อมระบุขนาดของรายการ (ถ้ามี)
ไม่มี

ประวัติการทำ�ผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา :		  ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :	 ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) :	 ไม่มี

เลขานุการบริษัท
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ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ ไม่่มีีบริิษััทย่่อย

เอกสารแนบ 2

เอกสารแนบ 2  

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย
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หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ

บริิษััทฯ ได้้ว่่าจ้้างหน่่วยงานภายนอก คืือ บริิษััท มััลติิพลััส ออดิิท แอนด์์ คอนซััลติ้้�ง จำกััด เป็็น

ผู้้�ตรวจสอบระบบควบคุมุภายในของบริษิัทัฯ โดยหัวัหน้้าทีมีตรวจสอบควบคุุมภายใน มีคีุณุสมบััติิ วุฒุิกิารศึึกษา 

และประสบการณ์์ในการทำงาน ดัังนี้้�

คุณวุฒิทางการศึกษา : 
-	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ 
-	 ปริิญญาตรีี บััญชีีบััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
-	 ปริิญญาตรีี วิิทยาศาสตร์์บััณฑิิต สาขาวิิทยาการคอมพิิวเตอร์์มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช
-	ผู้้� สอบบััญชีีรัับอนุุญาตแห่่งประเทศไทย เลขทะเบีียน 3941
-	วุ ุฒิิบััตรผู้้�ตรวจสอบภายในวิิชาชีีพ (CPIAT) ของสมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย ทะเบีียนเลขที่่� 734

การอบรมย้อนหลัง 5 ปี : 
ปีี 2565: จััดอบรมโดยสมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย:

- หลัักสููตร 10 ประเด็็นสำคััญเกี่่�ยวกัับ PDPA ตาม ISO 27701
- หลัักสููตร เทคนิิคการบริิหารและจััดการกัับการโต้้แย้้งและการอุุทรณ์์ในความเห็็นของการตรวจสอบ
- หลัักสููตร เตรีียมความพร้้อม สำหรัับ ISO27001:2022
- หลัักสููตร ทัักษะการสอบสวนทุุจริิต
- หลัักสููตร เทคนิิคการตรวจสอบโครงการลงทุุนตาม ISO 21500
- หลัักสููตร การตรวจสอบความมั่่�นคงปลอดภััยตาม พ.ร.บ. ไซเบอร์์ 2562 สำหรัับ None IT-Auditor
  (Cyber Security Auditing for None IT-Auditors)

จััดอบรมโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีีฯ:
- หลัักสููตร ตรวจสุุขภาพกิิจการผ่่านงบการเงิิน รุ่่�นที่่� 1/2565
- หลัักสููตร ผลประโยชน์์ของพนัักงานแบบพื้้�นฐาน รุ่่�นที่่� 1/2565

ปีี 2564: - หลัักสููตร Audit working paper, สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย
- หลัักสููตร Quality Audit Improvement Program (QAIP), สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย
- หลัักสููตร Compliance Audit, สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย

นายสุุรพล  ถวััลยวิิชชจิิต
ผู้้�ตรวจสอบระบบควบคุุมภายใน 
จากบริิษััท มััลติิพลััส ออดิิท แอนด์์ คอนซััลติ้้�ง จำำ�กััด

เอกสารแนบ 3

เอกสารแนบ 3  

รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกำ�กับดูแล 
การปฏิบัติงานของบริษัทฯ
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- หลัักสููตร Internal Audit Comprehensive - ความก้้าวหน้้าด้้าน IT, สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย
- หลัักสููตร EQCR and Monitoring 1/2564, สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์

ปีี 2563: - การจััดทำงบการเงิินรวมเชิิงปฏิิบััติิการ รุ่่�นที่่� 1/2563, สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์
- Corporate Finance รุ่่�นที่่� 1/2563, สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์
- Analytical Thinking in the Internal Audit Process รุ่่�นที่่� 2/2563, สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์
- J-SOX: การควบคุุมภายใน แนวคิิดหลัักการ และการนำไปปฏิิบััติิใช้้, สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์
- The Role of IT Auditor with PDPA, สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย
- การบริิหารความเสี่่�ยง ในภาวะวิิกฤติิ, สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย

ปีี 2562: จััดอบรมโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์:
- ประเด็็นที่่�นัักบััญชีีต้้องระวัังและเตรีียมความพร้้อมสำหรัับมาตรฐาน NPAEs ในปััจจุุบััน
- เตรีียมความพร้้อมปรัับระบบบััญชีีและมาตรฐาน NPAEs สำหรัับการตรวจสอบบััญชีีชุุดเดีียว
- การปรัับปรุุงข้้อมููลทางบััญชีีและข้้อผิิดพลาดในการจััดทำบััญชีีตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน
- การรัับรู้้�รายได้้ตามมาตรฐานใหม่่ (TFRS 15) และการเปลี่่�ยนแปลงชุุดมาตรฐานการบััญชีีที่่�สำคััญและ
  มีีผลกระทบสำหรัับกิิจการ PAEs และ NPAEs
- การตรวจสอบภายในแบบบููรณาการ (Integrated Audit) รุ่่�นที่่� 1/2562
- IT Governance and IT Risk Management ยุุค 4.0 รุ่่�นที่่� 1/2562
- เครื่่�องมืือทางการเงิิน: IFRS9

ปีี 2561: จััดอบรมโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์:
- การบััญชีีเกี่่�ยวกัับเครื่่�องมืือทางการเงิิน
- การตรวจสอบและข้้อควรพิิจารณาในการตรวจสอบเมื่่�อกิิจการใช้้คอมพิิวเตอร์์ประมวลผลข้้อมููล
- จัับประเด็็นสำคััญในรายงานการสอบบััญชีีของผู้้�สอบบััญชีีตามมาตรฐานใหม่่
- โครงการอบรมเพื่่�อรัับวุุฒิิบััตรด้้านการตรวจสอบภายใน (หลัักสููตรที่่� 10) 
- การประกัันคุุณภาพของงานตรวจสอบภายใน

o	 มาตรฐานฉบัับ 1300
o	วิ ิธีีการสร้้างคุุณภาพในงานตรวจสอบภายใน
o	วิ ิธีีการประยุุกต์์มาตรฐานเพื่่�อปรัับปรุุงด้้านคุุณภาพ
o	วิ ิธีีการพััฒนาปรัับปรุุงคุุณภาพในการปฏิิบััติิ
o	ก ารวััดผลด้้านคุุณภาพเป็็น KPI

- M – Score ดััชนีีชี้้�วััด…? งบการเงิินและหลัักนิิติิบััญชีีศาสตร์์
- การปรัับปรุุงข้้อมููลทางบััญชีีและข้้อผิิดพลาดในการจััดทำบััญชีีตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

ประสบการณ์ทำ�งานย้อนหลัง 5 ปี :
2556 - ปััจจุุบััน กรรมการบริิหาร

บริิษััท มััลติิพลััส ออดิิท แอนด์์ คอนซััลติ้้�ง จำกััด
ประเภทธุุรกิิจ: ให้้บริิการตรวจสอบบััญชีี, ตรวจสอบภายในและที่่�ปรึึกษา

เอกสารแนบ 3
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หัวหน้างานกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ

บรษิทัฯ ไดจั้ดตัง้สำ�นกัตรวจสอบภายในขึ้นเพื่อทำ�งานหนา้ที่กำ�กบัดแูลการปฏบิตังิานดา้นการตรวจสอบ

ภายในของบริษัทฯ โดยหัวหน้างานกำ�กับดูแลการปฏิบัติงาน มีคุณสมบัติ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ใน

การทำ�งาน ดังนี้

คุณวุฒิทางการศึกษา : 
บััญชีีบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

การอบรม : 
-	 How to Develop a Risk Management Plan
-	 แนวปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต
-	 Procurement Fraud, eDiscovery, and Robotic Process Automation (RPA)
-	 Crisis Management and Business Continuity Olan Incentive
-	 Business Continuity Management & Risk Management Masterclass
-	 Cyber Security and Infrastructure Protection, Governance, Risk Management
-	 แนวทางและการปฏิิบััติิการดำเนิินการตามกฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (PDPA)
-	 Cyber Risk in the Current Business Environment

ประสบการณ์การทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง : 
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 แห่ง

2565 - ปััจจุุบััน ผู้้�อำนวยการฝ่่ายตรวจสอบภายใน / บริิษััท สหการประมููล จำกััด (มหาชน)
2563 - 2565 ผู้้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายตรวจสอบภายใน / บริิษััท ไทยวา จำกััด (มหาชน)
2558 - 2563 ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน / บริิษััท ไทยวา จำกััด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ :  ไม่มี
การมีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม/หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง  
2 ปีที่ผ่านมา :

ก. กรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ� ไม่เป็น
ข. เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไม่เป็น
ค. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำ�คัญอันอาจมีผลทำ�ให้ไม่สามารถทำ�หน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ  

(เช่น การซื้อ/ขาย วัตถุดิบ/สินค้า/บริการ/การยืม/ให้กู้ยืมเงิน) พร้อมระบุขนาดของรายการ (ถ้ามี)
ไม่มี

ประวัติการทำ�ผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา :		  ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :	 ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) :	 ไม่มี

เอกสารแนบ 3

นายสรศัักดิ์์� ธนดีีเจริิญโชค
หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน
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1.	 ทรัพย์สินหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีทรััพย์์สิินถาวรหลัักที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ ดัังนี้้�

ส่่วนปรัับปรุุงสิิทธิิการเช่่า อาคาร และอุุปกรณ์์

บริิษััทฯ มีีส่่วนปรัับปรุุงสิิทธิิการเช่่า อาคารและอุุปกรณ์์จำนวน 280.40 ล้้านบาท ประกอบด้้วย

รายการ ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์� มููลค่่าตามบััญชีี 
(ล้้านบาท) ภาระผููกพััน

1. ส่วนปรับปรุงที่ดิน เจ้้าของ 210.03 -ไม่่มีี-

2. อาคาร เจ้้าของ 16.28

3. ส่วนปรับปรุงอาคารและระบบสาธารณูปโภค เจ้้าของ 12.34

4. เครื่องมือเครื่องใช้และอุปกรณ์ตกแต่ง เจ้้าของ 23.27

5. เครื่องใช้ส�ำนักงาน เจ้้าของ 0.14

6. ยานพาหนะ เจ้้าของ 5.67

7. งานระหว่างก่อสร้าง เจ้้าของ 12.68

รวม 280.40

ทั้้�งนี้้� ส่ว่นปรับัปรุงุสิทิธิกิารเช่า่เป็น็การปรับัปรุงุที่่�ดินิเช่า่ซึ่่�งใช้เ้ป็น็ที่่�ตั้้�งอาคารสำนักังานและที่่�สถานที่่�จัดั

เก็็บรถของบริิษััทฯ ทั้้�งในกรุุงเทพมหานคร และต่่างจัังหวััด

 

ณ 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนได้้แก่่ โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ ประกอบด้้วยค่่า

ลิิขสิทธิ์์�ซอฟต์์แวร์์ต่่างๆ ที่่�บริิษััทฯ ใช้้ในการดำเนิินธุุรกิิจรวมถึึงลิิขสิิทธิ์์�ซอฟต์์แวร์์สำหรัับการประมููลแบบ

ออนไลน์์และงานระหว่่างติิดตั้้�ง มููลค่่าตามบััญชีี 14.33 ล้้านบาท

2.	 สัญญาสำ�คัญในการประกอบธุรกิจ 
ณ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีสััญญาที่่�สำคััญในการประกอบธุุรกิิจ ได้้แก่่

2.1	 สััญญาเช่่าที่่�ดิิน

บริิษััทฯ ได้้เช่่าพื้้�นที่่�ทั้้�งในกรุุงเทพมหานครและในหลายภููมิิภาคทั่่�วประเทศ เพื่่�อใช้้เป็็นสำนัักงาน 

สถานที่่�จัดัการประมูลู และสถานที่่�จัดัเก็บ็ทรัพัย์ส์ินิที่่�จะนำเข้า้สู่่�การประมูลู โดยทั้้�งหมดเป็น็การเช่า่จากบุคคล

ธรรมดาหรืือนิิติิบุุคคลซึ่่�งไม่่เป็็นบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ รายการพ้ื้�นที่่�เช่่าที่่�มีีอายุุสััญญาเช่่าระยะยาว

คงเหลืือตั้้�งแต่่ 5 ปีีขึ้้�นไป มีีดัังนี้้�

เอกสารแนบ 4  

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคา
ทรัพย์สิน
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1)	 สำนัักงานใหญ่่ ตั้้�งอยู่่�ที่่�ซอยรามคำแหง 39 (เทพลีีลา 1)  แขวงวัังทองหลาง เขตวัังทองหลาง 

กรุุงเทพมหานคร เนื้้�อที่่�รวม 78 ไร่่ ระยะเวลาการเช่่า 25 ปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 21 มกราคม 2590  

2)	 สาขารัังสิิตคลอง 8 ตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำบลลำผัักกููด อำเภอธััญบุุรีี จัังหวััดปทุุมธานีี เนื้้�อที่่�รวม  

99 ไร่่เศษ ระยะเวลาการเช่่า 50 ปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 13 มีีนาคม 2609 

3)	 สาขาเชีียงใหม่่ ตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำบลหนองควาย อำเภอหางดง จัังหวััดเชีียงใหม่่ เนื้้�อที่่�รวม  

23 ไร่่เศษ ระยะเวลาการเช่่า 10 ปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 23 มกราคม 2567

4)	 สาขาพิิษณุุโลก ตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำบลสมอแข อำเภอเมืืองพิิษณุุโลก จัังหวััดพิิษณุุโลก เนื้้�อที่่� 23 ไร่่ 

55 ตารางวา ระยะเวลาการเช่่า 15 ปีี 6 เดืือน สิ้้�นสุุดวัันที่่� 28 ตุุลาคม 2574

5)	 สาขาอุุดรธานีี  ตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำบลนาดีี อำเภอเมืือง จัังหวััดอุุดรธานีี เนื้้�อที่่� 13 ไร่่ 2 งาน  

40 ตารางวา ระยะเวลาการเช่่า 20 ปีี 6 เดืือน สิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2583

6)	 สาขาขอนแก่่น ตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำบลศิิลา อำเภอเมืืองขอนแก่่น จัังหวััดขอนแก่่น เนื้้�อที่่� 19 ไร่่  

2 งาน 56 ตารางวา ระยะเวลาการเช่่า 15 ปีี 6 เดืือน สิ้้�นสุุดวัันที่่� 18 กัันยายน 2578

7)	 สาขาอุุบลราชธานีี ตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำบลหนองกิินเพล อำเภอวาริินชำราบ จัังหวััดอุุบลราชธานีี 

เนื้้�อที่่� 17 ไร่่ 2.10 ตารางวา ระยะเวลาการเช่่า 12 ปีี  สิ้้�นสุุดวัันที่่� 1 สิิงหาคม 2572

8)	 สาขาชลบุุรีี (พััทยา) ตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำบลหนองปรืือ อำเภอบางละมุุง จัังหวััดชลบุุรีี เนื้้�อที่่� 12 ไร่่ 

2 งาน 29 ตารางวา ระยะเวลาการเช่่า 5 ปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 1 มิิถุุนายน 2569

9)	 สาขาระยอง ตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำบลทัับมา อำเภอเมืืองระยอง จัังหวััดระยอง เนื้้�อที่่� 15 ไร่่ ระยะเวลา

การเช่่า 15 ปีี 3 เดืือน สิ้้�นสุุดวัันที่่� 1 เมษายน 2578

10)	สาขาสุุราษฎร์ธ์านีี ตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำบลท่่าทองใหม่ ่อำเภอกาญจนดิษิฐ์์ จังัหวัดัสุรุาษฎร์์ธานี ีเนื้้�อที่่� 

30 ไร่่  ระยะเวลาการเช่่า 12 ปีี 6 เดืือน สิ้้�นสุุดวัันที่่� 1 กุุมภาพัันธ์์ 2570

11)	สาขานครราชสีีมา ตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำบลปากนคร อำเภอเมืือง จัังหวััดนครศรีีธรรมราช เนื้้�อที่่� 7 ไร่่ 

ระยะเวลาการเช่่า 10 ปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 1 สิิงหาคม 2573

12)	สาขาหาดใหญ่่ ตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำบลท่่าช้้าง อำเภอบางกล่่ำ จัังหวััดสงขลา เน้ื้�อที่่� 9 ไร่่ 1 งาน  

85.7 ตารางวา  ระยะเวลาการเช่่า 10 ปีี 3 เดืือน สิ้้�นสุุดวัันที่่�  29 กรกฎาคม 2568   

13)	สาขาราชบุุรีี ตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำบลหนองอ้้อ อำเภอบ้้านโป่่ง จัังหวััดราชบุุรีี เนื้้�อที่่� 11 ไร่่ 2 งาน  

78 ตารางวา  ระยะเวลาการเช่่า 10 ปีี  สิ้้�นสุุดวัันที่่� 1 มิิถุุนายน 2570

14)	คลัังสิินค้้าจัังหวััดชลบุุรีี (บ้้านบึึง) ตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำบลหนองซ้้ำซาก อำเภอบ้้านบึึง จัังหวััดชลบุุรีี 

เนื้้�อที่่� 10 ไร่่ 1 งาน 13 ตารางวา ระยะเวลาการเช่่า 5 ปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 1 เมษายน 2567

15)	คลังัสินิค้า้จังัหวัดัสมุุทรสาคร ตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำบลนาดี ีอำเภอเมืืองสมุทุรสาคร จังัหวัดัสมุทุรสาคร 

เนื้้�อที่่�รวม 8 ไร่่ 57.8 ตารางวา ระยะเวลาการเช่่า 9 ปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 10 กัันยายน 2569

16)	คลัังสิินค้้าจัังหวััดสระแก้้ว ตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำบลสระแก้้ว อำเภอเมืืองสระแก้้ว จัังหวััดสระแก้้ว  

เนื้้�อที่่�รวม 14 ไร่่ 1 งาน 3.9 ตารางวา ระยะเวลาการเช่่า 10 ปีี สิ้้�นสุดุวันัที่่� 1 พฤษภาคม 2571

17)	คลัังสิินค้้าจัังหวััดลำปาง ตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำบลพระบาท อำเภอเมืืองลำปาง จัังหวััดลำปาง เนื้้�อที่่� 

5 ไร่่ 1 งาน 23 ตารางวา ระยะเวลาการเช่่า 10 ปีี 6 เดืือน สิ้้�นสุุดวัันที่่� 1 มิิถุุนายน 2573
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18)	คลัังสิินค้้าจัังหวััดศรีีสะเกษ ตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำบลโพนข่่า อำเภอเมืืองศรีีสะเกษ จัังหวััดศรีีสะเกษ 

เนื้้�อที่่� 4 ไร่่ ระยะเวลาการเช่่า 10 ปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 1 มกราคม 2573

19)	คลัังสิินค้้าจัังหวััดพัังงา ตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำบลถ้้ำน้้ำผุุด อำเภอเมืืองพัังงา จัังหวััดพัังงา เนื้้�อที่่� 5 ไร่่ 

10.2 ตารางวา ระยะเวลาการเช่่า 10 ปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 1 พฤษภาคม 2573

บริิษััทฯ มีีภาระผููกพัันค่่าเช่่าพื้้�นที่่�สำนัักใหญ่่และสาขารวมเป็็นเงิิน 8,369,795.22 บาทต่่อเดืือน 

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีการทำประกัันความสููญเสีียอัันอาจจะเกิิดขึ้้�นกัับทรััพย์์สิินสำหรัับพื้้�นที่่�จััดเก็็บทรััพย์์สิินที่่�จะ

เข้า้ประมููลในเขตกรุงุเทพมหานครและปริิมณฑล และสำหรัับพื้้�นที่่�จัดัเก็บ็ทรััพย์์สิินที่่�จะเข้า้ประมููลในต่า่งจังัหวัดั 

เป็็นวงเงิินรวม 3,150,990,000 บาท

2.2 	สััญญาดำำ�เนิินการประมููลขายทอดตลาดรถยนต์์ รถจัักรยานยนต์์ และทรััพย์์สิินอื่่�น ๆ 
บริิษััทฯ ทำสััญญาดำเนิินการประมููลขายทอดตลาดให้้กัับผู้้�ว่่าจ้้างหลายราย โดย ณ วัันที่่� 31 

ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีการทำสััญญากัับผู้้�ว่่าจ้้าง 234 ราย สามารถสรุุปรายละเอีียดของสััญญาได้้ดัังนี้้�

คู่่�สััญญา	 :	 ธนาคาร/ สถาบัันการเงิิน/ บริิษััทลีีสซิ่่�ง/ บริิษััทประกัันภััย/  

หน่่วยงานภาครััฐและบริิษััทเอกชน

อายุุสััญญา	 :	 เฉลี่่�ยประมาณ 1 - 3 ปีี หากไม่่มีีการบอกเลิิกสััญญาให้้ถืือว่่า 

มีีผลบัังคัับใช้้ต่่อเท่่ากัับอายุุสััญญาเดิิม

การบอกเลิิกสััญญา	 :	 เมื่่�อคู่่�สัญัญาฝ่่ายใดฝ่า่ยหนึ่่�งผิดิสัญญา หรืือมีคีวามประสงค์์บอกเลิกิ

สัญัญา คู่่�สัญัญาต้้องบอกเลิิกสัญญาเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร บอกกล่าว

ให้้คู่่�สััญญาทราบล่่วงหน้้า 30 วััน

รายละเอีียดที่่�สำคััญ

1.	ผู้้�ว่ าจ้้างมอบหมายให้้บริษิัทัฯ เป็น็ผู้้�จัดัการประมูลูรถยนต์์ รถจักัรยานยนต์ ์และทรัพัย์์สินิอื่่�น 

ซึ่่�งเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของผู้้�ว่่าจ้้าง โดยผู้้�ว่่าจ้้างจะแจ้้งรายการรถยนต์์ รถจัักรยานยนต์์ และทรััพย์์สิินอื่่�น ที่่�จะนำ

เข้้าประมููลเป็็นครั้้�งๆ ไป

2.	 บริิษััทฯ จััดการประมููลขายทอดตลาดรถยนต์์ รถจัักรยานยนต์์ และทรััพย์์สิินอื่่�นๆ 

ในสถานที่่�ของบริิษััทฯ ทั้้�งที่่�สำนัักงานใหญ่่ สำนัักงานสาขา และสถานที่่�ของผู้้�ว่าจ้้างในกรณีีที่่�รถยนต์์  

รถจัักรยานยนต์์ไม่่สามารถขนย้้ายได้้ หรืือสถานที่่�อื่่�นๆ ตามที่่�ตกลงร่่วมกัันกัับผู้้�ว่่าจ้้าง โดยใช้้ระเบีียบและ 

วิิธีีการประมููลของบริิษััทฯ

3.	ผู้้�ว่ ่าจ้้างเป็็นผู้้�กำหนดราคาเปิิดประมููล โดยบริิษััทเป็็นผู้้�กำหนดวัันและเวลาในการประมููล

แต่่ละครั้้�ง ทั้้�งนี้้�โดยผ่่านความเห็็นชอบของผู้้�ว่่าจ้้าง

4.	 บริิษััทฯ จะต้้องดููแลรัักษาสภาพของรถยนต์์ รถจัักรยานยนต์์ของผู้้�ว่าจ้้างที่่�ได้้รัับมอบจาก

ผู้้�ว่่าจ้้างและต้้องจััดให้้มีีประกัันภััย กรณีีที่่�เกิิดความเสีียหายนัับตั้้�งแต่่รัับมอบทรััพย์์สิินจากผู้้�ว่่าจ้้างเพื่่�อนำมา

ดำเนิินการประมููลขายทอดตลาด จนกว่่าจะได้้ส่่งมอบทรััพย์์สิินคืืนให้้กัับผู้้�ว่่าจ้้าง หรืือจนกว่่าจะได้้ส่่งมอบ

ทรััพย์์สิินให้้แก่่ผู้้�ประมููลซื้้�อ เว้้นแต่่เป็็นความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นจากการเสื่่�อมสภาพตามปกติิของรถยนต์์
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5.	 เมื่่�อประมููลขายรถยนต์์ หรืือรถจัักยานยนต์์ได้้ บริิษััทฯ จะต้้องแจ้้งชื่่�อผู้้�ประมููลซื้้�อได้้และ

ราคาที่่�ประมูลูซื้้�อได้ต่้่อผู้้�ว่า่จ้า้งทันัที ีและต้อ้งรับัเงินิมัดัจำจากผู้้�ประมูลูซื้้�อได้ใ้นอัตัราไม่ต่่่ำกว่า่ร้อ้ยละ 10 ของ

ค่่ารถยนต์์ หรืือจำนวน 5,000 บาท สำหรัับรถจัักรยานยนต์์ และรัับชำระเงิินส่่วนที่่�เหลืือเพื่่�อส่่งมอบให้้กัับ

ผู้้�ว่่าจ้้างภายในระยะเวลาที่่�กำหนดไว้้ในสััญญา โดยบริิษััทฯ จะหัักเงิินค่่าดำเนิินการประมููลขายทอดตลาด

ออก (ถ้้ามี)ี จากนั้้�นผู้้�ว่า่จ้้างจะส่ง่มอบใบคู่่�มืือจดทะเบียีนรถยนต์ข์องกรมการขนส่ง่พร้้อมเอกสารที่่�จำเป็็นเพื่่�อ

ดำเนิินการจดทะเบีียนโอนกรรมสิิทธิ์์�รถยนต์์ให้้กัับผู้้�ที่่�ประมููลซื้้�อได้้

6.	ก รณีทีี่่�ผู้้�ประมูลูซื้้�อผิดิสัญัญาไม่ช่ำระเงินิส่่วนที่่�เหลืือ บริษิัทัฯ จะต้อ้งทำการริบิเงิินมัดัจำและ

ส่่งมอบให้้กัับผู้้�ว่่าจ้้างภายในระยะเวลาที่่�กำหนดไว้้ในสััญญาหลัังหัักค่่าดำเนิินการประมููลขายทอดตลาด

7.	 ภายหลัังการสิ้้�นสุุดสัญญา ผู้้�ทอดตลาดจะแจ้ง้ให้้ผู้้�ขายรัับทราบและให้้ดำเนิินการนำรถยนต์์

ที่่�ทั้้�งหมด ออกจากสถานที่่�รับัฝากรถยนต์ภ์ายใน 30 (สามสิบิ) วันั นับัจากวันัที่่�ได้ร้ับัแจ้ง้ หากผู้้�ขายไม่ส่ามารถ

นำรถยนต์์ออกจากพื้�นที่่�ได้้ภายในระยะเวลาดัังกล่าว ผู้้�ขายมีีสิิทธิิเรีียกเก็็บค่่าฝากจอดรวมทั้้�งค่่าใช้้จ่่าย 

ที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงในการดููแลรัักษารถยนต์์ที่่�อยู่่�ในสถานที่่�จอดรถยนต์์ในอััตราคัันละ 100 (หนึ่่�งร้้อย) บาท ต่่อวััน 

นัับแต่่วัันแรกที่่�นำรถยนต์์คัันนั้้�นๆ เข้้าจอด หรืือมีีสิิทธิินำรถออกขายทอดตลาดใหม่่

2.3 	 สัญญาฝากจอดรถยนต์และรถจักรยานยนต์
บริิษััทฯ ได้้จััดพื้้�นที่่�และให้้บริิการฝากจอดรถสำหรัับลููกค้้าที่่�ว่่าจ้้างให้้บริิษััทฯ ดำเนิินการประมููล

รถยนต์์ หรืือรถจัักรยานยนต์์ โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ ทำสััญญากัับผู้้�ว่่าจ้้างจำนวน 234 ราย 

สามารถสรุุปรายละเอีียดของสััญญาได้้ดัังนี้้�

คู่่�สัญญา	 :	 ธนาคาร/ สถาบัันการเงิิน/ บริิษััทลีีสซิ่่�ง/ บริิษััทประกัันภััย/ 

หน่่วยงานภาครััฐและบริิษััทเอกชน

อายุุสััญญา	 :	 เฉลี่่�ยประมาณ 1 - 3 ปีี หากไม่่มีีการบอกเลิิกสััญญาให้้ถืือว่่าสััญญา

มีผีลบังัคับัต่อ่เท่า่กับัอายุสุัญัญาเดิมิหรืือจนกว่าจะยกเลิิกสัญัญาว่า่

จ้้างประมููลขายทอดตลาด

การบอกเลิิกสััญญา	 :	 เมื่่�อคู่่�สัญัญาฝ่่ายใดฝ่า่ยหนึ่่�งผิดิสัญญา หรืือมีคีวามประสงค์์บอกเลิกิ

สัญัญา คู่่�สัญัญาต้้องบอกเลิิกสัญญาเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร บอกกล่าว

ให้้คู่่�สััญญาทราบล่่วงหน้้า 30 วััน

รายละเอีียดที่่�สำคััญ

1.	 บริิษััทฯ รัับฝากจอดรถยนต์์ หรืือรถจัักรยานยนต์์ที่่�จะนำเข้้าประมููลโดยไม่่คิิดใช้้จ่่าย เว้้นแต่่

กรณีีที่่�ฝากจอดเกิินกำหนดระยะเวลาที่่�กำหนดในสััญญา

2.	 ในกรณีีที่่�ผู้้�ว่่าจ้้างระบุุในสััญญาให้้มีีการจััดทำรายงานรัับมอบ เมื่่�อรัับมอบรถยนต์์ หรืือ รถ

จัักรยานยนต์์จากผู้้�ว่าจ้้าง บริิษััทฯ จะต้้องจััดทำบัันทึึกรับ ถ่่ายรููป จััดทำรายงานการรัับมอบ และจำนวน

รถยนต์์ หรืือรถจัักรยานยนต์์ที่่�รัับฝาก เพื่่�อรายงานแก่่ผู้้�ว่่าจ้้างทุุกเดืือน

3.	 บริษิัทัฯ จะต้อ้งจัดัให้ม้ีพีนักังานรักัษาความปลอดภัยตลอด 24 ชั่่�วโมง และต้อ้งจัดัให้ม้ีปีระกันั

ภััยครอบคลุุมความเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นตลอดระยะเวลาที่่�ฝากจอด
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2.4 	 สัญญาจ้างประมูลขายอสังหาริมทรัพย์
บริิษััทฯ ได้้จััดรัับจ้้างดำเนิินการประมููลขายอสัังหาริิมทรััพย์์ โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 

บริิษััทฯ ทำสััญญากัับผู้้�ว่่าจ้้างจำนวน 4 ราย สามารถสรุุปรายละเอีียดของสััญญาได้้ดัังนี้้�

คู่่�สััญญา	 :	 ธนาคาร/ สถาบัันการเงิิน/ บริิษััทลีีสซิ่่�ง/ บริิษััทเครดิิตฟองซิิเอร์์ 

อายุุสััญญา	 :	 1 - 2 ปีี หากไม่่มีีการบอกเลิิกสััญญาให้้ถืือว่่าสััญญามีีผลบัังคัับต่่อ

เท่า่กัับอายุุสััญญาเดิมิหรืือจนกว่าจะยกเลิกิสัญญาว่า่จ้า้งประมููลขาย

ทอดตลาด

การบอกเลิิกสััญญา	 :	 เมื่่�อคู่่�สัญัญาฝ่่ายใดฝ่า่ยหนึ่่�งผิดิสัญญา หรืือมีคีวามประสงค์์บอกเลิกิ

สัญัญา คู่่�สัญัญาต้้องบอกเลิิกสัญญาเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร บอกกล่าว

ให้้คู่่�สััญญาทราบล่่วงหน้้า 30 วััน

รายละเอีียดที่่�สำคััญ

1.	 บริิษััทฯ รัับดำเนิินการขายทอดตลาดอสัังหาริิมทรััพย์์โดยวิิธีีประมููลออนไลน์์ผ่่านเว็็บไซต์์

ของบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ ทำหน้้าที่่�ในการโฆษณาประชาสััมพัันธ์์และเปิิดทำการประมููลหน้้าผ่่านเว็็บไซต์์

ของบริิษััทฯ

2.	อั ัตราค่่าตอบแทนในการประมููลขายคิิดเป็็นร้้อยละของราคาทรััพย์์ที่่�ขายได้้ และกรณีีที่่�ขาย

ไม่่ได้้จะไม่่คิิดค่่าดำเนิินการหรืือค่่าตอบแทนใดๆ

2.5	 สัญญาเกี่ยวกับข้อตกลงในการฝากขายสินค้า (AUCT Shopping)  
บริิษััทฯ ตกลงทำบัันทึึกข้อตกลงในการฝากขายสิินค้้าที่่�เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ AUCT Shopping 

โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ ทำสััญญากัับผู้้�ว่่าจ้้างจำนวน 8 ราย สามารถสรุุปรายละเอีียดของ

สััญญาได้้ดัังนี้้�

คู่่�สััญญา	 :	 บริษิัทัฯ ขายผลิติภัณัฑ์ห์ล่อ่ลื่่�นเครื่่�องยนต์ ์รถยนต์แ์ละรถจักัรยานยนต์์    

อายุุสััญญา	 : 	 1 - 2 ปีี หากไม่่มีีการบอกเลิิกสััญญาให้้ถืือว่่าสััญญามีีผลบัังคัับต่่อ

เท่า่กัับอายุุสััญญาเดิมิหรืือจนกว่าจะยกเลิกิสัญญาว่า่จ้า้งประมููลขาย

ทอดตลาด

การบอกเลิิกสััญญา	 : 	 เมื่่�อคู่่�สัญัญาฝ่่ายใดฝ่า่ยหนึ่่�งผิดิสัญญา หรืือมีคีวามประสงค์์บอกเลิกิ

สัญัญา คู่่�สัญัญาต้้องบอกเลิิกสัญญาเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร บอกกล่าว

ให้้คู่่�สััญญาทราบล่่วงหน้้า 30 วััน

รายละเอีียดที่่�สำคััญ

1.	 บริษิัทัฯ รับัดำเนินิการขายผลิติภัณัฑ์ห์ล่อ่ลื่่�นเครื่่�องยนต์ท์ั้้�งรถยนต์์และรถจักัรยานยนต์ ์ผ่่าน

เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ ทำหน้้าที่่�ในการโฆษณาประชาสััมพัันธ์์และขายผ่่านเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

2.	อั ัตราค่่าตอบแทนในการประมููลขายได้้ ได้้รัับจากส่วนแบ่่งการขายสิินค้้าตามข้้อตกลงของ

คู่่�สััญญา
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2.6 	 สัญญาขนย้ายรถยนต์และรถจักรยานยนต์
บริิษััทฯ ได้้ทำสััญญาว่่าจ้้างขนย้้ายรถยนต์์ หรืือรถจัักรยานยนต์์ จากสถานที่่�จอดรถไปยััง 

สถานที่่�ประมููลในพื้้�นที่่�ต่่างๆ โดยทำสััญญากัับบริิษััทขนส่่ง 17 ราย โดยมีีรายละเอีียดที่่�สำคััญดัังนี้้�

คู่่�สััญญา	 :	 บริิษััทรัับจ้้างขนส่่ง

อายุุสััญญา	 :	 1 ปีี หากไม่่มีีการบอกเลิิกสัญญาให้้ถืือว่่าสััญญามีีผลบัังคัับใช้้อีีก

คราวละ 1 ปีี

การบอกเลิิกสััญญา	 :	 เมื่่�อฝ่า่ยใดฝ่า่ยหนึ่่�งละเมิดิสัญัญา หรืือบอกเลิกิสัญัญาเป็น็ลายลักัษณ์์

อัักษรล่่วงหน้้าไม่่ต่่ำกว่่า 30 วััน

รายละเอีียดที่่�สำคััญ

1.	ผู้้�รั ับจ้้างตกลงขนย้้ายรถยนต์์ หรืือรถจัักรยานยนต์์ ตามที่่�บริิษััทฯ มอบหมายให้้ ตามวัันที่่�

และสถานที่่�ตามที่่�บริิษััทฯ กำหนดในใบสั่่�งจ้้างแต่่ละครั้้�ง โดยผู้้�รัับจ้้างจะต้้องจััดหาบุุคลากรและยานพาหนะ

ที่่�มีีสภาพดีี เพื่่�อป้้องกัันการตกหล่่น และวััสดุุ เครื่่�องมืือ ตลอดจนอุุปกรณ์์ต่่างๆ ชนิิดดีีเพื่่�อใช้้ในงานตั้้�งแต่่

ต้น้ทางถึึงปลายทาง พร้้อมทั้้�งดำเนินิการจัดัระเบียีบรถยนต์์ หรืือรถจัักรยานยนต์์ ในพื้้�นที่่�ของบริษิัทัฯ ให้เ้ป็น็

ระเบีียบเรีียบร้้อย

2.	ผู้้�รั ับจ้้างคิิดค่่าขนส่่งตามระยะทางขนส่่งและประเภทรถที่่�ใช้้ในการขนส่่ง

3.	ผู้้�รั บัจ้้างเป็น็ผู้้�รับผิิดชอบความเสีียหายที่่�เกิิดข้ึ้�นระหว่่างการขนส่ง่ โดยผู้้�รับัจ้้างได้ว้างเงิินเพื่่�อ

เป็็นหลัักประกัันความเสีียหาย อีีกทั้้�งผู้้�รัับจ้้างต้้องจััดให้้มีีประกัันภััยครอบคลุุมความเสีียหายจากอุุบััติิเหตุุ 

หรืือภััยอื่่�นๆ ที่่�จะเกิิดขึ้้�นอัันเนื่่�องมาจากการรัับจ้้างขนส่่ง

2.7	 สัญญาว่าจ้างทำ�ความสะอาดรถยนต์และจักรยานยนต์
บริิษััทฯ ได้้ทำสััญญาว่่าจ้้างให้้ทำความสะอาดรถยนต์์ หรืือ รถจัักรยานยนต์์ที่่�จะนำเข้้าประมููล 

ณ สำนัักงานใหญ่่ และสำนัักงานสาขาจำนวน 8 สััญญา โดยมีีรายละเอีียดที่่�สำคััญดัังนี้้�

คู่่�สััญญา	 :	บุ ุคคลหรืือห้้างร้้าน

อายุุสััญญา	 :	 1 ปีี ทั้้�งนี้้�หากไม่่มีีการบอกเลิิกสััญญาให้้ถืือว่่าสััญญามีีผลบัังคัับใช้้

อีีกคราวละ 1 ปีี

การบอกเลิิกสััญญา	 :	 เมื่่�อฝ่า่ยใดฝ่า่ยหนึ่่�งละเมิดิสัญัญา หรืือบอกเลิกิสัญัญาเป็น็ลายลักัษณ์์

อัักษรล่่วงหน้้าไม่่ต่่ำกว่่า 30 วััน

รายละเอีียดที่่�สำคััญ

1.	ผู้้�รั ับจ้้างเป็็นผู้้�ทำความสะอาดรถยนต์์และรถจัักรยานยนต์์ทุุกคัันก่่อนที่่�จะเข้้าประมููลขาย

ทอดตลาดในสำนักังานใหญ่ ่และสำนักังานสาขา ซึ่่�งบริิษัทัเป็น็ผู้้�จัดัหาพื้้�นที่่�ทำความสะอาดและสาธารณูปูโภค

ให้้ และผู้้�รัับจ้้างเป็็นผู้้�จััดเตรีียมเครื่่�องมืือเครื่่�องใช้้ อุุปกรณ์์ และแรงงาน โดยคิิดค่่าตอบแทนตามประเภทของ

รถเป็็นรายคััน และ/หรืือเหมาจ่่าย 

2.	 บริษิัทัฯ จะนำรถยนต์แ์ละรถจักัรยานยนต์ม์ายัังจุดุที่่�กำหนดบริเิวณพื้�นที่่�ที่่�จะทำความสะอาด 

และผู้้�รัับจ้้างจะทำการตรวจรัับก่่อนทำความสะอาด
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3.	ผู้้�รั ับจ้้างจะทำความสะอาดทั้้�งภายนอกและภายในตััวรถตามรายละเอีียดที่่�กำหนดไว้้ใน

สัญัญา ผู้้�รับัจ้า้งจะรับัผิดิชอบความเสียีหายหรืือสูญูหายขณะทำความสะอาด และกรณีทีี่่�การทำความสะอาด

ไม่่ได้้ตามมาตรฐานที่่�กำหนด จะต้้องทำการแก้้ไขให้้แล้้วเสร็็จก่่อนการประมููลหรืือบริิษััทฯ จะไม่่จ่่ายเงิิน 

ค่่าจ้้างสำหรัับรถยนต์์หรืือรถจัักรยานยนต์์คัันนั้้�นๆ

3. 	 รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
-ไม่่มีี-
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นโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการ

ดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�:

http://www.auct.co.th/uploadCenter/pdf/ir/07a75ddd8dd9a5dacabe597d72280f0720230112144341.pdf

บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญต่่อการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จึึงจััดทำนโยบาย

การกำกัับดููแลกิิจการเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร โดยคณะกรรมการมีีการทบทวน

นโยบายและติิดตามการปฏิิบััติิตามนโยบายอย่่างสม่่ำเสมอ และประกาศให้้

ผู้้�บริิหารและพนัักงานรัับทราบและปฏิิบััติิตาม

จรรยาบรรณทางธุรกิจ

ดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�:

http://www.auct.co.th/uploadCenter/pdf/ir/6e3f460390a3d0a703e5cb7ec045da2020230112142213.pdf 

บริิษััทฯ จััดทำข้้อพึึงปฏิิบััติิที่่�ดีีเกี่่�ยวกัับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ

บริิษััท คณะกรรมการบริิหาร และผู้้�ปฏิิบััติิงานฝ่่ายต่่างๆ เพื่่�อให้้ยึึดถืือเป็็น

แนวปฏิิบััติิในการทำงานด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต มีีมาตรฐาน มีีคุุณภาพ มีี

ความเป็็นธรรมต่่อบริิษััทฯ และผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม โดยยึึดมั่่�นการดำเนิิน

ธุุรกิิจภายใต้้กฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งสััญญาต่่างๆ 

ที่่�ทำขึ้้�นระหว่่างคู่่�ค้้า ซึ่่�งแนวทางดัังกล่่าวจะสื่่�อสารให้้กรรมการ ผู้้�บริิหารและ

พนักังานทุุก  คนรัับทราบและถืือปฏิบัิัติ ิบริษิัทัฯ เชื่่�อว่า่การให้้ความสำคััญกับั

ข้้อพึึงปฏิิบััติิที่่�ดีีเหล่่านี้้�จะสามารถยกมาตรฐานการกำกัับดููแลกิิจการให้้สููงขึ้้�น อีีกทั้้�งส่่งเสริิมความเชื่่�อมั่่�นให้้

กัับผู้้�ลงทุุน สร้้างชื่่�อเสีียง และเกีียรติิภููมิิที่่�ดีีแก่่บริิษััทฯ

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการกำ�กับดูแลกิจการ
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นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น

ดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�:

http://www.auct.co.th/uploadCenter/pdf/ir/d243b4f27cbc18f736b8b88794f19ead20220121111105.pdf 

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์์ โปร่่งใส และเป็็นไป

ตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จึึงกำหนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการ

ต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร เพื่่�อเป็็นแนวทางใน

การดำเนินิธุรุกิิจ รวมถึึงป้อ้งกันัความเสียีหายที่่�อาจเกิดิขึ้้�นจากการทุจุริติและ

คอร์์รััปชััน ซึ่่�งจะส่่งผลกระทบต่่อการแข่่งขัันอย่่างเสรีีและเป็็นธรรม โดยให้้

กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับถืือปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด

กฎบัตรของคณะกรรมการ

ดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�:

http://www.auct.co.th/uploadCenter/pdf/ir/ae3e51316a771b8a9023a1ca69b00c8620230112161423.pdf

คณะกรรมการของบริิษััทฯ มีี 5 คณะ ได้้แก่่ คณะกรรมการบริิษััท คณะ

กรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน คณะ

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และคณะกรรมการบริิหาร ซึ่่�งปฏิิบััติิงานตาม

ขอบเขต อำนาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทได้้

กำหนดไว้้

http://www.auct.co.th/ir/CorporateGovernance

ทั้งนี้ สามารถดูนโยบายอื่นๆ ไดที่
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รายงานความผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน 
และรายงานของคณะกรรมการ  ชุดย่อย
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(นายสุุวิิทย์์  ยอดจรััส)

ประธานกรรมการบริิหาร

(รศ.ดร.ไพบููลย์์  เสรีีวิิวััฒนา)

ประธานกรรมการ

คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่องบการเงิินของบริิษััทฯ รวมถึึงข้้อมููลสารสนเทศทางการเงิินที่่�

ปรากฏในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี 2565 หรืือแบบ 56-1 One Report งบการเงิินดัังกล่่าวจััดทำขึ้้�น

ตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไปในประเทศไทย โดยเลืือกใช้้นโยบายบััญชีีที่่�เหมาะสมและถืือปฏิิบััติิ

อย่่างสม่่ำเสมอ รวมทั้้�งการเปิิดเผยข้้อมููลสำคััญอย่่างเพีียงพอในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน เพื่่�อความ

โปร่่งใสและเป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไป

คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอิิสระผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ 

เป็็นผู้้�สอบทานคุุณภาพของงบการเงิินและประเมิินระบบการควบคุุมภายใน โดยความเห็็นของกรรมการ 

ตรวจสอบปรากฏอยู่่�ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งได้้แสดงไว้้ในรายงานประจำปีีนี้้�แล้้ว

คณะกรรมการบริิษััทมีีความเห็็นว่่าระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ สามารถสร้้างความเชื่่�อมั่่�นได้้ว่่า

งบการเงิินของบริิษััทฯ ได้้แสดงฐานะการเงิินและผลการดำเนิินงาน อย่่างถููกต้้องในสาระสำคััญ

รายงานความผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษัทต่อรายงานทางการเงิน

เอกสารแนบ 6
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	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษัทัฯ ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระจำนวน 3 คน ได้้แก่ ่รศ.ดร.เสาวณีีย์์ 

ไทยรุ่่�งโรจน์์ เป็็นประธาน, นางวิิไลวรรณ ศรีีสำรวล และ ดร. ธีีรธร ธาราไชย โดยได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างอิิสระ

ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท และตามขอบเขต อำนาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ในปีี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุมจำนวน 5 ครั้้�ง และกรรมการเข้้า

ร่่วมประชุุมครบทั้้�ง 5 ครั้้�ง ซึ่่�งสรุุปสาระสำคััญในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ดัังนี้้�

	 1.	 รายงานทางการเงิิน คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาสอบทานข้้อมููลที่่�สำคััญของ

งบการเงิินรายไตรมาส และงบการเงิินประจำปีีของบริิษััทฯ ร่่วมกัับผู้้�บริิหาร ผู้้�ตรวจสอบภายใน ผู้้�สอบบััญชีี 

ตลอดจนการเปิิดเผยข้้อมููลเรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบ (KEY AUDIT MATTERS) ในรายงานผู้้�สอบบััญชีี 

โดยการประเมิินและทดสอบระบบสารสนเทศและระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ พิิจารณาผลกระทบจาก

การเปลี่่�ยนแปลงมาตรฐานรายงานทางการเงิิน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า มีีการจััดทำรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้อง

เชื่่�อถืือได้้ เป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�ใช้้งบการเงิิน นอกจากนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบได้้จััดให้้มีีการประชุุมเป็็นการ

เฉพาะกับัผู้้�สอบบัญัชีโีดยไม่ม่ีฝ่ี่ายจัดัการเข้า้ร่ว่มประชุมุ โดยเป็น็การหารืือถึึงข้อ้มูลูที่่�มีสีาระสำคัญั และระบบ

การควบคุุมภายในที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดทำบััญชีีและรายงานทางการเงิิน ซึ่่�งเห็็นว่่าผู้้�สอบบััญชีีได้้รัับ

ความร่่วมมืือที่่�ดีีจากฝ่่ายจััดการ มีีความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิงาน 

	 2.	 รายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงระหว่่างกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาสอบทานรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทาง

ผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ โดยถืือหลัักความสมเหตุุสมผล ความโปร่่งใส และการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ 

ซึ่่�งต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมาย และข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

	 3.	 การบริหิารความเสี่่�ยง คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิจิารณาสอบทานนโยบายและการปฏิบิัตัิิ

ตามหลักัการบริหิารความเสี่่�ยงของบริษัิัทฯ เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่บริษิัทัฯ มีกีระบวนการบริหิารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม 

มีีประสิิทธิิผล ซึ่่�งประกอบด้้วย ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ ความเสี่่�ยงด้้านการดำเนิินงาน ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน 

ความเสี่่�ยงด้า้นกฎระเบียีบต่า่งๆ ความเสี่่�ยงด้า้นชื่่�อเสียีง ความเสี่่�ยงด้า้นความปลอดภัยัจากอันัตรายและภัยั

พิิบััติิ รวมถึึงมาตรการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน และการรัับแจ้้งเบาะแสหรืือเรื่่�องร้้องเรีียนของบริิษััทฯ มีี

การประเมิินทั้้�งปััจจััยภายในและภายนอก โอกาสที่่�จะเกิิด ผลกระทบ และจััดทำแผนการจััดการความเสี่่�ยง 

เพื่่�อป้้องกัันหรืือลดผลกระทบที่่�จะเกิิดขึ้้�นต่่อการดำเนิินธุุรกิิจให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ 

	 4.	 การควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาอนุุมััติิ

แผนงานตรวจสอบประจำปีี และพิิจารณาความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิงานตรวจสอบภายใน มีีการสอบทาน

ระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ ตามแนวทางของคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

ผลการตรวจสอบของหน่่วยงานตรวจสอบภายในและผู้้�สอบบััญชีี ไม่่พบประเด็็นหรืือข้้อบกพร่่องที่่�อาจ 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

เอกสารแนบ 6
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ส่่งผลกระทบต่่อบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำคััญ ตลอดจนฝ่่ายจััดการได้้ดำเนิินการปรัับปรุุงแก้้ไขตามข้้อเสนอแนะ

ของคณะกรรมการตรวจสอบ ผู้้�สอบบััญชีี และหน่่วยงานตรวจสอบภายในอย่่างต่่อเนื่่�อง แสดงให้้เห็็นถึึงการ

ให้้ความสำคััญต่่อการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ ซึ่่�งสามารถสร้้างความเชื่่�อมั่่�นได้้ว่่าบริิษััทฯ มีีการควบคุุม

ภายในที่่�เพีียงพอ 

	 5.	 การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี การปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้้พิิจารณาสอบทานการบริิหารจััดการเพื่่�อให้้เกิิดการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี การพิิจารณาทบทวน

ขอบเขต อำนาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ การปฏิิบััติิตามกฎหมาย รวมถึึง

กฎระเบียีบ ข้อ้กำหนด ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งตามกฎหมายว่า่ด้ว้ยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย และ

กฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ อย่่างเคร่่งครััด

 	 6.	 การพิิจารณาเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีประจำปีี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณา

คัดัเลืือกผู้้�สอบบััญชีขีองบริษิัทัฯ โดยพิจิารณาจากคุณุสมบัตัิ ิความเป็น็อิสิระของผู้้�สอบบัญัชี ีความเชี่่�ยวชาญ 

ประสบการณ์์ ผลการปฏิิบััติิงาน ขอบเขตแนวทางการตรวจสอบ รวมทั้้�งไม่่ขััดต่่อประกาศของคณะกรรมการ

กำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ จึึงเห็็นควรเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีจาก บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด 

เป็น็ผู้้�สอบบัญัชีขีองบริิษัทัฯ ต่อ่ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริิษัทัเพื่่�อขออนุมุัตัิติ่อ่ที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นให้เ้ป็น็ผู้้�สอบ

บััญชีีของบริิษััทฯ สำหรัับปีี 2565

 

	 โดยสรุุป ในปีี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ครบถ้้วน ตามขอบเขต อำนาจหน้้าที่่� 

และความรัับผิิดชอบ ของคณะกรรมการตรวจสอบ ตามที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท โดยใช้้ความ

รู้้�ความสามารถ ความระมััดระวัังรอบคอบ มีคีวามเป็็นอิิสระ ตลอดจนให้ข้้อ้คิดิเห็น็และคำแนะนำต่่างๆ อย่่าง

สร้้างสรรค์์ คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า บริิษััทฯ มีีการจััดทำรายงานทางการเงิินที่่�แสดงข้้อมููลอััน

เป็็นสาระสำคััญและเชื่่�อถืือได้้ สอดคล้้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน มีีการเปิิดเผยข้้อมููลรายการ

ระหว่่างกัันที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์อย่่างเพีียงพอ มีีกระบวนการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

กระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง และกระบวนการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอและเหมาะสม รวมทั้้�งปฏิิบััติิตาม

กฎหมายและระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจ

-เสาวณีีย์์  ไทยรุ่่�งโรจน์์-

(รศ.ดร.เสาวณีีย์์  ไทยรุ่่�งโรจน์์)

ประธานกรรมการตรวจสอบ

เอกสารแนบ 6
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-วิิไลวรรณ  ศรีีสำรวล-

(นางวิิไลวรรณ  ศรีีสำรวล)

ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

	 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระจำนวน  

3 คน และกรรมการ 1 คน ได้้แก่่ นางวิิไลวรรณ ศรีีสำรวล เป็็นประธาน, รศ.ดร.เสาวณีีย์์ ไทยรุ่่�งโรจน์์,  

รศ.ดร.ไพบููลย์์ เสรีีวิิวััฒนา และ ดร. ธีีรธร ธาราไชย ในปีี 2565 มีีการจััดประชุุมจำนวน 2 ครั้้�ง และกรรมการ

เข้้าร่่วมประชุุมครบทั้้�ง 2 ครั้้�ง สรุุปสาระสำคััญได้้ดัังนี้้�

	 1.	พิ ิจารณากำหนดค่่าตอบแทนประจำปีี 2565 และค่่าบำเหน็็จประจำปีี 2564 สำหรัับกรรมการ

ที่่�ไม่ใ่ช่ผู่้้�บริหิาร เสนอต่อ่คณะกรรมการบริษิัทัและที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิจิารณาอนุมุัตัิ ิโดยพิจิารณาจากการ

ประเมิินผลของคณะกรรมการ หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบและความเหมาะสม ประกอบกัับการพิิจารณา 

เปรีียบเทีียบกัับค่่าตอบแทนของบริิษััทอื่่�นที่่�อยู่่�ในอุุตสาหกรรมเดีียวกัันหรืือใกล้้เคีียงกััน

	 2.	พิ จารณาสรรหาและคััดเลืือกบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมสอดคล้้องกัับองค์์ประกอบและ

โครงสร้้างของกรรมการตามกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ เพื่่�อดำรงตำแหน่่งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออก

ตามวาระ โดยพิิจารณาเสนอให้้นางวิไิลวรรณ ศรีีสำรวล และนายเทพทััย ศิลิา กลับัเข้า้ดำรงตำแหน่่งอีกีวาระ

หนึ่่�ง และเสนอแต่่งตั้้�ง ดร.ธีีรธร ธาราไชย ให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการอิิสระแทน รศ.ดร.มนตรีี โสคติิยานุุรัักษ์์ 

เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทและที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ตามลำดัับ เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ 

	 3.	พิ จารณาแต่่งตั้้�งนางวิิไลวรรณ ศรีีสำรวล ให้้ดำรงตำแหน่่งประธานกรรมการสรรหาและกำหนด

ค่่าตอบแทน

	 4.	พิ จารณาปรัับลดค่่าตอบแทนของกรรมการบริิหารเพื่่�อลดภาระค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััทฯ และ

สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป

	 5.	พิ จารณากรอบและงบประมาณการขึ้้�นเงิินเดืือนปีี 2566 และการจ่่ายโบนััสประจำปีี 2565 

สำหรัับคณะกรรมการบริิหาร ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และพนัักงาน

	 6.	พิ จารณาทบทวน ขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่่าตอบแทนประจำปีี ในการประชุุมครั้้�งที่่� 2/2565 เมื่่�อวัันที่่� 16 ธัันวาคม 2565 เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการ

ปฏิบิัตัิงิานครบถ้้วนตามที่่�ได้้รับัมอบหมาย และมีีหน้้าที่่�ความรัับผิดิชอบสอดคล้้องกัับหลัักการกำกัับดูแูลกิจิการ

ที่่�ดีีของบริิษััทจดทะเบีียน

	 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์สุุจริิต ตามหน้้าที่่� 

ความรัับผิิดชอบที่่�ได้้กำหนดไว้้ในบทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

อย่่างรอบคอบ โดยยึึดมั่่�นในหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีเป็็นไปตามหลัักบรรษััทภิิบาล และมีีความโปร่่งใส

ในการดำเนิินการ เพื่่�อประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย

รายงานคณะกรรมการสรรหา
และกำ�หนดค่าตอบแทน

เอกสารแนบ 6
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-วรััญญูู  ศิิลา-

(นายวรััญญูู  ศิิลา)

ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงของบริษิัทัฯ ประกอบด้ว้ยกรรมการอิสิระจำนวน 1 คน และกรรมการ

ที่่�เป็็นผู้้�บริิหารจำนวน 3 คน ได้้แก่่ นายวรััญญูู ศิิลา เป็็นประธาน, นางวิิไลวรรณ ศรีีสำรวล, นายเทพทััย ศิิลา 

และนายศราวุุธ จารุุจิินดา ในปีี 2565 มีีการจััดประชุุมจำนวน 2 ครั้้�ง และกรรมการเข้้าร่่วมประชุุมครบ 

ทั้้�ง 2 ครั้้�ง สรุุปสาระสำคััญได้้ดัังนี้้�

	 1.	ติ ดตามความคืืบหน้า้การดำเนินิงานตามการประเมินิความเสี่่�ยงและการจัดัการความเสี่่�ยงของ

ปีี 2564 ได้้แก่่ ความเสีียหายจากอัคคีีภััยและภััยธรรมชาติิ, ความเสี่่�ยงจากการที่่�พนัักงานไม่่ปฏิิบััติิตาม 

คู่่�มืือการทำงาน, ความเสี่่�ยงเรื่่�องระบบสาธารณููปโภคที่่�อาจส่่งผลต่่อการประมููล, ความเสี่่�ยงจากการเปิิดเผย

ข้้อมููลส่่วนบุุคคล และความเสี่่�ยงจากการคืืนรถประมููลในกรณีีต่่างๆ 

	 2.	ติ ดตามความคืืบหน้้าการเตรีียมความพร้้อมรองรัับการบัังคัับใช้้พระราชบััญญััติิคุ้้�มครอง 

ข้้อมููลส่่วนบุุคคล

	 3.	พิ ิจารณาการประเมิินความเสี่่�ยงใหม่่และการจััดการความเสี่่�ยงปีี 2565

	 4.	พิ จารณากำหนดแผนงานและแนวทางการประเมิินความเสี่่�ยงและการจััดการความเสี่่�ยงปี ี2566

	 5.	พิ ิจารณาแต่่งตั้้�งเลขานุุการคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงแทนเลขานุุการที่่�ลาออก

	 6.	พิ ิจารณาเพิ่่�มความถี่่�ในการประชุุมโดยกำหนดให้้มีีการประชุุมไตรมาสละ 1 ครั้้�ง

	 7.	พิ จารณาทบทวนขอบเขต อำนาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหาร 

ความเสี่่�ยง ในการประชุุมครั้้�งที่่� 2/2565 เมื่่�อวัันที่่� 22 พฤศจิิกายน 2565

	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเห็็นว่่าในรอบปีี 2565 บริิษัทัฯ มีรีะบบบริิหารความเสี่่�ยงซึ่่�งสามารถ

กำกัับดููแลความเสี่่�ยงสำคััญของบริิษััทฯ ได้้เพีียงพอและเหมาะสมกัับการดำเนิินธุุรกิิจ รวมทั้้�งมีีการบริิหาร

ความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�องและสอดคล้้องกัับสภาวการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป ควบคุุมความเสี่่�ยงสำคััญของบริิษัทัฯ 

ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ และมั่่�นใจว่่าจะสามารถบรรลุุเป้้าหมายในการดำเนิินธุุรกิจิ เพื่่�อให้้เกิดิผลประโยชน์

สููงสุุดแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม
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รายงานคณะกรรมการบริหาร

 	 คณะกรรมการบริิหารของบริิษัทัฯ ประกอบด้้วยกรรมการที่่�เป็น็ผู้้�บริิหารจำนวน 5 คน ได้้แก่่ นายสุุวิทิย์์ 

ยอดจรััส เป็็นประธาน, นายเทพทััย ศิิลา, นายเวทย์์ นุุชเจริิญ, นายศราวุุธ จารุุจิินดา และนายวรััญญูู ศิิลา 

ในปีี 2565 คณะกรรมการบริิหารมีีการประชุุมจำนวน 24 ครั้้�ง และกรรมการเข้้าร่่วมประชุุมครบทั้้�ง 24 ครั้้�ง 

สรุุปสาระสำคััญได้้ดัังนี้้�

	 1.	 พิิจารณากำหนดนโยบายและแผนกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ คณะกรรมการบริิหารได้้ทำหน้้าที่่�ใน

การพิิจารณา และให้้ความเห็็นเบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกัับนโยบาย กลยุุทธ์์ การบริิหารจััดการในการดำเนิินธุุรกิิจ 

ของบริิษััทฯ พิิจารณาความเหมาะสมของแผนธุุรกิิจ งบประมาณประจำปีี โดยได้้มีีการติิดตาม 

ผลการดำเนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นประจำทุุกเดืือน พร้้อมทั้้�งให้้ข้้อเสนอแนะที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการบริิหาร

จัดัการของบริษิัทั และการดำเนินิงานตามกลยุทุธ์ ์เพื่่�อรองรับัการขยายการเติบิโต และพัฒันาขีดีความสามารถ

การแข่่งขัันในระยะยาว

	 2.	 พิิจารณาตรวจสอบและติิดตามผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ คณะกรรมการบริิหารได้้ทำ

หน้้าที่่�พิิจารณาตรวจสอบและติิดตามผลการดำเนิินงานของทุุกสายงาน เพื่่�อให้้เป็็นไปตามแผนงานและ

ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

	 3.	 พิจิารณาและให้ค้วามเห็น็ต่อ่การลงทุุนในโครงการต่า่งๆ ของบริษิัทัฯ คณะกรรมการบริหิาร

ได้้ทำหน้้าที่่�ในการพิิจารณา กลั่่�นกรอง และให้้ความเห็็นต่่อการลงทุุนในโครงการต่่างๆ ของบริิษััทฯ 

โดยวิิเคราะห์์โอกาส อุปุสรรค ในการลงทุุน และกำหนดนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงของกิจิกรรมทางการเงิิน 

หรืือการลงทุนุในโครงการต่า่งๆ ของบริิษัทัฯ รวมทั้้�งติดิตามและประเมินิผลก่อ่นนำเสนอคณะกรรมการบริษัิัท 

เพื่่�อสร้้างโอกาสในการเลืือกลงทุุนอย่่างมีีศัักยภาพ และให้้ผลตอบแทนอย่่างยั่่�งยืืน อาทิิเช่่น การขยายพื้้�นที่่�

สำนัักงานใหญ่่, พื้้�นที่่�คลัังสิินค้้าจัังหวััดสกลนครและสุุริินทร์์ รวมถึึงการเช่่าพ้ื้�นที่่�เพิ่่�มที่่�จัังหวััดกำแพงเพชร 

เป็็นต้้น

	 4.	 กำกัับดูแลการบริหารจััดการของบริษัทัฯ คณะกรรมการบริิหารได้้ทำหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแล

ให้ฝ้่า่ยจัดัการดำเนินิงานให้เ้ป็น็ไปตามข้อ้กำหนดของกฎหมาย มีจีริิยธรรมตามหลักัการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี 

เพื่่�อไม่่ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ให้้ทำงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลสููงสุุด

	 5.	 ทบทวน ขอบเขต  อำนาจหน้้าที่่� และความรัับผิดชอบของคณะกรรมการบริิหาร 

คณะกรรมการบริิหารได้้ทำหน้้าที่่�พิิจารณา ทบทวน ขอบเขต อำนาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ ของ

คณะกรรมการบริิหารประจำปีี ในการประชุุม ครั้้�งที่่� 22/2565 เมื่่�อวัันที่่� 22 พฤศจิิกายน 2565 เพื่่�อให้้มั่่�นใจ

ว่่าการปฏิิบััติิงานครบถ้้วนตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย และมีีหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบสอดคล้้องกัับหลัักเกณฑ์์และ

แนวทางของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์
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	 คณะกรรมการบริิหาร ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท โดยใช้้

ความรู้้�ความสามารถ ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างรอบคอบ ระมััดระวััง สมเหตุุสมผล เพื่่�อที่่�จะบริิหารจััดการ

ธุุรกิิจให้้บรรลุุตามวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ เป้้าหมาย และกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจของบริิษััทได้้อย่่างเต็็มความสามารถ 

โดยคำนึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ในการสร้้างความเชื่่�อมั่่�น 

ต่่อการดำเนิินงาน และกำกัับดููแลการบริิหารงานของบริิษััทให้้มีีประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืนต่่อไป

-สุุวิิทย์์ ยอดจรััส-
(นายสุุวิิทย์์  ยอดจรััส)

ประธานกรรมการบริิหาร
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