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วิสัยทัศน์
เป็็นศููนย์์กลางการแสดงสินค้้าและบริการเพื่่�อให้้ผูู้้ซื้่�อและผูู้้ขาย์

ได้ราค้าที่่�เห้มาะสม ด้วย์ข้อมูลที่่�เพื่่ย์งพื่อต่่อการต่ัดสินใจ

พันธกิจ
พื่ันธกิจห้ลักของบริษััที่ป็ระกอบด้วย์ พื่ันธกิจต่่อลูกค้้า  

ผูู้้ถื่อห้้้น พื่นักงาน และสังค้ม ดังน่�

ให้้บริการรักษัาที่รัพื่ย์์สิน ป็รับป็ร้งสภาพื่ เป็็น

มากกว่าการป็ระมูล เรา ค้อ่ ผูู้้สร้างมูลค่้าเพื่ิ�มอย่์าง

ค้รบวงจร โดย์ม้่งเน้นในค้วามซื้่�อสัต่ย์์ การบริการ

ที่่�มค่้ณ้ภาพื่ดว้ย์เอกลกัษัณ ์เพื่่�อสง่มอบผู้ลติ่ภณัฑ์์

ท่ี่�ม่ค้้ณค้า่ และค้วามนา่เช่ื่�อถือ่สงู รวมที่ั�งเสรมิสรา้ง

ค้วามป็ระที่ับใจและค้วามสัมพื่ันธ์ที่่�ด่กับลูกค้้า

สร้างค้วามแข็งแกร่งในการเป็็นองค์้กรแห้่งการ

เร่ย์นรู้ ต่ระห้นักถืึงการให้้ค้วามสำคั้ญแก่ลูกค้้า 

เพ่ื่�อสร้างข่ดค้วามสามารถื ที่ักษัะ และค้วาม 

รับผิู้ดชื่อบ ต่ลอดจนเพื่ิ�มพูื่นค้วามผูู้กพัื่นต่่อ

องค้์กร เพื่่�อให้้พื่นักงานที่ำงานอย์่างเต่็มศูักย์ภาพื่

ม่ ก ารกำกั บดู แ ลกิ จการที่่� ด่ ต่ าม

มาต่รฐานสากลเพื่่�อสร้างการเติ่บโต่

อย์่างย์ั�งย์่นให้้แก่องค์้กร และสร้าง 

ผู้ลต่อบแที่นจากการลงที่้นที่่�สูงให้้แก่ 

ผูู้้ถื่อห้้้น

ชื่่วย์เห้ล่อ ส่งเสริม และแสดงค้วาม 

รับผู้ิดชื่อบต่่อสังค้มและสิ�งแวดล้อม
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ค่านิยม

A - Adaptable  เราพื่ร้อมป็รับต่ัวและกระบวนการให้้ 

เข้ากับที่้กสถืานการณ์

U - Unbiased เราป็ฏิิบั ต่ิ ห้น้ าที่่� แล ะต่ัดสิ น ใจ โดย์

ป็ราศูจากอค้ต่ิห้ร่อค้วามเห้็นส่วนต่ัว

C - Creativity  เราเป็ิดใจและแสวงห้าค้วามสร้างสรรค้์

และวิธ่การที่ำงานให้ม่ๆ

T - Trust  เรายึ์ดมั�นการที่ำงานเพื่่�อสร้างค้วาม 

ไว้วางใจและน่าเชื่่�อถื่อในที่้กขั�นต่อน

C - Chance  เรามอบโอกาสที่่�เที่า่เที่ย่์มกนัให้ก้บัลกูค้้า 

เพื่่�อนร่วมงาน พื่ันธมิต่ร และสังค้ม

A - Alliance เ ราม้่ ง เ น้ นค้วามร่ วมม่อร ะห้ ว่ าง

พื่ันธมิต่รที่างธ้รกิจและระห้ว่างที่่มงาน

ให้้เกิดป็ระสิที่ธิภาพื่

R - Responsibility เราป็ฏิบัิติ่งานบนพื่่�นฐานค้วามรับผิู้ดชื่อบ

ต่่อต่นเอง ต่่อห้น้าที่่�และส่วนรวม

E - Environment เราใส่ ใจในสังค้มและสภาพื่แวดล้อม 

ที่่�เราป็ฏิิบัต่ิงานอย์ู่
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สารจากประธานกรรมการ

	 	 	 มุ่่�งเน้้น้การพััฒน้าคุ่ณภาพับริการ	

จัดัหาพ้ั�น้ที่่�รองรับรถอย่�างเพัย่่งพัอ	และหาสินิ้คุ้า

ประเภที่อ้�น้น้อกจัากรถย่น้ต์แ์ละรถจักัรย่าน้ย่น้ต์์

มุ่าให้บริการมุ่ากขึ้้�น้	เพั้�อเพัิ�มุ่คุวามุ่เชื่้�อมุ่ั�น้ใน้การ

บริหารธุ่รกิจัแก�นั้กลงที่่น้และจััดสิรรเงิน้ปัน้ผล 

ให้แก�ผ้้ถ้อห่้น้ได้อย่�างต์�อเน้้�อง

ภาพรวมภาวะเศรษฐกิิจภายในประเทศปรับ

ตัวัดีีขึ้้�นในแตัล่ะไตัรมาสขึ้องปีที�ผ่า่นมา สถานกิารณ์์

กิารแพร่ระบาดีขึ้องเชื้้�อไวรัสโควิดี-19 เริ�มคลี�คลาย 

และมาตัรกิารชื้่วยเหล้อลูกิหนี�ขึ้องสถาบันกิารเงิน

ตัา่งๆ ทยอยสิ�นสดุีลง ทา่มกิลางความกิงัวลตัอ่ภาวะ

ถดีถอยขึ้องเศรษฐกิจิโลกิที�ตัอ้งเผ่ชิื้ญกิบัปจัจยัเสี�ยง

ดี้านเงินเฟ้้อ กิารขึ้้�นดีอกิเบี�ยขึ้องธนาคาร และ

ปญัหากิารเมอ้งระหว่างประเทศ อย่างไรก็ิดี ีปทีี�ผ่่าน

มาภาพรวมกิารดีำเนินธุรกิิจขึ้องบริษัทฯ ยังคงเป็น

ไปตัามเป้าหมายที�กิำหนดีไว้ แม้ในชื้่วงคร้�งปีแรกิจะ

มปีรมิาณ์รถยด้ีและจำนวนรถจบประมลูชื้ะลอลงบา้ง 

รวมถ้งต้ันทุนราคาน�ำมันที�ปรับตััวสูงขึ้้�นตัามราคา

น�ำมนัดีบิในตัลาดีโลกิ แตัส่ถานกิารณ์ต์ัา่งๆ สามารถ

กิลับฟ้้�นตััวดีีขึ้้�นตัั�งแตั่ตั้นไตัรมาส 3/2565 

ในปี 2565 บริษัทฯ มีรายไดี้อ้�นนอกิเหน้อจากิ

บรกิิารประมูลเพิ�มขึ้้�น เชื้น่ บริกิารขึ้นย้ายรถหลังกิาร

ขึ้าย (AUCT Serve) และกิารจำหน่ายสินค้าที�เป็น

อุปกิรณ์์เกิี�ยวกิับรถผ่่านหน้าเว็บไซตั์ขึ้องบริษัทฯ 

(AUCT Shopping) รวมถ้งมีกิารจัดีงานอีเว้นท์ตั่างๆ 

เปน็ระยะตัลอดีทั�งป ีโดียลกูิค้าที�เขึ้า้รว่มประมลูสว่น

ใหญ่ยังคงมาจากิชื้่องทางออนไลน์กิว่าร้อยละ 80 

สว่นในแงข่ึ้องปริมาณ์รถยด้ีแมใ้นชื้ว่งคร้�งปแีรกิจะไดี้

ผ่ลกิระทบจากิมาตัรกิารชื้ว่ยเหลอ้ลกูิหนี�ขึ้องสถาบนั

กิารเงนิ แตัใ่นชื้ว่งคร้�งปหีลังมาตัรกิารดัีงกิล่าวถอ้เป็น

ปัจจัยเชื้ิงบวกิที�ส่งผ่ลให้มีปริมาณ์รถย้ดีทยอยกิลับ

เขึ้้าสู่กิระบวนกิารประมูลมากิขึ้้�น ซ้�งบริษัทฯ ไดี้

วางแผ่นขึ้ยายพ้�นที�รองรบัรถย้ดีไวล่้วงหนา้แลว้ทั�งที�

สำนักิงานใหญ่และสาขึ้าตั่างจังหวัดี นอกิจากินี� 

บรษิทัฯ มกีิารปรับเปลี�ยนกิลยุทธ์กิารบริหารงานโดีย

เน้นดี้านกิารพัฒนาบุคลากิร ปรับกิระบวนกิาร

ทำงาน และพัฒนาระบบปฏิิบัตัิกิารตั่างๆ เพ้�อเพิ�ม

คุณ์ภาพกิารบริกิารให้ตัอบสนองความต้ัองกิารขึ้อง

ลูกิค้ามากิยิ�งขึ้้�น 

สำหรบัป ี2566 คาดีว่าภาพรวมภาวะเศรษฐกิจิ

ภายในประเทศจะมีแนวโน้มขึ้ยายตััวดีีขึ้้�นอย่างตั่อ

เน้�อง แม้จะมีความเสี�ยงด้ีานภาวะเงินเฟ้้อและ

สถานกิารณ์์เศรษฐกิิจโลกิที�มีความไม่แน่นอน รวม

ถ้งยังคงต้ัองติัดีตัามผ่ลจากิกิารประกิาศใชื้้กิฎหมาย
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(รศ.ดีร.ไพบูลย์  เสรีวิวัฒนา)

ประธานกิรรมกิาร

ใหม ่ในเร้�องกิารกิำหนดีให้ธรุกิจิให้เชื้า่ซ้�อรถยนต์ัและ

รถจักิรยานยนตั์เป็นธุรกิิจที�ควบคุมสัญญา ซ้�งจะมี

ผ่ลบังคับใชื้้ตัั�งแตั่ตั้นปี 2566 ว่าจะส่งผ่ลกิระทบตั่อ

คณุ์ภาพหนี�และตัลาดีรถยนต์ัทั�งรถใหม่และรถมอ้สอง

มากิน้อยแค่ไหน ทั�งนี� ในส่วนขึ้องบริษัทฯ จะมุ่งเน้น

กิารพัฒนาคุณ์ภาพบริกิาร จัดีหาพ้�นที�รองรับรถ

อย่างเพียงพอ และหาสินค้าประเภทอ้�นนอกิจากิ

รถยนตัแ์ละรถจกัิรยานยนต์ัมาใหบ้รกิิารมากิข้ึ้�น เพ้�อ

เพิ�มความเชื้้�อมั�นในกิารบริหารธุรกิิจแก่ินกัิลงทุนและ

จัดีสรรเงินปันผ่ลให้แกิ่ผู่้ถ้อหุ้นไดี้อย่างตั่อเน้�อง

ในนามขึ้องคณ์ะกิรรมกิารบริษัท ขึ้อขึ้อบคุณ์

ท่านผู่้ถ้อหุ้น ผู่้บริหาร และพนักิงาน รวมถ้งผู่้มีส่วน

ได้ีเสีย ทุกิกิลุ่มที�ให้กิารสนับสนุนบริษัทฯ เสมอมา 

คณ์ะกิรรมกิารบริษัทให้คำมั�นว่าจะกิำกิับดีูแลและ

สนับสนุนกิารดีำเนินธุรกิิจภายใตั้หลักิธรรมาภิบาล 

คำน้งถ้งสมดีุลทั�งในมิตัิสิ�งแวดีล้อม สังคม และกิาร

กิำกิับดีูแลกิิจกิารที�ดีี เพ้�อให้ธุรกิิจเตัิบโตัอย่างยั�งย้น

ตั่อไป
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ข้อมูลสำาคัญทางการเงิน

รายได้รวม
953.19 ล้านบาท

กำาไรจากการดำาเนินงาน
341.43 ล้านบาท

กำาไรสุทธิสำาหรับปี
251.25 ล้านบาท

สินทรัพย์รวม
1,806.48 ล้านบาท

ส่วนของเจ้าของ
554.08 ล้านบาท

อัตราผลตอบแทน
ผู้ถือหุ้น

5.71%

(1.07%)

 (1.89%)

(1.04%) 

2.74% 

45.96%
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(หน่วย : ล้านบาท)

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 2563 2564 2565

รายไดี้จากิกิารให้บริกิาร 864.34 896.83 947.08

รายไดี้อ้�น 4.74 4.86 6.11

รวมรายได้ 869.08 901.69 953.19

ตั้นทุนกิารให้บริกิาร 411.70 419.70 472.01

กำาไรขั้นต้น 452.64 477.13 475.07

ค่าใชื้้จ่ายในกิารขึ้ายและกิารให้บริกิาร 32.95 29.56 31.33

ค่าใชื้้จ่ายในกิารบริหาร 111.54 107.29 108.41

กำาไรจากการดำาเนินงาน 312.89 345.14 341.43

กิำาไรกิ่อนตั้นทุนทางกิารเงินและภาษีเงินไดี้ 312.89 345.14 341.43

ตั้นทุนทางกิารเงิน 21.66 23.07 24.52

กิำาไรกิ่อนภาษีเงินไดี้ 291.23 322.07 316.91

ภาษีเงินไดี้ 63.26 65.97 65.67

กำาไรสุทธิสำาหรับปี 227.97 256.09 251.25

กิำาไรเบ็ดีเสร็จอ้�น:    

กิำาไรจากิกิารประมาณ์กิารโครงกิารผ่ลประโยชื้น์พนักิงานตัาม
หลักิคณ์ิตัศาสตัร์ประกิันภัย

(2.51) (3.05) 0.01

กำาไรเบ็ดเสร็จรวมสำาหรับปี 225.46 253.05 251.26

กิารแบ่งปันกิำาไรสุทธิสำาหรับปี   

ส่วนที�เป็นขึ้องผู่้เป็นเจ้าขึ้องขึ้องบริษัทใหญ่ 227.97 256.09 251.25

กำาไรสำาหรับปี 227.97 256.09 251.25

กำาไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 0.41 0.47 0.46

(หน่วย : ล้านบาท)

งบแสดงฐานะการเงิน 2563 2564 2565

สินทรัพย์รวม 1,778.41 1,825.55 1,806.48

หนี�สินรวม 1,272.14 1,286.23 1,252.40

ส่วนขึ้องเจ้าขึ้อง 506.27 539.32 554.08

กิำาไรสะสมที�ยังไม่จัดีสรร 171.02 204.07 218.83
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อัตราส่วนทางการเงิน

อัตราส่วนทางการเงิน 2563 2564 2565

Liquidity Ratio    

อัตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.39 1.51  1.66 

อัตัราส่วนสภาพคล่องกิระแสเงินสดี (เท่า) 1.49 0.96  0.71 

อัตัราส่วนหมุนเวียนลูกิหนี�กิารค้า (เท่า) 6.64 7.51  8.66 

ระยะเวลาเกิ็บหนี�เฉลี�ย (วัน) 54.97 48.57  42.17 

อัตัราหมุนเวียนเจ้าหนี� (เท่า) 1.33 1.36  1.43 

ระยะเวลาชื้ำาระหนี� (วัน) 274.92 269.36  254.76 

Profitability Ratio    

อัตัรากิำาไรขึ้ั�นตั้น (%) 52.37 53.20  50.16 

อัตัรากิำาไรจากิกิารดีำาเนินงาน (%) 36.00 38.28  35.82 

อัตัรากิำาไรสุทธิ (%) 26.23 28.40  26.36 

อัตัราผ่ลตัอบแทนผู่้ถ้อหุ้น (%) 44.54 48.99  45.96 

Efficiency Ratio    

อัตัราผ่ลตัอบแทนจากิสินทรัพย์ (%) 23.85 19.15  18.80 

อัตัราผ่ลตัอบแทนจากิสินทรัพย์ถาวร (%) 486.31 496.08  489.45 

อัตัรากิารหมุนขึ้องสินทรัพย์ (เท่า) 0.66 0.68  0.53 

Financial Ratio    

อัตัราหนี�สินตั่อส่วนขึ้องผู่้ถ้อหุ้น (เท่า) 2.51 2.38  2.26 

อัตัราส่วนความสามารถชื้ำาระภาระผู่กิพัน (เท่า) 1.51 1.25  0.83 

อัตัราส่วนกิารจ่ายเงินปันผ่ล (%) 98.92 85.90  94.13 

อัตราส่วนอื่นๆ    

มูลค่าหุ้นตัามบัญชื้ีตั่อหุ้น (บาท) 0.92 0.98  1.01 

กิำาไรสุทธิตั่อหุ้น (บาท) 0.41 0.47  0.46 

เงินปันผ่ลที�ประกิาศจ่ายตั่อหุ้น (บาท) 0.43 0.40  0.43 

มูลค่าที�ตัราไว้ตั่อหุ้น (บาท) 0.25 0.25  0.25 

จำานวนหุ้น (ล้านหุ้น) 550.00 550.00  550.00 
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1. โครงสร้างและการดำาเนินงาน
 ของบริษัทฯ
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

บริษัท สหกิารประมูล จำกิัดี (มหาชื้น) (“บริษัทฯ”) จดีทะเบียนจัดีตัั�งเม้�อวันที� 2 

สิงหาคม 2534 ในนามบริษัท สหกิารประมูล จำกัิดี ดี้วยทุนจดีทะเบียนเริ�มแรกิ 

3 ล้านบาท โดียมีวัตัถุประสงค์เพ้�อดีำเนินธุรกิิจดี้านกิารประมูลสินค้าประเภทรถยนตั์ 

ภายใตั้กิารบริหารงานขึ้องนายเทพทัย ศิลา ผู่้กิ่อตัั�งและบุกิเบิกิธุรกิิจ

เดีิมผู่้ก่ิอตัั�งประกิอบธุรกิิจค้ารถยนตั์ม้อสองตั่อมาในปี 2534 ไดี้จัดีตัั�งบริษัทฯ 

ขึ้้�น เน้�องจากิไดี้เล็งเห็นโอกิาสในกิารประกิอบธุรกิิจให้บริกิารประมูลรถยนตั์ ซ้�งใน

ขึ้ณ์ะนั�นประเทศไทยยังไม่มกีิารดีำเนินธรุกิจิดัีงกิล่าวอย่างจริงจงั จง้ได้ีเริ�มทำกิารศก้ิษา

ถ้งความตั้องกิารขึ้องลูกิค้า ตัลอดีจนแนวทางกิารประกิอบธุรกิิจกิารประมูลสินค้า

ประเภทรถยนตั์จากิหลายประเทศ อาทิเชื้่น สหรัฐอเมริกิา ญี�ปุ�น ออสเตัรเลีย และ

นวิซแีลนดี ์เป็นตัน้ เพ้�อเปน็อกีิทางเลอ้กิหน้�งขึ้องผู่บ้รโิภคคนไทยในกิารซ้�อ/ขึ้ายรถยนตั์ 

ดี้วยราคายุตัิธรรมและสร้างความพ้งพอใจสูงสุดีให้แก่ิทั�งผู่้ซ้�อและผู้่ขึ้าย โดียบริษัทฯ 

ถ้อเป็นบริษัทแห่งแรกิในประเทศไทยที�ดีำเนินธุรกิิจด้ีานกิารประมูลรถยนตั์ในรูปแบบ

เปิดี (Open Auction) โดียรูปแบบขึ้องกิารประมูลกิำหนดีให้ผู้่ที�ตั้องกิารเป็นเจ้าขึ้อง

ทรัพย์สินใดีๆ จะตั้องแสดีงเจตัจำนง ดี้วยกิารเสนอราคาตั่อสาธารณ์ะหร้อกิลุ่มผู่้เขึ้้า

ร่วมประมูล โดียผู่้ที�เสนอราคาสุดีท้ายสูงที�สุดีจะเป็นผู่้ชื้นะกิารประมูล 

บริษัทฯ มีสำนักิงานใหญ่ซ้�งมีพ้�นที�ส่วนหน้�งสำหรับใชื้้เป็นสถานที�ประมูล

แหง่แรกิตัั�งอยูร่มิถนนลาดีพร้าวระหวา่งซอย 85 และ ซอย 87 ตัอ่มาในป ี2535 บริษทัฯ 

ได้ีย้ายสำนักิงานใหญ่มาตัั�งอยู่ที� 518/28 ซอยรามคำแหง 39 (เทพลีลา 1) แขึ้วง

วังทองหลาง เขึ้ตัวังทองหลาง กิรุงเทพมหานคร 10310 ในทำเลที�มีศักิยภาพ 

กิารคมนาคมสะดีวกิ และมีพ้�นที�เพียงพอที�จะรองรับกิารเติับโตัขึ้องธุรกิจิกิารให้บริกิาร

ประมูลในอนาคตั ทั�งนี� สถานที�ตัั�งดีังกิล่าวถูกิใชื้้เป็นสำนักิงานใหญ่ขึ้องบริษัทฯ มา

จนถ้งปัจจุบัน 

นอกิจากิบริษัทฯ ให้บริกิารประมูลรถยนต์ัและรถจักิรยานยนต์ัเป็นหลักิแล้ว 

บรษิทัฯ ยงัจดัีใหม้กีิารบรกิิารประมลูสนิคา้ประเภทอ้�นๆ ตัามความตัอ้งกิารขึ้องลกูิคา้ 

เชื้่น บ้านและที�ดีิน หุ้น เฟ้อร์นิเจอร์ เคร้�องใชื้้ไฟ้ฟ้้า และสินค้าแบรนดี์เนม เพ้�อ

ตัอบสนองความตั้องกิารขึ้องลูกิค้าทั�งผู่้ซ้�อและผู่้ขึ้าย และดี้วยระบบกิารประมูลที�

โปร่งใสได้ีมาตัรฐานประกิอบกัิบประสบกิารณ์์อันยาวนาน ทำให้บริษัทฯ ได้ีรับกิาร
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ยอมรบัและไวว้างใจจากิสถาบนักิารเงนิตัา่งๆ อกีิทั�งบรษิทัเอกิชื้นและองคก์ิรภาครฐั ใหเ้ปน็ผู่ด้ีำเนนิกิารบรหิาร

งานประมูลขึ้ายทอดีตัลาดีทรัพย์สินทุกิประเภท

อย่างไรกิ็ตัาม บริษัทฯ ยังคงมีกิารพัฒนาบริกิารอย่างสม�ำเสมอเพ้�อให้บริษัทฯ เตัิบโตัอย่างยั�งย้น และ

เน้นกิารให้พัฒนาบริกิารด้ีานคุณ์ภาพ โดียยกิระดัีบกิารดีำเนินงานและบริหารองค์กิรอย่างม้ออาชีื้พและ

กิ้าวสู่ระดัีบสากิล รวมถ้งกิารประมูลสินค้าหลากิหลายประเภทเพ้�อตัอบสนองความต้ัองกิารขึ้องลูกิค้าให้

ครอบคลมุ ควบคูกั่ิบกิารมนีโยบายกิารเสนอบริกิารที�มคีณุ์ภาพ เน้นกิารบริหารงานและกิารจัดีประมลูที�โปร่งใส 

ให้ขึ้้อมูลที�ถูกิตั้องและเที�ยงตัรงทุกิขึ้ั�นตัอน โดียมีกิารพัฒนาระบบกิารจัดีกิารกิารประมูลแบบ Web Base ที�มี

กิารเชื้้�อมโยงระบบงานสาขึ้า สำนักิงาน และคลังสินค้า สามารถดีูแลตัรวจสอบในเร้�องสภาพสินทรัพย์อย่าง

มรีะบบและไดีม้าตัรฐานแบบ Real Time มกีิารประเมนิราคากิลาง หรอ้ราคาเปดิีอยา่งเหมาะสมยตุัธิรรม และ

ไดี้รับกิารยอมรับจากิเจ้าขึ้องสินทรัพย์ เพ้�อให้ผู่้เขึ้้าร่วมประมูลไดี้ซ้�อสินทรัพย์ในราคาที�เหมาะสมกิับสภาพ

และคุณ์ภาพกิารใชื้้งาน ซ้�งเป็นกิารเพิ�มมูลค่าและความสำเร็จตั่อทั�งคู่ค้าและลูกิค้า สอดีคล้องกิับคำขึ้วัญ

ขึ้องบริษัทฯ ที�ว่า 

“Your Success is our Pride” 
ความสำาเร็จของท่านคือความภูมิใจของเรา

ทั�งนี� บริษัทฯ วางแนวนโยบายในกิารเพิ�มรายไดี้และผ่ลกิำไรในอนาคตัโดีย

1. ขึ้ยายฐานเจ้าขึ้องทรัพย์สินในส่วนขึ้องรถยนตั์ โดียเพิ�มรถยนตั์ส่วนบุคคลจากิผู่้ใชื้้งานโดียตัรง 

2. ขึ้ยายฐานผู่้เขึ้้าร่วมกิารประมูล

3. เพิ�มประเภททรัพย์สินและบริกิารในกิารประมูลให้มีความหลากิหลาย

4. ปรับปรุงชื้่องทางกิารประมูลออนไลน์ให้สะดีวกิและมีประสิทธิภาพมากิยิ�งขึ้้�น

5. พัฒนาประสิทธิภาพในกิารให้ขึ้้อมูลเกิี�ยวกิับทรัพย์สินแกิ่ลูกิค้าอย่างครบถ้วน
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ในการดำาเนินธุรกิจ
ที�ประชืุ้มคณ์ะกิรรมกิารบริษัทครั�งที� 5/2565 เม้�อวันที� 16 ธันวาคม 2565 ไดี้มีกิารทบทวนวิสัยทัศน์

และพันธกิิจขึ้องบริษัทฯ ดีังนี�

 วิสัยทัศน์
เป็นศูนย์กิลางกิารแสดีงสินค้าและบริกิารเพ้�อให้ผู่้ซ้�อและผู่้ขึ้ายไดี้ราคาที�เหมาะสม ดี้วยขึ้้อมูลที�

เพียงพอตั่อกิารตััดีสินใจ 

 พันธกิจ
พันธกิิจหลักิขึ้องบริษัทฯ ประกิอบดี้วย พันธกิิจตั่อลูกิค้า ผู่้ถ้อหุ้น พนักิงาน และสังคม ดีังนี�

- ใหบ้รกิิารรักิษาทรัพยส์นิ ปรับปรงุสภาพ เป็นมากิกิว่ากิารประมูล เรา คอ้ ผู้่สรา้งมลูคา่เพิ�มอยา่ง

ครบวงจร โดียมุ่งเน้นในความซ้�อสัตัย์ กิารบริกิารที�มีคุณ์ภาพดี้วยเอกิลักิษณ์์ เพ้�อส่งมอบผ่ลิตัภัณ์ฑ์์ที�มีคุณ์ค่า 

และความน่าเชื้้�อถ้อสูง รวมทั�งเสริมสร้างความประทับใจและความสัมพันธ์ที�ดีีกิับลูกิค้า

- มีกิารกิำกัิบดูีแลกิจิกิารที�ดีตีัามมาตัรฐานสากิลเพ้�อสร้างกิารเติับโตัอย่างยั�งย้นให้แก่ิองค์กิร และ

สร้างผ่ลตัอบแทนจากิกิารลงทุนที�สูงให้แกิ่ผู่้ถ้อหุ้น

- สร้างความแขึ้็งแกิร่งในกิารเป็นองค์กิรแห่งกิารเรียนรู้ ตัระหนักิถ้งกิารให้ความสำคัญแกิ่ลูกิค้า 

เพ้�อสร้างขึ้ีดีความสามารถ ทักิษะ และความรับผ่ิดีชื้อบ ตัลอดีจนเพิ�มพูนความผู่กิพันตั่อองค์กิร เพ้�อให้

พนักิงานทำงานอย่างเตั็มศักิยภาพ

- ชื้่วยเหล้อ ส่งเสริม และแสดีงความรับผ่ิดีชื้อบตั่อสังคมและสิ�งแวดีล้อม

 กลยุทธ์ในการดำาเนินธุรกิจ
กิารดีำเนินธุรกิิจขึ้องบริษัทฯ ที�ผ่่านมา ไดี้สร้างความเชื้้�อมั�นและความพ้งพอใจให้แกิ่ลูกิค้าทั�งทาง

ดี้านคุณ์ภาพกิารบริกิาร ความซ้�อสัตัย์ และความเป็นธรรม จ้งทำให้บริษัทฯ ได้ีรับความไว้วางใจจากิลูกิค้า

เสมอมา โดียบริษัทฯ มีกิลยุทธ์ในกิารแขึ้่งขึ้ันดีังตั่อไปนี� 

1. กลยุทธ์ด้านราคา (Price)
บริษัทฯ กิำหนดีราคาค่าบริกิารตัามภาวะขึ้องอุปสงค์และอุปทานในตัลาดี ซ้�งฝ่�ายบริหารจะมี

กิารทบทวนกิลยทุธก์ิารกิำหนดีราคาโดียคำนง้ถง้กิารแขึ้ง่ขึ้นั กิารกิำหนดีคา่บรกิิารขึ้องคูแ่ขึ้ง่ และสภาวะตัลาดี

เป็นหลักิ ในด้ีานผู่้ซ้�อบริษัทฯ ได้ีพิจารณ์าเร้�องกิารปรับอัตัราค่าบริกิารเม้�อเดี้อนสิงหาคม 2565 เพ้�อความ

เหมาะสมกิับสภาพเศรษฐกิิจและสภาวะตัลาดี อย่างไรกิ็ตัาม บริษัทฯ ไม่มีนโยบายในกิารแขึ้่งขึ้ันดี้านราคา

โดียตัดัีราคาแขึ้ง่กัิบผู่ป้ระกิอบกิารรายอ้�น หากิแต่ัจะเน้นกิารพัฒนาปรับปรุงคุณ์ภาพด้ีานกิารบริกิารเพ้�อตัอบ

สนองความตั้องกิารขึ้องลูกิค้าเป็นสำคัญ 

2. กลยุทธ์ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ (Products & Services)
บรษัิทฯ มนีโยบายหลกัิในกิารใหค้วามสำคญักิบัมาตัรฐานกิารบริกิารเพ้�อให้กิารบรกิิารที�ดีทีี�สดุี

แกิ่ลูกิค้า ทั�งในชื้่วงกิ่อนประมูล ระหว่างประมูล และหลังกิารประมูล โดียมีจุดีเดี่นทางดี้านบริกิารดีังตั่อไปนี�
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- จัดีเตัรียมพ้�นที�จอดีรถเพ้�อเขึ้้ารับกิารประมูลที�สำนักิงานใหญ่เพิ�มขึ้้�นมากิกิว่า 70 ไร่ และ

สาขึ้ารังสิตั 100 ไร่ เพ้�อให้เพียงพอตั่อความตั้องกิาร ตัลอดีจนจัดีกิารประมูลสัญจรในตั่างจังหวัดีทั�วภูมิภาค

บนทำเลที�สะดีวกิตั่อกิารเดีินทางขึ้องผู่้ที�เขึ้้าร่วมประมูล ซ้�งสามารถรองรับรถที�เขึ้้าประมูลไดี้ครั�งละกิว่า 

2,000 คัน ทั�งนี� เพ้�อให้เพียงพอตั่อความตั้องกิารขึ้องลูกิค้า

- มีเจา้หนา้ที�และทีมงานมอ้อาชื้พีที�ชื้ำนาญงานกิวา่ 31 ป ีคอยใหบ้ริกิารประเมินราคารถยนตั์

อย่างยุตัิธรรม พร้อมดีำเนินกิารประมูลขึ้ายให้ลูกิค้าอย่างมีประสิทธิภาพที�สุดี

- มีจำนวนผู่้ซ้�อรถทั�งกิลุ่มผู่้ซ้�อไปขึ้ายและกิลุ่มผู่้ซ้�อไปใชื้้จำนวนมากิ ทำให้เกิิดีกิารแขึ้่งขึ้ันกิัน

ในกิารเสนอราคาประมูล เป็นผ่ลทำให้ไดี้ราคาขึ้ายที�พ้งพอใจทั�งผู่้ซ้�อและผู่้ขึ้าย

- จัดีทำประกิันอัคคีภัยและวินาศภัยกิับบริษัทประกิันภัย มีเจ้าหน้าที�รักิษาความปลอดีภัยใน

พ้�นที�ตัลอดี 24 ชื้ั�วโมง พร้อมตัิดีตัั�งกิล้องวงจรปิดีครอบคลุมทั�งพ้�นที� รวมถ้งมีทีมงานตัรวจสอบระบบกิาร

ทำงานโดียตัลอดี

- มีเจ้าหน้าที�โดียเฉพาะให้บริกิารแนะนำเร้�องกิารสมัครประมูลออนไลน์ เพ้�ออำนวยความ

สะดีวกิแกิ่ลูกิค้า และรองรับกิารประมูลออนไลน์ที�เพิ�มขึ้้�น รวมถ้งกิารเพิ�มวิธีกิารชื้ำระเงินโดียใชื้้ระบบ QR 

Payment แทนกิารใชื้เ้งนิสดี และสามารถค้นเงนิมัดีจำปา้ยประมลูภายในวนัทำกิาร เปน็ผ่ลทำใหจ้ำนวนลกูิคา้

ที�ใชื้้บริกิารออนไลน์มีสัดีส่วนกิว่าร้อยละ 80 ซ้�งจากิเดีิมมีเพียงร้อยละ 20

- บริษัทฯ ได้ีเพิ�มบริกิารลงทะเบียนประมูลล่วงหน้าแบบยกิป้ายประมูล สำหรับหน้าลาน

ประมูล โดียลูกิค้าสามารถลงทะเบียนผ่า่นช่ื้องทางออนไลน์ล่วงหน้าได้ี และชื้ำระเงินมัดีจำป้ายด้ีวยระบบ QR 

Payment แทนกิารชื้ำระเงินสดี เพ้�ออำนวยความสะดีวกิ รวดีเร็ว ลดีความแออัดีขึ้องลูกิค้า รวมถ้งลดีกิาร

สัมผ่ัสเงินสดีเพ้�อป้องกิันกิารแพร่ระบาดีขึ้องเชื้้�อไวรัสโควิดี-19 ไดี้อีกิทางหน้�ง

3. กลยุทธ์ด้านการจำาหน่ายและช่องทางการจำาหน่าย (Place)
บรษิทัฯ กิำหนดีสถานที�กิารประมลูใหค้รอบคลมุทั�วทกุิภมูภิาคขึ้องประเทศไทย ปจัจบุนับรษิทัฯ 

มีสถานที�ทำกิารประมูล 13 แห่ง ซ้�งกิารกิระจายสถานที�กิารประมูลไปยังพ้�นที�ตั่างๆ นั�น นอกิจากิจะเพ้�อ

อำนวยความสะดีวกิแกิ่ลูกิค้า และเพ้�อกิารประชื้าสัมพันธ์ให้บุคคลในแตั่ละภูมิภาครู้จักิบริษัทฯ เพิ�มขึ้้�นแล้ว 

ยังเป็นกิารลดีค่าใชื้้จ่ายในกิารเคล้�อนย้ายทรัพย์สินอีกิดี้วย ทั�งนี� บริษัทฯ จะจัดีสถานที�กิารประมูลในสถานที�

ใกิล้เคียงกิับพ้�นที�จัดีเกิ็บทรัพย์สินขึ้อง บริษัทฯ เป็นหลักิ โดียกิารประมูลมี 2 ลักิษณ์ะ ค้อ กิารยกิป้ายประมูล

ในสถานที�ประมูล และกิารประมูลออนไลน์ผ่่านระบบ AUCT Live ซ้�งไดี้รับกิารตัอบรับที�ดีีจากิลูกิค้าที�สนใจ

และนยิมใชื้เ้ทคโนโลยใีหม ่ๆ  ชื้ว่ยในกิารซ้�อขึ้ายรถยนตัม์ากิขึ้้�น เปน็กิารเพิ�มชื้อ่งทางกิารจำหนา่ย และอำนวย

ความสะดีวกิให้แก่ิผู่้เขึ้้าร่วมประมูล ตัลอดีจนเป็นกิารสร้างภาพลักิษณ์์และกิารปรับปรุงกิารดีำเนินกิาร

ขึ้องบริษทัฯ ให้รองรับกัิบกิารพัฒนาประเทศ นอกิจากินี� บริษทัฯ ยงัเพิ�มช่ื้องทางกิารประมูลผ่า่นระบบ AUCT 

BID ซ้�งสามารถประมูลสินค้าไดี้ตัลอดี 24 ชื้ั�วโมง

4. กลยุทธ์ด้านการส่งเสริมการขาย 
บรษัิทฯ กิำหนดีนโยบายทางกิารตัลาดีโดียคำนง้ถง้ความสมัพนัธอ์นัดีกีิบัลกูิคา้ในระยะยาวเปน็

สำคัญ เพ้�อรักิษาฐานลูกิค้าเดิีมให้คงอยูกั่ิบบริษทัฯ และพยายามเพิ�มฐานลูกิค้าใหม่เพ้�อขึ้ยายส่วนแบ่งทางกิาร

ตัลาดี โดียใชื้ก้ิลยทุธ์ในกิารรกัิษาฐานลกูิคา้เดิีมดีว้ยคณุ์ภาพและกิารบริกิารที�ประทบัใจ ในขึ้ณ์ะที�กิารตัลาดีใน
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เชื้งิรุกิจะเนน้กิารแสวงหาลกูิคา้นกัิลงทุนรายใหมด่ีว้ยวธิกีิารตัา่งๆ ซ้�งรายละเอยีดีในส่วนกิารตัลาดีและสง่เสรมิ

กิารขึ้ายจะแบ่งเป็น 2 ส่วนสำคัญ ค้อ

1)	 การรักษาฐานลููกค้้าเดิิม	

จากิกิารประกิอบธุรกิิจมากิว่า 31 ปี ทำให้บริษัทฯ มีฐานขึ้้อมูลลูกิค้าอยู่จำนวนมากิ ซ้�ง

เป็นฐานลูกิค้าเฉพาะกิลุ่มที�บริษัทฯ สามารถนำเสนอรูปแบบบริกิาร เพ้�อกิระตัุ้นให้เกิิดีกิารซ้�อขึ้ายหร้อความ

ตั้องกิารในกิารใชื้้บริกิารดี้านอ้�นไดี้ บริษัทฯ จ้งเน้นกิารตัลาดีโดียจัดีโปรแกิรมกิารให้บริกิาร เชื้่น กิารให้ขึ้้อมูล

ส่งเสริมกิารขึ้ายและสิทธิประโยชื้น์ผ่่านส้�อโซเซียลมีเดีียทาง Line, SMS, Facebook, Instagram, YouTube, 

TikTok และเว็บไซตั์ขึ้องบริษัทฯ โดียลูกิค้าสามารถตัรวจสอบกิารสะสมยอดีซ้�อไดี้ดี้วยตันเองตัลอดีเวลา เพ้�อ

ความสะดีวกิในกิารรบัสทิธพิเิศษ นอกิเหนอ้จากิกิารจดัีสง่ทางอเีมล รวมถง้กิารแกิป้ญัหาเบ้�องตัน้ใหแ้กิล่กูิคา้ 

และสร้างความเชื้้�อมั�นในบริกิารให้แกิ่ลูกิค้า

2)	 การเพิ่ิ�มแลูะแสวงหาลููกค้้าใหม่

กิารตัั�งเป้าหมายยอดีขึ้ายที�เพิ�มขึ้้�นมีผ่ลให้ตั้องกิารฐานลูกิค้าที�กิว้างขึ้้�น ทั�งในแง่คุณ์ภาพ

และปริมาณ์ใหส้อดีคลอ้งตัามเปา้หมายลูกิค้าที�กิำหนดีไว ้ลกูิค้ากิลุม่นี�ไดีม้าจากิกิารจดัีกิจิกิรรมทางกิารตัลาดี 

ทั�งจากิกิารหาลูกิคา้โดียตัรงด้ีวยเจา้หนา้ที�กิารตัลาดีขึ้องบริษทัฯ หรอ้ทางอ้อมโดียกิารให้ลกูิคา้กิลุม่เดิีมแนะนำ

สมาชื้ิกิเพิ�มขึ้้�น นอกิจากินั�น บริษัทฯ ไดี้สร้างความสัมพันธ์ที�ดีีกิับสมาคมผู่้ประกิอบกิารรถยนตั์ใชื้้แล้ว และ

สมาชื้ิกิชื้มรมรถยนตั์ใชื้้แล้วตั่างๆ ทั�งในเขึ้ตักิรุงเทพ และตั่างจังหวัดีอีกิจำนวนมากิ เพ้�อขึ้ยายฐานลูกิค้าผู่้ซ้�อ

รถที�มีศักิยภาพให้กิว้างมากิยิ�งขึ้้�น รวมถ้งบริษัทฯ ยังมีลูกิค้าที�ไดี้จากิกิารที�ลูกิค้าตัิดีตั่อโดียตัรงมายังบริษัทฯ 

อันเน้�องมาจากิกิารจัดีทำส้�อกิารตัลาดี กิารโฆษณ์าประชื้าสัมพันธ์ ซ้�งจะเน้นในดี้านกิารส้�อสารผ่่านชื้่องทาง

โซเซียลมีเดีีย เชื้่น Facebook, Line, Instagram, Website, YouTube เป็นตั้น โดียเฉพาะอย่างยิ�ง Facebook 

ขึ้องบริษัทฯ ที�ปัจจุบันมีผู่้ตัิดีตัามมากิกิว่า 1,000,000 แล้ว

5. กลยุทธ์การสร้างความน่าเชื่อถือ
เน้�องจากิสินค้าส่วนใหญ่ที�เขึ้้าร่วมประมูลเป็นสินค้าม้อสอง จ้งเป็นกิารยากิที�ผู้่บริโภคจะ

แยกิแยะความแตักิตั่างขึ้องสินค้าที�เขึ้้าร่วมประมูล เน้�องจากิอาจขึ้าดีความเชื้้�อมั�นในคุณ์ภาพขึ้องสินค้าและ

ไม่สามารถทราบถ้งลักิษณ์ะที�แท้จริงขึ้องสินค้า ดีังนั�น ความไว้วางใจและความน่าเชื้้�อถ้อขึ้องระบบ

กิารตัรวจสอบสินค้าที�เขึ้้าประมูลจะถูกินำมาเป็นปัจจัยในกิารเล้อกิพิจารณ์า เพ้�อลดีความเสี�ยงจากิกิาร

เขึ้า้รว่มประมลู บรษิทัฯ จง้มนีโยบายในกิารนำเทคโนโลยใีหม่ๆ  รวมถ้งเคร้�องมอ้ที�ทนัสมยัเขึ้า้มาใชื้ ้ควบคูก่ิบั

กิารพัฒนาศักิยภาพขึ้องพนักิงานเพ้�อให้บริกิารประเมินราคาและตัรวจสอบสภาพรถยนตั์และให้เกิรดีรถ

ทุกิคันโดียไม่คิดีค่าใชื้้จ่ายแก่ิผู่้เขึ้้าร่วมประมูลกิ่อนเขึ้้าร่วมประมูลที�สำนักิงานใหญ่ และสาขึ้ารังสิตั โดียจะมี

กิารให้บริกิารตัรวจสอบทั�งสภาพภายนอกิ อุปกิรณ์์ตัิดีรถยนตั์ ลักิษณ์ะพิเศษ สภาพเคร้�องยนตั์ เพ้�อให้ผู่้เขึ้้า

ร่วมประมูลสินค้าเกิิดีความมั�นใจในคุณ์ภาพขึ้องสินค้าและบริกิารขึ้องบริษัทฯ และอยู่ระหว่างขึ้ยายบริกิาร

ดีังกิล่าวไปทุกิสาขึ้าทั�วประเทศ นอกิจากินี� บริษัทฯ ยังไดี้มีกิารจัดีอบรมพนักิงานเพ้�อให้บริกิารแกิ่ผู่้ซ้�อและ

ผู่ข้ึ้ายอยา่งเตัม็ศกัิยภาพ ตัลอดีจนใหค้ำแนะนำในกิารเล้อกิซ้�อและกิารพจิารณ์าอยา่งตัรงไปตัรงมา และมกีิาร

ตัิดีตัามผ่ลและดีูแลกิารให้บริกิาร
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6. กลยุทธ์การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อพันธมิตรทางธุรกิจ 
เน้�องจากิปัจจัยสำคัญที�มีผ่ลตั่อความสำเร็จทางธุรกิิจขึ้องบริษัทฯ ค้อ กิารหาอุปทานรถยนตั์

ม้อสองเขึ้้าสู่ตัลาดีกิารประมูล ดีังนั�น บริษัทฯ จ้งดีำเนินกิลยุทธ์ในกิารสร้างความสัมพันธ์ที�ดีีกิับกิลุ่มสถาบัน

กิารเงิน และกิลุ่มผู่้ค้ารถยนต์ั ซ้�งถ้อเป็นพันธมิตัรหลักิทางธุรกิิจ เพ้�อให้เกิิดีกิารสนับสนุนกิารดีำเนินธุรกิิจ

ขึ้องบรษิทัฯ อาทเิชื้น่ กิารแนะนำลกูิคา้ กิารรว่มกินัจดัีกิจิกิรรมสง่เสรมิกิารขึ้าย กิารแลกิเปลี�ยนขึ้อ้มลูดีา้นกิาร

ตัลาดี ดีา้นราคารถยนตัเ์พ้�อเปน็ขึ้อ้มลูในกิารสนบัสนนุทั�งผู่ซ้้�อและผู่ข้ึ้ายสำหรบักิารวางแผ่นกิารตัลาดี เปน็ตัน้ 

นอกิจากินี� บริษัทฯ ไดี้พัฒนากิารจัดีระบบงานภายในเพ้�อให้ผู่้ขึ้ายสามารถรับเงินค่าขึ้ายสินค้าตัามกิำหนดี

เวลา ซ้�งเป็นกิารอำนวยความสะดีวกิให้กิับสถาบันกิารเงินและผู่้ค้ารถยนตั์ เพ้�อให้เกิิดีความประทับใจในกิาร

ให้บริกิาร

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำาคัญ สรุปได้ดังนี้

ปี 2534 - 2540  บริษัทฯ จดีทะเบียนจัดีตัั�งบริษัทฯ ดี้วยทุนจดีทะเบียนเริ�มแรกิมูลค่า 

3 ล้านบาท โดียมีวัตัถุประสงค์เพ้�อดีำเนินธุรกิิจกิารประมูลรถยนตั์ 

จากินั�นจง้เพิ�มทนุจดีทะเบยีนและทนุชื้ำระแลว้เปน็ 13 ลา้นบาท และ 

25 ล้านบาท ตัามลำดีับ เพ้�อใชื้้เป็นเงินลงทุนในกิารขึ้ยายกิิจกิารและ

เป็นเงนิทนุหมนุเวยีน รวมทั�งไดีเ้ริ�มจดัีกิารประมลูรถจกัิรยานยนตัเ์พ้�อ

ขึ้ยายฐานลูกิค้า

ปี 2541 - 2545  ไดีร้บักิารแต่ังตัั�งจากิองค์กิารเพ้�อกิารปฏิรูิปสถาบันกิารเงิน (ปรส.) เพ้�อ

ทำกิารประมูลรถยนตั์และทรัพย์สินขึ้องสถาบันกิารเงินที�ปิดีกิิจกิาร

  บรษิทัฯ เปน็บรษิทัแหง่แรกิรายเดียีวในประเทศไทย และเปน็แหง่ที� 2 

ขึ้องเอเชื้ยีถดัีจากิประเทศญี�ปุ�นที�ไดีรั้บคดัีเล้อกิใหเ้ปน็สมาชื้กิิ National 

Auto Auction Association (NAAA) ซ้�งเปน็องคก์ิรผู่ป้ระกิอบธรุกิจิกิาร

ประมูลระดีับสากิลที�ไม่หวังผ่ลกิำไร ตัั�งอยู่ในประเทศสหรัฐอเมริกิามี

สมาชื้ิกิในประเทศต่ัางๆ 270 แห่ง มีจุดีมุ่งหมายเพ้�อยกิระดัีบ

มาตัรฐานกิารประมูลรถยนตั์ โดียปกิป้องผ่ลประโยชื้น์ขึ้องผู่้ซ้�อและ

ผู่้ขึ้าย และสนับสนุนกิารดีำเนินธุรกิิจอย่างโปร่งใสและยุตัิธรรม

  เพิ�มทุนจดีทะเบียนและทุนชื้ำระแล้วเป็น 110 ล้านบาท เพ้�อใชื้้เป็น

เงินลงทุนในกิารขึ้ยายกิิจกิาร

  เริ�มรับจัดีประมูลสินค้าประเภทอ้�นๆ เชื้่น บ้านและที�ดีิน หุ้น 

เฟ้อร์นิเจอร์ เป็นตั้น
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ปี 2546 - 2550  เริ�มจัดีกิารประมูลสัญจรในตั่างจังหวัดีเป็นครั�งแรกิ 

  เปิดีพ้�นที�จัดีเกิ็บทรัพย์สินในส่วนขึ้องรถยนตั์ทั�งสิ�น 17 จังหวัดี ไดี้แกิ่ 

พิษณ์ุโลกิ เชื้ียงใหม่ นครสวรรค์ สกิลนคร ร้อยเอ็ดี อยุธยา ชื้ลบุรี 

นครปฐม สระบุรี อุบลราชื้ธานี นครราชื้สีมา อุดีรธานี ขึ้อนแกิ่น 

สงขึ้ลา สุราษฎร์ธานี ตัรัง และภูเกิ็ตั เพ้�อให้ครอบคลุมกิารประมูล

ทั�วภูมิภาค ตัลอดีจนอำนวยความสะดีวกิให้แกิ่เจ้าขึ้องทรัพย์สิน 

  เปิดีสาขึ้าที� รังสิตั – คลอง 8 เพ้�อเป็นกิารขึ้ยายฐานลูกิค้าใน

เขึ้ตัปริมณ์ฑ์ล

ปี 2551 - 2555  เพิ�มพ้�นที�จัดีเก็ิบทรัพย์สินในส่วนรถยนต์ัจำนวน 3 จังหวัดี ไดี้แกิ่ 

ประจวบคีรีขึ้ันธ์ นครศรีธรรมราชื้ และระยอง เพ้�อเป็นกิารขึ้ยายฐาน

ลูกิค้าให้ครอบคลุมภาคใตั้และภาคตัะวันออกิ

  บริษัทฯ แปรสภาพจากิบริษัทจำกิัดีเป็นบริษัทมหาชื้นจำกิัดี และ

เปลี�ยนแปลงมูลค่าหุ้นสามัญที�ตัราไว้จากิหุ้นละ 10 บาท เป็นหุ้นละ 

0.50 บาท พร้อมทั�งเพิ�มทุนจดีทะเบียนจากิ 110 ล้านบาท เป็น 145 

ล้านบาท

ปี 2556 - 2560  เด้ีอนมีนาคม 2556 บริษัทฯ มีกิารเปลี�ยนแปลงมูลค่าหุ้นสามัญที�

ตัราไว้ขึ้องบริษัทฯ จากิเดีิมหุ้นละ 0.50 บาท เป็นหุ้นละ 0.25 บาท 

พร้อมลดีทุนจดีทะเบียนเหล้อ 137.50 ล้านบาท โดียเสนอขึ้ายหุ้น

สามัญเพิ�มทุนให้แก่ิประชื้าชื้นทั�วไป 110 ล้านหุ้น คิดีเป็นทุน

จดีทะเบียนเพิ�มทุนทั�งสิ�น 27.50 ล้านบาท  

  ขึ้ยายพ้�นที�สำนักิงานใหญ่ประมาณ์ 14 ไร ่และปรับความสูงพ้�นที�เพิ�ม

ขึ้้�นเพ้�อใชื้้เป็น Safety zone ป้องกิันน�ำท่วม 

  เริ�มซ้�อขึ้ายหุน้ขึ้องบริษทัฯ ในตัลาดีหลักิทรพัย ์เอม็ เอ ไอ เป็นวนัแรกิ

เม้�อวันที� 9 สิงหาคม 2556

  เพิ�มสาขึ้าและคลังสินค้า 9 แห่ง ไดี้แกิ่ เชื้ียงใหม่ นครราชื้สีมา สุรินทร์ 

อบุลราชื้ธานี อดุีรธานี สรุาษฎร์ธานี สงขึ้ลา พษิณุ์โลกิ และสมุทรสาคร

  ปรับให้มีกิารประมูลทุกิวันโดียสลับกิันไปในแตั่ละสาขึ้า

  เริ�มประมูลสินค้าแบรนดี์เนม 4G เฟ้อร์นิเจอร์หรู และรถบรรทุกิ
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  บริษัทฯ ร่วมทุนกิับบริษัท ทีเอสเอฟ้ เอนเนอร์จี จำกิัดี (ซ้�งตั่อมาไดี้

เปลี�ยนชื้้�อเป็นบริษทั ทเีอสเอฟ้ เอ็กิซ์ตัร้า จำกัิดี) จดัีตัั�งบริษทั แอคชื้ั�น 

แอนดี์ ออคชื้ั�น จำกิัดี ดี้วยทุนจดีทะเบียน 10 ล้านบาท โดียบริษัทฯ 

ถ้อหุ้นร้อยละ 51 และบริษัท ทีเอสเอฟ้ เอนเนอร์จี จำกัิดี ถ้อหุ้น

ร้อยละ 24 เพ้�อประกิอบธุรกิิจให้บริกิารที�เกิี�ยวเน้�องกิับกิารประมูล

ทรัพย์สิน รถยนตั์ และรถจักิรยานยนตั์เป็นหลักิ ตั่อมาในปี 2561 ไดี้

ปิดีบริษัทร่วมทุนดีังกิล่าว เน้�องจากิผ่ลกิารดีำเนินงานไม่เป็นไป 

ตัามเป้าหมาย

  พัฒนาระบบกิารประมูล E-Onsite ในรูปแบบขึ้อง E-Auction ที�ลาน

ประมูล เพ้�ออำนวยความสะดีวกิให้กิับลูกิค้าที�ไม่ประสงค์ที�จะแสดีง

สถานะ ณ์ จุดีกิารประมูล

  Rebranding: เป็นกิารพัฒนาภาพลักิษณ์์ และคุณ์ภาพกิารบริกิาร

ขึ้องบริษัทฯ ให้มีความทันสมัยและประทับใจลูกิค้ามากิยิ�งขึ้้�น

   ปี 2561  พัฒนาคลังสินค้าจังหวัดีราชื้บุรีเป็นสาขึ้ากิารประมูล เพ้�อรองรับกิาร

ขึ้ยายตััวในภาคกิลาง 

  เปิดีคลังสินค้าจังหวัดีสระแกิ้ว เพ้�อรองรับปริมาณ์รถในฝั่�งภาค

ตัะวันออกิที�เชื้้�อมตั่อกิับภาคตัะวันออกิเฉียงเหน้อ

 

  ปี 2562  เปิดีคลังสินค้าจังหวัดีเชื้ียงราย เพ้�อรองรับกิารขึ้ยายตััวขึ้องธุรกิิจที�

ปริมาณ์รถจะมีเพิ�มมากิขึ้้�นในภาคเหน้อ

  ปี 2563   เปิดีคลังสินค้าใหม่ 3 จังหวัดี เพ้�อรองรับกิารขึ้ยายตััวขึ้องธุรกิิจ ไดี้แกิ่ 

ลำปาง ศรีสะเกิษ และพังงา

  พัฒนาพ้�นที�เชื้า่ใหม่ในจงัหวดัีอุดีรธานีและจงัหวดัีขึ้อนแกิน่ ใหม้ขีึ้นาดี

ใหญก่ิว่าพ้�นที�เดีมิ และใชื้เ้ปน็สาขึ้าแทนพ้�นที�เดีมิ เพ้�อรองรบัปริมาณ์

รถที�เพิ�มขึ้้�น

  ตั่ออายุสัญญาเชื้่าพ้�นที�สำนักิงานใหญ่เป็นสัญญาระยะยาวอีกิ 25 ปี 

และพฒันาปรบัปรงุพ้�นที�สำนกัิงานใหญ ่เพ้�อสรา้งความเชื้้�อมั�นใหก้ิบั

คู่สัญญาทางธุรกิิจในกิารให้บริษัทฯ เป็นผู่้ดีูแลทรัพย์สินรอกิารขึ้าย 

  ไดี้รับกิารจัดีอันดีับ 200 Best Under a Billion ประจำปี 2563 จากิ 

Forbes Asia
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  ปี 2564  จดีทะเบียนสาขึ้าจังหวัดีระยองในพ้�นที�ที�ใหญ่กิว่าเดิีมเพ้�อรองรับ

ปริมาณ์รถย้ดีในภาคตัะวันออกิ 

  เปิดีใชื้พ้้�นที�เชื้า่ใหม่ขึ้องสาขึ้าจังหวัดีขึ้อนแก่ินและจังหวัดีอุดีรธานี ใน

พ้�นที�ใหญ่กิว่าที�เชื้่าเดิีมเพ้�อรองรับปริมาณ์รถย้ดีในภาคตัะวันออกิ

เฉียงเหน้อ

  พัฒนาพ้�นที�เชื้่าใหม่ขึ้องสาขึ้าพัทยา จังหวัดีชื้ลบุรี ทดีแทนพ้�นที� 

เชื้่าเดีิม 

  ปี 2565  ขึ้ยายพ้�นที�สำนักิงานใหญ่เพิ�มอีกิประมาณ์ 18 ไร่ เพ้�อรองรับปริมาณ์

ยด้ีที�คาดีว่าจะเพิ�มขึ้้�นหลังจากิกิารสิ�นสุดีมาตัรกิารชื้ว่ยเหล้อลกูิหนี�ใน

ชื้่วงสถานกิารณ์์โควิดี

  ขึ้ยายพ้�นที�คลงัสนิคา้จงัหวดัีสกิลนครและจังหวดัีสรุนิทร์ และเชื้า่พ้�นที�

จังหวัดีกิำแพงเพชื้รเพิ�มเพ้�อรองรับปริมาณ์ย้ดีที�เพิ�มขึ้้�น

  จัดีกิารประมูลคล้�นความถี�วิทยุกิระจายเสียงในระบบเอฟ้เอ็มให้กิับ 

กิสทชื้.
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ
บรษิทัฯ ประกิอบธุรกิจิใหบ้รกิิารจดัีกิารประมลูทรัพย์สินทกุิประเภท ครอบคลมุกิารบรกิิารด้ีานอ้�นๆ ที�

เกิี�ยวข้ึ้องกัิบกิารประมูล เพ้�ออำนวยความสะดีวกิให้แก่ิเจ้าขึ้องทรัพย์สินและผู่้ร่วมประมูล เชื้่น กิารบริกิาร

เคล้�อนย้ายทรัพย์สินเพ้�อประมูล จัดีหาแหล่งเงินทุนให้กิับผู่้สนใจและเขึ้้าร่วมประมูลโดียกิารประสานงานกิับ

สถาบันกิารเงิน เป็นตั้น 

การให้บริการประมูลทรัพย์สิน
รายไดี้ส่วนใหญ่ขึ้องบริษัทฯ มาจากิค่าธรรมเนียมในกิารให้บริกิารดีำเนินกิารประมูลทรัพย์สิน โดีย

ค่าธรรมเนียมบริกิารเกิ็บจากิผู่้ประมูลซ้�อเป็นหลักิ และเก็ิบค่าธรรมเนียมบริกิารหร้อคอมมิชื้ชื้ั�นจากิเจ้าขึ้อง

ทรัพย์สินตัามเง้�อนไขึ้ที�ตักิลงกิัน

ทั�งนี� ปจัจยัสำคญัในกิารประกิอบธรุกิจิ คอ้ ตัอ้งโปรง่ใส เปน็ธรรม และสามารถตัอบสนองความตัอ้งกิาร

ขึ้องผู่้เกิี�ยวขึ้้องทั�ง 2 กิลุ่มได้ีสูงสุดี โดียกิารดีำเนินธุรกิิจประมูลนั�น ผู่้เกีิ�ยวข้ึ้องจะประกิอบด้ีวยผู้่ประมูลซ้�อ 

และเจ้าขึ้องทรัพย์สินที�นำทรัพย์มาประมูล ซ้�งมีความตั้องกิารที�แตักิตั่างกิัน กิล่าวค้อ 

 

ผู้ประมูลซื้ื้อ : ตัอ้งกิารความหลากิหลายขึ้องทรพัยสิ์น และปรมิาณ์ที�เพยีงพอ เพ้�อใหส้ามารถ

เล้อกิและไดี้ทรัพย์สินที�ตัรงตัามความตั้องกิาร ดี้วยราคาที�เหมาะสมกิับความ

ตั้องกิารขึ้องตัน

เจ้าของทรัพย์สิน : ตั้องกิารให้จำหน่ายทรัพย์สินไดี้ในราคาสูงที�สุดี โดียเจ้าขึ้องทรัพย์สินจะเล้อกิ

  บริษัทผู่้จัดีกิารประมูลที�มีผู่้สนใจและมีผู่้เขึ้้าร่วมประมูลเป็นจำนวนมากิ เพ้�อ

เพิ�มโอกิาสให้สินค้าสามารถจำหน่ายไดี้ รวมทั�งมีกิารแขึ้่งขึ้ันอย่างสมบูรณ์์ ซ้�ง

จะส่งผ่ลตั่อราคาจำหน่ายทรัพย์สิน

จากิความตั้องกิารที�แตักิตั่างดีังกิล่าวขึ้้างตั้น บริษัทฯ จ้งให้ความสำคัญกัิบกิารจัดีหาทรัพย์สินในกิาร

ประมูลให้มีความหลากิหลายและมีปริมาณ์ที�เพียงพอ เพ้�อกิระตัุ้นให้มีผู่้สนใจเขึ้้าร่วมกิารประมูลเพิ�มขึ้้�น รวม

ถ้งกิารให้ความสำคัญในกิารให้บริกิารทั�งผู่้ประมูลซ้�อและเจ้าขึ้องทรัพย์สิน ให้ไดี้รับความสะดีวกิรวดีเร็วและ

ความพ้งพอใจสูงสุดี ซ้�งส่งผ่ลต่ัอโอกิาสที�กิารประมูลทรัพย์สินจะสำเร็จเพิ�มขึ้้�น รวมทั�งมีความเป็นธรรมขึ้อง

ราคาที�เพิ�มขึ้้�นจากิกิารแขึ้่งขึ้ันที�สมบูรณ์์ 

ทรัพย์สินที่บริษัทฯ ดำาเนินการจัดการประมูล สามารถจำาแนกได้เป็น 3 ประเภทหลัก ดังนี้ 

1) รถยนต์
กิารให้บริกิารประมูลรถยนตั์ถ้อเป็นรายไดี้หลักิขึ้องบริษัทฯ โดียมีสัดีส่วนประมาณ์ร้อยละ 70 - 80 

ขึ้องรายไดี้รวมขึ้องบริษัทฯ ตัลอดีชื้่วงเวลาที�ผ่่านมา บริษัทฯ ให้บริกิารประมูลรถยนตั์ทุกิประเภท ทุกิยี�ห้อ 

ทุกิรุ่น ทั�งรถยนตั์ที�สามารถขึ้ับเคล้�อนไดี้และรถยนตั์ที�ขึ้ับเคล้�อนไม่ไดี้ หร้อซากิรถจากิอุบัตัิเหตัุ โดียเจ้าขึ้อง

ทรัพย์สินที�นำรถยนตั์มาประมูล ประกิอบดี้วย 2 กิลุ่มหลักิ ค้อ
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	 กลู่่มนิติิบุ่ค้ค้ลู เชื้่น สถาบันกิารเงิน บริษัทเชื้่าซ้�อรถที�มีกิารย้ดีรถจากิกิารปล่อยสินเชื้้�อรถยนตั์ 

บริษัทรถเชื้่าที�รถยนต์ัครบกิำหนดีอายุใชื้้งาน บริษัททั�วไปที�มีรถยนต์ัสำหรับผู่้บริหาร หร้อรถยนต์ัส่วนกิลาง

ขึ้องพนักิงาน หร้อรถที�ใชื้้งานขึ้นส่งสินค้าในกิิจกิารขึ้องบริษัทฯ รวมถ้งรถกิลุ่มสินเชื้้�อจำนำทะเบียนที�บริษัทฯ 

ไดี้เพิ�มชื้่องทางในกิารนำเขึ้้ามาประมูลเพิ�มเตัิม

	 กลู่่มลููกค้้าบุ่ค้ค้ลู	 เชื้่น บุคคลทั�วไปที�เป็นเจ้าขึ้องรถยนต์ั ผู่้ค้ารถยนต์ัม้อสอง (เต็ันท์รถ) ซ้�ง

ตั้องกิารนำรถยนตั์ขึ้องตันเองมาจำหน่ายเพ้�อกิารหมุนเวียน เป็นตั้น

สำหรบัผู่เ้ขึ้า้ประมลูรถยนตัน์ั�น มหีลากิหลายทั�งผู่ค้า้รถยนตัม์อ้สองและลกูิคา้บคุคลทั�วไป โดียสว่น

ใหญ่จะเป็นผู่้ค้ารถยนตั์ม้อสองซ้�งประมูลรถยนตั์เพ้�อนำไปจำหน่ายตั่อแกิ่ลูกิค้าบุคคลทั�วไปอีกิทอดีหน้�ง

2) รถจักรยานยนต์
บริษัทฯ มีสัดีส่วนรายไดี้จากิกิารให้บริกิารประมูลรถจักิรยานยนตั์ ประมาณ์ร้อยละ 5 – 10 ขึ้อง

รายได้ีรวมขึ้องบริษัทฯ ตัลอดีช่ื้วงเวลาที�ผ่า่นมา บริษทัฯ ให้บริกิารประมูลรถจักิรยานยนต์ัทกุิประเภท ทกุิยี�หอ้ 

และทุกิรุ่น โดียเจ้าขึ้องทรัพย์สินที�นำมาประมูลส่วนใหญ่จะเป็นสถาบันกิารเงินที�ทำกิารย้ดีรถจักิรยานยนต์ั

จากิกิารปลอ่ยสนิเชื้้�อ และรถกิลุม่สนิเชื้้�อจำนำทะเบยีนที�บริษทัฯ ได้ีเพิ�มช่ื้องทางในกิารนำเขึ้า้มาเพิ�มเติัม ทั�งนี� 

ผู่้เขึ้้าประมูลส่วนใหญ่จะเป็นผู่้ค้ารถจักิรยานยนต์ัม้อสอง ร้านค้าจักิรยานยนต์ัที�จำหน่ายทั�งรถใหม่และ

รถม้อสอง รวมถ้งลูกิค้าบุคคลทั�วไปที�ซ้�อไปใชื้้งาน ซ้�งแนวโน้มลูกิค้ากิลุ่มนี�มีจำนวนเพิ�มขึ้้�นอย่างตั่อเน้�องและ

เป็นกิลุ่มลูกิค้าที�บริษัทฯ ให้ความสนใจและตั้องกิารขึ้ยายตัลาดีสู่กิลุ่มลูกิค้าบุคคลให้มากิขึ้้�น

3) ทรัพย์สินประเภทอื่น ๆ 
กิารให้บริกิารประมูลทรัพย์สินอ้�นๆ ตัามความตั้องกิารขึ้องลูกิค้านั�น มีสัดีส่วนรายไดี้ประมาณ์

ร้อยละ 15 ขึ้องรายไดี้รวม โดียวัตัถุประสงค์หลักิขึ้องกิารประมูลทรัพย์สินอ้�นนั�น เพ้�อบรรลุวัตัถุประสงค์และ

เสริมภาพลักิษณ์์ขึ้องบริษัทฯ ให้สอดีคล้องกิับคำว่า “สหกิารประมูล” ค้อ มีความหลากิหลายขึ้องทรัพย์สินที�

นำมาประมลู ตัลอดีจนเปน็กิารขึ้ยายฐานกิลุม่ผู่เ้ขึ้า้รว่มประมลูใหม้วีงกิวา้งมากิขึ้้�น รวมทั�งเปน็กิารสรา้งโอกิาส

ทางธุรกิิจที�เพิ�มขึ้้�นในอนาคตั

กิารประมูลทรัพย์สินอ้�นขึ้องบริษัทฯ เชื้่น คล้�นความถี� 5G, เลขึ้หมายโทรศัพท์เคล้�อนที�, อุปกิรณ์์

สำนกัิงานที�เลกิิใชื้ง้าน, สนิคา้แบรนดีเ์นม, เคร้�องใชื้ไ้ฟ้ฟ้า้ซงิเกิอร,์ ขึ้องรกัิขึ้องนกัิกิอลฟ์้, และอสงัหารมิทรพัย์ 

เป็นตั้น
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การพัฒนาระบบการจัดการประมูล
บริษัทฯ ไดี้พัฒนาระบบซอฟ้ตั์แวร์เพ้�อรองรับกิารประมูลรูปแบบใหม่ๆ และกิารพัฒนาระบบงาน

ขึ้องบริษทัฯ ดีว้ยเทคโนโลยีด้ีานสารสนเทศที�ทนัสมัยเพ้�อรองรับงานด้ีานกิารบริกิารข้ึ้อมูลสำหรับทั�งผู่ซ้้�อและ

ผู่้ขึ้าย ซ้�งสามารถปรับแตั่งและตัั�งค่าไดี้ตัรงตัามความตั้องกิารขึ้องลูกิค้า

 ระบบการประมูลด้วยแอปพลิเคชัน 
บรษิทัฯ ได้ีพฒันารูปแบบกิารประมูลใหม่ๆ เพ้�อรองรับความต้ัองกิารขึ้องผู่เ้ขึ้า้ร่วมประมูลและเพิ�ม

ความโปร่งใสเพ้�อสร้างความเชื้้�อมั�นแกิ่ทั�งผู่้ซ้�อและผู่้ขึ้าย โดียมุ่งเน้นกิารนำเทคโนโลยีดี้านซอฟ้ต์ัแวร์เขึ้้ามา

เปลี�ยนวิธีกิารประมูลจากิรูปแบบกิารใชื้้ป้ายเสนอราคาเพียงอย่างเดีียว เป็นกิารเสนอราคาผ่่านระบบ

แอปพลิเคชื้ันมากิขึ้้�น

ระบบ E-Auction ในชื้้�อระบบ “AUCT Live” เป็นระบบที�บริษัทฯ มีกิารพัฒนา ปรับปรุง และใชื้้งาน

มากิวา่ 7 ป ีเพ้�อรองรบัผู่เ้ขึ้า้รว่มประมลูที�ตัอ้งกิารเขึ้า้รว่มประมลูผ่า่นแอปพลเิคชื้นัพรอ้มแสดีงภาพและเสยีง

บรรยากิาศกิารประมูล ณ์ ลานประมูลจริงจากิที�ใดีก็ิได้ีที�มสีญัญาณ์อินเตัอร์เน็ตัรองรับ จากิกิารที�บริษทัฯ เคย

เชื้า่ใชื้ซ้อฟ้ตัแ์วรจ์ากิตัา่งประเทศซ้�งมีคา่ใชื้จ้า่ยสงูมาตัลอดี ในกิลางป ี2559 บรษิทัฯ ไดีเ้ริ�มใชื้ง้านระบบ AUCT 

Live ที�บรษิทัฯ พฒันาขึ้้�นเอง เพ้�อผ่ลกัิดีนัใหร้ปูแบบกิารประมลูในอนาคตัเปน็ระบบดีจิทิลัทั�งระบบ โดียระบบ

จะมีกิารเก็ิบขึ้้อมูลพฤติักิรรมกิารเสนอราคาขึ้องผู่้เขึ้้าร่วมกิารประมูลทุกิขึ้ั�นตัอนทำให้เพิ�มความโปร่งใสและ

ตัรวจสอบไดีต้ัลอดีเวลา ซ้�งประสบความสำเรจ็เปน็อยา่งดี ีและมกีิารพฒันาระบบอยา่งตัอ่เน้�องจนถง้ปจัจบุนั 

ตัั�งแต่ัป ี2561 บริษทัฯ ไดีเ้ปดิีตัวั Mobile Application ภายใต้ัคอนเซป็ตั ์เพ้�อนประมูล “AUCT Friend”  

บริษัทฯ ไดี้ทำกิารพัฒนาระบบเพ้�อสนับสนุน Thailand 4.0 ดี้วย Mobile Application ชื้่วยให้ลูกิค้าสามารถ

เขึ้้าถ้งขึ้้อมูลราคากิลาง ทราบตัารางกิารประมูลทั�วประเทศขึ้องบริษัทฯ  ตัลอดีจนค้นหารถประมูลและระบบ

แจ้งเตั้อนเม้�อรถที�ตัรงตัามความตั้องกิารไดี้ถูกินำเขึ้้าประมูลเพ้�อเพิ�มความสะดีวกิแกิ่ลูกิค้ามากิยิ�งขึ้้�น

โค้รงสร้างรายได้ิรวมของบุริษทัฯ		สำหรบัุปีีสิ�นส่ดิวนัท่�	31	ธัันวาค้ม	2563	-	2565	สามารถแสดิงได้ิดิงัน่�

รายได้
2563 2564 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายไดี้จากิกิารประมูล 764.76 88.00 797.58 88.45 836.70 87.78

รายไดี้ค่าขึ้นย้าย 99.58 11.46 99.25 11.01 110.38 11.58

รายไดิ้จากการให้บุริการรวม 864.34 99.45 896.83 99.46 947.08 99.36

รายไดี้อ้�น 4.75 0.55 4.86 0.54 6.11 0.64

รายไดิ้รวม 869.09 100.00 901.69 100.00 953.19 100.00
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 ระบบการประมูลคลื่นความถี่แบบ Multi bands เพื่อรองรับระบบการประมูล 5G
บริษัทฯ ไดี้พัฒนาระบบกิารประมูลที�สามารถรองรับกิฎกิารประมูลขึ้องสำนักิงาน กิสทชื้. ตัาม

ประกิาศหลักิเกิณ์ฑ์์และวิธีกิารอนุญาตัให้ใชื้้คล้�นความถี�สำหรับกิิจกิารโทรคมนาคมเคล้�อนที�สากิล ย่าน 700 

MHz 1800 MHz 2600 MHz และ 2.6 GHz ซ้�งระบบกิารประมูลตั้องรองรับวิธีกิารประมูลคล้�นความถี�แบบ 

Simultaneous Ascending Clock Auction ประกิอบดี้วยสองขึ้ั�นตัอน ไดี้แกิ่ ขึ้ั�นตัอนกิารจัดีสรรชืุ้ดีคล้�นความถี� 

(Allocation Stage) และขึ้ั�นตัอนกิารกิำหนดีย่านความถี� (Assignment Stage) กิล่าวค้อระบบกิารประมูลตั้อง

สามารถดีำเนินกิารประมูลหลายย่านคล้�นความถี�ในเวลาเดีียวกัินอย่างน้อย 4 ย่านคล้�นความถี� รองรับ

หลักิเกิณ์ฑ์์กิารเสนอราคาภายใต้ักิฎกิารประมูลขึ้องสำนักิงาน กิสทชื้. และสามารถรองรับกิารควบคุมกิาร

กิำหนดีชื้่วงคล้�นความถี�ที�ตั้องกิารสำหรับผู่้ชื้นะกิารประมูลภายใตั้ระเบียบกิารกิำหนดีเพดีานกิารเล้อกิชื้่วง

คล้�นความถี�ขึ้องแตั่ละย่านตัามที�สำนักิงาน กิสทชื้. กิำหนดี

 ระบบการประมูลด้วย Mobile Application สำาหรับการรถไฟแห่งประเทศไทย
บริษัทฯ ไดี้พัฒนาระบบกิารประมูลดี้วย Mobile Application สำหรับงานประมูลสิ�งขึ้องเลิกิใชื้้ 

ตััดีบัญชื้ี ชื้ำรุดีเสียหาย ในกิารครอบครองขึ้องกิารรถไฟ้แห่งประเทศไทย โดียไดี้พัฒนาระบบกิารประมูลดี้วย 

Mobile Application ภายใตั้ระเบียบกิารประมูลและกิารแขึ้่งขึ้ันเสนอราคาขึ้องกิารรถไฟ้แห่งประเทศไทย โดีย

กิารรถไฟ้แห่งประเทศไทยมีวัตัถุประสงค์เพ้�อดีำเนินกิารขึ้ายทอดีตัลาดีสิ�งขึ้องที�ชื้ำรุดีเสียหาย เลิกิใชื้้งาน ที�

เป็นภาระในกิารจัดีเกิ็บ ให้เป็นไปตัามระเบียบ หลักิเกิณ์ฑ์์ และกิฎหมายที�กิำหนดีไว้ ตัามระเบียบกิระทรวง

กิารคลังว่าดี้วยกิารจัดีซ้�อ จัดีจ้าง และกิารบริหารพัสดีุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กิารแขึ้่งขึ้ันเสนอราคาดี้วยอุปกิรณ์์

ม้อถ้อผ่่าน Mobile Application ระบบจะแสดีงผ่ลหมายเลขึ้ผู่้เสนอราคาและราคาที�เสนอทุกิครั�งให้ผู่้เขึ้้าร่วม

กิารประมูลทราบผ่ลทั�งในระหว่างกิารแขึ้่งขึ้ันเสนอราคาและเม้�อผู่้ดีำเนินกิารประมูลประกิาศหมายเลขึ้ผู่้ชื้นะ

กิารประมลูโดียไมไ่ดีแ้สดีงตัวัตันผู่เ้สนอราคา ทำใหผู้่เ้ขึ้า้รว่มประมลูสามารถแขึ้ง่ขึ้นัเสนอราคาไดีต้ัามตัอ้งกิาร

ไม่มีความกิดีดีัน เพิ�มความโปร่งใสในกิารประมูลและป้องกิันกิารสมยอมราคา

 ระบบการประมูลบน Mobile Application พร้อมภาพเสียงจากสถานที่ประมูลจริง
บรษิทัฯ ได้ีดีำเนินกิารพัฒนาระบบกิารประมูลแบบ E-Auction ในชื้้�อระบบ “AUCT Live” ซ้�งรองรับ

กิารประมูลผ่่านทางออนไลน์ โดียแสดีงภาพและเสียงจากิสถานที�ประมูลจริงแบบเรียลไทม์ ซ้�งเดีิมระบบยังมี

ขึ้้อจำกิัดีในกิารแสดีงผ่ลภาพและเสียงไดี้เฉพาะบนคอมพิวเตัอร์และโน้ตับุ�กิ บริษัทฯ จ้งไดี้พัฒนาระบบเพ้�อ

เพิ�มความสามารถใหร้องรบักิารประมลูผ่่านระบบ AUCT Live ทั�งภาพและเสยีงใหใ้ชื้ง้านไดีส้ำหรบัทกุิอปุกิรณ์์ 

ทุกิแพลตัฟ้อร์ม (Windows, IOS และ Android) โดียเริ�มใชื้้งานจริงในปี 2563 ทำให้บริษัทฯ เป็นรายแรกิขึ้อง

บริษัทประมูลในประเทศไทย ที�มีระบบประมูลผ่่าน Online บนโทรศัพท์ม้อถ้อและแท็บเล็ตัที�มีภาพและสียง

แบบเรียลไทม์

 ระบบประมูลแบบนับเวลาถอยหลังการประมูล “AUCT BID”
บริษัทฯ ไดี้พัฒนาระบบกิารประมูล ในชื้้�อระบบ “AUCT BID” เพ้�อรองรับกิารประมูลที�มีความ

หลากิหลายขึ้องสินค้า ทั�งรถยนตั์ จักิรยานยนตั์ อสังหาริมทรัพย์ สินค้าแบรนดี์เนม และอ้�นๆ ซ้�งนอกิจากิจะ

รองรบักิารประมลูสนิคา้ที�หลากิหลายแลว้ ยงัเปน็กิารเพิ�มความหลากิหลายขึ้องกิลุม่ลกูิค้าที�อาจมขีึ้อ้จำกิดัีใน
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เร้�องเวลา และกิารเดีินทางเขึ้้าร่วมประมูลอีกิดี้วย ทั�งนี� ระบบ AUCT BID สามารถดีำเนินกิารประมูลตัลอดี 

24 ชื้ั�วโมง โดียเป็นกิารประมูลแบบกิำหนดีเวลาขึ้องกิารเริ�มตั้นประมูลและกิำหนดีเวลาสิ�นสุดีขึ้องกิารประมูล

ในสินค้าแตั่ละชื้นิดี 

ตัวอย่างขั้นตอนการประมูลรถผ่าน AUCT BID ดังนี้

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5

สมัค้รสมาชิิก
ผ่่าน	AUCTLIVE

ชิำระเงิน
หลูักปีระกันเพิ่่�อรับุ

เค้รดิิติในการ
ปีระมูลู

ทำการปีระมูลูรถ
ท่�ติ้องการ

ชิำระเงิน รับุรถพิ่ร้อมเลู่ม
ทะเบุ่ยนทันท่

การให้บริการที่เกี่ยวเนื่องกับการประมูล

1)  การให้บริการเคลื่อนย้ายรถ 
บรษิทัฯ มกีิารให้บริกิารเคล้�อนย้ายรถ โดียส่วนใหญ่จะเรยีกิเก็ิบค่าใชื้จ้า่ยในกิารเคล้�อนย้ายรถจากิ 

ผู่้ที�ชื้นะกิารประมูล ซ้�งบริษัทฯ จะแสดีงอัตัราค่าเคล้�อนย้ายเพ้�อเปิดีเผ่ยให้ผู่้ประมูลซ้�อทราบในใบรายกิาร

ประมูลรถขึ้องแตั่ละครั�งกิ่อนเขึ้้าร่วมประมูล

ในกิารกิำหนดีค่าบริกิารขึ้นย้ายจะพิจารณ์าจากิต้ันทุนค่าเคล้�อนย้ายที�บริษัทฯ จ่าย และ/หร้อ 

ค่าจ้างที�จ่ายให้แกิ่ผู่้รับจ้างเคล้�อนย้ายตัั�งแตั่จุดีที�บริษัทฯ รับรถจากิผู่้ขึ้ายไปสิ�นสุดี ณ์ จุดีที�ทำกิารประมูล 

โดียบริษัทฯ จะนำตั้นทุนดีังกิล่าวมาเฉลี�ยเป็นตั้นทุนค่าเคล้�อนย้ายรถแตั่ละคัน 

นอกิจากินี� บริษัทฯ ยังมีบริกิารเคล้�อนย้ายรถภายหลังกิารประมูล เพ้�ออำนวยความสะดีวกิให้แกิ่

ลูกิค้าที�ประมูลไดี้ และสามารถให้บริกิารครอบคลุมทั�วประเทศ

2)  การให้บริการประเมินราคา 
บริษัทฯ มีกิารให้บริกิารประเมินราคาทรัพย์สินต่ัางๆ ซ้�งบริษัทฯ จะคิดีค่าบริกิารในกิรณี์ที�กิาร

ประเมินราคาทรัพย์สินดีังกิล่าวไม่ไดี้มีกิารประมูลราคาผ่่านบริษัทฯ

ที่่�มา: https://auctbid.auct.co.th/
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กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการประมูล

 สถานที่ประมูล
บริษัทฯ มีสถานที�ประมูลรถทั�วประเทศไทยทั�งสิ�น 13 แห่ง ซ้�งครอบคลุมทั�วภูมิภาคขึ้องประเทศ 

เพ้�ออำนวยความสะดีวกิแกิ่ลูกิค้าในภูมิภาคตั่างๆ สามารถซ้�อขึ้ายไดี้

สถานท่�จัดิเก็บุทรัพิ่ย์สินเพิ่่�อรอปีระมูลูของบุริษัทฯ	รวม	33	แห่ง	ติั�งอยู่ในพิ่่�นท่�	32	จังหวัดิ	ม่ดิังน่�

ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออก 
เฉีียงเหนือ ภาคใต้ ภาคตะวันออก

1. กิรุงเทพฯ: สำนักิงานใหญ่
2. ปทุมธานี: สาขึ้ารังสิตั 
3. สระบุรี
4. อยุธยา
5. สมุทรสาคร
6. ราชื้บุรี

1. เชื้ียงใหม่
2. พิษณ์ุโลกิ
3. นครสวรรค์
4. เพชื้รบูรณ์์
5. เชื้ียงราย 
6. ลำปาง

1. นครราชื้สีมา  
2. อุบลราชื้ธานี  
3. อุดีรธานี
4. ขึ้อนแกิ่น
5. สุรินทร์
6. ร้อยเอ็ดี
7. สกิลนคร
8. ศรีสะเกิษ

1. สุราษฎร์ธานี
2. สงขึ้ลา 
3. ประจวบคีรีขึ้ันธ์
4. ชืุ้มพร
5. นครศรีธรรมราชื้
6. ภูเกิ็ตั
7. ตัรัง
8. พังงา
9. กิระบี�

1. ระยอง
2. ชื้ลบุรี: พัทยา
3. ชื้ลบุรี: บ้านบ้ง
4. สระแกิ้ว

ทั�งนี� บริษัทฯ มีความสามารถในกิารจัดีเกิ็บทรัพย์สินในพ้�นที� 32 จังหวัดีขึ้้างตั้น รวมจำนวนกิว่า 

40,000 คัน

 การขยายสาขาครอบคลุมพื้นที่สำาคัญทั่วประเทศ
บริษัทฯ มีสถานที�ประมูลจำนวน 13 แห่ง ใน 13 จังหวัดี ดีังนี�

ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออก 
เฉีียงเหนือ ภาคใต้ ภาคตะวันออก

กิรุงเทพมหานคร 
ปทุมธานี 
ราชื้บุรี 

เชื้ียงใหม่ 
พิษณ์ุโลกิ

นครราชื้สีมา 
อุบลราชื้ธานี
อุดีรธานี 
ขึ้อนแกิ่น

สุราษฎร์ธานี
สงขึ้ลา

ระยอง
ชื้ลบุรี 
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 ตารางการประมูลที่สำานักงานใหญ่และสาขา 

สถานที่ประมูล อาทิตย์ จันทร์ อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกร์ เสาร์

สำนักิงานใหญ่

สาขึ้ารังสิตัคลอง 8

เชื้ียงใหม่

นครราชื้สีมา

อุบลราชื้ธานี

อุดีรธานี

สุราษฎร์ธานี

สงขึ้ลา

พิษณ์ุโลกิ

ชื้ลบุรี

ระยอง

ราชื้บุรี

ขึ้อนแกิ่น

 ศูนย์ประมูลสัญจร 
บรษิทัฯ มกีิารจดัีประมลูสญัจรตัามภมูภิาคตัา่ง ๆ  โดียเนน้พ้�นที�ที�เปน็จงัหวดัีหลกัิขึ้องแตัล่ะภมูภิาค 

ซ้�งบริษัทฯ มีพ้�นที�จัดีเก็ิบรถอยู่ เพ้�อลดีค่าใชื้้จ่ายในกิารเคล้�อนย้ายรถ โดียกิำหนดีแผ่นกิารประมูลล่วงหน้า

ประมาณ์ 1-2 สัปดีาห์ เพ้�อเผ่ยแพร่และประชื้าสัมพันธ์ให้ผู่้ตั้องกิารเขึ้้าประมูลรับทราบ นอกิจากินี� ในบาง

กิรณ์ีบริษัทฯ อาจมีกิารจัดีประมูลสินค้าพิเศษตัามความตั้องกิารขึ้องเจ้าขึ้องทรัพย์สินในสถานที�ตั่างๆ 
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 กระบวนการจัดการประมูล
บริษัทฯ ไดี้มีกิารจัดีระบบกิารตัรวจรับรถและแจงสภาพรถ ดีังนี�

1 รัับรัถ ถ่ายภาพรัถภายนอก/ภายใน และบันทึึกข้้อมููลเข้้ารัะบบ

แจงสภาพ และตรัวจสอบก่อนเข้้าปรัะมููล

ทึำาความูสะอาดภายนอกและห้้องเครั่�อง

ดูดฝุ่่�นทึำาความูสะอาดภายใน

ล้างภายนอกและห้้องเครั่�อง

ถ่ายรัูปข้ึ�นเว็บไซต์ รัอการัข้าย พรั้อมูทึั�งสามูารัถตรัวจสอบรัถ
ผ่่านคลังสินค้าแบบออนไลน์

2

3

4

5

6

 ระบบการประมูลและระบบการปฏิบัติการ 
1. พัฒนาเป็นระบบ Web Base มีกิารเชื้้�อมโยงระบบงานสาขึ้า สำนักิงาน และคลังสินค้าแบบ

ออนไลน์

2. ขึ้้อมูลกิารรับรถ รูปรถ และคลังสินค้ารถ สามารถตัรวจสอบไดี้ทันทีแบบ Real Time 

3. ข้ึ้อมูลกิารขึ้ายสามารถตัรวจสอบไดีท้นัทีและตัดิีตัามผ่ลได้ีในขึ้ณ์ะกิำลงัประมูล ซ้�งข้ึ้อมูลมีความ

ถูกิตั้อง รวดีเร็ว และตัรวจสอบไดี้

4. ระบบกิารจัดีกิารสาขึ้ามีกิารพัฒนาเป็นระบบบริหารแบบกิระจายกิารทำงานแยกิจากิ

สำนักิงานใหญ่

5. ระบบออนไลนท์ำใหล้ดีภาระงานในกิารสง่ขึ้อ้มลูระหวา่งสาขึ้าและเจา้ขึ้องรถ ทำใหก้ิารทำงาน

รวดีเร็ว

6. ระบบสารสนเทศมีกิารพัฒนาให้รองรับตั่อกิารพัฒนาระบบงาน และสนับสนุนกิารทำงานขึ้อง

เจ้าขึ้องรถไดี้ในอนาคตั
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 วิธีการประมูล
 ผู่้ประมูลสามารถทำกิารประมูลไดี้ใน 2 ลักิษณ์ะ ค้อ กิารยกิป้ายประมูลในสถานที�ประมูล และกิาร

ประมูลออนไลน์ 

1. การยกป้ายประมูลในสถานที่ประมูล
เป็นรูปแบบกิารประมูลพ้�นฐาน โดียผู่้เขึ้้าร่วมประมูลจะยกิป้ายหมายเลขึ้ประมูลขึ้องตันเองตั่อ

สาธารณ์ะในกิารสู้ราคาที�ผู่้ดีำเนินกิารประมูลแจ้งกิารปรับราคาแตั่ละครั�ง ผู่้ที�เสนอราคาสูงสุดีเป็นผู่้ชื้นะกิาร

ประมูล

2. การประมูลออนไลน์ด้วยระบบ AUCT Live
บริษัทฯ มีกิารพัฒนาโปรแกิรมกิารประมูล เพ้�อใชื้้ประมูลผ่่านทางเว็บไซตั์ขึ้องบริษัทฯ 

www.auct.co.th ในรูปแบบ Real Time พร้อมกิับกิารประมูลในสถานที�จริง ซ้�งเป็นระบบกิารประมูลออนไลน์

แห่งแรกิขึ้องประเทศไทย ที�ผู่้เขึ้้าร่วมประมูลสามารถเห็นทั�งภาพและเสียงขึ้องบรรยากิาศกิารประมูลสดีใน

สถานที�ประมูล และสามารถแสดีงความจำนงในกิารสู้ราคาที�ผู่้ดีำเนินกิารประมูลแจ้งกิารปรับราคาแตั่ละครั�ง

ไดี้ผ่่านทางอินเตัอร์เน็ตั

ผู่้สนใจเขึ้้าร่วมประมูลสามารถสมัครร่วมกิารประมูลออนไลน์ พร้อมแนบเอกิสารสำคัญเพ้�อให้

บริษัทฯ ตัรวจสอบข้ึ้อมูล จากินั�นบริษัทฯ จะส่งหมายเลขึ้สมาชิื้กิ (Member Number) พร้อมรหัสผ่่าน 

(Password) ให้แกิ่ผู่้สมัคร ให้ผู่้สมัครวางเงินหลักิประกิันตัามเง้�อนไขึ้ที�กิำหนดี เพ้�อใชื้้บริกิารประมูลผ่่านทาง

หน้าเว็บไซตั์ หร้อผ่่านทางแอปพลิเคชื้ัน ซ้�งกิารประมูลดี้วยระบบ AUCT Live ลูกิค้าที�ตั้องกิารประมูลจะไดี้

วงเงินและเง้�อนไขึ้เดีียวกิันกิับกิารยกิป้ายประมูลในสถานที�ประมูล ทั�งนี� สามารถดีูรายละเอียดีขึ้ั�นตัอนกิาร

ประมูลไดี้ที� https://auctbid.auct.co.th/howtoAuct 

 การลงทะเบียน 
 ผู่ส้นใจเขึ้า้รว่มประมลูตัอ้งลงทะเบยีนและชื้ำระเงนิคา่มดัีจำปา้ยประมลู จง้จะมสีทิธปิระมลูทรพัยส์นิ

ไดี้ บริษัทฯ จะค้นค่ามัดีจำดีังกิล่าวให้แกิ่ผู่้เขึ้้าประมูลหลังจากิผู่้เขึ้้าร่วมประมูลค้นป้ายประมูลโดียไม่มี

ค่าใชื้้จ่ายใดีๆ ซ้�งอัตัราค่ามัดีจำป้ายประมูลสำหรับลูกิค้าทั�วไปในกิารประมูลทรัพย์สินมีดีังนี�

 1)  ป้ายละ 20,000 บาท  สำหรับกิารประมูลรถยนตั์ รถกิารเกิษตัร และรถบรรทุกิ

 2)  ป้ายละ 5,000 บาท  สำหรับกิารประมูลรถจักิรยานยนตั์

 ผู้เข้าร่วมประมูล
 ผู่้เขึ้้าร่วมประมูลหร้อผู่้ซ้�อรถยนตั์ และ/หร้อ รถจักิรยานยนตั์ส่วนใหญ่ ไดี้แกิ่ ผู่้ค้ารถซ้�งมีทั�งในรูป

นิตัิบุคคลและบุคคลซ้�งตั้องกิารนำรถยนตั์หร้อรถจักิรยานยนตั์ที�ประมูลไดี้ไปปรับปรุงให้อยู่ในสภาพพร้อมใชื้้

และทำกิารขึ้ายตั่อ นอกิจากินี� ยังมีบุคคลทั�วไปที�นำรถยนตั์หร้อรถจักิรยานยนตั์ไปใชื้้เองดี้วย ทั�งนี� ผู่้ประมูล

ซ้�อรถยนตั ์และ/หรอ้ รถจกัิรยานยนตัจ์ากิบรษัิทฯ สว่นใหญเ่ปน็กิลุ่มพอ่คา้รถยนตัม์อ้สอง และพอ่คา้คนกิลาง

ที�ประมูลรถยนตั์เพ้�อขึ้ายตั่อไปยังลูกิค้าผู่้ใชื้้รถยนตั์ทั�วไปอีกิทอดีหน้�ง  
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 การให้สิทธิพิเศษกับลูกค้า 
 เพ้�อเป็นกิารรักิษาฐานผู่้เขึ้้าร่วมประมูลเดีิมและกิระตัุ้นให้มีกิารเขึ้้าร่วมประมูลกิับบริษัทฯ อย่าง

สม�ำเสมอ บริษัทฯ มีนโยบายและหลักิเกิณ์ฑ์์ในกิารให้สิทธิประโยชื้น์เพิ�มเตัิมสำหรับลูกิค้าที�ประมูลทรัพย์สิน

กิับบริษัทฯ มาเป็นระยะเวลาหน้�ง โดียพิจารณ์าจากิจำนวนทรัพย์สินและจำนวนยอดีสะสมที�ประมูลได้ี 

รวมถ้งพิจารณ์าประวัตัิกิารชื้ำระค่าทรัพย์สินที�ประมูลไดี้ว่าไม่มีกิารผ่ิดีนัดีชื้ำระค่าทรัพย์สินที�ประมูลไดี้ 

โดียสิทธิพิเศษที�ลูกิค้าไดี้รับมีดีังนี�

1. สิทธิพิเศษเร้�องกิารวางเงินมัดีจำป้ายประมูล และกิารชื้ำระเงินมัดีจำขัึ้�นตั�ำร้อยละ 10 จนถ้ง

ไม่ตั้องวางเงินมัดีจำป้ายประมูล และไม่ตั้องชื้ำระเงินขึ้ั�นตั�ำ 10%

2. สิทธิพิเศษเร้�องกิารชื้ำระเงินเพ้�อนำรถออกิกิ่อนครบกิำหนดีจ่าย หร้อนำรถออกิกิ่อนชื้ำระเงิน 

หร้อชื้ำระเตั็มเป็นเงินสดี, เชื้็ค, ชื้ำระดี้วยบัตัรเครดีิตั หร้อทาง QR Code กิ่อนนำรถออกิ แล้วแตั่กิรณ์ี

 การดำาเนินการประมูล
 ผู่ด้ีำเนนิรายกิารจะประกิาศใหป้ระมลูทรพัยส์นิทลีะรายกิาร ผู่ท้ี�ตัอ้งกิารประมลูซ้�อทรพัยส์นิจะตัอ้ง

แสดีงเจตัจำนงดี้วยวิธี “ยกิม้อ” (ยกิป้ายหมายเลขึ้ประมูล) ตั่อสาธารณ์ะหร้อกิลุ่มผู่้เขึ้้าร่วมประมูล ซ้�งอยู่ใน

สถานะสักิขึ้ีพยานกิารประมูลโดียปริยาย โดียเริ�มประมูลจากิราคาเปิดีขึ้ั�นตั�ำ ซ้�งหากิมีผู่้เขึ้้าร่วมประมูลเสนอ

ซ้�อมากิกิว่า 1 ราย ผู่้เสนอซ้�อในราคาสูงสุดีจะเป็นผู่้ชื้นะกิารประมูล โดียผู่้ดีำเนินรายกิารจะประกิาศปรับขึ้้�น

ขึ้ั�นราคากิารประมูลดีังนี�

รถยนต์: ราคาเปิดีตั�ำกิว่า 1 ล้านบาท ปรับราคาขึ้้�นครั�งละ 2,000 บาท

 ราคาเปิดีตัั�งแตั่ 1 ล้านบาทขึ้้�นไป ปรับราคาขึ้้�นครั�งละ 10,000 บาท

รถจักรยานยนต์: ปรับราคาขึ้้�นครั�งละ 1,000 บาท

 กิารสู้ราคาจะสิ�นสุดีลงเม้�อมีผู่้ที�ยกิม้อให้ราคาสูงสุดีเป็นคนสุดีท้ายและมีกิารนับขึ้ายถ้งสาม พร้อม

เสียงค้อนเคาะขึ้ายจากิผู่้ดีำเนินรายกิาร ทั�งนี� กิารประมูลทรัพย์สินแตั่ละรายกิารจะใชื้้เวลาเฉลี�ยประมาณ์ 

45 วินาทีตั่อรายกิาร โดียกิารประมูลทุกิครั�งจะถูกิบันท้กิ เพ้�อใชื้้เป็นหลักิฐานและย้นยันกิารขึ้าย เพ้�อความ

โปร่งใส และสามารถสอบทานไดี้ 

 ทั�งนี� ในกิารประมูลทรัพย์สิน นอกิจากิกิารประมูลดี้วยวิธียกิป้ายประมูลแล้ว ยังมีกิารเปิดีให้ผู่้เขึ้้า

ประมูลร่วมประมูลพร้อมกัินแบบ Real time ผ่า่นอนิเตัอรเ์น็ตัได้ีในระบบ AUCT Live ซ้�งจะช่ื้วยเพิ�มช่ื้องทางกิาร

ประมูล และทำให้กิารประมูลขึ้องบริษัทฯ มีกิารแขึ้่งขัึ้นและความโปร่งใสมากิขึ้้�น โดียภายหลังกิารประมูล

บรษิทัฯ จะใหผู้่ช้ื้นะกิารประมูลลงลายมอ้ชื้้�อในเอกิสารหลกัิฐานกิารประมลู โดียทั�วไปบริษทัฯ จะจัดีเจา้หนา้ที�

ตัดิีต่ัอผู่ป้ระมูลทรัพย์สนิได้ีให้ชื้ำระเงินมัดีจำในอัตัราร้อยละ 10 ขึ้องราคาประมูลได้ี แต่ัไม่น้อยกิว่า 5,000 บาท  

พร้อมชื้ำระค่าดีำเนินกิารในกิารประมูลและค่าใชื้้จ่ายอ้�นๆ (ถ้ามี) ให้ครบถ้วน
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 กระบวนการภายหลังการประมูล
 การรับุชิำระเงินค้่าทรัพิ่ย์สินในการปีระมูลู

 กิารชื้ำระเงินค่าทรัพย์สินในกิารประมูล โดียทั�วไปจะแบ่งกิารชื้ำระเป็น 2 ครั�ง ค้อ กิารชื้ำระเงินค่า

ทรัพย์สินในวันประมูลในอัตัราร้อยละ 10 ขึ้องมูลค่าทรัพย์สินแตั่ตั้องไม่น้อยกิว่า 5,000 บาท และกิารชื้ำระ

เงินค่าทรัพย์สินภายหลังจากิกิารประมูลภายใน 3 - 4 วันทำกิาร (แล้วแตั่กิรณ์ีตัามเง้�อนไขึ้กิารประมูล) เว้นแตั่

เป็นลูกิค้าที�ไดี้รับสิทธิพิเศษตัามที�ไดี้ระบุไว้ ทั�งนี� สำหรับลูกิค้าที�ประมูลผ่่านระบบ AUCT Live จะชื้ำระมูลค่า

ทรพัย์สิน ตัามเง้�อนไขึ้กิารวางหลักิประกัินขึ้องแตัล่ะราย แต่ัจะต้ัองชื้ำระให้ครบทั�งจำนวนภายใน 4 วนัทำกิาร

นับจากิวันประมูล

 กิารส่งมอบทรัพย์สิน สำหรับลูกิค้าทั�วไปจะส่งมอบเม้�อได้ีรับชื้ำระเงินค่าทรัพย์สินครบทั�งจำนวน

แล้วเท่านั�น ทั�งนี� บริษัทฯ จะส่งมอบเล่มทะเบียนและชืุ้ดีโอนให้หลังจากิที�ส่งมอบทรัพย์สินประมาณ์ 15 - 30 

วันทำกิาร (แล้วแตั่กิรณ์ีขึ้้�นอยู่กิับเจ้าขึ้องทรัพย์สินแตั่ละราย) โดียผู่้ซ้�อสามารถตัรวจสอบเล่มทะเบียนไดี้ผ่่าน

ทางเวบ็ไซต์ัขึ้องบริษทัฯ ในกิรณี์ทรัพย์สนิที�นำมาประมูลไม่มผู้ี่ซ้�อ ผู้่นำทรัพย์สินมาประมูลสามารถรับทรัพย์สนิ

ค้นไดี้โดียไม่เสียค่าใชื้้จ่าย หร้อตัามขึ้้อตักิลงแล้วแตั่กิรณ์ี

 การส่งมอบุเงินค้่าทรัพิ่ย์สิน

 หลงัจากิกิารประมลู บรษิทัฯ จะจดัีสง่รายงานกิารขึ้ายทรพัยส์นิใหแ้กิเ่จา้ขึ้องทรพัยส์นิทราบภายใน

วันทำกิารถัดีไป และส่งมอบเงินค่าทรัพย์สินให้แกิ่ผู่้ขึ้ายทรัพย์สินภายใตั้เง้�อนไขึ้ และระยะเวลาที�ไดี้ตักิลงกิัน

ไว้กิับเจ้าขึ้องทรัพย์สินแตั่และราย โดียผู่้ขึ้ายทรัพย์สินมีหน้าที�นำหลักิฐานกิารโอน (เชื้่น เล่มทะเบียนและ

ชืุ้ดีโอน) มาให้บริษัทฯ เพ้�อส่งมอบให้กิับผู่้ประมูลไดี้ตั่อไป หร้อตัามขึ้้อตักิลงแล้วแตั่กิรณ์ี

 การตลาดและภาวะการแข่งขัน
 ปี 2565 สถานกิารณ์์โควิดีในประเทศเริ�มคลี�คลายมากิขึ้้�น โดียผ่่อนคลายให้ธุรกิิจเปิดีดีำเนินกิารไดี้

ตัามปกิตัิ และผ่่อนคลายให้นักิท่องเที�ยวตั่างชื้าตัิเดีินทางเขึ้้ามาในประเทศได้ีสะดีวกิ ส่งผ่ลให้ดีัชื้นีความ

เชื้้�อมั�นผู่้บริโภคเพิ�มขึ้้�นอย่างตั่อเน้�อง ในปี 2565 ถ้อเป็นปีที�กิารเปลี�ยนแปลงในภาคอุตัสาหกิรรมยานยนต์ั

มีทิศทางที�ดีีขึ้้�น ยอดีขึ้ายรถยนตั์ใหม่เพิ�มขึ้้�นจากิปี 2564 ในทุกิไตัรมาส ยกิเว้นไตัรมาส 4 ปี 2565 มียอดีขึ้าย

รถยนตั์ใหม่เพิ�มขึ้้�นร้อยละ 11.9 เม้�อเทียบกิับปี 2564 

 ในปี 2566 คาดีว่าตัลาดีรถยนตั์จะทยอยฟ้้�นตััวเขึ้้าสู่ภาวะปกิตัิ โดียไดี้รับปัจจัยสนับสนุนจากิกิาร

ฟ้้�นตััวขึ้องเศรษฐกิิจภายในประเทศ และกิารส่งออกิที�แม้คาดีว่าจะเตัิบโตัในอัตัราที�ลดีลงท่ามกิลางภาวะ

เศรษฐกิิจโลกิที�มีสัญญาณ์กิารชื้ะลอตััว อายุรถบนท้องถนนที�สูงขึ้้�นทำให้ผู่้ใชื้้ตั้องกิารเปลี�ยนรถยนตั์ใหม่  

รวมถ้งเทคโนโลยีใหม่ๆ เชื้่น ระบบประหยัดีพลังงาน ระบบกิารขัึ้บขึ้ี�ดี้วยความปลอดีภัยที�ค่ายรถยนต์ั

ตั่างตั้องกิารนำเสนอตั่อผู่้บริโภค อย่างไรกิ็ตัาม ยังมีปัจจัยท้าทายตั่างๆ ที�ตั้องตัิดีตัามสถานกิารณ์์อย่างใกิล้

ชื้ิดี ทั�งหนี�ภาคครัวเร้อนที�แม้จะขึ้ยับขึ้้�น แตั่เม้�อเทียบสัดีส่วนหนี�ครัวเร้อนตั่อผ่ลิตัภัณ์ฑ์์มวลรวมขึ้องประเทศ 

(GDP) แล้วมีกิารปรับตััวลดีลงมา สถาบันกิารเงินเขึ้้มงวดีในกิารอนุมัตัิสินเชื้้�อ ส่งผ่ลให้ภาคครัวเร้อนมีหนี�สิน

ที�อยู่ในรูปบัตัรเครดีิตัและสินเชื้้�อส่วนบุคคล ซ้�งเป็นหนี�ที�ไม่มีหลักิประกิันมากิขึ้้�น
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ดีา้นกิารผ่ลติัในป ี2566 คาดีกิารณ์ว์า่กิารผ่ลติัรถยนตัจ์ะมแีนวโนม้ขึ้ยายตัวัเพิ�มขึ้้�นรอ้ยละ 5.5 โดียแบง่

สัดีส่วนกิารผ่ลิตัเพ้�อจำหน่ายภายในประเทศประมาณ์ 900,000 คัน และกิารผ่ลิตัเพ้�อกิารส่งออกิประมาณ์ 

1,000,000 คัน 

 สำหรับยานยนตั์ไฟ้ฟ้้า หร้อ EV ทั�งกิลุ่ม Plug-In Hybrid และ Battery electric vehicle หร้อ 

ยานยนตัไ์ฟ้ฟ้า้แบตัเตัอรี� มแีนวโนม้กิารขึ้ยายตัวัตัามความตัอ้งกิารที�เพิ�มขึ้้�นอยา่งตัอ่เน้�อง จากิกิารสนบัสนนุ

จากิภาครฐั ประกิอบกิบัสภาวกิารณ์ป์จัจบัุนที�ผู่ค้นใสใ่จและใหค้วามสำคญักิบัสิ�งแวดีลอ้มมากิขึ้้�น กิารใชื้ร้ถ EV 

จ้งชื้่วยตัอบสนองทั�งกิารลดีภาวะโลกิร้อนและกิารประหยัดีน�ำมัน ทั�งนี� บริษัทฯ ให้ความสำคัญในเร้�องขึ้อง

สิ�งแวดีล้อม และเล็งเห็นกิารเปลี�ยนแปลงกิารใชื้ร้ถยนต์ัจากิน�ำมันเชื้้�อเพลิงเป็นรถยนต์ัไฟ้ฟ้า้ ในเชื้งิบวกิทั�งใน

เร้�องขึ้องสิ�งแวดีล้อมและโอกิาสทางธุรกิิจขึ้องบริษัทฯ เน้�องจากิจะทำให้เกิิดีกิารเปลี�ยนกิารใชื้้รถยนตั์มากิขึ้้�น 

ซ้�งเป็นโอกิาสที�ดีีที�จะมีรถเขึ้้าสู่ระบบกิารประมูลมากิขึ้้�นเชื้่นกิัน

 ภาวะการแข่งขันของตลาดรถยนต์
 สถิตัิยอดีขึ้ายรถยนตั์ภายในประเทศ ปี 2556 – 2565 สรุปไดี้ดีังนี�

 ในปี 2565 ยังคงเป็นปีที�ท้าทายสำหรับตัลาดีรถยนตั์ โดียในชื้่วงตั้นปี 2565 แม้จะไดี้รับผ่ลกิระทบ

จากิกิารขึ้าดีแคลนชื้ิ�นสว่นอเิลก็ิทรอนกิิส ์แตัส่ามารถคลี�คลายไดีใ้นชื้ว่งปลายป ีความตัอ้งกิารใชื้ร้ถยนตัย์งัคง

มีอยู่อย่างตั่อเน้�อง ส่งผ่ลให้ยอดีขึ้ายรถใหม่เพิ�มขึ้้�นในทุกิไตัรมาส เม้�อเทียบกิับปี 2564 และมีแพลตัฟ้อร์ม

กิารซ้�อขึ้ายรถม้อสองออนไลน์ ทั�งจากิกิารลงทุนขึ้องตั่างชื้าตัิและภายในประเทศเพิ�มมากิขึ้้�น
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 พร้อมกิันนี� บริษัทฯ มีกิารจัดีทำแบบสำรวจความพ้งพอใจขึ้องลูกิค้าในบริกิารดี้านตั่างๆ และมี

ระดัีบความพง้พอใจขึ้องลกูิคา้เฉลี�ยอยูท่ี�รอ้ยละ 80 – 85 ขึ้องปริมาณ์ลูกิคา้ที�ทำแบบสำรวจทั�งหมดี โดียบริกิาร

ที�ไดีส้ำรวจความพง้พอใจขึ้องลกูิค้า อาทเิชื้น่ บรกิิารขึ้นสง่, ระบบกิารประมลูผ่า่น AUCT BID, โครงกิาร AUCT 

Prestige, กิารใชื้้งานแอปพลิเคชื้ัน AUCT Friend, ระบบกิารจ่ายเงินออนไลน์, กิารตัรวจสภาพรถ, กิารฟ้ัง

เสียงเคร้�องยนตั์ผ่่านทางออนไลน์, บริกิารสินเชื้้�อและประกิันภัย และกิารจัดีประมูลรถตัู้ หร้อ Van Carnival 

ตัลอดีจนกิารจดัีประมลู Big Bike นอกิสถานที� (เลยีบดีว่นรามอนิทรา) เปน็ตัน้ ซ้�งยงัคงแสดีงถง้ความนา่สนใจ

ในบริกิารขึ้องบริษัทฯ และไดี้รับกิารตัอบรับเป็นอย่างดีีจากิลูกิค้า

 ทรัพย์สินหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
 ณ์ วันที� 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีทรัพย์สินถาวรหลักิที�ใชื้้ในกิารประกิอบธุรกิิจทุกิสาขึ้า ไดี้แกิ่ 

ส่วนปรับปรุงสิทธิกิารเชื้่า อาคาร และอุปกิรณ์์ รวมมูลค่า 280.40 ล้านบาท ประกิอบดี้วย ส่วนปรับปรุงที�ดีิน, 

อาคาร, ส่วนปรับปรุงอาคารและระบบสาธารณ์ูปโภค, เคร้�องม้อเคร้�องใชื้้และอุปกิรณ์์ตักิแตั่ง, เคร้�องใชื้้

สำนักิงาน, ยานพาหนะ, และงานระหว่างกิ่อสร้าง รายละเอียดีปรากิฏิดีังเอกิสารแนบ 4

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทฯ 
บริษัทฯ ไม่มีบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
- ไม่มี -

ผู้ถือหุ้น
ณ์ วันที� 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีผู่้ถ้อหุ้นใหญ่ 10 รายแรกิ ดีังนี�

รายชื่อผู้ถือหุ้น จำานวนหุ้น ร้อยละ

1. กลู่่มค้รอบุค้รัวศิิลูา 288,895,500 52.53

 นางธิดีารัตัน์ สีตัภวังค์ 92,108,900 16.75

 นายวรัญญูู ศิลา 89,003,700 16.18

 นายภาคภูมิ ศิลา 88,424,700 16.08

 นายเทพทัย ศิลา 14,108,200 2.57

 นางวิภา ศิลา 5,000,000 0.91

 นางพรรณ์ี ศิลา 250,000 0.05

2. BNY MELLON NOMINEES LIMITED 34,017,600 6.19

3. STATE STREET EUROPE LIMITED 26,602,500 4.84
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รายชื่อผู้ถือหุ้น จำานวนหุ้น ร้อยละ

4. กลู่่มเสร่วิวัฒนา 22,450,000 4.08

 นางสาวพิมพ์ศิริ  เหมาะประสิทธิ� 13,550,000 2.46

 นางวราณ์ี เสรีวิวัฒนา 6,700,000 1.22

 นางสาวพิชื้ญ์สินี เสรีวิวัฒนา 2,200,000 0.40

5. THE BANK OF NEW YORK MELLON 20,246,000 3.68

6.	 กลู่่มยอดิจรัส 6,016,200 1.09

 นายสุวิทย์ ยอดีจรัส 3,616,200 0.66

 นางสาวณ์ัฐธิดีา ยอดีจรัส 1,500,000 0.27

 นายณ์ัฐวุฒิ ยอดีจรัส 900,000 0.16

7. บริษัท ไทยเอ็นวีดีีอาร์ จำกิัดี 5,598,829 1.02

8. นายณ์ัฐพล  ทรงสายชื้ลชื้ัย 3,011,200 0.55

9. นายสินธุ  เวศย์วรุตัม์ 3,000,000 0.55

10. นายกิมลภู  จรูญวโรดีม 2,800,000 0.51

 ผู่้ถ้อหุ้นรายย่อยอ้�นๆ 137,362,171 24.97

รวม 550,000,000 100.00

ณ์ วันที� 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีผู่้ถ้อหุ้นที�เป็นกิรรมกิารและผู่้บริหาร ดีังนี�

รายชื่อผู้ถือหุ้นที่เป็นกรรมการและผู้บริหาร จำานวนหุ้น ร้อยละ

1. นายวรัญญูู ศิลา 89,003,700 16.18

2. นายเทพทัย ศิลา 14,108,200 2.57

3. นายสุวิทย์ ยอดีจรัส 3,616,200 0.66

4. นายสุธี สมาธิ 170,500 0.03

5. นางสาวพูนศิลป์ แกิ้วจำนงค์ 5,000 0.001

รวม 106,903,600 19.44

1.4 จำานวนทุนจดทะเบียนและทุนชำาระแล้ว
บริษัทฯ มีทุนจดีทะเบียนจำนวน 137,500,000 บาท เรียกิชื้ำระแล้วจำนวน 137,500,000 บาท เป็น

หุ้นสามัญจำนวน 550,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นที�ตัราไว้หุ้นละ 0.25 บาท จดีทะเบียนในตัลาดีหลักิทรัพย์ 

เอ็ม เอ ไอ เม้�อวันที� 9 สิงหาคม 2556
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1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น 
-ไม่มี-

1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล
บรษิทัฯ มนีโยบายจา่ยเงนิปนัผ่ลไมน่อ้ยกิวา่รอ้ยละ 40 ขึ้องกิำไรสทุธติัามงบกิารเงนิเฉพาะขึ้องบรษิทัฯ 

หลังหักิภาษีเงินไดี้นิตัิบุคคล เงินสำรองตัามกิฎหมาย และเงินสำรองตั่างๆ ทั�งหมดี อย่างไรกิ็ตัาม บริษัทฯ 

อาจกิำหนดีให้กิารจ่ายเงินปันผ่ลมีอัตัราน้อยกิว่าอัตัราที�กิำหนดีข้ึ้างต้ันไดี้ โดียขึ้้�นอยู่กัิบความจำเป็นในกิาร

ใชื้เ้งนิทนุหมุนเวยีนในกิารดีำเนินงานกิารขึ้ยายธุรกิจิ และปจัจยัอ้�นๆ ที�เกิี�ยวข้ึ้องในกิารบริหารงานขึ้องบริษทัฯ 

ทั�งนี� มตัขิึ้องคณ์ะกิรรมกิารบรษิทัที�อนมุตััใิหจ้า่ยเงนิปนัผ่ลจะตัอ้งถกูินำเสนอเพ้�อขึ้ออนมุตััจิากิที�ประชื้มุ

ผู่้ถ้อหุ้น เว้นแตั่เป็นกิารจ่ายปันผ่ลระหว่างกิาลซ้�งคณ์ะกิรรมกิารบริษัทมีอำนาจอนุมัตัิให้จ่ายเงินปันผ่ล

ระหว่างกิาลไดี้ และจะรายงานให้ที�ประชืุ้มผู่้ถ้อหุ้นรับทราบในกิารประชืุ้มตั่อไป

ประวัติการจ่ายปันผลย้อนหลัง

2562 2563 2564 2565*

อัตัรากิำาไรสุทธิตั่อหุ้น (บาท) 0.43 0.41 0.46 0.16

อัตัราเงินปันผ่ลตั่อหุ้น (บาท) 0.40 0.41 0.45 0.15

อัตัรากิารจ่ายเงินปันผ่ลตั่อกิำาไรสุทธิ (%) 93.92 98.92 96.65 91.81

* จ่ายจากิผ่ลกิารดีำเนินงานวันที� 1 มกิราคม 2565 - 30 มิถุนายน 2565
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
บริษัทฯ ให้ความสำคัญกิับกิารบริหารความเสี�ยง และพัฒนาอย่างตั่อเน้�อง โดียนำแนวทางมาตัรฐาน

สากิล COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) มาใชื้้เป็น

มาตัรฐานอ้างอิง เป้าหมายหลักิขึ้องกิารบริหารความเสี�ยงค้อ กิารมุ่งมั�นจัดีกิารความเสี�ยงที�มีตั่อกิารบรรลุ

วัตัถุประสงค์องค์กิร เพ้�อลดีโอกิาสที�ความเสี�ยงจะเกิิดีขึ้้�นหร้อลดีความเสียหายกิรณ์ีความเสี�ยงเกิิดีขึ้้�น และ/

หร้อ ให้ไดี้มาซ้�งโอกิาสทางธุรกิิจ

ทั�งนี� โครงสร้างกิารบรหิารความเสี�ยงขึ้องบริษทัฯ แบ่งออกิเป็น 3 ระดีบั คอ้ ระดีบัองค์กิร ระดีบัสายงาน/

หน่วยธุรกิิจ และระดีับปฏิิบัตัิกิาร โดียมีคณ์ะกิรรมกิารบริหารความเสี�ยง (Risk Management Committee: 

RMC) ซ้�งประกิอบด้ีวยกิรรมกิารบริษัทที�ได้ีรบักิารแต่ังตัั�งให้มาทำหน้าที�เป็นผู่ก้ิำหนดีนโยบาย กิรอบกิารดีำเนิน

งานด้ีานกิารบริหารความเสี�ยงขึ้องบริษัท รวมทั�งติัดีตัาม กิลั�นกิรอง ให้ขึ้้อคิดีเห็น ขึ้้อเสนอแนะ งานด้ีาน

บรหิารความเสี�ยง ทั�งนี� ตัั�งแตัป่ ี2562 คณ์ะกิรรมกิารบรหิารความเสี�ยงไดีแ้ตัง่ตัั�งคณ์ะทำงานบรหิารความเสี�ยง

ขึ้้�นมา ซ้�งประกิอบด้ีวยผู่บ้ริหารระดัีบสงูขึ้องบริษทัฯ จากิสายงานต่ัาง ๆ  เพ้�อตัดิีตัามกิารดีำเนินงานด้ีานบริหาร

ความเสี�ยงอย่างใกิล้ชื้ิดี

 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
ปัจจัยความเสี�ยงในกิารประกิอบธุรกิิจขึ้องบริษัทฯ ที�อาจมีผ่ลกิระทบต่ัอผ่ลกิารดีำเนินงานและฐานะ

กิารเงินขึ้องบริษัทฯ ตัลอดีจนผ่ลตัอบแทนจากิกิารลงทุนในบริษัทฯ ขึ้องผู้่ถ้อหุ้นอย่างมีนัยสำคัญ สามารถ

สรุปไดี้ดีังนี�

1. ความเสี่ยงต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ
1.1	 ค้วามเส่�ยงจากอัค้ค้่ภััย

บรษิทัฯ ใหค้วามสำคญัและตัระหนักิถง้ปัญหาจากิอัคคภียั จง้จดัีทำแผ่นในกิารจดัีกิารปัญหา

ดีังกิล่าว โดียมีมาตัรกิารในกิารรับม้อและป้องกิันปัญหาที�จะเกิิดีขึ้้�น ดี้วยกิารตัรวจสอบอาคาร สถานที� และ

ระบบไฟ้ฟ้้า อยา่งสม�ำเสมอ โดียมีกิารอบรมกิารปอ้งกินั กิารระงบัอคัคภียัและกิารซอ้มกิารหนไีฟ้แกิพ่นกัิงาน 
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ตัรวจสอบกิล้องวงจรปิดีให้ใชื้้งานได้ีตัลอดีเวลา ทำแผ่นกิารตัรวจสอบระบบไฟ้ฟ้้าและอุปกิรณ์์ทั�งหมดีที�

สำนักิงานใหญ่ ตัรวจสอบความปลอดีภัยขึ้องกิารเก็ิบน�ำมันเชื้้�อเพลิง จัดีเก็ิบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั�ง

จัดีเตัรียมและตัิดีตัั�งอุปกิรณ์์ดีับเพลิงให้เพียงพอ และครอบคลุมพ้�นที� เพ้�อป้องกิันความเสี�ยงที�จะเกิิดีอัคคีภัย

ให้ลดีน้อยลงที�สุดี ทั�งนี� ทางบริษัทฯ ได้ีจัดีเตัรียมแผ่นรับม้อในกิรณี์ที�เกิิดีเหตุัสุดีวิสัย ดี้วยกิารทำประกัิน

อัคคีภัยเพ้�อรองรับปัญหาความเสี�ยงที�คาดีไม่ถ้ง โดียรายละเอียดีกิารคุ้มครองครอบคลุมเร้�องทรัพย์สิน

ขึ้องลูกิค้า และทุนประกัินอัคคีภัยมีมูลค่าไม่น้อยกิว่ามูลค่าตััวทรัพย์สิน เพ้�อสร้างความมั�นใจว่าบริษัทฯ 

ไดี้เตัรียมแผ่นรับม้อกิับความเสี�ยงจากิอัคคีภัยอย่างเตั็มกิำลัง

1.2	 ค้วามเส่�ยงจากอ่ทกภััย

บริษัทฯ มีมาตัรกิารในกิารรับม้อกิับปัญหาอุทกิภัยอย่างรอบดี้าน โดียมีกิารจัดีเตัรียมพ้�นที�

ซ้�งมีระดีับความสูงพ้นระดีับน�ำท่วมในหลายพ้�นที� ตัลอดีจนจัดีหาพ้�นที�เพ้�อจัดีเกิ็บสตั็อกิรถยนตั์และ

รถจักิรยานยนตั์ 32 แห่งกิระจายอยู่ทั�วภูมิภาค ซ้�งนอกิจากิเพ้�ออำนวยความสะดีวกิให้แกิ่เจ้าขึ้องทรัพย์แล้ว 

บริษัทฯ ยังสามารถใชื้้เป็นพ้�นที�จัดีเกิ็บทรัพย์สินในกิรณ์ีที�บางพ้�นที�เกิิดีอุทกิภัยในอนาคตั สำหรับพ้�นที�ในเขึ้ตั

สำนักิงานใหญ่ บริษัทฯ มีมาตัรกิารในกิารป้องกิันอุทกิภัยโดียจัดีเตัรียมพ้�นที� Safety Zone เพ้�อใชื้้ในกิรณี์

ฉุกิเฉิน โดียมีกิารพัฒนาพ้�นที�อย่างตั่อเน้�อง อาทิเชื้่น สร้างแนวพ้�นที�ปลอดีภัย (“Safety Zone”), ยกิระดีับพ้�น

ทำเป็นแนวป้องกิันน�ำท่วม, ตัิดีตัั�งเคร้�องสูบน�ำขึ้นาดีใหญ่และปรับปรุงทางระบายน�ำ เป็นตั้น

ตัลอดีจนทำประกิันภัยสิ�งปลูกิสร้าง รถยนตั์และรถจักิรยานยนตั์ รวมถ้งเฟ้อร์นิเจอร์ใน

เขึ้ตัพ้�นที�สำนักิงานใหญ่และสถานที�ในกิารดีูแลทรัพย์สินขึ้องบริษัทฯ ทั�วประเทศ 33 แห่ง นอกิจากินี� บริษัทฯ 

ยังมีกิารจัดีทำแผ่นป้องกิันน�ำท่วมเป็นขึ้ั�นตัอน โดียเริ�มจากิกิารตัรวจสอบความพร้อมขึ้องอุปกิรณ์์ เจ้าหน้าที� 

และกิารรายงานเหตัุกิารณ์์ตั่อผู่้บังคับบัญชื้าเพ้�อสั�งกิาร บริษัทฯ จ้งประเมินว่าสามารถบริหารความเสี�ยงนี�ไดี้

ในเกิณ์ฑ์์ดีี

1.3	 ค้วามเส่�ยงจากค้วามเส่ยหายสูญหาย	 โจรกรรมของทรัพิ่ย์สิน	 ระหว่างท่�อยู่ในค้วาม

ค้รอบุค้รองของบุริษัทฯ	

จากิกิารที�ทรพัยส์นิสว่นใหญท่ี�ทำกิารประมลูนั�น เปน็รถยนตัห์ร้อรถจกัิรยานยนตั ์ซ้�งไดีรั้บมา

จากิผู่ข้ึ้ายหรอ้สถาบนักิารเงนิ ที�ยงัมรีะยะเวลาที�ตัอ้งรอกิารปฏิบิตััติัามเง้�อนไขึ้ขึ้องสญัญาระหวา่งบรษิทัฯ กิบั

สถาบันกิารเงินนั�นกิ่อน ทำให้ทรัพย์สินดีังกิล่าวไม่สามารถนำมาทำกิารประมูลไดี้โดียทันที บริษัทฯ จะตั้อง

ทำกิารรับฝ่ากิทรัพย์สนิที�ถกูิยด้ีเพ้�อรอกิารประมูล สง่ผ่ลให้ทรัพย์สนิดีงักิล่าวจะถูกิจัดีเก็ิบไวใ้นพ้�นที�และความ

ดีูแลขึ้องบริษัทฯ โดียมีระยะเวลาจัดีเกิ็บทรัพย์สินตัามที�กิฎหมายกิำหนดี รวมทั�งบริษัทฯ ยังเป็นผู่้รับผ่ิดีชื้อบ

ในกิารขึ้นย้ายทรัพย์สินดัีงกิล่าวจากิสถานที�จัดีเก็ิบทรัพย์สินไปยังสถานที�ประมูล ทำให้บริษัทฯ อาจมีความ

เสี�ยงในกิารรบัผ่ดิีชื้อบตัอ่คา่เสยีหายในกิรณ์ทีรพัยส์นิอาจสญูหายหรอ้เสยีหายในระหวา่งที�อยูภ่ายใตัก้ิารดีแูล

ขึ้องบริษัทฯ
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ทั�งนี� บริษัทฯ มมีาตัรกิารในกิารป้องกัินความเสียหายที�อาจเกิดิีขึ้้�นในกิรณี์ที�ทรัพย์สนิเสียหาย

ในระหว่างที�รถอยู่ในความครอบครองขึ้องบริษัทฯ โดียกิารติัดีตัั�งกิล้องวงจรปิดีในพ้�นที�จัดีเกิ็บทรัพย์สิน 

กิารควบคุมกิารเขึ้้าออกิในพ้�นที� กิารว่าจ้างเจ้าหน้าที�รักิษาความปลอดีภัยจากิภายนอกิเพ้�อรักิษากิารตัลอดี 

24 ชื้ั�วโมง ในทุกิพ้�นที�ซ้�งมีกิารจัดีเก็ิบทรัพย์สิน โดียตัามสัญญาระบุให้บริษัทฯ รักิษาความปลอดีภัยชื้ดีใชื้้

คา่เสียหายที�เกิิดีต่ัอทรัพยส์นิแก่ิบรษัิทฯ ในกิรณี์ที�ความเสียหายเกิดิีจากิกิารกิระทำหรอ้งดีเวน้กิารกิระทำ หรอ้

ความบกิพร่องจากิกิารปฏิิบัตัิหน้าที�ขึ้องบริษัทรักิษาความปลอดีภัย รวมทั�งมีกิารทำประกัินภัยทรัพย์สินใน

วงเงินที�ครอบคลุมมูลค่าทรัพย์สินที�ไดี้รับมาทั�งหมดี สำหรับพ้�นที�จัดีเกิ็บ/ทรัพย์สินที�จัดีเกิ็บทั�วประเทศ 

นอกิจากินี� ในส่วนขึ้องกิารขึ้นย้ายทรัพย์สิน บริษัทฯ ได้ีให้ผู่้ว่าจ้างทำกิารขึ้นย้ายทรัพย์สิน

ทำประกัินภัยจากิความเสียหายระหว่างขึ้นย้ายทรัพย์สินซ้�งครอบคลุมถ้งความผิ่ดีทั�งปวงขึ้องผู่้รับจ้างรวมทั�ง

ผู่้รับจ้างชื้่วง ซ้�งบริษัทฯ เชื้้�อว่ากิารดีำเนินกิารตัามที�ไดี้กิล่าวมาแล้วขึ้้างตั้น สามารถลดีทอนความเสี�ยงในกิาร

ที�ทรัพย์สินจะเกิิดีกิารสูญหายหร้อเสียหายระหว่างกิารดีูแลขึ้องบริษัทฯ ไดี้ในระดีับหน้�ง

1.4	 ค้วามเส่�ยงจากการแพิ่ร่ระบุาดิของโรค้ติิดิติ่อ	Covid-19

ในปี 2563 - 2565 เกิิดีเหตุักิารณ์์แพร่ระบาดีขึ้องโรคติัดีต่ัอ Covid-19 ซ้�งมีผ่ลกิระทบต่ัอธุรกิจิ

ดี้านจำนวนรถเขึ้้าประมูล จำนวนลูกิค้าเขึ้้าพ้�นที�เพ้�อทำกิารประมูล เป็นความเสี�ยงดี้านรายไดี้และชื้้�อเสียง 

บริษัทฯ ไดี้ดีำเนินกิารรับม้อกิับเหตัุกิารณ์์ดีังกิล่าว โดียปฏิิบัตัิตัามประกิาศขึ้องทางราชื้กิารอย่างเคร่งครัดี 

ไดีแ้กิ ่กิารตัรวจคดัีกิรองอณุ์หภมูริา่งกิายขึ้องพนกัิงานและผู้่มาตัดิีตัอ่ กิารกิำหนดีใหท้กุิคนสวมหนา้กิากิอนามยั

กิ่อนเขึ้้าพ้�นที� จัดีบริกิารจุดีล้างม้อไว้ตัามจุดีตั่างๆ อย่างเพียงพอ และประชื้าสัมพันธ์ให้มีกิารเว้นระยะห่าง

ทางสังคม ทั�งนี� บริษัทฯ สามารถขึ้ยายฐานลูกิค้าประมูลจากิชื้่องทางกิารประมูลหน้าลานไปสู่ชื้่องทางกิาร

ประมูล AUCT Live ไดี้เพิ�มขึ้้�นเป็นจำนวนมากิ ลูกิค้าสามารถลงทะเบียนและประมูลผ่่านระบบ AUCT Live 

โดียไม่ตั้องมาที�หน้าลานประมูล

2. ความเส่ียงใหม่ต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในระยะเวลา 3 - 5 ปีข้างหน้า (Emerging risk)
2.1	 ค้วามเส่�ยงเร่�องระบุบุสาธัารณููปีโภัค้ท่�ส่งผ่ลูติ่อการปีระมูลู	

เน้�องจากิผ่ลกิระทบจากิกิารเปลี�ยนแปลงทางเทคโนโลยีอย่างรวดีเร็วในช่ื้วงกิารระบาดีขึ้อง

โรคตัิดีตั่อ Covid-19 ในระยะ 2 - 3 ปีที�ผ่่านมา ทำให้ชื้่องทางกิารประมูลออนไลน์ผ่่านระบบ AUCT Live 

ขึ้องบริษัทฯ มีกิลุ่มลูกิค้าเขึ้้ามาใชื้้บริกิารเพิ�มขึ้้�นเป็นจำนวนมากิ ทำให้บริษัทฯ มีความเสี�ยงที�จะไดี้รับ

ผ่ลกิระทบจากิปัญหาดี้านระบบสาธารณ์ูปโภคที�สำคัญ เชื้่น ไฟ้ฟ้้าดีับ ไฟ้ฟ้้ากิระตัุกิ หร้อระบบอินเตัอร์เน็ตั

ขึ้ัดีขึ้้องเสียหาย อันจะเป็นผ่ลทำให้บริษัทฯ สูญเสียรายไดี้จากิกิารประมูลในชื้่วงเวลาดีังกิล่าว ซ้�งจะส่งผ่ลตั่อ

ความเชื้้�อมั�นขึ้องลูกิค้าและคู่ค้าในอนาคตั บริษัทฯ จ้งจัดีทำแผ่นกิารบริหารความตั่อเน้�อง เพ้�อลดีความเสี�ยง

และผ่ลกิระทบจากิกิารหยดุีชื้ะงกัิขึ้องระบบกิารประมลูออนไลน ์ซ้�งเปน็ชื้อ่งทางกิารดีำเนนิงานหลกัิขึ้องบรษิทัฯ 

ทั�งในปัจจุบันและอนาคตั
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2.2	 ค้วามเส่�ยงเร่�องพิ่ระราชิบุัญญัติิค้่้มค้รองข้อมูลูส่วนบุ่ค้ค้ลู	พิ่.ศิ.	2562	(PDPA)

จากิกิารที�พระราชื้บัญญัตัิคุ้มครองข้ึ้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) ไดี้กิำหนดีและ

ประกิาศให้นำมาใชื้้ในปี 2565 เป็นตั้นมา บริษัทฯ จ้งมีกิารปรับปรุงระบบกิารจัดีเกิ็บขึ้้อมูล และกิารเขึ้้าถ้ง

ขึ้อ้มลูสว่นบคุคล และกิารอบรมความรูใ้หพ้นกัิงานทราบถง้ความเสี�ยงที�บรษิทัฯ อาจไดีร้บัจากิกิารปฏิบิตัังิาน

ที�ไม่ถูกิตั้องเกิี�ยวกิับขึ้้อมูลส่วนบุคคลดีังกิล่าว ในปี 2565 บริษัทฯ จ้งว่าจ้างที�ปร้กิษาและบุคลากิรเขึ้้ามาดีูแล

จัดีกิารความเสี�ยงเร้�องระบบ กิารปรับปรุงขึ้ั�นตัอนกิารจัดีเกิ็บ และดีูแลขึ้้อมูลส่วนบุคคล เพ้�อให้สอดีคล้องกิับ

แนวทางปฏิิบัตัิตัามกิฎหมาย และลดีความเสี�ยงที�บริษัทฯ จะไดี้รับความเสียหายที�อาจเกิิดีขึ้้�นในอนาคตั

3. ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
-ไม่มี-

4. ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ
-ไม่มี-
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3.  การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1  นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
บริษัท สหกิารประมูล จำกิัดี (มหาชื้น) มีความมุ่งมั�นในกิารพัฒนาธุรกิิจกิารประมูลอย่างยั�งย้น เพ้�อให้

มั�นใจวา่ผู่ม้ส่ีวนไดีเ้สยีขึ้องบรษิทัฯ ไดีร้บัประโยชื้นร่์วมกินัทั�งในระยะสั�นและระยะยาว บรษิทัคูค่า้หร้อพนัธมติัร

ทางธรุกิจิขึ้องบรษิทัฯ สามารถเตับิโตัอยา่งยั�งยน้ไปพรอ้มกิบับรษิทัฯ ควบคูก่ิบักิารเสรมิสรา้งชื้มุชื้นและสงัคม

อย่างยั�งย้น

บริษัทฯ ตัระหนักิดีีว่าในกิารสร้างธุรกิิจให้เตัิบโตัไปพร้อมกัิบผู่้มีส่วน

ไดี้เสียขึ้องบริษัทฯ นั�น บริษัทฯ จะตั้องส่งเสริมแนวคิดีกิารสร้างคุณ์ค่าร่วมและ

สร้างความรับผิ่ดีชื้อบต่ัอสังคมให้แก่ิบุคลากิรขึ้องบริษัทฯ พร้อมปลูกิฝั่ง

กิารพัฒนาอย่างยั�งย้นในกิารปฏิิบัตัิงานประจำวันให้เป็นส่วนหน้�งขึ้อง

กิระบวนกิารทำงานและวัฒนธรรมองค์กิรพร้อมกิับกิำหนดีทิศทางกิลยุทธ์ที�

ชื้ัดีเจน บริษัทฯ จ้งให้ความสำคัญกิับผ่ลงาน กิารปฏิิบัตัิกิาร กิารเขึ้้าถ้งและ

เอาใจใส่ลูกิค้า กิารพัฒนาบุคลากิร กิารสร้างนวัตักิรรมใหม่ๆ กิารสร้างและ

ประสานความสัมพันธ์กัิบพันธมิตัร โดียคำน้งถ้งผ่ลกิระทบจากิกิารดีำเนินงานขึ้องบริษัทฯ ที�มีตั่อผู่้มีส่วน

ไดี้เสียทุกิฝ่�าย ทั�งในดี้านเศรษฐกิิจ สังคม และสิ�งแวดีล้อม ซ้�งครอบคลุมถ้งกิารเคารพสิทธิมนุษยชื้นภายใตั้

กิรอบแนวคิดีขึ้องกิารสร้างศูนย์กิลางแห่งความเป็นองค์กิรที�ยั�งย้นและมีกิารกิำกัิบดีูแลกิิจกิารที�ดีี เพ้�อให้

สอดีคล้องกิับเป้าหมายกิารพัฒนาที�ยั�งย้นขึ้ององค์กิารสหประชื้าชื้าตัิ ดีังนี�

นโยบุายการพิ่ัฒนาธั่รกิจอย่างยั�งย่น
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- ปรับกิระบวนกิารทำงาน ลดีขึ้ั�นตัอนกิารทำงานที�ไม่จำเป็น เพ้�อเพิ�มคุณ์ภาพชื้ีวิตัให้แกิ่พนักิงาน
- ปี 2565 บริษัทฯ ทดีลอง จัดีให้มีห้องฟ้ิตัเนส ให้พนักิงานใชื้้เวลาว่างจากิกิารทำงานเพ้�อออกิกิำลังกิาย 

โดียตัั�งเป้าหมายให้พนักิงานมีค่า BMI อยู่ในระดีับ 18.5 - 22.9 หน่วย หร้อมีสภาวะ “น�ำหนักิสมส่วน” 
ซ้�งป ี2565 ผ่ลจากิกิารเกิบ็สถติักิิารออกิกิำลงักิายขึ้องพนกัิงานมีค่า BMI เฉลี�ยอยูท่ี�ระดีบั 21.75 หนว่ย

เป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน แนวทางการดำาเนินงานของบริษัทฯ

- สนับสนุนอุปกิรณ์์ทางกิารศ้กิษา
- มอบทุนกิารศ้กิษาให้แกิ่นักิเรียนและโรงเรียนที�อยู่ห่างไกิล 
- ลดีความเหล้�อมล�ำทางกิารศ้กิษา

- สรรหาพนักิงานเขึ้้าทำงานโดียไม่แบ่งแยกิ ไม่เล้อกิปฏิิบัตัิทางเพศ และจัดีให้มีค่าตัอบแทน, 
เกิณ์ฑ์์กิารปรับตัำแหน่ง หร้อสวัสดีิกิารอ้�นๆ อย่างเท่าเทียมกิัน 

- ไม่ใชื้้แรงงานเดี็กิที�มีอายุตั�ำกิว่าเกิณ์ฑ์์ที�กิฎหมายกิำหนดี

- จ้างงานคนในพ้�นที�เขึ้้าทำงานในแตั่ละสาขึ้าทั�วประเทศ 
- ให้พนักิงานไดี้รับค่าตัอบแทนอย่างยุตัิธรรม

 ส่งเสริมให้เกิิดีกิารสร้างนวัตักิรรม เริ�มจากิภายในองค์กิรโดียมีกิารปรับปรุงกิระบวนกิารทำงาน
เพ้�อลดีขึ้ั�นตัอนกิารทำงาน แตั่สามารถเพิ�มประสิทธิภาพกิารทำงานไดี้ โดียวางระบบและใชื้้
เทคโนโลยีตั่างๆ เขึ้้ามาชื้่วยในกิารทำงาน

 สนับสนุนและส่งเสริมกิิจกิรรมภายในชืุ้มชื้นอย่างสม�ำเสมอ รวมถ้งลดีความเสี�ยงที�ทำให้เกิิดี 
ผ่ลกิระทบทางดี้านสิ�งแวดีล้อมตั่อชืุ้มชื้นและสังคมรอบขึ้้างบริษัทฯ

- รณ์รงค์ใหพ้นกัิงานรว่มเปน็สว่นหน้�งในกิารชื้ว่ยลดีขึ้ยะเศษอาหาร ลดีปริมาณ์กิารใชื้น้�ำ ไฟ้ และ
พลังงานตั่างๆ

- ลดีมลพิษที�อาจส่งผ่ลกิระทบตั่อชืุ้มชื้นและสิ�งแวดีล้อมโดียรอบบริษัทฯ เชื้่น มลพิษทางเสียง 
โดียควบคุมเสียงในกิารประมูลให้ไม่เกิิน 85 เดีซิเบล และควบคุมอัตัรากิารเร่งเคร้�องยนตั์ขึ้ณ์ะ
ประมูล เป็นตั้น

- ปรับตััวเพ้�อป้องกิันและลดีความเสี�ยงจากิกิารกิ่อให้เกิิดีภัยพิบัตัิทางธรรมชื้าตัิ
- ลดีกิารใชื้้พลังงานตั่างๆ ทั�งทางตัรงและทางอ้อม
- ตัิดีตัั�งโซล่าเซลล์

- ไม่ใชื้้ความรุนแรงแกิ้ปัญหา
- ป้องกิันความเสี�ยงจากิกิารทุจริตัในตัำแหน่งหน้าที�และกิารรับสินบนทุกิรูปแบบ โดียปฏิิบัตัิตัาม

นโยบายตั่อตั้านกิารทุจริตัและคอร์รัปชื้ันอย่างเคร่งครัดี
- ดีำเนินธุรกิิจโดียคำน้งถ้งหลักิกิารกิำกิับดีูแลกิิจกิารที�ดีี

 รว่มเปน็สว่นหน้�งในกิารยกิระดัีบความสอดีคล้องเชื้งินโยบายเพ้�อกิารพฒันาที�ยั�งยน้ โดียเริ�มจากิ
กิารพัฒนาภายในองค์กิร
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซื้่คุณค่าของธุรกิจ
ห่วงโซื้่คุณค่าของธุรกิจ 
ธุรกิิจหลักิขึ้องบริษัทฯ ค้อ กิารเป็นตััวกิลางในกิารให้บริกิารจัดีประมูลทรัพย์สิน ซ้�งถ้อเป็นตััวแทนขึ้อง

ลูกิค้าทั�งฝ่ั�งผู่้ซ้�อและฝ่ั�งผู่้ขึ้าย ดีังนั�น กิารบริหารจัดีกิารห่วงโซ่คุณ์ค่าอย่างมีประสิทธิภาพจ้งเป็นปัจจัยสำคัญ

ในกิารขึ้ับเคล้�อนธุรกิิจขึ้องบริษัทฯ โดียพัฒนากิระบวนกิารทำงานให้มีคุณ์ภาพอยู่เสมอ ซ้�งห่วงโซ่คุณ์ค่า 

ขึ้องบริษัทฯ ประกิอบดี้วย

Firn Infrastructure / โครงสรางฟนฐาน

Human Resource Managenent / การบริหารทรัพยากรบุคคล

คูคา ทางธุรกิจ 
ลูกคา และการบริหาร

จัดการทรัพยสิน

Operation / 
การปฏิบัติการ

ดําเนินการประมูล / 
การกระจายผลิตภัณฑ

และบริการ

Marketing and Sales /
 การตลาด
และการขาย

Customer Service / 
บริการหลังการขาย

1.

2.

3.

4.

5.
Firm Infrastructure / โครงสรางพื้นฐาน

Technology Development / การพัฒนาเทคโนโลยี

Human Resource Managenent / การบริหารทรัพยากรบุคคล

Procurement / การจัดซื้อจัดหา/ การจัดการทรัพยากรภายใน

-  สนับสนุนลดการใชเงินสด
-  พัฒนาระบบการชําระเงินผาน Payment Gateway
-  ระบบการตรวจสอบการจัดสงเลมทะเบียน

-  พัฒนาระบบประมูลออนไลน
-  ผูประมูลเขารวมประมูลเห็นภาพและไดยินเสียง
   เสมือนมาลานประมูล
-  พัฒนาระบบการบริหารทรัพยสิน

-  พัฒนาบุคลากรที่มีความสามารถอยางยั่งยืน
-  จัดฝกอบรม และสนับสนุนการเรียนรู และ
   พัฒนาบุคลากรสมํ่าเสมอและตอเนื่อง
-  สุขภาพและความปลอดภัยในการทํางาน
-  สรางวัฒนธรรมในการทํางาน เพื่อการดําเนิน
   ธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ

-  คัดสรรคูคาที่สนับสนุนนโยบายตอตานการทุจริต 
   คอรรัปชั่น

1.

2.

3.

4.
-  กลุมคูคา หลัก ไดแก ธนาคาร 
   สถาบันการเงิน กลุมรถเชา Fleet 
   กลุมบริษัทประกันภัย และอื่น ๆ
-  คัดเลือกและตรวจสอบ คูคาและ
   ลูกคาอยางมีประสิทธิภาพ
-  แนะนําขอมูลอยางมืออาชีพ
-  กลุมคูคาสามารถบริหารและ
   ตรวจสอบทรัพยสินได

คูคาทางธุรกิจ ลูกคา 
และการบริหารจัดการทรัพยสิน

-  ตรวจสอบและประเมินสภาพทรัพยสิน
-  ประเมินราคาทรัพยสิน
-  ขอมูลทรัพยสิน ถูกตอง ครบถวน

Operation / การปฏิบัติการ

-  สาขาและคลังสินคา 
   กระจายทั่วประเทศ
-  ประมูลทุกวัน ทั่วทุกภูมิภาค 
   ทั่วประเทศ
-  ระบบประมูลผานชองทาง
   ออนไลน สามารถประมูลไดทุกที่

ดําเนินการประมูล / 
การกระจายผลิตภัณฑและบริการ

-  สื่อสารขั้นตอนการเขารวมประมูล
-  สื่อสารถึงสถานที่ประมูลและรายการ
   ทรัพยสินที่จะประมูลลวงหนา ในทุกชองทาง
-  โปรโมชั่นสงเสริมการตลาด ทุกชองทาง 
   บน โซเชียลมีเดีย
-  กิจกรรมสะสมคะแนนแลกของรางวัล

Marketing and Sales /
 การตลาดและการขาย

-  จัดใหมีประกันภัยสินคา
-  บริการจัดสงรถประมูลถึงลูกคา 
   ในราคาที่เหมาะสม
-  บริการแนะนําสินเชื่อ
-  เสริมสรางความสัมพันธกับ
   ลูกคาอยางตอเนื่อง

Customer Service / 
บริการหลังการขาย

กิจกรรมหลัก กิจกรรมสนับสนุน

หวงโซคุณคาของธุรกิจ

บริษัท สหการประมูล จํากัด (มหาชน)

การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซื้่คุณค่าของธุรกิจ

ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวัง
ของผู้มีส่วนได้เสีย

การตอบสนอง
ความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย
ช่องทางการมีส่วนร่วม

ผู่้ถ้อหุ้น / นักิลงทุน - กิารจ่ายปันผ่ล 
อย่างสม�ำเสมอ

- กิารบริหารงานที�โปร่งใส
- มีผ่ลประกิอบกิารเตัิบโตั

อย่างตั่อเน้�อง
- ไดี้รับขึ้้อมูลอย่าง 

เพียงพอ ถูกิตั้อง และ
ทันตั่อเหตัุกิารณ์์

- บริหารงานภายใตั้หลักิ
กิารกิำกิับดีูแลกิิจกิาร 
ที�ดีี มีความโปร่งใสและ
สามารถตัรวจสอบไดี้

- เปิดีโอกิาสให้ผู่้ถ้อหุ้น/
นักิลงทุนสามารถเสนอ
ความเห็นหร้อขึ้้อร้อง
เรียนตั่อบริษัทฯ  
ผ่่านชื้่องทางตั่างๆ

- เปิดีเผ่ยขึ้้อมูลที�ถูกิตั้อง
ผ่่านชื้่องที�ตัลาดีหลักิ
ทรัพย์ฯ กิำหนดี 

- จัดีประชืุ้มผู่้ถ้อหุ้น
- กิิจกิรรม Company visit
- แบบ 56-1 One Report
- เว็บไซตั์ขึ้องบริษัทฯ
- อีเมลถ้งนักิลงทุน

สัมพันธ์  
investor@auct.co.th
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ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวัง
ของผู้มีส่วนได้เสีย

การตอบสนอง
ความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย
ช่องทางการมีส่วนร่วม

พนักิงาน - ค่าตัอบแทน
- สวัสดีิกิาร
- ความมั�นคงและกิาร

เตัิบโตัในสายอาชื้ีพ
- ความปลอดีภัย 

ในกิารทำงาน
- กิารพัฒนาศักิยภาพ

พนักิงาน

- จ่ายค่าตัอบแทน และ
ประเมินผ่ลกิารทำงาน
อย่างเป็นธรรม

- ส่งเสริมกิารฝ่ึกิอบรม
และพัฒนาความรู้

- รับฟ้ังความคิดีเห็น
และขึ้้อร้องเรียนขึ้อง
พนักิงานผ่่านชื้่องทาง
ตั่างๆ

- ปรับสภาพแวดีล้อมใน
กิารทำงานตัามหลักิ
อาชื้ีวอนามัยและความ
ปลอดีภัยในกิารทำงาน

- กิิจกิรรมผู่้บริหารพบ
พนักิงาน

- จัดีอบรมทั�งภายในและ
ภายนอกิองค์กิร

- ชื้่องทางรับความเห็น
และเร้�องร้องเรียน

คู่แขึ้่ง แขึ้่งขึ้ันทางธุรกิิจดี้วยความ
ซ้�อสัตัย์ และเป็นธรรม

ดีำเนินธุรกิิจดี้วยความ
โปร่งใส และเป็นธรรม ตัาม
หลักิกิารกิำกิับดีูแลกิิจกิาร
ที�ดีี

กิารพบปะหร้อประชืุ้มร่วม
กิับสมาคมผู่้ประกิอบกิาร
รถใชื้้แล้ว

คู่ค้า - ปฏิิบัตัิตัามเง้�อนไขึ้ที�
ตักิลงกิันอย่างเคร่งครัดี

- รักิษาความลับทางธุรกิิจ
ขึ้องคู่ค้า

- ไม่เอาเปรียบคู่ค้า

- ดีำเนินธุรกิิจภายใตั้
กิรอบจรรยาบรรณ์ทาง
ธุรกิิจ หลักิกิารกิำกิับ
ดีูแลกิิจกิารที�ดีี และ
นโยบายตั่อตั้านกิาร
ทุจริตัและคอร์รัปชื้ัน

- มีกิระบวนกิารที�ตัรวจ
สอบไดี้

- สำรวจความพ้งพอใจ
ขึ้อง คู่ค้า

- ชื้่องทางรับความเห็น
และเร้�องร้องเรียน

ลูกิค้า - พัฒนาบริกิารให้มี
คุณ์ภาพ

- พัฒนาบริกิารในรูปแบบ
ครบวงจร

- ไดี้รับขึ้้อมูลที�เพียงพอ
ตั่อกิารตััดีสินใจซ้�อ
สินค้า

- ปฏิิบัตัิตั่อลูกิค้าอย่าง
เสมอภาค

- รักิษาความลับขึ้อง
ลูกิค้า

- พัฒนาคุณ์ภาพกิาร
บริกิารอย่างสม�ำเสมอ

- พัฒนาระบบบริกิารให้มี
ความทันสมัยอยู่เสมอ

- ให้ความรู้แกิ่พนักิงาน
อย่างทั�วถ้ง เพ้�อรองรับ
กิารให้ขึ้้อมูลแกิ่ลูกิค้า

- เพิ�มชื้่องทางในกิารเขึ้้า
ถ้งขึ้้อมูลแกิ่ลูกิค้า

- ให้ความสำคัญตั่อ
กิฎหมายคุ้มครองขึ้้อมูล
ส่วนบุคคล

- สำรวจความพ้งพอใจ
ขึ้องลูกิค้า

- จัดีให้มีแผ่นกิลูกิค้า
สัมพันธ์เพ้�อรองรับ
บริกิารหลังขึ้าย

- กิิจกิรรมส่งเสริมกิารขึ้าย
ตั่างๆ

- ชื้่องทางรับความเห็น
และเร้�องร้องเรียน
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ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวัง
ของผู้มีส่วนได้เสีย

การตอบสนอง
ความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย
ช่องทางการมีส่วนร่วม

เจ้าหนี� ปฏิิบัตัิตัามเง้�อนไขึ้ที�มีตั่อ
เจ้าหนี�อย่างเคร่งครัดี

- ชื้ำระหนี�ตัรงตัาม
กิำหนดีเวลา

- รายงานฐานะทางกิาร
เงินแกิ่เจ้าหนี�ตัามขึ้้อ
กิำหนดีในสัญญาเงินกิู้
อย่างถูกิตั้อง

- แบบ 56-1 One Report
- ชื้่องทางรับความเห็น

และเร้�องร้องเรียน

ชืุ้มชื้น สังคม และ
สิ�งแวดีล้อม

ดีำเนินธุรกิิจไม่ให้เกิิดี 
ผ่ลกิระทบเชื้ิงลบตั่อชืุ้มชื้น 
สังคม และสิ�งแวดีล้อม

- ให้ความร่วมม้อและ
สนับสนุนกิิจกิรรมเพ้�อ
สังคมและชืุ้มชื้น

- กิารจ้างงานผู่้อยู่อาศัย
ในชืุ้มชื้นใกิล้เคียง

- บริหารจัดีกิาร 
สิ�งแวดีล้อมอย่างมี
ประสิทธิภาพ เชื้่น กิาร
กิำจัดีมลพิษ และกิาร
ระบายน�ำ

- บริหารงานภายใตั้หลักิ
กิารกิำกิับดีูแลกิิจกิารที�ดีี

- สนับสนุนกิิจกิรรมชืุ้มชื้น
ในบริเวณ์ใกิล้เคียง
สำนักิงานทุกิสาขึ้า 
ทั�วประเทศ

- เขึ้้าพบผู่้นำชืุ้มชื้นใน
โอกิาสตั่างๆ 

- จัดีกิิจกิรรม CSR

3.3  การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม
 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ มุ่งมั�นในกิารดีำเนินธุรกิิจให้มีกิารเตัิบโตัอย่างยั�งย้นควบคู่กิับกิารบริหารจัดีกิารดี้าน

สิ�งแวดีล้อมอย่างมีประสิทธภิาพ โดียคำนง้ถง้ความสำคัญขึ้องทรัพยากิรธรรมชื้าติั ตัลอดีจนกิารลดีผ่ลกิระทบ

ตั่อสิ�งแวดีล้อมจากิกิารดีำเนินกิิจกิรรมตั่างๆ ขึ้องบริษัทฯ เพ้�อเป็นส่วนหน้�งในกิารชื้่วยลดีปริมาณ์กิารปล่อย

กิ�าซเรอ้นกิระจกิ รวมถง้ขึ้องเสียที�อาจส่งผ่ลกิระทบต่ัอระบบนิเวศ เชื้น่ พลังงาน ขึ้ยะ และมลพิษ เป็นตัน้ และ

ตัระหนักิดีีว่า “สิ�งแวดิลู้อมแลูะส่ขอนามัยท่�ดิ่เปี็นพิ่่�นฐานของท่กกิจกรรม” จากิแนวคิดีนี� บริษัทฯ จ้ง

กิำหนดีนโยบายดี้านสิ�งแวดีล้อม ดีังนี�

1. ปฏิิบัตัิตัามกิฎหมาย ขึ้้อบังคับ และขึ้้อกิำหนดีตั่างๆ ที�เกิี�ยวขึ้้องกิับสิ�งแวดีล้อมอย่างเคร่งครัดี 

เพ้�อควบคุมผ่ลกิระทบเชื้ิงลบตั่อสิ�งแวดีล้อม

2. ปกิปอ้งสิ�งแวดีล้อมและป้องกัินกิารเกิดิีอุบตััเิหตัแุละอบุตััภิยัตัา่งๆ จากิกิารดีำเนินกิจิกิาร ซ้�งอาจ

ส่งผ่ลกิระทบตั่อสิ�งแวดีล้อม

3. ดีำเนินกิารปรับปรุงกิารบริหารจัดีกิารและทบทวนแผ่นกิารทำงานตั่างๆ ดี้านสิ�งแวดีล้อมเป็น

ประจำทุกิปี เพ้�อพัฒนาระบบกิารจัดีกิารดี้านสิ�งแวดีล้อมอย่างยั�งย้น 
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4. พัฒนาระบบกิารจัดีกิารความปลอดีภัย อาชื้ีวอนามัย และสภาพแวดีล้อมในกิารทำงานให้

สอดีคล้องกัิบกิฎหมาย มาตัรฐานสากิล และข้ึ้อกิำหนดีอ้�นๆ เพ้�อสร้างความปลอดีภัยในกิารทำงานให้กิับ

พนักิงาน คู่ค้าทางธุรกิิจ ผู่้รับเหมา และผู่้มาตัิดีตั่อหร้อมาปฏิิบัตัิงานภายในบริษัทฯ

5. ตัั�งเป้าหมายลดีกิารใชื้้พลังงานไฟ้ฟ้้า น�ำ และทรัพยากิรอ้�นๆ โดียใชื้้อย่างประหยัดีและมี

ประสิทธิภาพมากิที�สุดี

6. ส่งเสริมกิารอบรมพัฒนาพนักิงานให้มีความรู้ และสร้างจิตัสำน้กิให้ตัระหนักิถ้งความสำคัญขึ้อง

สิ�งแวดีล้อม งานดี้านความปลอดีภัย อาชื้ีวอนามัย และสภาพแวดีล้อมในกิารทำงาน

แมบ้รษิทัฯ จะไม่ได้ีใชื้ท้รพัยากิรธรรมชื้าติัเปน็ปจัจยัในกิารผ่ลิตัสินคา้โดียตัรง อย่างไรก็ิตัามในกิจิกิรรม

กิารดีำเนนิงานขึ้องบรษิทัฯ อาจมสีว่นกิอ่ใหเ้กิดิีผ่ลกิระทบทั�งโดียทางตัรงและทางออ้ม บรษิทัฯ จง้รณ์รงคแ์ละ

ปลกูิฝั่งให้พนักิงานมีจติัสำนก้ิและมีความรับผิ่ดีชื้อบต่ัอสิ�งแวดีล้อมอย่างต่ัอเน้�อง เพ้�อลดีกิารใชื้ท้รัพยากิรและ

กิารใชื้้พลังงานที�ไม่จำเป็น รวมทั�งเป็นส่วนหน้�งในกิารชื้่วยลดีภาวะโลกิร้อนและกิารปล่อยกิ�าซเร้อนกิระจกิ

 กิจกรรมเพื่อบรรลุเป้าหมายเรื่องการจัดการสิ่งแวดล้อม
1. การอน่รักษ์พิ่ลูังงานแลูะการเลู่อกใชิ้วัสดิ่อ่ปีกรณู์ท่�เปี็นมิติรติ่อสิ�งแวดิลู้อม

บริษัทฯ กิำหนดีขึ้้อปฏิิบัตัิในกิารประหยัดีพลังงานไฟ้ฟ้้า และน�ำ เพ้�อให้พนักิงานทุกิคนปฏิิบัตัิ

ในแนวทางเดีียวกิัน เชื้่น 

- ปิดีไฟ้และเคร้�องปรบัอากิาศทกุิครั�งที�ไมไ่ดีใ้ชื้ง้าน เชื้น่ ปดิีไฟ้ชื้ว่งพกัิกิลางวนั, ปดิีเคร้�องปรบั

อากิาศกิ่อนเวลาเลิกิงาน

- กิำหนดีเวลาปิดี-เปิดี ไฟ้ฟ้้าส่วนกิลาง

- เล้อกิใชื้้อุปกิรณ์์ไฟ้ฟ้้าที�มีคุณ์สมบัตัิประหยัดีพลังงานไฟ้ฟ้้า ทั�งหลอดีไฟ้, เคร้�องปรับอากิาศ 

และอุปกิรณ์์ไฟ้ฟ้้าตั่างๆ ภายในอาคารสำนักิงาน

- เล้อกิใชื้้ผ่ลิตัภัณ์ฑ์์ที�ไม่กิ่อให้เกิิดีผ่ลเสียตั่อสิ�งแวดีล้อม ไม่มีส่วนผ่สมขึ้องสารเคมีและสาร

อันตัรายตั่างๆ ที�เป็นพิษตั่อสิ�งแวดีล้อม หลีกิเลี�ยงกิารใชื้้วัสดีุอุปกิรณ์์สิ�นเปล้องที�ไม่ 

กิ่อให้เกิิดีประโยชื้น์ตั่อสถานที�ทำงานและสิ�งแวดีล้อม 

- ตัรวจสอบและเปลี�ยนอุปกิรณ์์เคร้�องใชื้้ไฟ้ฟ้้าให้อยู่ในสภาพที�ใชื้้งานไดี้ดีีอยู่เสมอ

- คัดีแยกิขึ้ยะกิ่อนทิ�ง เพ้�อสามารถนำไปรีไซเคิลกิลับมาใชื้้ใหม่ไดี้ เชื้่น กิระดีาษ ขึ้ยะพลาสตัิกิ 

ขึ้วดีน�ำ แกิ้วน�ำ และคัดีแยกิขึ้ยะตัิดีเชื้้�อ เชื้่น ชืุ้ดีตัรวจ ATK หร้อสารเคมีอันตัราย เพ้�อไม่ให้

ปนเป้�อนออกิไปสู่ชืุ้มชื้น

- ลดีปริมาณ์กิารใชื้้กิระดีาษ และลดีละเลิกิกิารใชื้้พลาสตัิกิ

- ควบคุมปริมาณ์กิารใชื้้น�ำในกิระบวนกิารทำงาน เชื้่น กิารล้างรถ เป็นตั้น

- จัดีกิิจกิรรม Big Cleaning Day 

- จัดีอบรมให้ความรู้และกิระตัุ้นจิตัสำน้กิให้พนักิงานทุกิคนตัระหนักิถ้งความสำคัญขึ้องกิาร

ประหยัดีพลังงานและอนุรักิษ์สิ�งแวดีล้อม
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2. การพิ่ัฒนาเชิิงธั่รกิจท่�เปี็นมิติรติ่อสิ�งแวดิลู้อม

บริษัทฯ บริหารจัดีกิารความยั�งย้นในมิตัิสิ�งแวดีล้อมโดียเริ�มจากิกิารปลูกิจิตัสำน้กิกิารรักิษ์โลกิ

ตัั�งแตั่ภายในองค์กิร ดี้วยกิารพัฒนาระบบกิารทำงานจากิแบบเดีิมที�ตั้องใชื้้เอกิสารเป็นจำนวนมากิ เปลี�ยน

เปน็กิารทำงานดีว้ยระบบอเิลก็ิทรอนกิิส ์และนำเทคโนโลย ีDigital Innovation มาใชื้ใ้นกิารทำงานมากิขึ้้�น เพ้�อ

อำนวยความสะดีวกิให้กิับลูกิค้าและลดีกิารใชื้้ทรัพยากิรกิระดีาษ หร้อใชื้้กิระดีาษเท่าที�จำเป็น ตัลอดีจนลดี

กิารใชื้้พลังงานจากิกิระบวนกิารสำเนากิระดีาษ หร้อกิารทำลายเอกิสาร

บรษิทัฯ ดีำเนนิธรุกิจิเกิี�ยวกิบักิารประมลูทรพัยสิ์นซ้�งทรพัยสิ์นหลกัิในกิารประมลู ไดีแ้กิ ่รถยนตั์ 

และรถจกัิรยานยนต์ั โดียในขึ้ั�นตัอนกิารปฏิบิตัังิานรถแตัล่ะคนัตัอ้งมกีิารเคล้�อนยา้ยทุกิขัึ้�นตัอน ดีงันั�น บรษิทัฯ 

จง้ตัอ้งควบคมุมลพษิที�อาจเกิิดีขึ้้�นระหวา่งกิารเคล้�อนย้ายใหอ้ยูใ่นระดัีบที�เหมาะสม และพยายามรกัิษาสมดีลุ

ขึ้องสิ�งแวดีล้อมภายในองค์กิรให้มีผ่ลกิระทบตั่อสิ�งแวดีล้อมภายนอกิให้น้อยที�สุดี

 ผลการดำาเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม
1. บริษัทฯ จัดีให้มีถังขึ้ยะแยกิตัามประเภทโดียตัิดีป้ายกิำกิับไว้อย่างชื้ัดีเจน และนำขึ้ยะรีไซเคิล

บางส่วนไปขึ้าย ซ้�งในปี 2565 บริษัทฯ ขึ้ายขึ้ยะที�คัดีแยกิไดี้จำนวน 4,512.88 กิิโลกิรัม เป็นเงิน 25,142 บาท 

โดียนำรายไดี้ส่วนหน้�งไปสนับสนุนกิิจกิรรม CSR

2. ตัั�งแต่ัเด้ีอนตุัลาคม 2565 บริษทัฯ มกีิาร

ตัิดีตัั�งโซล่าเซลล์ขึ้นาดี 38.08 กิิโลวัตัตั์สูงสุดี (kWp) 

ในเฟ้สแรกิที�อาคาร 5 ชื้ั�น ขึ้องสำนักิงานใหญ่ ซ้�งผ่ล

ที�ไดี้นอกิจากิจะชื้่วยลดีค่าไฟ้ฟ้้าได้ีแล้ว ยังเป็นกิาร

ประหยัดีกิารใชื้้ถ่านหินในกิารผ่ลิตัไฟ้ฟ้้าได้ีจำนวน 

4.64 ตันั และสามารถลดีปรมิาณ์กิารปลอ่ยกิ�าซเร้อน

กิระจกิไดี้จำนวน 4.91 ตััน

นอกิจากินี� บริษัทฯ อยู่ระหว่างศ้กิษาและวางแผ่นขึ้ยายปริมาณ์กิารติัดีตัั�งโซล่าเซลล์เพิ�มเติัมทั�งใน

พ้�นที�สำนักิงานใหญ่และสาขึ้าตั่างๆ

3. กิจิกิรรมรักิษโ์ลกิกัิบโครงกิาร AUCT Power Green ซ้�งเป็นกิิจกิรรมภายในบริษทัฯ โดียให้พนกัิงาน

รว่มกิจิกิรรมในแต่ัละเดีอ้น เชื้น่ กิารใชื้แ้กิว้น�ำส่วนตัวัแทนแก้ิวกิระดีาษและพลาสติักิ, ปลูกิตัน้ไม้ในพ้�นที�บรษัิทฯ 

และ/หร้อที�บ้านเพ้�อเพิ�มออกิซิเจนให้โลกิ, คัดีแยกิขึ้ยะอย่างถูกิตั้อง และใชื้้ปิ�นโตัเป็นภาชื้นะสำหรับอาหาร

กิลางวันทดีแทนกิารใชื้้ถุงพลาสตัิกิและโฟ้ม เป็นตั้น
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นอกิจากินี�บริษัทฯ มีกิารเกิ็บขึ้้อมูลกิารใชื้้ทรัพยากิรภายในองค์กิรในปี 2565 ดีังนี�

การใช้
ทรัพยากร

ปี 2564 ปี 2565 ผลต่าง
ปริมาณ
การใช้ปริมาณ ปริมาณ

เฉีลี่ยต่อคน
จำานวน
เงินรวม ปริมาณ ปริมาณ

เฉีลี่ยต่อคน
จำานวนเงิน

รวม

ไฟ้ฟ้้า (หน่วย) 1,317,684.51 3,476.74 5,578,843.34 1,243,666.25 3,230.30 6,209,586.67 (5.62%)

น�ำประปา 

(หน่วย)

28,491.00 75.17 602,381.23 22,640.00 58.81 381,130.65 (20.54%)

กิระดีาษ (รีม) 6,895.00 18.19 462,160.00 6,825.00 17.73 489,095.00 (1.02%)

รวม 6,643,384.57 7,079,812.32

สัดีส่วนค่าใชื้้

จ่ายเทียบกิับ

รายไดี้

0.737% 0.743%

จากิตัารางข้ึ้างต้ันพนักิงานขึ้องบริษทัฯ ใชื้ท้รัพยากิรทั�ง 3 ชื้นดิี เฉลี�ยร้อยละ 0.263 ตัอ่คน ในปี 2564 

และลดีลงเล็กิน้อยเป็นจำนวนเฉลี�ยร้อยละ 0.259 ในปี 2565 โดียค่าใชื้้จ่ายในปี 2565 สูงกิว่าปี 2564 ร้อยละ 

6.57 แม้จะมีปริมาณ์กิารใชื้้ทรัพยากิรลดีลง อย่างไรกิ็ตัาม บริษัทฯ ยังคงรณ์รงค์ให้พนักิงานลดีปริมาณ์กิารใชื้้

ทรพัยากิรทั�ง 3 ชื้นิดีดีงักิล่าวอย่างต่ัอเน้�อง ประกิอบกัิบปรับปรุงขึ้ั�นตัอนกิารทำงานเพ้�อชื้ว่ยลดีระยะเวลากิาร

ทำงานและสามารถลดีกิารใชื้้ทรัพยากิรไดี้บางส่วน รวมถ้งหาแนวทางใชื้้ทรัพยากิรทดีแทน เชื้่น กิารตัิดีตัั�ง

โซล่าเซลล์ และกิารใชื้้กิระดีาษ Reuse เป็นตั้น

ในปี 2566 บริษัทฯ วางแผ่นประเมินคาร์บอนฟุ้ตัพริ�นท์ขึ้ององค์กิรและจัดีให้มีกิารทวนสอบ 

ตัามแนวทางขึ้ององคก์ิารบรหิารจดัีกิารกิ�าซเรอ้นกิระจกิ หรอ้ อบกิ. เพ้�อสำรวจกิจิกิรรมภายในองคก์ิรที�สง่ผ่ล

ใหเ้กิดิีปรมิาณ์กิารปลอ่ยกิ�าซเรอ้นกิระจกิ และหาแนวทางลดีปรมิาณ์กิารใชื้อ้ยา่งยั�งย้น รวมถ้งจดัีกิจิกิรรมอ้�น

เพ้�อชื้ดีเชื้ยคาร์บอนไดี้อย่างมีประสิทธิภาพ

3.4  การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม
 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

บริษัทฯ มุ่งมั�นดีำเนินธุรกิิจดี้วยความโปร่งใส ควบคู่ไปกิับกิารตัระหนักิถ้งความสำคัญในดี้านสังคม 

รวมถง้กิารเคารพสิทธิมนุษยชื้นตัลอดีห่วงโซค่ณุ์ค่า ภายใต้ักิรอบแนวคิดีขึ้องกิารสร้างศูนย์กิลางแห่งความเป็น

องค์กิรที�ยั�งย้น ดีังนี�

 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม
การแข่งขันในธั่รกิจท่�เปี็นธัรรม

บริษัทฯ มีนโยบายกิารทำธุรกิิจอย่างโปร่งใสและสามารถตัรวจสอบไดี้ทุกิขึ้ั�นตัอน ไม่มีนโยบาย

กิระทำกิารใดีที�จะได้ีมาซ้�งกิารเอาเปรียบคูแ่ขึ้ง่ในกิารทำธุรกิจิโดียมิชื้อบ อาทเิชื้น่ กิารบดิีเบอ้นขึ้อ้มลูทางธรุกิจิ
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ทำใหลู้กิค้าหร้อคู่คา้เขึ้้าใจเป็นอย่างอ้�นหรอ้อย่างหน้�งอย่างใดีเพ้�อความไดี้เปรยีบเชื้ิงธุรกิิจจากิคู่แขึ้่งที�ดีำเนิน

ธุรกิิจในลักิษณ์ะเดีียวกิันหร้อทำให้ไดี้มาซ้�งลูกิค้าโดียกิารดีำเนินกิารทางธุรกิิจที�ไม่เป็นธรรมตั่อคู่แขึ้่ง

ค้วามเปี็นธัรรมติ่อคู้่ค้้า

บริษัทฯ มีนโยบายดีำเนินธุรกิิจอย่างตัรงไปตัรงมาและรับผ่ิดีชื้อบต่ัอคู่ค้าทุกิรายที�ทำธุรกิิจกัิบ

บริษัทฯ โดียไม่เล้อกิปฏิิบัตัิตั่อรายหน้�งรายใดีเป็นพิเศษ

 การเคารพสิทธิมนุษยชน
บริษัทฯ มีนโยบายดี้านสิทธิมนุษยชื้น และวางแนวทางปฏิิบัตัิให้

เกิิดีกิารเคารพสิทธิมนุษยชื้นขึ้ั�นพ้�นฐานอย่างเป็นรูปธรรม อีกิทั�งเพ้�อให้

กิรรมกิาร ผู่บ้รหิาร และพนกัิงาน ได้ีมสีว่นรว่มในกิารส่งเสรมิและสนบัสนนุกิาร

ปฏิิบัตัิตัามปฏิิญญาสากิลว่าดี้วยสิทธิมนุษยชื้น (Universal Declaration of 

Human Rights: UDHR) ขึ้ององค์กิารสหประชื้าชื้าตัิ อันเป็นกิารป้องกิันกิาร

ละเมิดีสิทธิมนุษยชื้นที�อาจเกิิดีจากิกิิจกิรรมทางธุรกิจิขึ้องบริษทัฯ โดียมุง่เน้นที�

จะสง่เสรมิวฒันธรรมองคก์ิรที�ไมแ่บง่แยกิและไมก่ิดีีกินั รวมถง้กิำหนดีบทลงโทษ

กิรณ์ีเกิิดีกิารละเมิดีสิทธิมนุษยชื้น

การเค้ารพิ่สิทธัิมน่ษยชินภัายในองค้์กร

บริษัทฯ ให้ความเคารพสิทธิมนุษยชื้นภายในองค์กิรอย่างเท่าเทียมกัินและไม่ให้เกิิดีความ

เหล้�อมล�ำโดียปฏิบัิตัติัอ่พนักิงานขึ้องบริษทัฯ ทกุิคนตัามสัญญาว่าจ้างแรงงาน ไม่ใชื้แ้รงงานเด็ีกิที�มอีายุตั�ำกิว่า

เกิณ์ฑ์์ที�กิฎหมายกิำหนดี ไม่กีิดีกัินทางเพศ เชื้้�อชื้าติั ศาสนา หร้ออ้�นใดีที�จะนำมาซ้�งความแตักิแยกิและ

ไม่เสมอภาค นอกิจากินี�บริษัทฯ ส่งเสริมให้พนักิงานมีความกิ้าวหน้าตัามความรู้ความสามารถขึ้องแตั่ละคน

โดียไม่กิีดีกิันจากิปัจจัยอ้�นๆ อันนอกิเหน้อจากิความรู้ความสามารถเฉพาะตััวขึ้องพนักิงาน

การเค้ารพิ่สิทธัิมน่ษยชินกับุผู่้อ่�นท่�เก่�ยวข้องกับุองค้์กร

ในกิารดีำเนินธุรกิจิ บริษทัฯ ตัระหนักิถง้กิารให้ความเคารพสิทธิมนุษยชื้นกัิบผู่อ้้�นที�เกิี�ยวข้ึ้องกัิบ

องค์กิรเสมอมา ปฏิบัิตัติัอ่คูค้่าและผู่ติ้ัดีต่ัอทางธุรกิจิกัิบองค์กิรโดียไม่คำนง้ถง้เชื้้�อชื้าติั ศาสนาหรอ้ปัจจัยอ้�นใดีที�

จะนำมาซ้�งกิารไม่เคารพสิทธิมนุษยชื้นอย่างเคร่งครัดี

 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
การจ้างงานอย่างเท่าเท่ยม

ในดี้านกิารจ้างงาน บริษัทฯ มีระเบียบปฏิิบัตัิในกิารจ้างงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมตัาม

สัญญาว่าจ้างแรงงานและไม่กิีดีกิันที�มาขึ้องกิารจ้างงานแรงงานหร้อปัจจัยอ้�นๆ ที�เกิี�ยวขึ้้อง อาทิ สถาบันกิาร

ศก้ิษา เป็นต้ัน ทั�งนี� บริษัทฯ ได้ีจา้งงานตัามวุฒ ิความรูค้วามสามารถขึ้องแต่ัละตัำแหน่งงานอย่างถูกิต้ัองตัาม

อัตัราและสัญญาค่าจ้างตัามมาตัรฐานที�พ้งปฏิิบัตัิโดียทั�วไป

นโยบุายดิ้านสิทธัิมน่ษยชิน
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ค้วามสะดิวกแลูะปีลูอดิภััยในสถานท่�ทำงาน

บริษัทฯ ไดี้จัดีให้มีระบบรักิษาความปลอดีภัยภายในสถานที�ทำงานเป็นไปตัามมาตัรฐานสากิล

และไดี้จัดีให้มีสวัสดีิกิารขึ้ั�นพ้�นฐานสำหรับพนักิงานภายในบริษัทฯ และไดี้จัดีพ้�นที�พักิผ่่อนเพ้�อลดีความ

เหน้�อยล้าจากิกิารปฏิิบัตัิงาน

บริษัทฯ จัดีให้มีกิารตัรวจสุขึ้ภาพประจำปีสำหรับพนักิงาน ตัลอดีจนจัดีให้มีกิารเผ่ยแพร่ขึ้้อมูล

ขึ้่าวสารและกิิจกิรรมที�เกิี�ยวข้ึ้องต่ัางๆ อาทิ ประชื้าสัมพันธ์ข่ึ้าวสารและความรู้ ให้กิับพนักิงานได้ีรับทราบ

อย่างทั�วถ้ง โดียมุ่งเน้นขึ้้อมูลดี้านกิารป้องกิันโรคภัยไขึ้้เจ็บตัามฤดีูกิาลและความเจ็บปวดีที�อาจเกิิดีจากิกิาร

ทำงานในสำนักิงาน

บริษัทฯ ไดี้จัดีให้มีสวัสดีิกิารประกิันชื้ีวิตัและสุขึ้ภาพแบบกิลุ่มแกิ่พนักิงาน และผู่้บริหาร

ขึ้องบริษัทฯ โดียประกิันชื้ีวิตัแบบกิลุ่มจะให้ความคุ้มครองกิารเสียชื้ีวิตั เน้�องจากิกิารเจ็บป�วยหร้ออุบัตัิเหตัุ

ทั�งในและนอกิเวลาทำงาน และประกิันสุขึ้ภาพแบบกิลุ่มจะให้ความคุ้มครองค่าใชื้้จ่ายในกิารรักิษาพยาบาลที�

เกิิดีขึ้้�นจากิสาเหตัุขึ้องกิารเจ็บป�วย หร้อบาดีเจ็บ จนเป็นเหตัุให้ตั้องไดี้รับกิารตัรวจรักิษา หร้อจำเป็นตั้องเขึ้้า

พักิรักิษาตััวเป็นผู่้ป�วยในโดียคำแนะนำขึ้องแพทย์ 

ในชื้่วงที�มีกิารแพร่ระบาดีขึ้องโรคโควิดี บริษัทฯ ให้ความสำคัญและปฏิิบัตัิตัามมาตัรกิารตั่างๆ 

ขึ้องกิระทรวงสาธารณ์สุขึ้อย่างเคร่งครัดี รวมถ้งรณ์รงค์ให้พนักิงานทุกิคนเขึ้้ารับกิารฉีดีวัคซีนป้องกัิน และ

กิำหนดีมาตัรกิาร  คัดีกิรองกิารตัิดีเชื้้�อโรคโควิดี-19 เชื้ิงรุกิภายในบริษัทฯ โดียกิำหนดีให้มีกิารตัรวจคัดีกิรอง

ดีว้ยชื้ดุีตัรวจ ATK ทกุิสปัดีาห์เริ�มตัั�งแตัเ่ดีอ้นสงิหาคม 2564 เปน็ตัน้มา เพ้�อควบคมุและสกัิดีกิั�นกิารแพร่ระบาดี

ขึ้องโรคสู่สังคมส่วนรวมทั�งภายในองค์กิรและภายนอกิองค์กิร หลังจากิภาครัฐมีกิารประกิาศให้โรคโควิดีเป็น

โรคประจำถิ�นแล้ว บริษัทฯ ยังคงอำนวยความสะดีวกิให้แกิ่พนักิงานกิลุ่มเสี�ยง โดียสามารถเบิกิชืุ้ดีตัรวจ ATK 

ไดี้ที�ฝ่�ายทรัพยากิรบุคคลและสามารถทำงานที�บ้านไดี้

โอกาสในค้วามก้าวหน้า

บริษัทฯ คำน้งถ้งโอกิาสในความกิ้าวหน้าขึ้องพนักิงานที�ทำงานให้กิับบริษัทฯ ตัามความรู้ความ

สามารถขึ้องพนักิงานแต่ัละคน โดียส่งเสริมให้พนักิงานได้ีรบักิารอบรมเพ้�อเพิ�มศักิยภาพ ความรูค้วามสามารถ

ในกิารปฏิิบัตัิหน้าที�ได้ีอย่างมีประสิทธิภาพ และพิจารณ์าส่งเสริมความก้ิาวหน้าในตัำแหน่งงานโดียไม่เล้อกิ

ปฏิิบัตัิ

 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค
ค้วามปีลูอดิภััยของคู้่ค้้า

บริษัทฯ จัดีให้มีสถานที�สำหรับกิารประมูลที�สะอาดีเรียบร้อยและปลอดีภัยเพ้�อรองรับผู่้ที�นำรถ

เขึ้้ามาประมูลกิับบริษัทฯ ทั�งผู่้ที�นำรถมาขึ้ายและผู่้ที�เขึ้้ามาประมูลซ้�อรถ โดียบริษัทฯ จัดีสถานที�นั�งพักิรอใน

หอ้งปรบัอากิาศและบรเิวณ์ลานประมลูในตััวอาคารโดียคำนง้ถง้ความสะดีวกิและปลอดีภยัขึ้องลกูิคา้เปน็หลกัิ 

พร้อมทั�งจัดีให้มีบริกิารเคร้�องดี้�มบริกิารแกิ่ลูกิค้าตัลอดีเวลาที�ทำกิารประมูล
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การแสดิงเอกสารท่�ผ่ลูิติภััณูฑ์์

บรษัิทฯ จดัีใหม้กีิารทำเอกิสารประกิอบรถยนตัแ์ละรถจกัิรยานยนตัท์ี�เขึ้า้ทำกิารประมลูเพ้�อบอกิ

สภาพขึ้องรถยนตัแ์ละรถจกัิรยานยนตัแ์ตัล่ะคนัใหกั้ิบผู่ท้ี�สนใจเขึ้า้ทำกิารประมลูซ้�อรถยนตัแ์ละรถจกัิรยานยนตั์

ไดีท้ราบถง้รายละเอยีดีตัา่ง ๆ  ขึ้องรถยนตัแ์ละรถจกัิรยานยนตัแ์ตัล่ะคนั และบรษิทัฯ ยงัรบัผ่ดิีชื้อบตัอ่รถยนตั์

และรถจักิรยานยนตั์ทุกิคันที�ลูกิค้าไดี้ทำกิารประมูลไปจากิบริษัทฯ อีกิดี้วย นอกิจากินี�บริษัทฯ ยังรับประกิัน

กิารโอนกิรรมสิทธิ�ขึ้องรถยนตั์และรถจักิรยานยนตั์แตั่ละคันซ้�งหากิผู่้ประมูลไปแล้วไม่สามารถทำกิารโอน

กิรรมสิทธิ�ไดี้ บริษัทฯ จะรับค้นทันที 

 การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม
บุทบุาทในติลูาดิแรงงาน

บริษัทฯ มีบทบาทในกิารจ้างแรงงานในตัลาดีแรงงานขึ้องประเทศอย่างตั่อเน้�องมาตัลอดีระยะ

เวลาที�บริษัทฯ ได้ีอยู่ในธุรกิิจกิารประมูล พร้อมทั�งไดี้ปฏิิบัตัิตัามกิฎระเบียบข้ึ้อบังคับขึ้องกิระทรวงแรงงาน 

ว่าดี้วยกิฎหมายแรงงานอย่างเคร่งครัดีเพ้�อส่งเสริมให้เกิิดีความแขึ้็งแกิร่งในชืุ้มชื้นอย่างตั่อเน้�อง

การม่ส่วนร่วมในชิ่มชิน

บริษัทฯ จัดีให้มีจุดีตัรวจขึ้องสถานีตัำรวจในท้องที�ประจำที�บริษัทฯ (ตัู้แดีง) ทั�งนี� เพ้�อป้องกิันภัย

อันอาจเกิิดีขึ้้�นไดี้กิับบริษัทฯ และเผ่้�อแผ่่ไปยังชืุ้มชื้นใกิล้เคียงเพ้�อให้กิารอยู่ร่วมกิันเป็นไปอย่างราบร้�นและ

คำน้งถ้งความปลอดีภัยโดียรวมขึ้องชืุ้มชื้นเป็นหลักิ นอกิจากินี� บริษัทฯ มีกิารดีูแลสภาพแวดีล้อมในซอยทาง

เขึ้้าบริษัทฯ ให้มีความสะอาดี และปลอดีภัยอยู่เสมอ

บรษิทัฯ มเีจตันารมณ์ใ์นกิารรกัิษาสิ�งแวดีลอ้มและปอ้งกินัมลพษิโดียรอบพ้�นที�บรษิทัฯ ตัลอดีมา 

โดียกิารลา้งทำความสะอาดีพ้�นที�ลานจอดีรถทั�วบรเิวณ์ทั�งในสว่นขึ้องพ้�นที�โชื้วร์ถและพ้�นที�คลงัเก็ิบรถยนตัแ์ละ

ถนนทั�งภายในและภายนอกิบริษัทฯ เพ้�อลดีกิารเกิิดีฝุ่�นละอองที�อาจกิ่อมลพิษ อีกิทั�งลดีระยะเวลาและความ

จำเปน็ในกิารตัดิีเคร้�องยนตัข์ึ้องรถที�จะเขึ้า้ทำกิารประมลูลงเพ้�อควบคุมมลภาวะไอเสยีและมลภาวะทางเสยีง

ภายในบริษัทฯ และชืุ้มชื้นใกิล้เคียง
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การม่ส่วนร่วมในสังค้ม

ในปี 2565 บริษัทฯ ให้กิารสนับสนุนกิิจกิรรมตั่างๆ เพ้�อมีส่วนร่วมในสังคม ดีังนี�

1. มอบส้�อกิารเรยีนกิารสอน ทนุกิารศก้ิษาใหแ้ก่ินักิเรยีน สทีาโรงเรยีน และทุนพฒันาโรงเรยีน 

ให้แกิ่โรงเรียนบ้านหนองพลวงน้อย ตัำบลวังไม้แดีง อำเภอประทาย จังหวัดีนครราชื้สีมา

2. บริจาคชุื้ดีตัรวจ ATK จำนวน 500 ชืุ้ดี ให้แกิ่สถานพินิจและคุ้มครองเดี็กิและเยาวชื้น 

กิรุงเทพมหานคร
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3. จัดีกิิจกิรรม “มีนบุรี-ทุ่งเส้อโทน CSR Trip 2022” มอบทุนซ่อมแซมห้องน�ำ, โรงอาหาร และ

ทุนกิารศ้กิษา อุปกิรณ์์กิารเรียน อุปกิรณ์์กิีฬา ยารักิษาโรค ให้แกิ่โรงเรียนทุ่งเส้อโทน อำเภอทองผ่าภูมิ 

จังหวัดีกิาญจนบุรี ร่วมกิับชื้มรมผู่้ประกิอบกิารรถยนตั์ใชื้้แล้วมีนบุรีและสมาชื้ิกิชื้มรมฯ

4. จัดีกิิจกิรรมบริจาค แจกิขึ้องเดี็กิยากิไร้ ในถิ�นกิันดีาร ร่วมกิับชื้มรมรถยนต์ัม้อ 2 ภาค 7, 

ธนาคารเกิียรตัินาคินภัทร และเอกิออโตั้คาร์ ณ์ โรงเรียนตัำรวจตัะเวนชื้ายแดีนตัะโกิปิดีทอง จังหวัดีราชื้บุรี 

โดียมีกิารเลี�ยงอาหารกิลางวันพร้อมมอบอุปกิรณ์์กิารเรียนกิารสอนแกิ่เดี็กินักิเรียนยากิไร้กิว่า 200 คน

5. เขึ้้าร่วมกิารแขึ้่งขึ้ันโบว์ลิ�งกิารกุิศล เพ้�อสมทบทุนร่วมทอดีกิฐิน ณ์ วัดีสหกิรณ์์ธรรมนิมิตั 

อำเภอวังน้อย จังหวัดีพระนครศรีอยุธยา ซ้�งจัดีโดียธนาคารกิรุงศรีอยุธยา จำกิัดี (มหาชื้น) และสมาคม

ผู่้ประกิอบกิารรถยนตั์ม้อสอง โดียมีคู่ค้าจากิ DENSO และศูนย์บริกิารรถยนตั์ ACS ร่วมออกิบูธภายในงาน
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6. สนับสนุนอาหารกิลางวันสำหรับเจ้าหน้าที�ผู่้ปฏิิบัติังานโครงกิารรอกิท่อระบายน�ำ  

เขึ้ตัวังทองหลาง

7. รว่มสนบัสนนุอปุกิรณ์ต์ัดิีตัั�งถงัดีกัิไขึ้มนัจำนวน 32 ใบ เพ้�อฟ้้�นฟ้สูภาพคลองแสนแสบในพ้�นที�

เขึ้ตัวังทองหลาง

8. ร่วมกัิบผู้่บริหารสำนักิงานเขึ้ตัวังทองหลาง รณ์รงค์กิารใส่หน้ากิากิอนามัย, เว้นระยะห่าง, 

ล้างม้อสม�ำเสมอ รวมถ้งรณ์รงค์งดีสูบบุหรี�ภายในพ้�นที�เพ้�อป้องกิันกิารแพร่ระบาดีขึ้องโรคโควิดี

 การใช้ความชำานาญทางธุรกิจกับหน่วยงานทางสังคม
บริษัทฯ ใชื้้นวัตักิรรมและความชื้ำนาญพิเศษทางธุรกิิจให้กิับหน่วยงานทางสังคมอย่างตั่อเน้�อง 

อาทิเชื้่น กิารประมูลรถยนต์ัที�เป็นทรัพย์สินขึ้องหน่วยงานราชื้กิารต่ัางๆ และกิารให้ข้ึ้อมูลและสถิตัิราคา

ซ้�อขึ้ายรถม้อสองรุ่นตั่างๆ แกิ่ธนาคารแห่งประเทศไทย เพ้�อเป็นขึ้้อมูลราคาอ้างอิง โดียคำน้งถ้งผ่ลประโยชื้น์

ขึ้องส่วนรวมเป็นหลักิตัลอดีมา
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4. การวิเคราะห์และคำาอธิบาย
 ของฝ่ายจัดการ

ภาพรวมของผลการดำาเนินงานในปี 2565

บริษัทฯ มีผ่ลประกิอบกิารปี 2565 เพิ�มขึ้้�นจากิปีกิ่อน จากิสถานกิารณ์์โควิดีในประเทศที�ปรับตััวดีีขึ้้�น

อย่างตั่อเน้�อง ธุรกิิจกิลับมาดีำเนินไดี้เป็นปกิตัิ โดียบริษัทฯ มีรายไดี้รวมเท่ากิับ 953.19 ล้านบาท เพิ�มขึ้้�น 

51.50 ล้านบาท หร้อคิดีเป็น ร้อยละ 5.71 สาเหตัุหลักิมาจากิกิารปรับเพิ�มค่าดีำเนินกิารรถยนตั์ตัั�งแตั่เดี้อน

สิงหาคม 2565 ในขึ้ณ์ะที�กิำไรจากิกิารดีำเนินงานลดีลง 3.70 ล้านบาท หร้อคิดีเป็นร้อยละ 1.07 และ

กิำไรสุทธลิดีลงร้อยละ 1.89 เม้�อเทียบกัิบป ี2564 จากิต้ันทนุคา่เส้�อมราคาสิทธิกิารเชื้า่พ้�นที�บริเวณ์สำนักิงาน

ใหญ่เพิ�ม เพ้�อเตัรียมรองรับปริมาณ์รถย้ดีที�คาดีว่าจะเพิ�มขึ้้�นหลังจากิสิ�นสุดีมาตัรกิารพักิชื้ำระหนี� ส่วนตั้นทุน

ค่าขึ้นย้ายเพิ�มขึ้้�นจากิจำนวนรถที�เขึ้้าสู่ลานประมูลเพิ�มขึ้้�น ประกิอบกิับค่าขึ้นส่งปรับตััวสูงขึ้้�นดี้วยจากิกิารขึ้้�น

ราคาน�ำมัน และตั้นทุนงานประมูลอ้�นที�เพิ�มขึ้้�น เพ้�อเพิ�มประสิทธิภาพและยกิระดีับกิารให้บริกิารลูกิค้าที�

เขึ้้ามาใชื้้บริกิารลานประมูล ภาพรวมปี 2565 ทิศทางกิารเพิ�มขึ้้�นขึ้องรถที�เขึ้้าสู่ธุรกิิจประมูลมีแนวโน้มที�จะ

เพิ�มขึ้้�นอย่างตั่อเน้�อง 

ผ่ลูการดิำเนินงานของบุริษัทฯ	สำหรับุปีี	2565	สิ�นส่ดิวันท่�	31	ธัันวาค้ม	2565	สรุปไดี้ดีังนี�

(หน่วย : ล้านบาท)

2563 2564 2565
การเปลี่ยนแปลง

% ปี 64/ ปี 63 % ปี 65/ ปี 64

รายไดี้จากิกิารให้บริกิาร 864.34 896.83 947.08 3.76% 5.60%

กิำไรขึ้ั�นตั้น 452.64 477.13 475.07 5.41% (0.43%)

กิำไรจากิกิารดีำเนินงาน 312.89 345.14 341.43 10.30% (1.07%)

EBITDA 433.26 472.79 474.50 9.12% 0.36%

กิำไรสุทธิ 227.97 256.09 251.25 12.34% (1.89%)

อัตัราส่วน EBITDA 49.85 52.43 49.78 2.58 (2.65)

อัตัราส่วนกิำไรสุทธิ 26.23 28.40 26.36 2.17 (2.04)



2.86 
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ปี 2565 บริษัทฯ มีอัตัรากิำไรสุทธิร้อยละ 26.36 ลดีลงจากิปี 2564 ร้อยละ 2.04 ดี้วยสาเหตัุดีังกิล่าว

ขึ้้างตั้น

รายได้จากการให้บริการ

รายไดี้จากิกิารให้บริกิารขึ้องบริษัทฯ สำหรับปี 2565 สรุปไดี้ดีังนี�

รายได้จากการให้บริการ
2563 2564 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

 รายไดี้จากิกิารประมูล 764.76 88.48 797.58 88.93 836.70  88.35

 รายไดี้ค่าขึ้นย้าย 99.58 11.52 99.25  11.07 110.38  11.65

รวม 864.34  100.00  896.83  100.00  947.08  100.00

บริษัทฯ มีรายไดี้จากิกิารให้บริกิารปี 2565 จำนวน 947.08 ล้านบาท (ปี 2564: 896.83 ล้านบาท) 

เพิ�มขึ้้�น 50.25 ล้านบาท หร้อคิดีเป็นร้อยละ 5.60 เม้�อเทียกิับปี 2564 เน้�องจากิมาตัรกิารชื้่วยเหล้อลูกิหนี�

ขึ้องสถาบันกิารเงินที�สิ�นสุดีลงทำให้ปริมาณ์รถเขึ้้าสู่ลานประมูลเพิ�มขึ้้�น นอกิจากินี� บริษัทฯ มีกิารปรับขึ้้�นค่า

ดีำเนินกิารรถยนตั์เป็น 10,000 บาท ตัั�งแตั่เดี้อนสิงหาคม 2565 และปรับขึ้้�นค่าดีำเนินกิารรถจักิรยานยนตั์

ประเภทบิ�กิไบค์เปน็ 3,000 บาท ตัั�งแต่ัเด้ีอนพฤศจิกิายน 2565 รวมถง้มีรายได้ีจากิบริกิารขึ้นย้ายหลังกิารขึ้าย

สำหรับลูกิค้าที�ประมูลรถไดี้เพิ�มขึ้้�น

รายได้อื่น

รายไดี้อ้�นส่วนใหญ่มาจากิดีอกิเบี�ยรับจากิเงินฝ่ากิธนาคาร โดียในปี 2565 บริษัทฯ มีอัตัราดีอกิเบี�ย

เงินฝ่ากิเฉลี�ยอยู่ในชื้่วงร้อยละ 0.15 - 0.65 ตั่อปี และมีกิำไรจากิกิารตััดีจำหน่ายสินทรัพย์สิทธิกิารใชื้้จำนวน 

2.86 ล้านบาท 
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ต้นทุนการให้บริการ

ต้นทุนการให้บริการ
2563 2564 2565

ล้านบาท ร้อยละ1 ล้านบาท ร้อยละ1 ล้านบาท ร้อยละ1

ค่าใชื้้จ่ายเกิี�ยวกิับยานพาหนะ2 116.36 13.46 131.69 14.68 150.44  15.88 

เงินเดี้อนและค่าใชื้้จ่ายเกิี�ยวกิับพนักิงาน 83.00 9.60 83.98 9.36  87.43  9.23 

ค่าเชื้่าสถานที�และอุปกิรณ์์ที�เกิี�ยวขึ้้อง

   กิับกิารประมูล

3.77 0.44 0.64 0.07  7.55  0.80 

ค่าเส้�อมราคาสิทธิกิารใชื้้ทรัพย์สิน 68.77 7.96 75.60 8.43  83.17  8.78 

ค่าเส้�อมราคาทรัพย์สิน 36.70 4.25 36.57 4.08  35.33  3.73 

ค่าใชื้้จ่ายในกิารจัดีประมูล3 41.09 4.75 35.45 3.95  35.65  3.76 

ค่ารักิษาความปลอดีภัย 23.94 2.77 25.09 2.80  25.25  2.67 

อ้�นๆ 38.08 4.41 30.68 3.42  47.20  4.98 

รวม 411.70 47.63 419.70 46.80 472.01  49.84 

หมายเหตัุ:
1. ร้อยละขึ้องรายไดี้จากิกิารให้บริกิาร
2. ค่าใชื้้จ่ายเกิี�ยวกิับยานพาหนะ ค้อ ค่าจ้างบริษัทขึ้นย้ายรถเพ้�อขึ้นย้ายรถที�จะเขึ้้าประมูลจากิสถานที�เกิ็บรักิษารถแห่งหน้�ง

ไปเกิ็บยังอีกิสถานที�หน้�งเพ้�อรอนำเขึ้้าประมูล และค่าใชื้้จ่ายขึ้นย้ายรถหลังกิารขึ้ายให้กิับลูกิค้าที�ประมูลรถไดี้
3. ค่าใชื้้จ่ายในกิารจัดีประมูล ค้อ ค่าบริกิารทำความสะอาดีรถที�เขึ้้าประมูล ค่าน�ำมันเตัิมรถหลังจากิรถถูกิประมูลไดี้ เพ้�อให้

รถที�ประมูลเคล้�อนย้ายไดี้ ค่าจ้างพนักิงานเสริมในวันประมูล ค่าตักิแตั่งสถานที�ประมูล และค่าใชื้้จ่ายอ้�นๆ ที�เกิี�ยวเน้�อง
กิับกิารสนับสนุนกิารประมูล เป็นตั้น

ตัน้ทนุกิารใหบ้รกิิารรวมสำหรบัป ี2565 มจีำนวน 472.01 ลา้นบาท (ปี 2564: 419.70 ลา้นบาท) สดัีสว่น

รายได้ีจากิกิารให้บรกิิารเพิ�มขึ้้�นร้อยละ 49.84 (ปี 2564: รอ้ยละ 46.80) โดียต้ันทนุกิารให้บริกิารส่วนใหญ่เป็น

คา่ใชื้จ้า่ยเกิี�ยวกัิบยานพาหนะที�เกิดิีจากิค่าเคล้�อนย้ายรถที�เพิ�มสงูขึ้้�นตัามปริมาณ์รถที�เขึ้า้สูก่ิระบวนกิารประมูล

มากิขึ้้�น ประกิอบกิับค่าขึ้นส่งที�ปรับตััวสูงขึ้้�นจากิกิารขึ้้�นราคาน�ำมัน และตั้นทุนงานประมูลอ้�นที�เพิ�มขึ้้�น
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ค่าใช้จ่ายในการขายและให้บริการ และค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
2563 2564 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ค่าใชื้้จ่ายในกิารขึ้ายและให้บริกิาร 32.95 3.81 29.57 3.30  31.33  3.31 

ค่าใชื้้จ่ายในกิารบริหาร 111.54 12.90 107.29 11.96 108.41  11.45 
รวม 144.49 16.72 136.86 15.26 139.74  14.75 

คา่ใชื้จ้า่ยในกิารขึ้ายและใหบ้รกิิาร และคา่ใชื้จ้า่ยในกิารบรหิารสำหรบัป ี2565 มจีำนวน 139.74 ลา้นบาท 

(ปี 2564 : 136.86 ล้านบาท) เพิ�มขึ้้�น 2.88 ล้านบาท หร้อคิดีเป็นร้อยละ 2.11 สาเหตัุหลักิมาจากิกิารเพิ�มขึ้้�น

ขึ้องค่าใชื้้จ่ายเกิี�ยวกิับพนักิงาน เพ้�อรองรับกิารขึ้ยายงานขึ้องบริษัทฯ

ความสามารถในการทำากำาไร
(หน่วย : ล้านบาท)

2563 2564 2565
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

กิำไรขึ้ั�นตั้น 452.64 52.37 477.13 53.20  475.07  50.16 

กิำไรจากิกิารดีำเนินงาน 312.90 36.00 345.13 38.28  341.43  35.82 

กิำไรสุทธิ 227.97 26.23 256.09 28.40  251.25  26.36 

กิำไรเบ็ดีเสร็จสำหรับปี 225.46 25.94 253.04 28.06  251.26  26.36 

ปี 2565 บริษัทฯ มีกิำไรขึ้ั�นตั้นเท่ากิับ 475.07 ล้านบาท ลดีลง 2.06 ล้านบาท หร้อคิดีเป็นร้อยละ 0.43 

กิำไรจากิกิารดีำเนินงานลดีลงจำนวน 3.70 ล้านบาท หร้อคิดีเป็นร้อยละ 1.07 และกิำไรสุทธิลดีลง 4.84 

ล้านบาท หร้อคิดีเป็นร้อยละ 1.89 เม้�อเทียบกิับปี 2564 ซ้�งเกิิดีจากิตั้นทุนกิารให้บริกิารที�เพิ�มสูงข้ึ้�นดีังที�

ไดี้กิล่าวมาแล้ว 

 
การวิเคราะห์ฐานะการเงิน

(หน่วย : ล้านบาท)

งบแสดงฐานะการเงิน 2563 2564 2565

สินทรัพย์รวม 1,778.41 1,825.55 1,806.48

สินทรัพย์สิทธิกิารใชื้้ 829.78 794.76 838.01

หนี�สินรวม 1,272.14 1,286.23 1,252.40

หนี�สินตัามสัญญาเชื้่า 799.13 788.83 854.56

ส่วนขึ้องเจ้าขึ้อง 506.27 539.32 554.08

กิำไรสะสมที�ยังไม่จัดีสรร 171.02 204.07 218.83
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สินทรัพย์รวม

ปี 2565 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวมจำนวน 1,806.48 ล้านบาท (ปี 2564: 1,825.55 ล้านบาท) ลดีลง 

19.07 ล้านบาท หร้อคิดีเป็นร้อยละ 1.04 โดียมีรายกิารเปลี�ยนแปลงจากิปี 2564 ที�สำคัญดีังนี�

- เงินสดีและรายกิารเทียบเท่าเงินสดีจำนวน 98.37 ล้านบาท ลดีลง 69.13 ล้านบาท หร้อคิดีเป็น

ร้อยละ 5.45 ขึ้องสินทรัพย์รวม 

- สินทรัพย์สิทธิกิารใชื้้ตัามสัญญาเชื้่าจำนวน 838.01 ล้านบาท เพิ�มขึ้้�น 43.25 ล้านบาท หร้อคิดีเป็น

ร้อยละ 46.39 ขึ้องสินทรัพย์รวม 

- ลูกิหนี�กิารค้าและลูกิหนี�อ้�นจำนวน 105.76 ลา้นบาท ลดีลง 7.29 ลา้นบาท หรอ้คิดีเป็นรอ้ยละ 5.85 

ขึ้องสินทรัพย์รวม

- ส่วนปรับปรุงที�ดีิน อาคาร และอุปกิรณ์์สุทธิจำนวน 280.40 ล้านบาท ลดีลง 1.94 ล้านบาท หร้อ

คิดีเป็นร้อยละ 15.52 ขึ้องสินทรัพย์รวม ซ้�งเป็นผ่ลจากิกิารพัฒนาปรับปรุงพ้�นที�สำนักิงานใหญ่ สาขึ้า และ

พัฒนาพ้�นที�คลังสินค้าตั่างจังหวัดี

หนี้สินรวม 

ปี 2565 บริษัทฯ มีหนี�สินรวมจำนวน 1,252.40 ล้านบาท (ปี 2564: 1,286.23 ล้านบาท) ลดีลง 33.83 

ล้านบาท หร้อคิดีเป็นร้อยละ 2.63 โดียมีรายกิารเปลี�ยนแปลงจากิปี 2564 ที�สำคัญดีังนี�

- เจ้าหนี�กิารค้าและเจ้าหนี�อ้�นจำนวน 279.88 ล้านบาท ลดีลง 98.41 ล้านบาท หร้อคิดีเป็นร้อยละ 

15.49 ขึ้องหนี�สนิรวม สว่นใหญเ่ป็นเจา้หนี�คา่รถที�รอชื้ำระคน้ใหก้ิบัเจา้ขึ้องทรัพย์เม้�อครบกิำหนดีชื้ำระภายใน 

4 - 7 วันนับจากิวันประมูล

- หนี�สินตัามสัญญาเชื้่าทางกิารเงินจำนวน 789.51 ล้านบาท เพิ�มขึ้้�น 57.03 ล้านบาท หร้อคิดีเป็น

ร้อยละ 43.70 ขึ้องหนี�สินรวม เกิิดีจากิกิารทำสัญญาเชื้่าที�ดีินเพิ�มและยกิเลิกิสัญญาชื้่าบางส่วน

- หนี�สินไม่หมุนเวียนอ้�นจำนวน 68.67 ล้านบาท ลดีลง 1.22 ล้านบาท หร้อคิดีเป็นร้อยละ 3.80 ขึ้อง

หนี�สินรวม ส่วนใหญ่เป็นเงินมัดีจำป้ายประมูล 

ส่วนของเจ้าของ

ณ์ สิ�นปี 2564 และ 2565 บริษัทฯ มีส่วนขึ้องเจ้าขึ้องเท่ากิับ 539.32  ล้านบาท และ 554.08 ล้านบาท 

ตัามลำดีับ โดียในชื้่วงปี 2564 และ 2565 บริษัทฯ มีทุนชื้ำระแล้วทั�งสิ�น 137.50 ล้านบาท และมีผ่ลประกิอบ

กิารกิำไรมาโดียตัลอดี
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ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

1. บริษัทฯ มีภาระผู่กิพันเกิี�ยวกิับสัญญาบริกิารเดี้อนละประมาณ์ 2 ล้านบาท (ปี 2564: 2 ล้านบาท)

2. บริษัทฯ ทำสัญญาเชื้่าระยะยาวเพ้�อเชื้่าสินทรัพย์อ้างอิงที�มีมูลค่าตั�ำ ซ้�งมีภาระผู่กิพันในกิารจ่าย

ค่าเชื้่าตัามสัญญาดีังกิล่าวเป็นเงิน 5 ล้านบาท (ปี 2564: 3 ล้านบาท)

3. บริษัทฯ มีหนังส้อค�ำประกิันซ้�งออกิโดียธนาคารในนามบริษัทฯ คงเหล้อจำนวน 17 ล้านบาท 

(ปี 2564: 17 ล้านบาท) ซ้�งเกิี�ยวเน้�องกิับกิารค�ำประกิันกิารใชื้้ไฟ้ฟ้้าและกิารค�ำประกิันกิารปฏิิบัตัิตัามสัญญา

ดีำเนินกิารประมูลขึ้ายทอดีตัลาดี 

4. บริษัทฯ ไดี้รับกิารอนุมัตัิวงเงินเบิกิเกิินบัญชื้ีจำนวน 102 ล้านบาท และวงเงินหนังส้อค�ำประกิัน

จำนวน 48 ล้านบาท (ปี 2564: 102 ล้านบาท และ 48 ล้านบาท ตัามลำดีับ) จากิสถาบันกิารเงินเพ้�อใชื้้ใน

กิารดีำเนินงานขึ้องกิิจกิาร

5. บริษัทฯ มีภาระผู่กิพันตัามสัญญาในกิารประมูลขึ้ายทอดีตัลาดีเพ้�อให้เป็นไปตัามกิารประมูลขึ้าย

ทอดีตัลาดีให้กิับบริษัทที�ไม่เกีิ�ยวขึ้้องกิันและธนาคารพาณ์ิชื้ย์ โดียมีกิำหนดีระยะเวลาตัั�งแตั่เดี้อนพฤษภาคม 

2549 ถ้งเดี้อนมีนาคม 2568 โดียที�บริษัทฯ จะต้ัองปฏิิบัตัิตัามเง้�อนไขึ้ที�สำคัญในสัญญา เชื้่น ค่านายหน้า 

เป็นตั้น 

6. บริษัทฯ มีรายจ่ายฝ่�ายทุนจำนวน 10 ล้านบาท (ปี 2564: ไม่มี)

การวิเคราะห์สภาพคล่องและกระแสเงินสด
(หน่วย : ล้านบาท)

งบกระแสเงินสด 2563 2564 2565

กิำไรจากิกิิจกิรรมดีำเนินงานกิ่อนกิารเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์

   และหนี�สินดีำเนินงาน

430.45 471.58 471.12

เงินสดีสุทธิไดี้มา (ใชื้้ไปใน) กิิจกิรรมดีำเนินงาน 534.06 437.95 299.98

เงินสดีสุทธิไดี้มา (ใชื้้ไปใน) กิิจกิรรมลงทุน (109.35) (168.17) (48.15)

เงินสดีสุทธิไดี้มา (ใชื้้ไปใน) กิิจกิรรมจัดีหาเงิน (300.05) (295.64) (320.97)

เงินสดีและรายกิารเทียบเท่าเงินสดีเพิ�มขึ้้�น (ลดีลง) สุทธิ 124.67 (25.86) (69.13)

เงินสดิแลูะรายการเท่ยบุเท่าเงินสดิปีลูายปีี 193.36 167.50 98.37
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ในปี 2563 - 2565 บริษัทฯ มีกิระแสเงินสดีสุทธิไดี้มาจากิกิิจกิรรมดีำเนินงานเท่ากิับ 534.06, 437.95 

และ 299.98 ล้านบาท ตัามลำดีับ ใกิล้เคียงกิับปีที�ผ่่านมา รวมถ้งกิารเปลี�ยนแปลงเงินทุนหมุนเวียน ไดี้แกิ่ 

ลูกิหนี�และเจ้าหนี�ค่ารถที�ยังไม่ครบกิำหนดีชื้ำระ ณ์ วันสิ�นงวดีเป็นหลักิ

บริษัทฯ มีกิระแสเงินสดีสุทธิใชื้้ไปในกิิจกิรรมลงทุนในปี 2565 เท่ากิับ 48.15 ล้านบาท เน้�องจากิมีกิาร

ลงทุนระยะสั�นในรูปขึ้องเงินฝ่ากิประจำกิับธนาคาร

บริษัทฯ มีกิระแสเงินสดีสุทธิใชื้้ไปในกิิจกิรรมจัดีหาเงินในปี 2565 เท่ากิับ 320.97 ล้านบาท ส่วนใหญ่

เป็นรายกิารจ่าย  เงินปันผ่ล และกิารจ่ายชื้ำระหนี�ตัามสัญญาเชื้่า

ทั�งนี� ภาพรวมกิารเปลี�ยนแปลงในกิระแสเงินสดีขึ้องบริษัทฯ มาจากิกิระแสเงินสดีจากิกิารดีำเนินงาน

เปน็หลักิ โดียในป ี2563 - 2565 บริษทัฯ มีกิระแสเงนิสดีสทุธเิพิ�มขึ้้�น 124.67 ลา้นบาท ลดีลง 25.86 ลา้นบาท 

และลดีลง 69.13 ล้านบาท  ตัามลำดีับ ส่งผ่ลให้บริษัทฯ มีเงินสดีและรายกิารเทียบเท่าเงินสดี ณ์ สิ�นปี 2565 

เท่ากิับ 98.37 ล้านบาท ทั�งนี� บริษัทฯ มีฐานะกิารเงินที�มั�นคงและมีสภาพคล่องสูง รวมทั�งมีความสามารถใน

กิารเขึ้้าถ้งแหล่งเงินทุนที�หลากิหลายอย่างเพียงพอ

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด
ณ สิ้นป 2565
เทากับ

98.37
ลานบาท
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำาคัญอื่น

 ข้อมูลทั่วไป

ชื้้�อบริษัทที�ออกิหลักิทรัพย์ : บริษัท สหกิารประมูล จำกิัดี (มหาชื้น)

ชื้้�อย่อหลักิทรัพย์ : AUCT

เลขึ้ทะเบียนบริษัท : 0107555000341

ลักิษณ์ะกิารประกิอบธุรกิิจ : บริกิารจัดีกิารประมูล

ทุนจดีทะเบียนหุ้นสามัญ : 550,000,000 หุ้น

ทุนจดีทะเบียนชื้ำระแล้ว : 137,500,000 บาท 

มูลค่าหุ้นที�ตัราไว้ : 0.25 บาท

ที�ตัั�งสำนักิงานใหญ่ : 518/28 ซอยรามคำแหง 39 (เทพลีลา 1) แขึ้วงวังทองหลาง  

  เขึ้ตัวังทองหลาง กิรุงเทพมหานคร 10310

เว็บไซตั์  : www.auct.co.th

โทรศัพท์ : 0 2033 6555 

นักิลงทุนสัมพันธ์ : 0 2033 6555 กิดี 4

อีเมล : investor@auct.co.th

 ข้อมูลูสำานักงานสาขา

1. สาขึ้ารังสิตั คลอง 8  เลขึ้ที� 49/24 หมูท่ี� 2 ตัำบลลำผ่กัิกิดูี อำเภอธญับรุ ีจงัหวดัีปทมุธาน ี12110

2. สาขึ้าเชื้ียงใหม่  เลขึ้ที� 325/2 หมู่ที� 7 ตัำบลหนองควาย อำเภอหางดีง จังหวัดีเชื้ียงใหม่ 

  50230

3. สาขึ้านครราชื้สีมา  เลขึ้ที� 3320/4 ตัำบลบ้านใหม่ อำเภอเมอ้งนครราชื้สีมา จงัหวัดีนครราชื้สีมา 

  30000

4. สาขึ้าสุราษฎร์ธานี  เลขึ้ที� 33/2 หมู่ที� 1 ตัำบลท่าทองใหม่ อำเภอกิาญจนดีิษฐ์ 

  จังหวัดีสุราษฎร์ธานี 84290

5. สาขึ้าอุบลราชื้ธานี  เลขึ้ที� 6 หมู่ที� 9 ตัำบลหนองกิินเพล อำเภอวารินชื้ำราบ 

  จังหวัดีอุบลราชื้ธานี 34190

6. สาขึ้าสงขึ้ลา เลขึ้ที� 313 หมู่ที� 5 ตัำบลท่าชื้้าง อำเภอบางกิล�ำ จังหวัดีสงขึ้ลา 90110

7. สาขึ้าอุดีรธานี  เลขึ้ที� 54 หมูท่ี� 2 ตัำบลนาดี ีอำเภอเมอ้งอดุีรธาน ีจงัหวดัีอดุีรธาน ี41000

8. สาขึ้าพิษณ์ุโลกิ  เลขึ้ที� 788/9 หมูท่ี� 7 ตัำบลสมอแขึ้ อำเภอเมอ้งพษิณ์โุลกิ จงัหวดัีพษิณ์โุลกิ 

  65000

9. สาขึ้าราชื้บุรี  เลขึ้ที� 41/1 หมู่ที� 5 ตัำบลหนองอ้อ อำเภอบ้านโป�ง จังหวัดีราชื้บุรี 70110

10. สาขึ้าขึ้อนแกิ่น  เลขึ้ที� 247 หมู่ที� 10 ตัำบลสำราญ อำเภอเม้องขึ้อนแกิ่น จังหวัดีขึ้อนแกิ่น 

  40000
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11. สาขึ้าชื้ลบุรี เลขึ้ที� 101/20 หมู่ที� 1 ตัำบลหนองปร้อ อำเภอบางละมุง จังหวัดีชื้ลบุรี 

  20150

12. สาขึ้าระยอง เลขึ้ที� 73/12 หมู่ที� 8 ตัำบลทับมา อำเภอเม้องระยอง จังหวัดีระยอง 

  21000

	 บุ่ค้ค้ลูอ้างอิง

นายทะเบียนหลักิทรัพย์ : บริษัท ศูนย์รับฝ่ากิหลักิทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกิัดี

  อาคารตัลาดีหลักิทรัพย์แห่งประเทศไทย 

  เลขึ้ที� 93 ถนนรัชื้ดีาภิเษกิ 

  แขึ้วงดีินแดีง เขึ้ตัดีินแดีง กิรุงเทพมหานคร 10400 

  โทร. 0 2009 9999 

ผู่้สอบบัญชื้ี : บริษัท สำนักิงาน อีวาย จำกิัดี

  193/136-137 อาคารเลครัชื้ดีา ออฟ้ฟ้ิศ คอมเพล็กิซ์ 

  ชื้ั�น 33 ถนนรัชื้ดีาภิเษกิ แขึ้วงคลองเตัย เขึ้ตัคลองเตัย 

  กิรุงเทพมหานคร 10110

  โทร. 0 2264 0777

 ข้อมูลสำาคัญอื่น
- ไม่มี -

 ข้อพิพาททางกฎหมาย 
ณ์ วันที� 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ ไม่มีขึ้้อพิพาททางกิฎหมายที�อาจมีผ่ลกิระทบดี้านลบตั่อสินทรัพย์

ขึ้องบริษัทฯ ที�มีจำนวนสูงกิว่าร้อยละ 5 ขึ้องส่วนขึ้องผู่้ถ้อหุ้น และไม่มีขึ้้อพิพาททางกิฎหมายอ้�นใดีที�อาจมี

ผ่ลกิระทบตั่อกิารดีำเนินธุรกิิจขึ้องบริษัทฯ อย่างมีนัยสำคัญ

 ตลาดรอง
- ไม่มี -

 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำา (กรณีออกตราสารหนี้)
- ไม่มี -



ส่วนที่่� 2
การกำกับดูแลกิจการ
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6. นโยบายการกำากับดูแลกิจการ

6.1  ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำากับดูแลกิจการ
บรษัิทฯ ตัระหนกัิถง้ความสำคญัขึ้องกิารมรีะบบบรหิารจดัีกิารที�มปีระสทิธภิาพ 

โปร่งใส และสามารถตัรวจสอบไดี้ ซ้�งระบบกิารบริหารจัดีกิารที�ดีีจะช่ื้วยสร้างความ

เชื้้�อมั�น ความมั�นใจให้กิับผู่้ถ้อหุ้น นักิลงทุน ผู่้มีส่วนไดี้เสีย และผู่้ที�เกิี�ยวขึ้้องทุกิฝ่�ายไดี้

คณ์ะกิรรมกิารบริษัทกิำหนดีนโยบายกิารกิำกิับดีูแลกิิจกิารที�ดีีไว้เป็นส่วนหน้�ง

ขึ้องจรรยาบรรณ์ทางธรุกิจิขึ้องบรษิทัฯ และที�ประชื้มุคณ์ะกิรรมกิารบรษิทัครั�งที� 5/2565 

เม้�อวนัที� 16 ธนัวาคม 2565 ได้ีมกีิารทบทวนจรรยาบรรณ์ทางธุรกิจิ โดียย้ดีแนวปฏิบัิตัิ

ที�ดีีขึ้องบริษัทจดีทะเบียนและปฏิิบัตัิตัามหลักิกิารกิำกัิบดีูแลกิิจกิารที�ดีีสากิลขึ้อง 

The Organization for Economic Co-Operation and Development (OECD Principles 

of Corporate Governance) ซ้�งครอบคลุมหลักิกิาร 5 หมวดี ไดี้แกิ่ สิทธิขึ้องผู่้ถ้อหุ้น 

กิารปฏิบิตััติัอ่ผู่ถ้อ้หุน้อย่างเทา่เทยีมกินั บทบาทขึ้องผู้่มส่ีวนได้ีเสีย กิารเปดิีเผ่ยขึ้อ้มูล

และความโปร่งใส และความรับผ่ิดีชื้อบขึ้องคณ์ะกิรรมกิาร รวมทั�งหลักิกิารกิำกิับดีูแล

กิิจกิารที�ดีีสำหรับบริษัทจดีทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance Code: 

“CG Code”) ขึ้องสำนกัิงานคณ์ะกิรรมกิารกิำกัิบหลกัิทรพัยแ์ละตัลาดีหลกัิทรพัยจ์ำนวน 

8 ขึ้้อ ดีังนี�

1. ตัระหนักิถ้งบทบาทและความรับผ่ิดีชื้อบขึ้องคณ์ะกิรรมกิารในฐานะผู่้นำที�

สร้างคุณ์ค่าให้แกิ่กิิจกิารอย่างยั�งย้น โดียบริษัทฯ ไดี้มีกิารทบทวนบทบาท หน้าที� และ

ความรับผ่ิดีชื้อบขึ้องคณ์ะกิรรมกิารและคณ์ะกิรรมกิารชืุ้ดีย่อย รวมทั�งจัดีให้มีกิาร

ประเมินผ่ลกิารปฏิิบัตัิงานขึ้องคณ์ะกิรรมกิารเป็นประจำทุกิปี รวมทั�งกิารประเมินผ่ล

กิารปฏิบัิตังิานขึ้องผู่บ้ริหารสูงสดุี ได้ีแกิ ่ประธานเจา้หน้าที�บรหิารและกิรรมกิารผู่จั้ดีกิาร 

เป็นประจำทุกิปี

2. กิำหนดีวัตัถุประสงค์ เป้าหมายหลักิขึ้องกิิจกิารที�เป็นไปเพ้�อความยั�งย้น ซ้�ง

กิำหนดีโดียคณ์ะกิรรมกิารบริหาร รวมทั�งกิำหนดีงบประมาณ์ที�จำเป็นเสนอต่ัอ

คณ์ะกิรรมกิารบริษัทเป็นประจำทุกิปี

3. เสรมิสรา้งคณ์ะกิรรมกิารที�มปีระสทิธิผ่ล ซ้�งคณ์ะกิรรมกิารสรรหาและกิำหนดี

คา่ตัอบแทน ไดีท้ำหนา้ที�   สรรหาบคุคลที�มคีณุ์สมบตััคิรบถว้น มคีวามรู ้ความสามารถ 

และประสบกิารณ์์ในหลากิหลายด้ีานมาเป็นกิรรมกิารบริษัท เพ้�อเสริมสร้างให้

คณ์ะกิรรมกิารบริษัทสามารถพัฒนาธุรกิิจและองค์กิร ให้มีความแขึ้็งแกิร่ง และเตัิบโตั

อย่างยั�งย้น
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4. สรรหาและพัฒนาผู่้บริหารระดีับสูงและกิารบริหารบุคลากิร คณ์ะกิรรมกิารสรรหาและกิำหนดีค่า

ตัอบแทน ผ่่านกิารเสนอขึ้องฝ่�ายทรัพยากิรบุคคล ไดี้ทำหน้าที�สรรหาบุคคลที�มีคุณ์สมบัตัิครบถ้วน มีความรู้

ความสามารถ และประสบกิารณ์์มาเป็นผู่้บริหารระดีับสูง รวมทั�งดีูแลกิารพัฒนา ฝ่ึกิอบรมบุคลากิร รวมทั�ง

สวัสดีิภาพในกิารทำงานอย่างเหมาะสม

5. ส่งเสรมินวตัักิรรม และกิารประกิอบธุรกิิจอยา่งมคีวามรับผ่ดิีชื้อบ โดียฝ่�ายไอทขีึ้องบรษิทัฯ ไดีพ้ฒันา

ระบบกิารประมลูออนไลนท์ี�ทนัสมยั เพ้�อใหก้ิารประมูลเปน็ไปอย่างโปรง่ใสและยุตัธิรรม ซ้�งสามารถสร้างความ

มั�นใจให้กิับลูกิค้า และคู่ค้าไดี้เป็นอย่างดีี

6. ดูีแลให้มีระบบกิารบริหารความเสี�ยงและกิารควบคุมภายในที�เหมาะสม โดียคณ์ะกิรรมกิารบริหาร 

และคณ์ะกิรรมกิารบริหารความเสี�ยงขึ้องบริษทัฯ ได้ีมกีิารประชุื้มร่วมกัิบผู่บ้ริหารทุกิฝ่�าย เพ้�อพิจารณ์าประเมิน

ความเสี�ยงด้ีานต่ัางๆ รวมทั�งหาแนวทางในกิารแก้ิไขึ้ และป้องกัินความเสี�ยงที�อาจเกิิดีขึ้้�นได้ีอย่างสม�ำเสมอ 

นอกิจากินี� สำนกัิตัรวจสอบภายในและผู่ต้ัรวจสอบภายในขึ้องบรษิทัฯ ไดีม้กีิารตัรวจสอบระบบควบคมุภายใน

และกิารจัดีกิารความเสี�ยงตั่างๆ ทุกิไตัรมาส เพ้�อรายงานตั่อคณ์ะกิรรมกิารบริหารความเสี�ยง และ

คณ์ะกิรรมกิารตัรวจสอบ ตัามลำดีับ

7. รักิษาความน่าเชื้้�อถ้อทางกิารเงินและกิารเปิดีเผ่ยขึ้้อมูล โดียบริษัทฯ ไดี้จัดีให้มีโปรแกิรมประมวล

ผ่ลทางบัญชื้ีที�ถูกิตั้องและมีประสิทธิภาพ ตัรวจสอบโดียผู้่สอบบัญชื้ีจากิบริษัทผู้่ตัรวจสอบบัญชื้ีที�มีชื้้�อเสียง 

และที�ไม่มีความสัมพันธ์หร้อส่วนไดี้เสียกิับบริษัทฯ ผู้่บริหาร ผู้่ถ้อหุ้นใหญ่ หร้อผู่้เกีิ�ยวขึ้้องแตั่อย่างใดี จ้งมี

ความอิสระในกิารตัรวจสอบและแสดีงความเห็นต่ัองบกิารเงินขึ้องบริษทัฯ และสามารถรักิษาความน่าเชื้้�อถอ้

ทางกิารเงินและกิารเปิดีเผ่ยขึ้้อมูลขึ้องบริษัทฯ ทั�งนี� บริษัทฯ มีกิารทบทวนกิารพิจารณ์าแตั่งตัั�งผู้่ตัรวจสอบ

บัญชื้ีเพ้�อเสนอตั่อที�ประชืุ้มผู่้ถ้อหุ้นเป็นประจำทุกิปี

8. สนับสนุนกิารมีส่วนร่วมและกิารส้�อสารกิับผู้่ถ้อหุ้น โดียบริษัทฯ มีกิารให้ขึ้้อมูลกิารดีำเนินธุรกิิจ 

ผ่ลกิารดีำเนินงาน และแนวโน้ม แกิ่นักิลงทุน ผู่้ถ้อหุ้น และผู่้สนใจทั�วไป ผ่่านชื้่องทางตั่างๆ เชื้่น รายกิารเพ้�อ

กิารลงทุนผ่่านทางออนไลน์ และจัดีประชืุ้มนักิวิเคราะห์และนักิลงทุนสถาบันอย่างสม�ำเสมอ

จากิหลักิกิารกิำกิับดีูแลกิิจกิาร 8 ขึ้้อขึ้้างตั้น เป็นหลักิปฏิิบัตัิที�เน้นบทบาทหน้าที�ขึ้องคณ์ะกิรรมกิารและ

บูรณ์ากิารหลักิกิารกิำกิับดีูแลกิิจกิารที�ดีี ความรับผ่ิดีชื้อบตั่อสังคม และกิารพัฒนาความยั�งย้นเขึ้้าไปในกิาร

ประกิอบธุรกิิจเพ้�อให้ทุกิฝ่�ายไดี้ประโยชื้น์ร่วมกิัน เป็นแนวทางปฏิิบัตัิและมีกิารทบทวนเป็นประจำทุกิปี ทั�งนี� 

บริษัทฯ ไดี้ประกิาศให้กิรรมกิาร ผู่้บริหาร และพนักิงานทุกิคน รับทราบและย้ดีถ้อปฏิิบัตัิตัามแนวทางขึ้อง

หลักิกิารกิำกิับดีูแลกิิจกิารที�ดีีอย่างเคร่งครัดี โดียมีนโยบายและแนวปฏิิบัตัิแยกิเป็น 5 หมวดี ดีังนี�

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น
บริษัทฯ ตัระหนักิและให้ความสำคัญในสิทธิพ้�นฐานต่ัางๆ ขึ้องผู้่ถ้อหุ้น ทั�งในฐานะขึ้อง

เจ้าขึ้องบริษัทฯ และในฐานะนักิลงทุนในหลักิทรัพย์ เชื้่น สิทธิในกิารซ้�อ ขึ้าย หร้อโอนหลักิทรัพย์ที�ตันถ้ออยู่ 
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สิทธิในกิารได้ีรับขึ้้อมูลและสารสนเทศขึ้องบริษัทฯ อย่างเพียงพอ สิทธิในกิารที�จะได้ีรับส่วนแบ่งผ่ลกิำไร

จากิบริษัทฯ สิทธิตั่างๆ ในกิารประชืุ้มผู่้ถ้อหุ้น สิทธิในกิารแสดีงความคิดีเห็น สิทธิในกิารร่วมตััดีสินใจในเร้�อง

สำคัญขึ้องบริษัทฯ เชื้่น กิารจัดีสรรเงินปันผ่ล กิารแต่ังตัั�งหร้อถอดีถอนกิรรมกิาร กิารแต่ังตัั�งผู่้สอบบัญชีื้ 

กิารอนุมัตัิธุรกิรรมที�สำคัญและมีผ่ลตั่อทิศทางในกิารดีำเนินธุรกิิจขึ้องบริษัทฯ เป็นตั้น

การจัดิปีระชิ่มผู่้ถ่อห่้น	

บริษัทฯ จัดีกิารประชืุ้มสามัญผู่้ถ้อหุ้นประจำปี 2565 ในวันศุกิร์ที� 8 เมษายน 2565 เวลา 10.00 น. 

ผ่่านส้�ออิเล็กิทรอนิกิส์ หร้อ E-AGM โดียดีำเนินกิารประชืุ้มภายใตั้พระราชื้กิำหนดีว่าดี้วยกิารประชืุ้มผ่่านส้�อ

อิเล็กิทรอนิกิส์ พ.ศ. 2563 และกิฎหมายอ้�นที�เกิี�ยวขึ้้อง ณ์ ห้องประชืุ้มขึ้องบริษัทฯ เลขึ้ที� 518/28 

ซอยรามคำแหง 39 (เทพลีลา 1) แขึ้วงวังทองหลาง เขึ้ตัวังทองหลาง กิรุงเทพมหานคร 10310

ก่อนวันปีระชิ่มผู่้ถ่อห่้น

บริษัทฯ ไดี้เปิดีโอกิาสให้ผู่้ถ้อหุ้นเสนอเร้�องเพ้�อบรรจุเป็นวาระกิารประชืุ้มสามัญผู่้ถ้อหุ้น รวมทั�ง

เสนอชื้้�อบุคคลที�เห็นว่าเหมาะสมให้เขึ้้ารับกิารเล้อกิตัั�งเป็นกิรรมกิาร และส่งคำถามที�เกิี�ยวขึ้้องกิับวาระกิาร

ประชืุ้ม ล่วงหน้าระหว่างวันที� 1 พฤศจิกิายน 2564 ถ้ง 31 มกิราคม 2565 โดียผู่้ถ้อหุ้นสามารถส่งเอกิสาร

ผ่่านเลขึ้านุกิารบริษัทเป็นลายลักิษณ์์อักิษรเพ้�อเสนอตั่อคณ์ะกิรรมกิารบริษัท พร้อมแนบหลักิฐานกิารถ้อหุ้น 

หนังส้อให้ความยินยอมขึ้องบุคคลที�ไดี้รับกิารเสนอช้ื้�อ และเอกิสารประกิอบกิารพิจารณ์าคุณ์สมบัตัิ ทั�งนี� 

บุคคลดีังกิล่าวต้ัองมีคุณ์สมบัตัิและไม่มีลักิษณ์ะตั้องห้ามตัามกิฎหมายว่าดี้วยบริษัทมหาชื้นจำกัิดี โดียคณ์ะ

กิรรมกิารบริษัทจะร่วมกิันพิจารณ์าคัดีเล้อกิวาระกิารประชืุ้ม และพิจารณ์าคุณ์สมบัตัิขึ้องบุคคลที�ไดี้รับกิาร

เสนอชื้้�อเพ้�อเขึ้า้รบักิารเล้อกิตัั�งเปน็กิรรมกิารบรษิทั ในกิรณ์ทีี�มกีิารบรรจเุปน็วาระกิารประชื้มุ บรษิทัฯ จะแจง้

ในหนังส้อนดัีประชื้มุวา่เปน็วาระที�กิำหนดีโดียผู่ถ้อ้หุน้ กิรณี์ที�คณ์ะกิรรมกิารบริษทัปฏิเิสธไมร่บัเร้�องที�ผู่ถ้้อหุน้

เสนอให้บรรจุเป็นวาระนั�น บริษัทฯ จะชื้ี�แจงเหตัุผ่ลให้ผู่้ถ้อหุ้นทราบ สำหรับกิารประชืุ้มสามัญผู่้ถ้อหุ้นประจำ

ปี 2565 ไม่มีผู่้ถ้อหุ้นเสนอวาระกิารประชืุ้ม หร้อเสนอชื้้�อบุคคลเพ้�อพิจารณ์าเป็นกิรรมกิารขึ้องบริษัทฯ หร้อ

ส่งคำถามล่วงหน้าแตั่อย่างใดี 

บริษัทฯ ไดี้เผ่ยแพร่หนังส้อเชื้ิญประชืุ้มสามัญผู่้ถ้อหุ้นประจำปี 2565 ผ่่านทางเว็บไซตั์ขึ้องบริษัทฯ 

และแจ้งให้ผู่้ถ้อหุ้นทราบผ่่านทางระบบกิารส้�อสารขึ้้อมูลขึ้องตัลาดีหลักิทรัพย์แห่งประเทศไทยล่วงหน้า 30 

วันกิ่อนวันประชืุ้ม และจัดีส่งหนังส้อเชื้ิญประชืุ้ม ระบุสถานที� วัน เวลา ระเบียบวาระกิารประชืุ้มและเร้�องที�

จะเสนอตัอ่ที�ประชื้มุพรอ้มรายละเอยีดี และเหตัผุ่ล ตัลอดีจนความเหน็ขึ้องคณ์ะกิรรมกิารในแตัล่ะวาระพรอ้ม

แนบหนงัส้อมอบฉนัทะ แบบ 56-1 One Report รวมทั�งรายละเอยีดีเพิ�มเตัมิประกิอบกิารพจิารณ์าในรปูแบบ 

QR Code เพ้�อให้ผู่้ถ้อหุ้นมีเวลาเตัรียมตััวล่วงหน้ากิ่อนกิารประชืุ้มไม่น้อยกิว่า 21 วัน โดียบริษัทฯ ส่งเอกิสาร

ให้ผู่้ถ้อหุ้นในวันที� 18 มีนาคม 2565 และประกิาศลงโฆษณ์าหนังส้อพิมพ์เพ้�อบอกิกิล่าวเรียกิประชืุ้มผู่้ถ้อหุ้น

ล่วงหน้าอย่างน้อย 3 วันทำกิารกิ่อนวันประชืุ้ม

บริษัทฯ เปิดีโอกิาสให้ผู่้ถ้อหุ้นที�ไม่สามารถเขึ้้าร่วมประชุื้มด้ีวยตันเอง มอบฉันทะแก่ิตััวแทนขึ้อง

ผู่้ถ้อหุ้น หร้อกิรรมกิารอิสระขึ้องบริษัทฯ ซ้�งบริษัทฯ จะเปิดีเผ่ยข้ึ้อมูลกิรรมกิารอิสระที�เป็นผู้่รับมอบฉันทะ
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เขึ้้าร่วมประชืุ้มแทนไว้ในหนังส้อเชื้ิญประชืุ้ม โดียใชื้้หนังส้อมอบฉันทะแบบ กิ. ขึ้. และ ค. ที�บริษัทฯ ไดี้จัดีส่ง

ให้พร้อมกิับหนังส้อเชื้ิญประชืุ้มในรูปแบบ QR Code และสามารถดีาวน์โหลดีไดี้จากิเว็บไซดี์ขึ้องบริษัทฯ  

ผู่้ถ้อหุ้นสามารถส่งเอกิสารมายังบริษัทฯ เพ้�อลงทะเบียนล่วงหน้า จากินั�น บริษัท โอเจ อินเตัอร์เนชื้ั�นแนล 

จำกิดัี ผู่ใ้หบ้รกิิารจดัีประชื้มุ จะสง่ลงิกิส์ำหรบัเขึ้า้รว่มประชื้มุและคูม่อ้กิารเขึ้า้ใชื้ง้านระบบกิารประชื้มุ E-AGM 

ไปให้ผู่้ถ้อหุ้นหร้อผู่้รับมอบฉันทะทางอีเมลล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วันกิ่อนวันประชืุ้ม

ณู	วันปีระชิ่มผู่้ถ่อห่้น	

ในวันประชืุ้มสามัญผู่้ถ้อหุ้นประจำปี 2565 บริษัทฯ เปิดีโอกิาสให้ผู่้ถ้อหุ้นลงทะเบียนล่วงหน้า 

1 ชื้ั�วโมง ตัั�งแตั่เวลา 9.00 น. โดียในกิารประชืุ้มมีคณ์ะกิรรมกิารบริษัทเขึ้้าร่วมประชืุ้มครบทั�ง 9 คน รวมถ้ง

คณ์ะกิรรมกิารชืุ้ดีย่อย ผู่้บริหารระดีับสูง ผู่้ตัรวจสอบบัญชื้ีขึ้องบริษัทฯ และที�ปร้กิษากิฎหมาย

เน้�องจากิบริษัทฯ จัดีประชืุ้มผู่้ถ้อหุ้นผ่่านส้�ออิเล็กิทรอนิกิส์ จ้งใชื้้วิธีกิารลงคะแนนผ่่านระบบผ่่าน

ส้�ออิเล็กิทรอนิกิส์ หร้อ E-Voting ซ้�งสามารถลงคะแนนแตั่ละวาระดี้วยกิารออกิเสียงลงคะแนน “เห็นดี้วย” 

หร้อ “ไม่เห็นดี้วย” หร้อ “งดีออกิเสียง” อย่างใดีอย่างหน้�ง กิรณ์ีที�ไม่ไดี้ลงคะแนนในวาระใดีๆ ระบบจะถ้อว่า

ท่านลงคะแนนเสียงเห็นดี้วยโดียอัตัโนมัตัิ 

กิ่อนเริ�มกิารประชืุ้มประธานในที�ประชืุ้มได้ีมอบหมายให้ที�ปร้กิษากิฎหมาย แจ้งจำนวนผู่้เขึ้้าร่วม

ประชื้มุทั�ง ผู่ท้ี�มาดีว้ยตันเองและผู่ร้บัมอบฉนัทะใหท้ี�ประชื้มุรับทราบ รวมถง้อธบิายวิธกีิารลงคะแนนดีว้ยบตััร

ลงคะแนนให้ทราบกิ่อนกิารประชืุ้ม และดีำเนินกิารประชืุ้มตัามลำดีับวาระที�กิำหนดีไว้ในหนังส้อเชื้ิญประชืุ้ม 

โดียไม่มกีิารเปลี�ยนลำดัีบระเบียบวาระ และไม่มีกิารขึ้อให้ที�ประชุื้มพิจารณ์าเร้�องอ้�นที�ไม่ได้ีกิำหนดีไวใ้นหนังสอ้

เชื้ญิประชื้มุแตัอ่ยา่งใดี ระหวา่งกิารประชื้มุบรษิทัฯ เปดิีโอกิาสใหผู้้่ถ้อหุน้ซกัิถาม ตัลอดีจนแสดีงความคดิีเหน็

ตั่าง ๆ โดียบริษัทฯ บันท้กิประเดี็นสำคัญไว้ในรายงานกิารประชืุ้มเพ้�อให้ผู่้ถ้อหุ้นสามารถตัรวจสอบไดี้

กิารใชื้้สิทธิออกิเสียงเพ้�ออนุมัตัิในแตั่ละวาระกิารประชืุ้มใชื้้วิธีลงคะแนนแบบ 1 Share :  1 Vote 

หร้อ 1 หุ้น: 1 เสียง สำหรับวาระกิารเล้อกิตัั�งกิรรมกิารแทนกิรรมกิารที�ออกิจากิตัำแหน่งตัามวาระ บริษัทฯ 

ไดี้เปิดีโอกิาสให้ผู่้ถ้อหุ้นลงคะแนนแตั่งตัั�งกิรรมกิารเป็นรายบุคคล

กิรณี์มผีู่ถ้อ้หุน้เขึ้า้มารว่มประชื้มุหลงัจากิเปดิีกิารประชื้มุแลว้ ผู่ถ้อ้หุน้สามารถออกิเสยีงลงคะแนน

ไดีเ้ฉพาะวาระที�ยงัไมล่งมตัใินที�ประชื้มุเทา่นั�น และในแต่ัละวาระจะมกีิารสรปุผ่ลกิารลงมตัใิหท้ี�ประชื้มุรบัทราบ 

ทั�งจำนวนหุ้นที�ลงมตัิเห็นดี้วย ไม่เห็นดี้วย งดีออกิเสียง และบัตัรเสีย

หลูังวันปีระชิ่มผู่้ถ่อห่้น	

หลังจากิเสร็จสิ�นกิารประชืุ้ม บริษัทฯ ไดี้เผ่ยแพร่มตัิที�ประชืุ้มผู่้ถ้อหุ้นผ่่านระบบกิารเปิดีเผ่ยขึ้้อมูล

ขึ้องตัลาดีหลักิทรัพย์แห่งประเทศไทย โดียมีรายละเอียดีกิารลงมตัิ และผ่ลกิารลงคะแนนเสียงในแตั่ละวาระ 

และจัดีทำรายงานกิารประชืุ้มผู่้ถ้อหุ้นอย่างถูกิตั้อง ครบถ้วน ประกิอบดี้วยรายละเอียดีขึ้องขึ้ั�นตัอนกิารลง

คะแนน วิธีกิารนับคะแนน ผ่ลขึ้องคะแนนทั�งที�เห็นดี้วย ไม่เห็นดี้วย งดีออกิเสียง และบัตัรเสีย รวมถ้งความ
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คดิีเห็นและข้ึ้อซักิถามขึ้องผู่ถ้อ้หุน้ทุกิราย โดียเผ่ยแพร่รายงานกิารประชุื้มผู้่ถ้อหุ้นทั�งฉบับภาษาไทยและภาษา

อังกิฤษผ่่านเว็บไซตั์ขึ้องบริษัทฯ (www.auct.co.th) หน้านักิลงทุนสัมพันธ์ภายใน 14 วันหลังกิารประชืุ้ม

บริษัทฯ ให้ความสำคัญตั่อกิารเปิดีเผ่ยขึ้้อมูลที�มีความถูกิตั้อง ครบถ้วน ทันเวลา เพ้�อให้นักิลงทุน 

ผู่้ถ้อหุ้น ผู่้เกีิ�ยวข้ึ้อง และผู่้สนใจทั�วไปได้ีรับทราบผ่่านทางช่ื้องทางกิารส้�อสารขึ้องตัลาดีหลักิทรัพย์

แหง่ประเทศไทย เวบ็ไซตัข์ึ้องบรษิทัฯ และหากิมีประเดีน็ข้ึ้อสงสยั ความคดิีเหน็ หร้อขึ้อ้แนะนำ สามารถตัดิีตัอ่ 

“นักิลงทุนสัมพันธ์” โทรศัพท์ 0 2033 6555 หร้ออีเมล investor@auct.co.th เพ้�อนำมาพิจารณ์าปรับปรุงและ

พัฒนากิารทำงานขึ้องบริษัทฯ ให้ดีียิ�งขึ้้�นตั่อไป

ทั�งนี� ในปี 2565 บริษัทฯ ยังคงไดี้รับคะแนนประเมินโครงกิาร “กิารประเมินคุณ์ภาพกิารจัดีประชืุ้ม

สามัญผู่้ถ้อหุ้นประจำปี 2565” จากิสมาคมส่งเสริมผู่้ลงทุนไทยอยู่ที� 100 คะแนนเตั็ม

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
บริษัทฯ มีนโยบายในกิารปฏิิบัตัิตั่อผู่้ถ้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกัินโดียให้ความสำคัญเร้�องกิารรักิษา

สิทธิพ้�นฐานขึ้องผู่้ถ้อหุ้น และส่งเสริมให้ผู่้ถ้อหุ้นใชื้้สิทธิตัามที�กิฎหมายกิำหนดีโดียมีกิารให้ขึ้้อมูลอย่าง

ครบถ้วนเท่าเทียมกิัน เพ้�อให้ผู่้ถ้อหุ้นวางใจ และมีความมั�นใจในกิารลงทุน

บริษัทฯ ปฏิิบัตัิตั่อผู่้ถ้อหุ้นทุกิรายทั�งผู่้ถ้อหุ้นคนไทยหร้อตั่างชื้าตัิ ผู่้ถ้อหุ้นรายใหญ่หร้อรายย่อย 

ผู่้ถ้อหุ้นบุคคลหร้อสถาบัน อย่างเท่าเทียมกัินและเป็นธรรม เพ้�อสร้างความมั�นใจให้กัิบผู่้ถ้อหุ้นว่า 

คณ์ะกิรรมกิารบรษิทัและฝ่�ายจดัีกิารจะกิำกัิบดีแูลใหก้ิารใชื้เ้งินขึ้องผู่ถ้อ้หุน้เป็นไปอย่างเหมาะสม ซ้�งเปน็ปจัจยั

สำคญัตัอ่กิารตัดัีสนิใจลงทนุกิบับรษัิทฯ บรษิทัฯ จง้กิำหนดีกิารกิำกิบัดีแูลกิจิกิารในเร้�องตัา่งๆ เพ้�อเปน็แนวทาง

ปฏิิบัตัิให้ผู่้ถ้อหุ้นมั�นใจไดี้ว่าบริษัทฯ มีกิารปฏิบิัตัิตั่อผู่้ถ้อหุ้นอย่างเท่าเทียม และผู่้ถ้อหุ้นทุกิคนจะไดี้รับสิทธิ

พ้�นฐานในฐานะผู่้ถ้อหุ้นไม่แตักิตั่างกิัน

ในปี 2565 บริษัทฯ ดีำเนินกิารจัดีประชืุ้มสามัญผู่้ถ้อหุ้น และปฏิิบัตัิตั่อผู่้ถ้อหุ้นทุกิรายอย่าง

เท่าเทียมกิัน รายละเอียดีดีังนี� 

1) บริษัทฯ เปิดีโอกิาสให้ผู่้ถ้อหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอวาระกิารประชืุ้มเพิ�มเตัิมและเสนอชื้้�อ

บุคคลเพ้�อเขึ้้ารับกิารพิจารณ์าเล้อกิตัั�งเป็นกิรรมกิารบริษัทในกิารประชืุ้มสามัญผู่้ถ้อหุ้นประจำปี 2565 ตัาม

กิระบวนกิารสรรหากิ่อนกิารประชืุ้มสามัญผู่้ถ้อหุ้นล่วงหน้า 3 เดี้อน ตัามหลักิเกิณ์ฑ์์ที�บริษัทฯ กิำหนดีซ้�งไดี้

เผ่ยแพร่บนเว็บไซตั์ขึ้องบริษัทฯ

2) บริษัทฯ ไดี้แจ้งกิำหนดีกิารประชืุ้มพร้อมระเบียบวาระกิารประชืุ้มและความเห็นขึ้อง

คณ์ะกิรรมกิาร รวมทั�งกิฎเกิณ์ฑ์์ตั่างๆ ที�ใชื้้ในกิารประชืุ้ม ขึ้ั�นตัอนกิารออกิเสียงลงคะแนน รวมทั�งสิทธิกิาร

ออกิเสยีงลงคะแนนผ่า่นชื้อ่งทางกิารส้�อสารขึ้องตัลาดีหลกัิทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และเผ่ยแพรผ่่า่นทางเวบ็ไซตั์

ขึ้องบริษัทฯ เพ้�อให้ผู่้ถ้อหุ้นทราบล่วงหน้าตัั�งแตั่วันที� 8 มีนาคม 2565 ซ้�งไม่น้อยกิว่า 21 วันกิ่อนวันประชืุ้ม
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ตัามหลักิกิารกิำกิับดีูแลกิิจกิารที�ดีี โดียในวันประชืุ้มไดี้ดีำเนินกิารประชืุ้มตัามลำดีับระเบียบวาระที�ปรากิฏิใน

หนังส้อเชื้ิญประชืุ้มและไม่มีกิารเพิ�มวาระโดียไม่ไดี้แจ้งไว้ล่วงหน้าแตั่อย่างใดี

3) ผู่ถ้้อหุน้ที�เขึ้า้ประชุื้มด้ีวยตันเองไม่ได้ี สามารถมอบฉันทะให้ผู่อ้้�นเขึ้า้ร่วมประชุื้มแทน โดียมอบ

ฉันทะให้กิรรมกิารอิสระหร้อบุคคลอ้�นเขึ้้าร่วมประชืุ้มและออกิเสียงลงคะแนน โดียใชื้้หนังส้อมอบฉันทะ 

แบบ กิ. ขึ้. หร้อ ค. ที�บริษัทฯ แนบไปพร้อมกิับหนังส้อเชื้ิญประชืุ้ม 

4) ในกิารเล้อกิตัั�งกิรรมกิารที�ออกิตัามวาระ บริษัทฯ เปิดีโอกิาสให้ผู่้ถ้อหุ้นไดี้ใชื้้สิทธิในกิาร

เล้อกิตัั�งกิรรมกิารเป็นรายบุคคล

3.  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
บริษัทฯ ให้ความสำคัญตั่อสิทธิและกิารปฏิิบัตัิตั่อผู่้มีส่วนไดี้เสียทุกิกิลุ่มอย่างเป็นธรรม จ้งกิำหนดี

แนวทางปฏิิบัตัิตั่อผู่้มีส่วนไดี้เสียแตั่ละกิลุ่ม ดีังนี�

3.1		 ผู่้ถ่อห่้น

บรษัิทฯ สง่เสรมิให้ผู่ถ้้อหุ้นไดีใ้ชื้สิ้ทธขิึ้ั�นพ้�นฐานขึ้องตัน และมุง่มั�นในกิารสร้างความพง้พอใจ

สูงสุดีให้กิับผู้่ถ้อหุ้น โดียคำน้งถ้งกิารเติับโตัอย่างยั�งย้น กิารสร้างมูลค่าเพิ�ม และให้ผ่ลตัอบแทนที�

เหมาะสมอย่างตั่อเน้�อง รวมทั�งดีำเนินธุรกิิจตัามหลักิกิารกิำกิับดีูแลกิิจกิารที�ดีี โดียมีแนวปฏิิบัตัิดีังนี�

- บรหิารจดัีกิารและปฏิบัิตัหิน้าที� โดียนำความรู้และทักิษะกิารบริหารมาประยุกิต์ัใชื้อ้ยา่ง

เตั็มความสามารถดี้วยความซ้�อสัตัย์สุจริตั ตัลอดีจนตััดีสินใจดีำเนินกิารใดีๆ ดี้วยความระมัดีระวัง รอบคอบ 

และเป็นธรรมตั่อ  ผู่้ถ้อหุ้นทุกิราย เพ้�อประโยชื้น์สูงสุดีขึ้องผู่้ถ้อหุ้นโดียรวม

- รายงานสถานภาพทางกิารเงินและมิใชื้่กิารเงิน รวมถ้งแนวโน้มขึ้องบริษัทฯ ตั่อผู่้ถ้อหุ้น

อย่างเท่าเทียมกิัน สม�ำเสมอ และครบถ้วนตัามความเป็นจริง

- ไมแ่สวงหาประโยชื้นใ์หก้ิบัตันเองและผู้่เกิี�ยวขึ้อ้ง โดียใชื้ข้้ึ้อมลูภายในที�ยังไมเ่ปดิีเผ่ยตัอ่

สาธารณ์ะ และไม่เปิดีเผ่ยขึ้้อมูลลับทางธุรกิิจอันจะนำมาซ้�งผ่ลเสียขึ้องบริษัทฯ ตั่อบุคคลภายนอกิ

3.2		 พิ่นักงาน	

พนักิงานทกุิคนลว้นเปน็ทรพัยากิรที�มีคา่ขึ้องบรษิทัฯ บริษทัฯ จ้งมุ่งมั�นพฒันาองค์กิรใหเ้ปน็

องค์กิรแห่งกิารเรียนรู้ เสริมสร้างวัฒนธรรม และบรรยากิาศกิารทำงาน ส่งเสริมกิารทำงานเป็นทีม 

ให้ผ่ลตัอบแทนที�เป็นธรรม ดีูแลความปลอดีภัย และรักิษาสภาพแวดีล้อมกิารทำงาน ให้ความสำคัญตั่อกิาร

พัฒนา ถ่ายทอดีความรู้ และความสามารถขึ้องพนักิงาน รับฟ้ังขึ้้อคิดีเห็นและขึ้้อเสนอแนะจากิพนักิงาน

ทุกิระดีับอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค กิำหนดีและตั่อยอดีกิารปลูกิฝ่ังวัฒนธรรมองค์กิร ดี้วยตัระหนักิว่า

พนักิงานทุกิคนเป็นหน้�งปัจจัยสำคัญและมีคุณ์ค่า นำมาซ้�งความสำเร็จ ความกิ้าวหน้า และกิารเติับโตั

อย่างยั�งย้น โดียมีแนวปฏิิบัตัิดีังนี�

- ปฏิิบัตัิตัามกิฎหมายและขึ้้อบังคับที�เกิี�ยวขึ้้องกิับพนักิงานและหลักิกิารเกิี�ยวกิับสิทธิ

มนุษยชื้นขึ้ั�นพ้�นฐานตัามเกิณ์ฑ์์สากิล โดียไม่แบ่งแยกิถิ�นกิำเนิดี เชื้้�อชื้าตัิ เพศ อายุ สีผ่ิว ศาสนา ความพิกิาร 
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ฐานะ สถานศก้ิษา หรอ้สถานะอ้�นใดีที�มไิด้ีเกิี�ยวขึ้อ้งโดียตัรงกัิบกิารปฏิบัิตังิาน รวมทั�งใหค้วามเคารพต่ัอความ

เป็นปัจเจกิชื้นและศักิดีิ�ศรีขึ้องความเป็นมนุษย์

- บรหิารจัดีกิารทรัพยากิรบุคคลให้สอดีคล้องและสนับสนุนกิลยุทธ์/เป้าหมายธุรกิจิ และ

จดัีวางระบบ กิระบวนกิารบริหารทรัพยากิรบุคคลให้มคีวามชัื้ดีเจน โปร่งใส ยตุัธิรรม เป็นไปในทิศทางเดียีวกัิน

ทั�งบริษัทฯ

- ผู่้บังคับบัญชื้าทุกิคนมีหน้าที�ในกิารบริหารทรัพยากิรบุคคลภายในหน่วยงานขึ้องตัน 

ตัามระบบและแนวทางกิารบริหารทรัพยากิรบุคคล และบริหารงานโดียหลีกิเลี�ยงกิารกิระทำใดีๆ ที�ไม่เป็น

ธรรม ซ้�งอาจมีผ่ลกิระทบตั่อความมั�นคงในหน้าที�กิารงานขึ้องพนักิงาน

นโยบุายการพิ่ัฒนาทรัพิ่ยากรบุ่ค้ค้ลูของบุริษัทฯ	ม่ดิังน่�

1) สรรหาและสร้างคนดีี คนเกิ่ง ที�มีพฤตัิกิรรมกิารทำงานอย่างม้ออาชื้ีพ และพัฒนาความ

รู้ความสามารถให้มีประสิทธิภาพในหน้าที�ที�รับผ่ิดีชื้อบอย่างตั่อเน้�อง

2) ผู่้บังคับบัญชื้ามีหน้าที�วางแผ่น ตัิดีตัาม ประเมินผ่ล ให้ขึ้้อมูลป้อนกิลับ และสนับสนุน

กิารพัฒนาพนักิงานอย่างเสมอภาค

3) พนักิงานมีโอกิาสเท่าเทียมกิันในกิารพัฒนาความสามารถขึ้องตันเอง

4) ให้ผ่ลตัอบแทนที�เป็นธรรมแกิ่พนักิงาน โดียความกิ้าวหน้าในอาชื้ีพ ตัอบแทนและ

แรงจูงใจตั่างๆ ขึ้้�นอยู่กิับคุณ์ภาพ ผ่ลสำเร็จขึ้องงาน ทัศนคตัิ และศักิยภาพขึ้องพนักิงาน

5) กิารแตั่งตัั�งและโยกิย้าย รวมถ้งกิารให้รางวัลและกิารลงโทษพนักิงาน กิระทำดี้วยความ

เสมอภาค สจุรติัใจ และตัั�งอยูบ่นพ้�นฐานขึ้องความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสม รวมทั�งผ่ลกิารปฏิบิตััิ

งานขึ้องพนักิงานนั�นๆ

6) ดีูแลรักิษาสภาพแวดีล้อมกิารทำงานให้มีความปลอดีภัยต่ัอชีื้วิตัและทรัพย์สินขึ้อง

พนักิงานอยู่เสมอ

7) รับฟ้ังขึ้้อคิดีเห็นและขึ้้อเสนอแนะจากิพนักิงานทุกิระดีับอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค 

โดียมีชื้่องทางให้พนักิงานสามารถแจ้งเร้�องที�ส่อไปในทางผ่ิดีขึ้้อบังคับกิารทำงาน ระเบียบ ขึ้้อกิำหนดี คำสั�ง 

ประกิาศ หร้อกิฎหมายไดี้

3.3		 คู้่แข่ง	

บริษัทฯ ปฏิิบัตัิตั่อคู่แขึ้่งทางกิารค้าสอดีคล้องกิับหลักิสากิล ภายใตั้กิรอบกิฎหมายเกิี�ยวกิับ

หลักิปฏิิบัตัิกิารแขึ้่งขึ้ันทางกิารค้า และย้ดีถ้อกิตัิกิาขึ้องกิารแขึ้่งขึ้ันอย่างเป็นธรรม โดียมีแนวปฏิิบัตัิดีังนี�

1) ประพฤติัปฏิิบัตัิภายใต้ักิรอบกิติักิาขึ้องกิารแขึ้่งขึ้ันทางกิารค้าด้ีวยความสุจริตัและ

เป็นธรรม

2) ไม่แสวงหาขึ้้อมูลที�เป็นความลับขึ้องคู่แขึ้่งทางกิารค้าดี้วยวิธีที�ไม่สุจริตัหร้อไม่เหมาะสม

3) ไม่ทำลายช้ื้�อเสียงขึ้องคู่แขึ้่งทางกิารค้าดี้วยกิารกิล่าวหา ให้ร้ายป้ายสี และโจมตัีคู่แขึ้่ง

โดียปราศจากิมูลความจริง
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3.4		 คู้่ค้้า	

บริษัทฯ คำน้งถ้งความเสมอภาคและความซ้�อสัตัย์ในกิารดีำเนินธุรกิิจ รักิษาผ่ลประโยชื้น์

ร่วมกิับคู่ค้า โดียกิารปฏิิบัตัิตัามกิฎหมายและกิตัิกิาที�กิำหนดีร่วมกิันอย่างเคร่งครัดี และมีจรรยาบรรณ์ในกิาร

ดีำเนินธุรกิิจ โดียมีแนวปฏิิบัตัิดีังนี�

1) ไม่เรียกิ รับ หร้อจ่ายผ่ลประโยชื้น์ใดีๆ ที�ไม่สุจริตัในทางกิารค้ากิับคู่ค้า

2) ปฏิิบัตัิตัามเง้�อนไขึ้ตั่างๆ ที�มีตั่อคู่ค้าอย่างเคร่งครัดี ในกิรณ์ีที�ไม่สามารถปฏิิบัตัิตัาม

เง้�อนไขึ้ไดี้ จะตั้องรีบแจ้งให้คู่ค้าทราบล่วงหน้า เพ้�อร่วมกิันพิจารณ์าหาแนวทางแกิ้ไขึ้ปัญหา โดียใชื้้หลักิขึ้อง

ความสมเหตัุสมผ่ล

3) รักิษาความลับขึ้องคู่ค้าอย่างเคร่งครัดีและสม�ำเสมอ รวมถ้งไม่นำขึ้้อมูลขึ้องคู่ค้ามาใชื้้

เพ้�อประโยชื้น์ขึ้องตันเองและผู่้ที�เกิี�ยวขึ้้อง

3.5		 ลููกค้้า

บรษิทัฯ มุง่มั�นสรา้งความพง้พอใจและความมั�นใจใหก้ิบัลกูิคา้ทกุิกิลุม่ใหไ้ดีร้บัผ่ลติัภณั์ฑ์ ์และ

บรกิิารที�ดีมีีคณุ์ภาพ และยกิระดัีบมาตัรฐานบริกิารให้สงูขึ้้�นอย่างต่ัอเน้�อง ตัลอดีจนรักิษาสัมพนัธภาพที�ดีแีละ

ยั�งย้น โดียมีแนวปฏิิบัตัิดีังนี�

1) มุ่งมั�นพัฒนาคุณ์ภาพขึ้องสินค้าและบริกิาร เพ้�อตัอบสนองความตั้องกิารขึ้องลูกิค้า

อย่างตั่อเน้�อง

2) เปิดีเผ่ยขึ้่าวสารขึ้้อมูลเกิี�ยวกิับสินค้าและบริกิารอย่างครบถ้วน ถูกิต้ัอง และทัน

ตั่อเหตัุกิารณ์์

3) รกัิษาความลบัขึ้องลูกิคา้อย่างเคร่งครัดี สม�ำเสมอ รวมถ้งไมใ่ชื้ข้้ึ้อมลูขึ้องลกูิคา้มาใชื้เ้พ้�อ

ประโยชื้น์ขึ้องตันเองและผู่้ที�เกิี�ยวขึ้้อง

3.6		 เจ้าหน่�

บริษัทฯ ย้ดีถ้อแนวทางปฏิิบัตัิที�เป็นธรรมตัามเง้�อนไขึ้ที�มีตั่อเจ้าหนี�รวมถ้งกิารชื้ำระหนี�ค้น

ตัามกิำหนดีเวลา โดียมีแนวปฏิิบัตัิดีังนี�

1) รักิษาและปฏิิบัตัิตัามเง้�อนไขึ้ที�มีตั่อเจ้าหนี�อย่างเคร่งครัดี ทั�งในแง่กิารชื้ำระหนี� และ

เง้�อนไขึ้อ้�นๆ

2) รายงานฐานะทางกิารเงนิแกิเ่จา้หนี�ตัามขึ้อ้กิำหนดีในสญัญาเงนิกิูอ้ย่างถกูิตัอ้ง ครบถว้น 

และเป็นไปตัามหลักิกิารกิำกิับดีูแลกิิจกิารที�ดีี

3.7		 ชิ่มชิน	สังค้ม	แลูะสิ�งแวดิลู้อม

บริษัทฯ ดีำเนินธุรกิิจดี้วยความรับผ่ิดีชื้อบตั่อชืุ้มชื้น สังคม และสิ�งแวดีล้อม ทั�งในดี้านความ

ปลอดีภัย คุณ์ภาพชีื้วิตั และกิารอนุรักิษ์ทรัพยากิรธรรมชื้าติั ส่งเสริมกิารใชื้้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

รวมถ้งส่งเสริมกิารให้ความรู้และฝึ่กิอบรมพนักิงานในเร้�องเกิี�ยวกัิบสิ�งแวดีล้อม ตัระหนักิถ้งคุณ์ภาพชีื้วิตัขึ้อง

ชืุ้มชื้นและสังคมในพ้�นที�โดียรอบ บริษัทฯ แบ่งผ่ลกิำไรส่วนหน้�งเพ้�อตัอบแทนและสร้างสรรค์ชืุ้มชื้นและสังคม 

คำน้งถ้งกิารดีำเนินธุรกิิจที�อาจมีผ่ลกิระทบตั่อสิ�งแวดีล้อม โดียมีแนวปฏิิบัตัิดีังนี�
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1) คำนง้ถ้งทางเลอ้กิในกิารใชื้ป้ระโยชื้นจ์ากิทรพัยากิรธรรมชื้าตั ิโดียไมก่ิอ่ใหเ้กิดิีผ่ลกิระทบ

ตัอ่สังคม สิ�งแวดีล้อม และคุณ์ภาพชีื้วติัขึ้องผู้่ที�อาศัยอยู่ในชุื้มชื้น ในกิรณี์ที�จำเป็นและไม่สามารถหลีกิเลี�ยงได้ี

ตั้องทำให้เกิิดีผ่ลกิระทบน้อยที�สุดี

2) ค้นผ่ลกิำไรส่วนหน้�งเพ้�อสร้างสรรค์สังคมและสิ�งแวดีล้อมอย่างสม�ำเสมอ

3) ปลูกิฝ่ังจิตัสำน้กิเกิี�ยวกิับความรับผิ่ดีชื้อบตั่อสังคมและสิ�งแวดีล้อมให้เกิิดีขึ้้�นในหมู่

พนักิงานทุกิระดีับอย่างตั่อเน้�องและเคร่งครัดี

4) ให้ความสำคัญในกิารทำธุรกิรรมกัิบคู่ค้าที�มีเจตัจำนงเดีียวกัินกิับบริษัทฯ ในเร้�องความ

รับผ่ิดีชื้อบตั่อชืุ้มชื้น สังคม และสิ�งแวดีล้อม

5) อำนวยประโยชื้น์ตั่อสังคมทุกิระดีับ ทั�งในบริเวณ์ใกิล้เคียงและพ้�นที�ห่างไกิล

6) เขึ้า้รว่มและสนับสนนุกิจิกิรรมที�สอดีคล้องกิบันโยบายกิารพฒันาสังคมและประเทศ ทั�ง

นโยบายรณ์รงค์ป้องกิันและนโยบายสร้างเสริมสังคมในรูปแบบตั่างๆ

7) ใหข้ึ้อ้มลูที�ถกูิต้ัอง สรา้งความเขึ้า้ใจ และรบัฟ้งัปญัหาและผ่ลกิระทบอนัเกิิดีข้ึ้�นกิบัชื้มุชื้น

โดียรอบ เพ้�อจัดีกิารแกิ้ไขึ้ไดี้อย่างทันท่วงที อันจะเป็นรากิฐานขึ้องกิารอยู่ร่วมกิันระหว่างบริษัทฯ กิับชืุ้มชื้น

อย่างราบร้�น ไม่มีปัญหาขึ้ัดีแย้ง และเอ้�อประโยชื้น์ซ้�งกิันและกิัน

4.  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
บริษัทฯ ตัระหนักิถ้งความสำคัญขึ้องกิารเปิดีเผ่ยขึ้้อมูลที�มีความถูกิตั้อง ครบถ้วน ทันเวลา และ

โปร่งใสทั�งรายงานขึ้้อมูลทางกิารเงินและขึ้้อมูลทั�วไป ตัามหลักิเกิณ์ฑ์์ขึ้องสำนักิงานคณ์ะกิรรมกิารกิำกิับ

หลักิทรัพย์และตัลาดีหลักิทรัพย์ และตัลาดีหลักิทรัพย์แห่งประเทศไทย ตัลอดีจนขึ้้อมูลอ้�นที�สำคัญที�มี

ผ่ลกิระทบตัอ่ราคาหลกัิทรพัยข์ึ้องบรษิทัฯ ซ้�งลว้นมผี่ลตัอ่กิระบวนกิารตัดัีสนิใจขึ้องผู่ล้งทนุและผู่ม้สีว่นไดีเ้สยี

ขึ้องบริษัทฯ โดียบริษัทฯ มีนโยบายเผ่ยแพร่ข้ึ้อมูลและสารสนเทศขึ้องบริษัทฯ ให้ผู้่ถ้อหุ้น นักิลงทุน และ

สาธารณ์ชื้นได้ีรับทราบอย่างเท่าเทียมกัิน เพ้�อให้ผู่้ได้ีรับข่ึ้าวสารมีความเขึ้้าใจในข้ึ้อมูลขึ้องบริษัทฯ อย่าง

ถูกิต้ัองตัรงกิัน โดียจะเผ่ยแพร่ผ่่านชื้่องทางกิารเผ่ยแพร่ข้ึ้อมูลขึ้องสำนักิงานคณ์ะกิรรมกิารกิำกิับหลักิทรัพย์

และตัลาดีหลักิทรัพย์ และตัลาดีหลักิทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถ้งเว็บไซตั์ขึ้องบริษัทฯ www.auct.co.th

4.1		 การรายงานทางการเงิน

คณ์ะกิรรมกิารบริษัทเป็นผู่้รับผ่ิดีชื้อบตั่องบกิารเงินขึ้องบริษัทฯ และสารสนเทศทางกิารเงิน

ที�ปรากิฏิในแบบแสดีงรายกิารขึ้้อมูลประจำปี หร้อ แบบ 56-1 One Report ทั�งนี� บริษัทฯ ไดี้จัดีทำงบกิารเงิน

ตัามมาตัรฐานกิารบัญชีื้ที�รับรองทั�วไปในประเทศไทย โดียเล้อกิใชื้้นโยบายบัญชีื้ที�เหมาะสมและถ้อปฏิิบัตัิ

อย่างสม�ำเสมอ รวมทั�งมีกิารเปิดีเผ่ยขึ้้อมูลทางกิารเงินอย่างเพียงพอ โดียมีคณ์ะกิรรมกิารตัรวจสอบเป็น

ผู่้สอบทานคุณ์ภาพขึ้องรายงานทางกิารเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถ้งกิารเปิดีเผ่ยขึ้้อมูลสำคัญอย่าง

เพียงพอในหมายเหตัุประกิอบงบกิารเงิน
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4.2	 การทำรายการของกรรมการแลูะผู่้บุริหาร

1) บริษัทฯ กิำหนดีให้กิรรมกิารและผู่้บริหารเปิดีเผ่ยรายงานกิารซ้�อ ขึ้าย โอน รับโอน 

หลักิทรัพย์ขึ้องบริษัทฯ ให้ทราบทุกิครั�งที�มีกิารเปลี�ยนเปลง และจัดีทำแบบรายงานกิารเปลี�ยนแปลงกิารถ้อ

หลกัิทรพัย์และสัญญาซ้�อขึ้ายล่วงหน้าขึ้องผู่บ้รหิาร (แบบ 59) เผ่ยแพรต่ัอ่สาธารณ์ชื้นผ่่านระบบขึ้องสำนักิงาน

คณ์ะกิรรมกิารกิำกิับหลักิทรัพย์และตัลาดีหลักิทรัพย์ภายใน 3 วันนับแตั่วันทำรายกิาร

2) บริษัทฯ กิำหนดีให้กิรรมกิารและผู่้บริหารตั้องจัดีทำรายงานกิารมีส่วนไดี้เสียขึ้อง

กิรรมกิารตั่อประธานกิรรมกิารและประธานกิรรมกิารตัรวจสอบ

3) บริษัทฯ กิำหนดีให้กิารทำรายกิารระหว่างกัินที�สำคัญตั้องได้ีรับความเห็นชื้อบจากิ

คณ์ะกิรรมกิารตัรวจสอบและไดี้รับกิารอนุมัตัิจากิคณ์ะกิรรมกิารบริษัทหร้อที�ประชืุ้มผู่้ถ้อหุ้น แล้วแตั่กิรณ์ี

4.3	 นโยบุายการเปีิดิเผ่ยข้อมูลูสารสนเทศิ

บริษัทฯ ให้ความสำคัญในกิารบริหารจัดีกิาร และกิารดีำเนินธุรกิิจตัามหลักิกิารกิำกัิบดีูแล

กิิจกิารที�ดีี เพ้�อให้กิารเปิดีเผ่ยข้ึ้อมูลสารสนเทศขึ้องบริษัทฯ เป็นไปอย่างถูกิตั้อง ครบถ้วน โปร่งใส และ

เท่าเทียมกิัน สอดีคล้องกิับกิฎหมาย และข้ึ้อกิำหนดีต่ัางๆ โดียบริษัทฯ ไม่เล้อกิปฏิิบัตัิตั่อผู่้ถ้อหุ้นกิลุ่มใดี

กิลุ่มหน้�งเป็นพิเศษ ผู่้ถ้อหุ้นทุกิกิลุ่มมีสิทธิเขึ้้าถ้งขึ้้อมูลขึ้องบริษัทฯ อย่างเท่าเทียมกิัน ตัามนโยบายกิาร

เปิดีเผ่ยขึ้้อมูลอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ผ่่านชื้่องทางกิารเปิดีเผ่ยขึ้้อมูลตั่างๆ บริษัทฯ จ้งกิำหนดีนโยบาย

กิารเปิดีเผ่ยขึ้้อมูลสารสนเทศ เพ้�อเป็นแนวปฏิิบัตัิขึ้องกิรรมกิารและผู่้บริหาร ดีังนี�

1)	 ผู่้ม่อำนาจในการเปีิดิเผ่ยข้อมูลู

ประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร กิรรมกิารผู่จ้ดัีกิาร และรองกิรรมกิารผู่จ้ดัีกิาร สามารถพจิารณ์า

และตััดีสินใจเกิี�ยวกิับเน้�อหาที�สำคัญขึ้องขึ้้อมูลที�จะเปิดีเผ่ย โดียจะชื้ี�แจงขึ้้อมูลดี้วยตันเองหร้อมอบหมายให้

ผู่้ที�เกิี�ยวขึ้้องเป็นผู่้ชื้ี�แจงกิ็ไดี้

2)	 การเผ่ยแพิ่ร่ข้อมูลู

- ข้ึ้อมลูขึ้องบรษิทัฯ ตัอ้งมคีวามถกูิตัอ้ง เชื้้�อถ้อไดี ้ตัรงไปตัรงมา และสามารถแจกิแจง

ขึ้้อมูลตั่างๆ ไดี้ชื้ัดีเจน เขึ้้าใจง่าย และทันเวลา

- กิารรายงานขึ้้อมูลตั่อหน่วยงานที�เกิี�ยวข้ึ้องจะตั้องเปิดีเผ่ยภายในกิำหนดีเวลาและ

ความถี� ตัามที�กิฎหมายหร้อหน่วยงานนั�นๆ กิำหนดี ตัามประเภทขึ้องขึ้้อมูล

- ขึ้้อมูลสำคัญที�มีผ่ลตั่อราคาหลักิทรัพย์ขึ้องบริษัทฯ หร้ออาจกิระทบตั่อกิารตััดีสินใจ

ลงทนุหรอ้กิระทบตัอ่สทิธปิระโยชื้นข์ึ้องผู่ถ้อ้หุน้ จะเปดิีเผ่ยไดีต้ัอ่เม้�อขึ้อ้มลูนั�นเผ่ยแพรอ่ยา่งเปน็ทางกิารผ่่าน

ระบบกิารส้�อสารขึ้้อมูลขึ้องตัลาดีหลักิทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว

- บริษัทฯ จะส้�อสารขึ้้อมูลกัิบนักิลงทุน นักิวิเคราะห์ ผู่้เกิี�ยวขึ้้องในกิารลงทุน และ

ผู่้ถ้อหุ้น ผ่่านผู่้แทนขึ้องบริษัทฯ ที�ไดี้รับมอบหมาย โดียมีเจ้าหน้าที�นักิลงทุนสัมพันธ์เป็นผู่้ประสานงาน
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3)	 ข้อลูะเว้น	แลูะการแก้ไขข้อผ่ิดิพิ่ลูาดิในการเปีิดิเผ่ยข้อมูลู

ห้ามเปิดีเผ่ยขึ้้อมูลที�เป็นความลับทางธุรกิิจ หร้อขึ้้อมูลที�หากิเปิดีเผ่ยแล้วอาจทำให้

บริษัทฯ เสียประโยชื้น์และความสามารถในกิารแขึ้่งขึ้ัน หร้อขึ้้อมูลที�ยังไม่มีผ่ลสรุป หร้ออยู่ระหว่างกิารเจรจา

ซ้�งมีความไม่แน่นอน และตั้องไม่เปิดีเผ่ยขึ้้อมูลที�มีลักิษณ์ะเป็นกิารคาดีคะเนเกิินจริง หร้อในเชื้ิงส่งเสริมเกิิน

ความจำเป็นโดียไม่มีเหตุัผ่ลสนับสนุน และควรละเว้นถ้อยคำ หร้อรูปแบบที�ไม่เหมาะสม หร้อที�อาจทำให้

เขึ้้าใจผ่ิดีตั่อราคาหลักิทรัพย์ขึ้องบริษัทฯ

ในกิรณี์ที�เปิดีเผ่ยข้ึ้อมูลไม่ถูกิต้ัอง ผ่ิดีพลาดี คลาดีเคล้�อนจากิข้ึ้อเท็จจริง หร้อมีกิาร

ตัีความ หร้อแปลความหมายไม่ถูกิตั้องอย่างมีนัยสำคัญ ให้ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร กิรรมกิารผู่้จัดีกิาร และ

รองกิรรมกิารผู่้จัดีกิาร มีอำนาจชื้ี�แจงขึ้้อเท็จจริงเพ้�อให้เกิิดีความเขึ้้าใจที�ถูกิตั้องโดียทันที

4)	 การดิำเนินการกรณู่ข้อมูลูรั�วไหลู	หร่อข่าวลู่อ

เม้�อมีเหตัุกิารณ์์ที�มีนัยสำคัญ ขึ้่าวคลาดีเคล้�อนเกิี�ยวกิับบริษัทฯ หร้อมีกิารอ้างอิงขึ้้อมูล

ที�ไม่ถกูิต้ัอง หรอ้ข้ึ้อมลูสำคัญรั�วไหลไปสูบุ่คคลอ้�น หรอ้ถูกิเปิดีเผ่ยก่ิอนเวลาอันควร และอาจก่ิอให้เกิดิีข่ึ้าวลอ้

ที�มผี่ลกิระทบต่ัอราคาหลักิทรัพย์ และ/หรอ้ กิารดีำเนินงานขึ้องบริษทัฯ ไม่วา่ทางบวกิหรอ้ทางลบ ให้ประธาน

เจา้หนา้ที�บรหิาร กิรรมกิารผู่จ้ดัีกิาร และรองกิรรมกิารผู่จ้ดัีกิาร รบัผ่ดิีชื้อบในกิารชื้ี�แจงขึ้อ้เทจ็จรงิที�ผ่่านระบบ

กิารเปิดีเผ่ยขึ้้อมูลขึ้องตัลาดีหลักิทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ้�อให้เกิิดีความเขึ้้าใจที�ถูกิตั้องโดียทันที

5)	 มาติรการป้ีองกันการใชิ้ข้อมูลูภัายในเพ่ิ่�อหาผ่ลูปีระโยชิน์ให้แก่ตินเองหร่อผู่้อ่�น

ในทางมิชิอบุ	

- กิรรมกิาร ผู่้บริหาร และพนักิงานที�เกิี�ยวข้ึ้องกัิบข้ึ้อมูลภายในที�ยังไม่เปิดีเผ่ยต่ัอ

สาธารณ์ชื้น มีหน้าที�เกิ็บรักิษาขึ้้อมูลดีังกิล่าวไว้เป็นความลับ

- ห้ามกิรรมกิาร ผู่้บริหาร พนักิงาน รวมถ้งทีมงานนักิลงทุนสัมพันธ์ ใชื้้ขึ้้อมูลภายใน

เพ้�อหาผ่ลประโยชื้น์ใหแ้กิต่ันเองและผู่อ้้�นในทางมิชื้อบ เชื้น่ กิารซ้�อขึ้ายหลักิทรัพย์โดียใชื้ข้้ึ้อมลูภายใน (Insider 

Trading) และหา้มซ้�อขึ้ายหุน้ในชื้ว่งเวลา 1 เด้ีอนกิอ่นกิารประกิาศงบกิารเงนิ หร้อกิอ่นกิารประกิาศสารสนเทศ

ที�มีนัยสำคัญ จนกิว่าบริษัทฯ จะไดี้ดีำเนินกิารเปิดีเผ่ยงบกิารเงินหร้อสารสนเทศตั่อตัลาดีหลักิทรัพย์

แห่งประเทศไทยเรียบร้อยแล้ว 

- หลีกิเลี�ยงกิารให้ขึ้้อมูลเกิี�ยวกิับผ่ลกิารดีำเนินงานที�มีผ่ลกิระทบตั่อราคาหุ้นหร้อเป็น

ประโยชื้น์ตั่อผู่้หน้�งผู่้ใดีโดียเฉพาะในช่ื้วงระยะเวลา 1 เดี้อน กิ่อนกิารส่งงบกิารเงินให้แกิ่ตัลาดีหลักิทรัพย์

แห่งประเทศไทย เว้นแตั่ในกิรณ์ีที�มีประเดี็นหร้อเหตัุกิารณ์์ที�ทำให้ผ่ลประกิอบกิารขึ้องบริษัทฯ ถูกิคาดีกิารณ์์

คลาดีเคล้�อนอย่างมีนัยสำคัญ และส่งผ่ลให้ผู่้ที�นำขึ้้อมูลไปใชื้้เกิิดีความเขึ้้าใจผ่ิดี บริษัทฯ จะตั้องดีำเนินกิาร

เปิดีเผ่ยสารสนเทศตั่อตัลาดีหลักิทรัพย์แห่งประเทศไทย
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4.4		 การดิูแลูเร่�องการใชิ้ข้อมูลูภัายใน

บริษัทฯ มีนโยบายป้องกิันมิให้กิรรมกิาร ผู่้บริหาร และพนักิงาน นำขึ้้อมูลภายใน

ขึ้องบริษทัฯ ซ้�งยงัไม่เปดิีเผ่ยต่ัอสาธารณ์ชื้นไปใชื้เ้พ้�อแสวงหาประโยชื้น์ส่วนตัน โดียเฉพาะอย่างยิ�งกิารซ้�อขึ้าย

หลักิทรัพย์ สรุปไดี้ดีังนี�

1) ให้ความรู้แกิ่กิรรมกิารและผู่้บริหาร เกิี�ยวกัิบหน้าที�ที�ตั้องรายงานกิารถ้อครอง

หลกัิทรพัยข์ึ้องตัน รวมถ้ง คูส่มรส และบตุัรที�ยงัไมบ่รรลนุติัภิาวะ ตัอ่สำนกัิงานคณ์ะกิรรมกิารกิำกิบัหลกัิทรพัย์

และตัลาดีหลักิทรัพย์ (กิ.ล.ตั.) ตัาม มาตัรา 59 และบทกิำหนดีโทษตัามมาตัรา 275 แห่งพระราชื้บัญญัตัิ

หลักิทรัพย์ตัลาดีหลักิทรัพย์และตัลาดีหลักิทรัพย์ พ.ศ. 2535 

2) กิำหนดีให้กิรรมกิารและผู่้บริหารมีหน้าที�ตั้องรายงานกิารมาถ้อครอง และกิาร

เปลี�ยนแปลงกิารถ้อครองหลักิทรัพย์ตั่อสำนักิงาน กิ.ล.ตั. ภายใน 3 วันทำกิารนับจากิวันที�ทำรายกิาร 

3) บริษัทฯ มีนโยบายกิำหนดีให้กิรรมกิาร ผู่้บริหาร และพนักิงานที�อยู่ในหน่วยงานที�ไดี้

รบัทราบขึ้อ้มลูภายในที�เปน็สาระสำคญั ซ้�งมผี่ลตัอ่กิารเปลี�ยนแปลงราคาหลกัิทรพัย์ จะตัอ้งระงบักิารซ้�อขึ้าย

หลักิทรัพย์ขึ้องบริษัทฯ เป็นระยะเวลา 1 เดี้อนกิ่อนกิารเปิดีเผ่ยงบกิารเงินตั่อสาธารณ์ชื้น รวมทั�งห้ามไม่ให้

เปิดีเผ่ยขึ้้อมูลที�เป็นสาระสำคัญนั�นตั่อบุคคลอ้�น และควรชื้ะลอกิารซ้�อขึ้ายหลักิทรัพย์ขึ้องบริษัทฯ อย่างน้อย 

24 ชื้ั�วโมงภายหลังกิารเปิดีเผ่ยขึ้้อมูลให้แกิ่สาธารณ์ชื้นแล้ว 

หากิมีกิารฝ่�าฝ่้นนำขึ้้อมูลภายในไปใชื้้หาประโยชื้น์ส่วนตัน บริษัทฯ กิำหนดีบทลงโทษทาง

วนิยัหนกัิ/เบาตัามลกัิษณ์ะแหง่ความผ่ดิี และเจตันาขึ้องกิารกิระทำและความรา้ยแรงขึ้องความผ่ดิีนั�นๆ ตัั�งแตั่

กิารตัักิเตั้อนเป็นหนังส้อตััดีค่าจ้าง พักิงานชื้ั�วคราวโดียไม่ไดี้รับค่าจ้าง หร้อให้ออกิจากิงาน แล้วแตั่กิรณ์ี

4.5		 ชิ่องทางการติิดิติ่อส่�อสาร

คณ์ะกิรรมกิารบริษัทมอบหมายให้ฝ่�ายจัดีกิารมีหน้าที�ดูีแลให้มีกิารตัิดีตั่อส้�อสารและ

เปดิีเผ่ยขึ้อ้มลูอยา่งถกูิตัอ้ง ครบถว้น และทนัเวลา แกิน่กัิลงทนุ ส้�อมวลชื้น และผู่เ้กิี�ยวขึ้อ้ง ผ่า่นชื้อ่งทางตัา่งๆ 

โดียมีหน่วยงานนักิลงทุนสัมพันธ์เป็นผู่้รับผ่ิดีชื้อบดีูแลเร้�องดีังกิล่าว นักิวิเคราะห์ นักิลงทุน ผู่้ถ้อหุ้น หร้อผู่้ที�

สนใจสามารถตัิดีตั่อนักิลงทุนสัมพันธ์ ไดี้ที�

แผ่นกินักิลงทุนสัมพันธ์

บริษัท สหกิารประมูล จำกิัดี (มหาชื้น)

เลขึ้ที� 518/28 ซอยรามคำแหง 39 (เทพลีลา 1) แขึ้วงวังทองหลาง เขึ้ตัวังทองหลาง 

กิรุงเทพมหานคร 10310

เว็บไซตั์:   www.auct.co.th

อีเมล:  investor@auct.co.th

โทรศัพท์:   0 2033 6555
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ในป ี2565 บรษิทัฯ มกีิารเผ่ยแพรแ่ละส้�อสารขึ้อ้มลูกิบันกัิวเิคราะห ์นกัิลงทนุ และผู้่ถอ้หุน้ 

ดีังนี�

1. กิิจกิรรม Company Visit ให้ขึ้้อมูลผ่ลประกิอบกิารแกิ่กิลุ่มนักิวิเคราะห์ นักิลงทุน 

ผู่้ถ้อหุ้นทั�งในประเทศและตั่างประเทศ ผ่่านชื้่องทางออนไลน์ดี้วยโดียโปรแกิรม Zoom อาทิเชื้่น 

- บริษัท หลักิทรัพย์ฟ้ิลลิป (ประเทศไทย) จำกิัดี (มหาชื้น)

- ลูกิค้าขึ้องบริษัทหลักิทรัพย์ ยูโอบีเคย์เฮีียน (ประเทศไทย) จำกิัดี (มหาชื้น)

- กิลุ่มลูกิค้าขึ้องบริษัทหลักิทรัพย์ ทิสโกิ้ จำกิัดี

- กิลุ่มนักิลงทุนรายย่อยกิว่า 60 คน

2. ให้สัมภาษณ์์รายกิารตั่างๆ เชื้่น 

- รายกิาร mai Focus ซ้�งจัดีโดียสมาคมบริษัทจดีทะเบียนในตัลาดีหลักิทรัพย์ 

เอ็ม เอ ไอ

- รายกิาร Money Talk ผ่่านทางยูทูปชื้่อง Money Talk Channel 

- ยูทูปชื้่อง “ลงทุนกิล้วยๆ”

- Company Snapshot ผ่่านส้�อออนไลน์ ซ้�งเป็นโครงกิารที�ตัลาดีหลักิทรัพย์ 

เอ็ม เอ ไอ สนับสนุนกิิจกิรรมเกิี�ยวกิับงานดี้านนักิลงทุนสัมพันธ์

3. ร่วมออกิบูธในงาน mai Forum 2022 ณ์ โรงแรม เซ็นทารา แกิรนดี์ แอท เซ็นทรัลเวิลดี์ 

จัดีโดียสมาคมบริษัทจดีทะเบียนในตัลาดีหลักิทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
	 โค้รงสร้างค้ณูะกรรมการ

คณ์ะกิรรมกิารบริษัทประกิอบด้ีวยบุคคลซ้�งมีความรู้ความสามารถและประสบกิารณ์์ที�เป็น

ประโยชื้น์ตัอ่กิารดีำเนนิธรุกิิจ และมุง่มั�นที�จะบรหิารงานใหเ้กิดิีประสทิธภิาพ มกีิารเตับิโตัอยา่งมคีณุ์ภาพ และ

ยั�งย้น มุ่งเน้นกิารบริหารงานที�มีจริยธรรมและกิ่อให้เกิิดีประโยชื้น์สูงสุดีตั่อผู้่ถ้อหุ้นเป็นสำคัญ โดีย

คณ์ะกิรรมกิารบริษัททำหน้าที�กิำหนดีนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิิจ เป้าหมาย ตัลอดีจนกิำกิับดีูแลฝ่�ายบริหาร

เพ้�อให้กิารบริหารงานเป็นไปตัามนโยบายที�กิำหนดีไว้ ภายใตั้กิฎหมาย ขึ้้อบังคับ และมตัิที�ประชืุ้มผู้่ถ้อหุ้น 

ดี้วยความรับผ่ิดีชื้อบ ระมัดีระวัง ซ้�อสัตัย์ และโปร่งใส ตัามหลักิกิารกิำกิับดีูแลกิิจกิารที�ดีี 

ปจัจุบนัคณ์ะกิรรมกิารขึ้องบริษทัฯ มจีำนวน 9 คน ประกิอบดีว้ยกิรรมกิารอสิระจำนวน 3 คน 

ซ้�งจะทำให้เกิิดีกิารถ่วงดีุลในกิารออกิเสียงพิจารณ์าเร้�องตั่างๆ ตัามเกิณ์ฑ์์ที�สำนักิงาน กิ.ล.ตั. และ

ตัลาดีหลักิทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกิำหนดี นอกิจากินี� คณ์ะกิรรมกิารบรษิทัยังได้ีแตัง่ตัั�งคณ์ะอนุกิรรมกิารจำนวน 

4 คณ์ะ ไดี้แกิ่ คณ์ะกิรรมกิารตัรวจสอบ คณ์ะกิรรมกิารสรรหาและกิำหนดีค่าตัอบแทน คณ์ะกิรรมกิารบริหาร

ความเสี�ยง และคณ์ะกิรรมกิารบริหาร เพ้�อปฏิิบัตัิหน้าที�เฉพาะเร้�องและสอบทานเบ้�องตั้นกิ่อนเสนอให้

คณ์ะกิรรมกิารบริษัทพิจารณ์าอนุมัตัิหร้อรับทราบ ตัามขึ้อบเขึ้ตัอำนาจหน้าที� และความรับผ่ิดีชื้อบที�กิำหนดี



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)76

	 การแบุ่งแยกบุทบุาทหน้าท่�แลูะค้วามรับุผ่ิดิชิอบุ

บริษัทฯ ไดี้แบ่งแยกิบทบาทหน้าที�ความรับผิ่ดีชื้อบระหว่างคณ์ะกิรรมกิารบริษัทและฝ่�าย

จัดีกิารอย่างชื้ัดีเจนโดียคณ์ะกิรรมกิารบริษัททำหน้าที�ในกิารกิำหนดีนโยบายและกิำกิับดีูแลกิารดีำเนินงาน

ขึ้องผู่บ้รหิารในระดีบันโยบาย ในขึ้ณ์ะที�ผู่บ้รหิารทำหน้าที�บรหิารงานขึ้องบริษทัฯ ในดีา้นต่ัางๆ ใหเ้ปน็ไปตัาม

นโยบายที�กิำหนดี โดียประธานกิรรมกิารบริษัท และประธานเจ้าหน้าที�บริหารเป็นคนละบุคคลกิัน ซ้�งทั�งสอง

ตัำแหนง่ตัอ้งผ่า่นกิารคดัีเลอ้กิและเหน็ชื้อบจากิคณ์ะกิรรมกิารสรรหาและกิำหนดีค่าตัอบแทน และอนมุตััโิดีย

คณ์ะกิรรมกิารบริษัทเพ้�อให้ไดี้บุคคลที�มีคุณ์สมบัตัิเหมาะสม

ประธานกิรรมกิาร ทำหน้าที�เป็นประธานในที�ประชืุ้มคณ์ะกิรรมกิารบริษัท สนับสนุนให้

กิรรมกิารทุกิคนมีส่วนร่วมแสดีงความคิดีเห็นในที�ประชืุ้ม ตัลอดีจนกิำกัิบให้กิารประชุื้มคณ์ะกิรรมกิารบริษัท

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ทั�งนี� รวมถ้งกิารประชืุ้มผู่้ถ้อหุ้นดี้วย

ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร ทำหน้าที�บริหารงานให้เป็นตัามวัตัถุประสงค์ ขึ้้อบังคับ นโยบาย 

ระเบียบ ขึ้้อกิำหนดี คำสั�ง และมติัที�ประชุื้มคณ์ะกิรรมกิารบริษัท คณ์ะกิรรมกิารบริหาร และมติัที�ประชุื้ม

ผู่้ถ้อหุ้นขึ้องบริษัทฯ รวมถ้งจัดีทำนโยบายทางธุรกิิจ แผ่นงาน เป้าหมาย งบประมาณ์ และบริหารงานอ้�นๆ 

ภายในบริษัทฯ

6.2 จรรยาบรรณทางธุรกิจ
บริษัทฯ ไดี้กิำหนดีหลักิปฏิิบัตัิเกิี�ยวกิับจรรยาบรรณ์ขึ้องคณ์ะกิรรมกิาร ผู่้บริหาร และพนักิงาน เพ้�อให้

ย้ดีถ้อเป็นแนวทางในกิารปฏิิบัตัิหน้าที�ตัามภารกิิจขึ้องบริษัทฯ ดี้วยความซ้�อสัตัย์ สุจริตั และเที�ยงธรรม ทั�ง

กิารปฏิบิตััติัอ่บรษิทัฯ ผู่ม้สีว่นไดีส้ว่นเสยีทกุิกิลุม่ สาธารณ์ชื้น และสงัคม โดียย้ดีหลกัิกิารทำงานภายใตัก้ิฎหมาย 

ระเบยีบขึ้อ้บงัคบั และสญัญาตัา่งๆ ที�ทำกิบัคูค่า้ รวมทั�งตัดิีตัามกิารปฏิบิตััติัามแนวทางดีงักิลา่วอยา่งสม�ำเสมอ 

ทั�งนี� บรษิทัฯ ไดีก้ิำหนดีจรรยาบรรณ์ทางธรุกิิจไวเ้ปน็ลายลกัิษณ์อ์กัิษรซ้�งมสีาระสำคญัประกิอบดีว้ย นโยบาย

กิารกิำกิับดีูแลกิิจกิาร จริยธรรมในกิารดีำเนินธุรกิิจ ขึ้้อกิำหนดีเกิี�ยวกิับกิารปฏิิบัตัิงาน กิารแจ้งเบาะแส 

ขึ้้อร้องเรียน หร้อขึ้้อเสนอแนะ และบทลงโทษ โดียคณ์ะกิรรมกิารบริษัทมีกิารทบทวนจรรยาบรรณ์ทางธุรกิิจ

เป็นประจำทุกิปี และได้ีเปิดีเผ่ยนโยบายและแนวปฏิิบัตัิไว้ในเว็บไซตั์ขึ้องบริษัทฯ หัวขึ้้อ “กิารกิำกัิบดีูแล

กิจิกิารที�ดี”ี และกิำหนดีใหม้กีิารอบรมจรรยาบรรณ์ทางธรุกิจิแกิพ่นกัิงานผ่า่นทางกิารปฐมนเิทศพนกัิงานใหม่

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการในรอบปี
ที่ผ่านมา
คณ์ะกิรรมกิารบริษัทกิำหนดีให้มีกิารทบทวนนโยบายต่ัางๆ อย่างน้อยปีละ 1 ครั�ง เพ้�อให้แนวทาง

ปฏิิบัตัิตัามนโยบายตั่างๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดีคล้องกิับหลักิกิารกิำกิับดีูแลกิิจกิารที�ดีี ดีังนี�

1. ในเดี้อนธันวาคม 2565 คณ์ะกิรรมกิารบริษัทไดี้มีกิารทบทวนนโยบายตั่างๆ อาทิเชื้่น จรรยาบรรณ์

ทางธุรกิิจ นโยบายกิารกิำกิับดีูแลกิิจกิาร นโยบายดี้านสิทธิมนุษยชื้น กิฎบัตัรคณ์ะกิรรมกิารบริษัทรวมถ้ง

คณ์ะกิรรมกิารชืุ้ดีย่อยทุกิคณ์ะ ตัลอดีจนวิสัยทัศน์ พันธกิิจและค่านิยม/คุณ์ค่าขึ้องบริษัทฯ 
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2. บรษิทัฯ ยงัคงไดีร้บักิารประเมนิโครงกิาร Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 

(CGR) ปี 2565 จากิสมาคมส่งเสริมสถาบันกิรรมกิารบริษัทไทยอยู่ในระดีับ 5 ดีาว หร้อ “ดีีเลิศ” และไดี้รับ

คะแนนกิารประเมินคุณ์ภาพกิารจัดีประชืุ้มผู่้ถ้อหุ้น 100 คะแนนเตั็ม จากิสมาคมส่งเสริมผู่้ลงทุนไทย

3. บริษัทฯ มีกิารตัิดีตัั�งโซล่าร์เซลล์เฟ้สแรกิเพ้�อทดีลองใชื้้ที�อาคาร 5 ชื้ั�น ขึ้องสำนักิงานใหญ่ กิำลังกิาร

ผ่ลติัไฟ้ฟ้า้ขึ้นาดี 38.08 kWp เพ้�อเป็นอกีิหน้�งแนวทางในกิารลดีกิารใชื้ถ้า่นหนิในกิารผ่ลิตัไฟ้ฟ้า้และลดีปริมาณ์

กิารปล่อยกิ�าซเร้อนกิระจกิไดี้ รายละเอียดีปรากิฏิในหัวขึ้้อที� 3 เร้�องกิารขึ้ับเคล้�อนธุรกิิจเพ้�อความยั�งย้น

บริษัทฯ ไดี้นำหลักิกิารกิำกิับดีูแลกิิจกิารที�ดีีสำหรับบริษัทจดีทะเบียนปี 2560 มาประยุกิตั์ใชื้้ในทุกิดี้าน 

คงเหล้อเร้�องที�ยังไม่ไดี้ดีำเนินกิารดีังนี�

1. ประธานกิรรมกิารไม่ไดี้เป็นกิรรมกิารอิสระ เน้�องจากิธุรกิิจขึ้องบริษัทฯ มีลักิษณ์ะเฉพาะ ตั้องกิาร

ผู่้นำที�มีความสามารถและมีประสบกิารณ์์ และสามารถชื้ี�นำแนวทางพัฒนาองค์กิรไดี้

2. กิรรมกิารที�ไม่เป็นผู่้บริหารมีน้อยกิว่าร้อยละ 66 เน้�องจากิธุรกิิจขึ้องบริษัทฯ ตั้องกิารผู้่นำและ

ผู่้บริหารที�มีความรู้ความสามารถ ประสบกิารณ์์เฉพาะทาง และมีความเชื้ี�ยวชื้าญในธุรกิิจกิารประมูล ทั�งนี� 

แม้ประธานกิรรมกิารจะไม่ใชื้่กิรรมกิารอิสระและมีกิรรมกิารที�ไม่เป็นผู่้บริหารน้อยกิว่าร้อยละ 66 แตั่บริษัทฯ 

มกีิารกิำหนดีอำนาจหน้าที�และแนวทางในกิารปฏิบิตัังิานเพ้�อให้เกิดิีกิารถว่งดุีลอำนาจ ไมก่ิระทบกิบัสทิธขิึ้อง

ผู่้มีส่วนไดี้เสีย ภายใตั้หลักิกิารกิำกิับดีูแลกิิจกิารที�ดีี



คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

สำนักตรวจสอบ
ภายใน

คณะกรรมการ
บริหาร

ประธานเจาหนาที่บริหาร
(นายวรัญู ศิลา)

กรรมการผูจัดการ
(นายวรัญู ศิลา)

สายงานพัฒนาธุรกิจ
และการตลาด
(นายสุธี สมาธิ)

สายงานปฏิบัติการ
(รักษาการโดยนายสุธี สมาธิ)

สายงานพัฒนาระบบไอที
(นายเกรียงศักดิ์ ธรรมรักษา)*

สายงานบัญชีและการเงิน
(นายสุชล รัชยา)

คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง

คณะกรรมการสรรหา
และกำหนดคาตอบแทน

สายงานสำนักกรรมการ
และสงเสริมคุณภาพ

(นางสาวพูนศิลป แกวจำนงค)
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7.  โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ และข้อมูลสำาคัญ
เกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย 
ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ

โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ
ณ์ วันที� 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีโครงสร้างองค์กิร ดีังนี�

หมายเหตัุ: * นายเกิรียงศักิดีิ� ธรรมรักิษา แจ้งความประสงค์ลาออกิโดียมีผ่ลตัั�งแตั่วันที� 26 กิุมภาพันธ์ 2566  

 เป็นตั้นไป

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ
บริษัทฯ มีคณ์ะกิรรมกิารบริษัทและคณ์ะกิรรมกิารชืุ้ดีย่อยรวมจำนวน 5 คณ์ะ ดีังนี�

1. คณะกรรมการบริษัท 
ณ์ วันที� 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีกิรรมกิารบริษัทจำนวน 9 คน ดีังนี�

1) รศ.ดีร.ไพบูลย์ เสรีวิวัฒนา ประธานกิรรมกิาร
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2) รศ.ดีร.เสาวณ์ีย์ ไทยรุ่งโรจน์ กิรรมกิารอิสระ

3) นางวิไลวรรณ์ ศรีสำรวล กิรรมกิารอิสระ

4) รศ.ดีร.ธีรธร ธาราไชื้ย กิรรมกิารอิสระ

5) นายเทพทัย ศิลา กิรรมกิาร

6) นายสุวิทย์ ยอดีจรัส กิรรมกิาร

7) นายเวทย์ นุชื้เจริญ กิรรมกิาร

8) นายศราวุธ จารุจินดีา กิรรมกิาร

9) นายวรัญญูู ศิลา กิรรมกิาร และประธานเจ้าหน้าที�บริหาร

โดียมีนางสาวนันทนิตัย์ ราชื้กิิจ เป็นเลขึ้านุกิารบริษัท

กรรมการผู่้ม่อำนาจลูงนามผู่กพิ่ันบุริษัทฯ

กิรรมกิารผู่้มีอำนาจลงนามผู่กิพันบริษัทฯ ไดี้แกิ่ นายเทพทัย ศิลา หร้อ นายวรัญญูู ศิลา คนใดีคนหน้�ง

ลงลายม้อชื้้�อร่วมกิับ นายสุวิทย์ ยอดีจรัส รวมเป็นสองคนและประทับตัราสำคัญขึ้องบริษัทฯ

ขอบุเขติ	อำนาจหน้าท่�	แลูะค้วามรับุผ่ิดิชิอบุของค้ณูะกรรมการบุริษัท

1. กิำหนดีวสิยัทศัน ์ทศิทางกิารดีำเนนิธรุกิจิ บรหิารธรุกิจิใหเ้ปน็ไปตัามกิฎหมาย วตััถปุระสงค ์ขึ้อ้บงัคบั 

และมตัิที�ประชืุ้มผู่้ถ้อหุ้น เพ้�อประโยชื้น์ที�ดีีที�สุดีขึ้องผู่้ถ้อหุ้น และเพิ�มมูลค่าสูงสุดีแกิ่กิิจกิาร

2. พิจารณ์าให้ความเห็นชื้อบ กิลยุทธ์ นโยบาย เป้าหมายทางกิารเงิน แผ่นงาน งบประมาณ์และกิาร

พฒันาบคุลากิรขึ้องบรษิทัฯ รวมทั�งตัดิีตัามดีแูลให้มกีิารปฏิบิตััติัามแผ่นงาน งบประมาณ์ และกิารใชื้ท้รัพยากิร

ขึ้องบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพ

3. จัดีใหม้รีะบบบัญชีื้ กิารรายงานทางกิารเงนิและกิารสอบบัญชีื้ ที�มกีิารเปดิีเผ่ยขึ้อ้มูลที�ถกูิตัอ้ง ชื้ดัีเจน 

โปร่งใส น่าเชื้้�อถ้อ รวมทั�งดีูแลให้มีระบบกิารควบคุมภายใน และกิารตัรวจสอบภายในที�มีประสิทธิภาพ

4. กิำกิบัดีแูลกิารบรหิารความเสี�ยงขึ้องบรษิทัฯ ใหอ้ยูใ่นระดีบัที�ขึ้บัเคล้�อนใหบ้รษิทัฯ เตับิโตัอยา่งยั�งยน้

5. กิำกิบัดูีแลใหค้ณ์ะกิรรมกิารตัรวจสอบ คณ์ะกิรรมกิารสรรหาและกิำหนดีคา่ตัอบแทน คณ์ะกิรรมกิาร

บริหารความเสี�ยง และคณ์ะกิรรมกิารบริหาร ดีำเนินกิารตัามนโยบายที�กิำหนดีไว้ 

6. จัดีให้มีกิารประชืุ้มผู่้ถ้อหุ้นเป็นกิารประชืุ้มใหญ่สามัญเป็นประจำทุกิปีภายใน 4 เดี้อนนับแตั่วันปิดี

บัญชื้ีสิ�นปีขึ้องบริษัทฯ และจัดีประชืุ้มวิสามัญผู่้ถ้อหุ้นเม้�อมีความจำเป็น

7. ประเมนิผ่ลงานขึ้องคณ์ะกิรรมกิารชื้ดุีตัา่ง ๆ  รวมถง้ประธานเจา้หนา้ที�บรหิารและกิรรมกิารผู่จ้ดัีกิาร

8. ประเมนิผ่ลกิารปฏิบิตััหินา้ที�ขึ้องคณ์ะกิรรมกิารบรษิทัเปน็ประจำทกุิป ีโดียใหม้กีิารประเมนิกิารปฏิบัิตัิ

งานเป็น 2 แบบ ค้อกิารประเมินกิารปฏิิบัตัิงานโดียรวมขึ้องคณ์ะกิรรมกิารบริษัท และกิารประเมินตันเองเป็น

รายบุคคล เพ้�อนำผ่ลกิารประเมินมาพิจารณ์าร่วมกิันในคณ์ะกิรรมกิารบริษัท

9. พิจารณ์ากิำหนดีและแยกิบทบาท หน้าที� และความรับผ่ิดีชื้อบระหว่างคณ์ะกิรรมกิารบริษัท 

คณ์ะกิรรมกิารชืุ้ดีตั่างๆ และฝ่�ายบริหารอย่างชื้ัดีเจน

10. คัดีเลอ้กิผู่ท้ี�มคีณุ์สมบตััเิหมาะสมเปน็กิรรมกิารตัามที�คณ์ะกิรรมกิารสรรหาและกิำหนดีค่าตัอบแทน

นำเสนอเพ้�อเสนอรายชื้้�อตั่อที�ประชืุ้มผู่้ถ้อหุ้นพิจารณ์าอนุมัตัิ
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11. แตั่งตัั�ง มอบหมายหร้อแนะนำให้คณ์ะกิรรมกิารชืุ้ดีตั่างๆ หร้อฝ่�ายบริหาร พิจารณ์าหร้อปฏิิบัตัิใน

เร้�องใดีเร้�องหน้�งที�เห็นสมควร

12. เสนอรายชื้้�อผู่ส้อบบญัชื้แีละคา่สอบบญัชื้ตีัอ่ที�ประชื้มุผู่ถ้อ้หุน้เพ้�อพจิารณ์าแตัง่ตัั�งผู่ส้อบบญัชื้ ีและ

กิำหนดีค่าสอบบัญชื้ีประจำปี

13. จัดีให้มีกิารทำรายงานประจำปีขึ้องบริษัทฯ และกิารเปิดีเผ่ยงบกิารเงินเพ้�อแสดีงถ้งฐานะกิารเงิน

และผ่ลกิารดีำเนินงานในรอบปีที�ผ่่านมาเสนอตั่อที�ประชืุ้มผู่้ถ้อหุ้น

14. พิจารณ์าทบทวนขึ้อบเขึ้ตั อำนาจหน้าที� และความรับผ่ิดีชื้อบขึ้องคณ์ะกิรรมกิารบริษัท และ

คณ์ะกิรรมกิารชืุ้ดีย่อยเป็นประจำทุกิปี

15. กิำกิับดีูแลให้บริษัทฯ ปฏิิบัตัิตัามกิฎหมายว่าดี้วยหลักิทรัพย์และตัลาดีหลักิทรัพย์ ขึ้้อกิำหนดีขึ้อง

ตัลาดีหลักิทรัพย์ อาทิ กิารทำรายกิารที�เกิี�ยวโยงกิัน กิารไดี้มาหร้อจำหน่ายไปซ้�งทรัพย์สิน ตัามกิฎเกิณ์ฑ์์ขึ้อง

ตัลาดีหลักิทรัพย์แห่งประเทศไทย หร้อตัามประกิาศขึ้องคณ์ะกิรรมกิารกิำกิับหลักิทรัพย์และตัลาดีหลกัิทรัพย์ 

คณ์ะกิรรมกิารกิำกิับตัลาดีทุน หร้อกิฎหมายที�เกิี�ยวขึ้้องกิับธุรกิิจขึ้องบริษัทฯ

ติารางทักษะค้วามรู้ค้วามเชิ่�ยวชิาญของค้ณูะกรรมการ

ชื่อ - นามสกุล
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1. รศ.ดีร.ไพบูลย์ เสรีวิวัฒนา A B B B B C C B B

2. รศ.ดีร.เสาวณ์ีย์ ไทยรุ่งโรจน์ B, C B B B  A  C  B

3. นางวิไลวรรณ์ ศรีสำารวล B, C A, B A, B B    B, C  B

4. ดีร.ธีรธร ธาราไชื้ย B, C B, C B, C A, B, C A B B B  B

5. นายเทพทัย ศิลา    B, C B   B, C  B

6. นายสุวิทย์ ยอดีจรัส B A, B A, B A, B B B A, B, C B, C B B

7. นายเวทย์ นุชื้เจริญ  B, C A B, C  A    B

8. นายศราวุธ จารุจินดีา B, C A, B A B    B B B

9. นายวรัญญูู ศิลา    A, B B  B B  B

หมายเหตัุ: A = กิารศ้กิษา  B = มีประสบกิารณ์์ C = ฝ่ึกิอบรม

สัดส่วนกรรมการ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

กรรมการอิสระ
3/9 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33

กรรมการที่เป็นผู้หญิง
2/9 คน คิดเป็นร้อยละ 22.22

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร
4/9 คน คิดเป็นร้อยละ 44.44
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2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ์ วันที� 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีกิรรมกิารตัรวจสอบจำนวน 3 คน ดีังนี�

1) รศ.ดีร.เสาวณ์ีย์ ไทยรุ่งโรจน์  ประธานกิรรมกิารตัรวจสอบ

2) นางวิไลวรรณ์ ศรีสำรวล  กิรรมกิารตัรวจสอบ

3) รศ.ดีร.ธีรธร ธาราไชื้ย   กิรรมกิารตัรวจสอบ

โดียมีนายสรศักิดีิ� ธนดีีเจริญโชื้ค เป็นเลขึ้านุกิารคณ์ะกิรรมกิารตัรวจสอบ

ทั�งนี� นางวิไลวรรณ์ ศรีสำรวล เป็นกิรรมกิารตัรวจสอบผู่้มีความรู้และประสบกิารณ์์ในกิารสอบทาน

งบกิารเงิน

ขอบุเขติ	อำนาจหน้าท่�	แลูะค้วามรับุผ่ิดิชิอบุของค้ณูะกรรมการติรวจสอบุ

1. สอบทานกิระบวนกิารในกิารจัดีทำรายงานทางกิารเงินและประสานงานกัิบผู่้สอบบัญชื้ีภายนอกิ 

เพ้�อให้ไดีร้ายงานทางกิารเงินที�นา่เชื้้�อถอ้ มกีิารเปิดีเผ่ยขึ้อ้มลูที�สำคัญโดียครบถว้น และเป็นไปตัามมาตัรฐาน

บัญชื้ีที�รับรองทั�วไป

2. สอบทานกิระบวนกิารในกิารดีูแลให้ปฏิิบัตัิงานตัามนโยบาย กิฎ ระเบียบ ขึ้้อบังคับและกิฎหมายที�

เกิี�ยวขึ้้องกิับธุรกิิจขึ้องบริษัทฯ

3. พิจารณ์าคดัีเลอ้กิ เสนอแตัง่ตัั�ง และเลกิิจา้ง บคุคลที�มคีวามเปน็อสิระเพ้�อทำหนา้ที�เปน็ผู่ส้อบบญัชื้ี

ขึ้องบริษัทฯ และเสนอค่าตัอบแทนกิารตัรวจสอบบัญชื้ี รวมทั�งเขึ้้าร่วมประชืุ้มกิับผู่้สอบบัญชื้ีโดียไม่มีฝ่�าย

จัดีกิารเขึ้้าร่วมประชืุ้มดี้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั�ง

4. พิจารณ์ารายกิารที�เกิี�ยวโยงกัิน หร้อรายกิารที�อาจมีความขัึ้ดีแย้งทางผ่ลประโยชื้น์ให้เป็นไปตัาม

กิฎหมาย และขึ้้อกิำหนดีขึ้องตัลาดีหลักิทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ้�อให้มั�นใจว่ารายกิารดีังกิล่าวสมเหตัุสมผ่ล

และเป็นประโยชื้น์สูงสุดีตั่อบริษัทฯ 

5. สอบทานระบบกิารควบคุมภายในและกิำกิับ ดีูแล ตัิดีตัาม และวางระบบควบคุมภายในให้เหมาะ

สมกัิบกิารจัดีกิารความเสี�ยงและกิารจัดีกิารที�เกิี�ยวขึ้้องกิับเร้�องกิารต่ัอต้ัานทุจริตัคอร์รัปชัื้นขึ้องบริษัทฯ รวม

ทั�งให้คำแนะนำแกิ่ฝ่�ายจัดีกิารในกิารปรับปรุงระบบงาน เพ้�อลดีความเสี�ยงในดี้านตั่างๆ

6. ตัิดีตัาม ประเมิน และรายงานกิารปฏิิบัตัิงานตัามแนวทางกิารกิำกิับดีูแลกิิจกิารที�ดีี

7. สอบทานความเหมาะสมขึ้องกิารเกิ็บรักิษาทรัพย์สินและทดีสอบว่าทรัพย์สินมีอยู่จริง

8. ประเมินกิารใชื้้ทรัพยากิรขึ้องบริษัทฯ ว่าเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพหร้อคุ้มค่าหร้อไม่

9. กิำหนดีขึ้อบเขึ้ตักิารตัรวจสอบภายในให้ความเห็นชื้อบแผ่นงานตัรวจสอบประจำปี และพิจารณ์า

ผ่ลกิารตัรวจสอบขึ้องผู่้ตัรวจสอบภายใน

10. จัดีหาที�ปร้กิษาภายนอกิ เพ้�อให้คำแนะนำหร้อชื้่วยเหล้อในกิารปฏิิบัตัิกิารตัรวจสอบ

11. พิจารณ์าแตั่งตัั�ง โยกิย้าย ถอดีถอน และกิำหนดีค่าตัอบแทนหัวหน้างานตัรวจสอบภายใน

12. พิจารณ์าทบทวนขึ้อบเขึ้ตั อำนาจหน้าที� และความรับผ่ิดีชื้อบขึ้องคณ์ะกิรรมกิารตัรวจสอบ เพ้�อ

เสนอขึ้ออนุมัตัิจากิคณ์ะกิรรมกิารบริษัทเป็นประจำทุกิปี

13. ดีำเนินกิารอ้�นๆ ตัามที�ไดี้รับมอบหมายจากิคณ์ะกิรรมกิารบริษัท



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)82

3. คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
ณ์ วันที� 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีกิรรมกิารสรรหาและกิำหนดีค่าตัอบแทนจำนวน 4 คน ดีังนี�

1) นางวิไลวรรณ์ ศรีสำรวล  ประธานกิรรมกิารสรรหาและกิำหนดีค่าตัอบแทน

2) รศ.ดีร.เสาวณ์ีย์ ไทยรุ่งโรจน์  รองประธานกิรรมกิารสรรหาและกิำหนดีค่าตัอบแทน

3) รศ.ดีร.ไพบูลย์ เสรีวิวัฒนา  กิรรมกิารสรรหาและกิำหนดีค่าตัอบแทน

4) รศ.ดีร.ธีรธร ธาราไชื้ย   กิรรมกิารสรรหาและกิำหนดีค่าตัอบแทน

 หมายเหตัุ: กิรรมกิารลำดีับที� 1, 2 และ 4 เป็นกิรรมกิารอิสระ

ขอบุเขติ	อำนาจหน้าท่�	แลูะค้วามรับุผ่ิดิชิอบุของค้ณูะกรรมการสรรหาแลูะกำหนดิค้่าติอบุแทน

1. กิำหนดีหลักิเกิณ์ฑ์แ์ละวิธีกิารสรรหากิรรมกิาร ประธานเจา้หน้าที�บริหาร และกิรรมกิารผู่จั้ดีกิาร ดีว้ย

กิระบวนกิารที�โปร่งใสเพ้�อนำเสนอตั่อคณ์ะกิรรมกิารบริษัท

2. กิำหนดีคุณ์สมบัตัขิึ้องกิรรมกิารให้มอีงค์ประกิอบและคุณ์สมบตััติัามกิฎหมายหร้อระเบียบที�เกิี�ยวขึ้อ้ง 

และกิำหนดีวิธีกิารเสนอรายชื้้�อผู่้มีคุณ์สมบัตัิพร้อมเหตัุผ่ลประกิอบตั่อคณ์ะกิรรมกิารบริษัท

3. คัดีเล้อกิบคุคลที�สมควรได้ีรบักิารเสนอชื้้�อเปน็กิรรมกิารบรษิทั กิรรมกิารชื้ดุีย่อย ประธานเจา้หน้าที�

บริหาร และกิรรมกิารผู่้จัดีกิาร เสนอตั่อที�ประชืุ้มคณ์ะกิรรมกิารบริษัท

4. เสนอแนะวธิกีิารประเมินผ่ลกิารปฏิบัิตังิานขึ้องคณ์ะกิรรมกิาร คณ์ะกิรรมกิารชุื้ดีต่ัางๆ รวมทั�งติัดีตัาม

และสรุปผ่ลกิารประเมินให้คณ์ะกิรรมกิารบริษัทรับทราบ เพ้�อนำขึ้้อมูลมาพิจารณ์าปรับปรุงประสิทธิภาพใน

กิารทำงาน

5. พิจารณ์าทบทวนและเสนอแนะตัอ่คณ์ะกิรรมกิารบรษิทัในเร้�องโครงสรา้ง หน้าที�และความรบัผ่ดิีชื้อบ 

รวมทั�งแนวปฏิิบัตัิขึ้องคณ์ะกิรรมกิารบริษัทและคณ์ะกิรรมกิารชืุ้ดีย่อย ให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ

6. จัดีทำแผ่นส้บทอดีตัำแหน่งประธานเจ้าหน้าที�บริหาร กิรรมกิารผู่้จัดีกิาร และผู่้บริหารระดัีบสูง

ขึ้องบริษัทฯ  เพ้�อเสนอให้คณ์ะกิรรมกิารบริษัทพิจารณ์า

7. กิำหนดีหลักิเกิณ์ฑ์์และวิธีกิารจ่ายค่าตัอบแทนให้แก่ิคณ์ะกิรรมกิารชืุ้ดีต่ัางๆ ประธานเจ้าหน้าที�

บริหารและกิรรมกิารผู่้จัดีกิาร อย่างเป็นธรรมและสอดีคล้องกิับผ่ลกิารดีำเนินงานขึ้องบริษัทฯ เสนอตั่อที�

ประชืุ้มคณ์ะกิรรมกิารบริษัท

8. ประเมินผ่ลกิารปฏิบัิตังิานประจำปีขึ้องคณ์ะกิรรมกิารบริหาร ประธานเจา้หน้าที�บรหิาร และกิรรมกิาร

ผู่้จัดีกิารเพ้�อกิำหนดีค่าตัอบแทนกิ่อนนำเสนอตั่อที�ประชืุ้มคณ์ะกิรรมกิารบริษัทเพ้�อพิจารณ์าอนุมัตัิ

9. พิจารณ์างบประมาณ์กิารขึ้้�นคา่จา้ง กิารเปลี�ยนแปลงคา่จ้างและผ่ลตัอบแทนขึ้องคณ์ะกิรรมกิารและ

ฝ่�ายจัดีกิารเพ้�อนำเสนอตั่อที�ประชืุ้มคณ์ะกิรรมกิารบริษัท

10. พิจารณ์าทบทวน ศ้กิษา ตัิดีตัามกิารเปลี�ยนแปลงแนวโน้มในเร้�องผ่ลตัอบแทนขึ้องคณ์ะกิรรมกิาร

และฝ่�ายจัดีกิารโดียเปรียบเทียบกิับธุรกิิจที�อยู่ในอุตัสาหกิรรมเดีียวกิันหร้อใกิล้เคียงกิัน

11. พิจารณ์าทบทวนขึ้อบเขึ้ตั อำนาจหน้าที� และความรับผิ่ดีชื้อบขึ้องคณ์ะกิรรมกิารสรรหาและกิำหนดี

ค่าตัอบแทน เพ้�อเสนอขึ้ออนุมัตัิจากิคณ์ะกิรรมกิารบริษัทเป็นประจำทุกิปี

12. ดีำเนินกิารอ้�นๆ ตัามที�ไดี้รับมอบหมายจากิคณ์ะกิรรมกิารบริษัท

คณ์ะกิรรมกิารบริษัทได้ีกิำหนดีให้คณ์ะกิรรมกิารสรรหาและกิำหนดีค่าตัอบแทนจัดีประชุื้มอย่างน้อย

ปีละ 2 ครั�ง
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4. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ณ์ วันที� 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีกิรรมกิารบริหารความเสี�ยงจำนวน 4 คน ดีังนี�

1) นายวรัญญูู ศิลา   ประธานกิรรมกิารบริหารความเสี�ยง

2) นางวิไลวรรณ์ ศรีสำรวล  กิรรมกิารบริหารความเสี�ยง

3) นายเทพทัย ศิลา   กิรรมกิารบริหารความเสี�ยง

4) นายศราวุธ จารุจินดีา   กิรรมกิารบริหารความเสี�ยง

ขอบุเขติ	อำนาจหน้าท่�	แลูะค้วามรับุผ่ิดิชิอบุของค้ณูะกรรมการบุริหารค้วามเส่�ยง

1. พิจารณ์าอนุมัตัินโยบาย กิรอบ กิลยุทธ์ หลักิเกิณ์ฑ์์ แผ่นงาน รวมถ้งคู่ม้อกิารบริหารความเสี�ยง

2. ตัิดีตัามดีูแลกิารพัฒนากิรอบกิารบริหารความเสี�ยง

3. ทบทวนกิารบริหารความเสี�ยงโดียรวมขึ้องบริษัทฯ และกิลยุทธ์ที�ใชื้้ในกิารบริหารความเสี�ยงให้

สอดีคล้องกิับสถานกิารณ์์ที�เปลี�ยนไป

4. จัดีระบบเตัอ้นภยัขึ้องความเสี�ยงทกุิประเภท และมาตัรกิารจัดีกิารความเสี�ยงเพ้�อจดัีกิารความเสี�ยง

ให้อยู่ในระดีับที�ยอมรับไดี้

5. ประเมินโอกิาสที�จะเกิิดีความเสี�ยงและผ่ลกิระทบที�จะเกิิดีเพ้�อนำมาจัดีลำดีับความสำคัญขึ้อง

ความเสี�ยง

6. สนับสนุน ผ่ลักิดีันให้เกิิดีความร่วมม้อในกิารบริหารจัดีกิารความเสี�ยงทุกิระดีับในองค์กิร

7. ตัิดีตัามกิระบวนกิารบ่งชื้ี�และกิารประเมินความเสี�ยง

8. ประเมินความเสี�ยงและอนุมัตัิแผ่นจัดีกิารความเสี�ยง

9. กิำกิับดีูแลความเสี�ยงและกิารควบคุมภายในที�เกิี�ยวขึ้้องกิับเร้�องกิารตั่อตั้านทุจริตัคอร์รัปชื้ัน

10. รายงานความเสี�ยงและกิารดีำเนินงานเพ้�อลดีความเสี�ยงให้คณ์ะกิรรมกิารบริษัทรับทราบอย่าง

สม�ำเสมอ

11. พิจารณ์าทบทวนขึ้อบเขึ้ตัอำนาจหน้าที�และความรับผ่ิดีชื้อบขึ้องคณ์ะกิรรมกิารบริหารความเสี�ยง 

เพ้�อเสนอขึ้ออนุมัตัิจากิคณ์ะกิรรมกิารบริษัทเป็นประจำทุกิปี

12. ดีำเนินกิารอ้�นๆ ตัามที�ไดี้รับมอบหมายจากิคณ์ะกิรรมกิารบริษัท

5. คณะกรรมการบริหาร
ณ์ วันที� 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีกิรรมกิารบริหารจำนวน 5 คน ดีังนี�

1) นายสุวิทย์ ยอดีจรัส   ประธานกิรรมกิารบริหาร

2) นายเทพทัย ศิลา   กิรรมกิารบริหาร

3) นายเวทย์ นุชื้เจริญ   กิรรมกิารบริหาร

4) นายศราวุธ จารุจินดีา   กิรรมกิารบริหาร

5) นายวรัญญูู ศิลา   กิรรมกิารบริหาร
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ขอบุเขติ	อำนาจหน้าท่�	แลูะค้วามรับุผ่ิดิชิอบุของค้ณูะกรรมการบุริหาร

1. กิำหนดีกิลยุทธ์ นโยบาย เป้าหมายทางกิารเงิน แผ่นงาน งบประมาณ์ กิารพัฒนาบุคลากิร และ

อำนาจกิารบริหารตั่างๆ ขึ้องบริษัทฯ เพ้�อเสนอขึ้ออนุมัตัิจากิคณ์ะกิรรมกิารบริษัท

2. ตัรวจสอบติัดีตัามกิารดีำเนินงานตัามนโยบาย แผ่นงานต่ัางๆ งบประมาณ์ และกิารพัฒนาบุคลากิร

ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

3. กิำหนดีมาตัรฐานระบบบริหารธุรกิิจ ระบบทรัพยากิรบุคคล ระบบกิารเงิน และระบบขึ้้อมูล รวมทั�ง

โครงสร้างองค์กิร

4. ให้แนวนโยบายคำปร้กิษาและขึ้้อเสนอแนะตั่อประธานเจ้าหน้าที�บริหารหร้อกิรรมกิารผู้่จัดีกิารใน

กิารตััดีสินใจประเดี็นที�มีความสำคัญ

5. กิลั�นกิรอง สนับสนุน และบริหารความเสี�ยงขึ้องบริษัทฯ ดีังนี�

- ส่งเสริมนโยบายกิารบริหารความเสี�ยง และสนับสนุนเพ้�อให้มั�นใจว่ากิระบวนกิารบริหารความ

เสี�ยงไดี้รับกิารปฏิิบัตัิทั�วทั�งบริษัทฯ

- ดีำเนินกิารบริหารความเสี�ยงตัามนโยบาย กิรอบ กิลยุทธ์ หลักิเกิณ์ฑ์์ และแผ่นงาน ตัามที�

คณ์ะกิรรมกิารบริหารความเสี�ยงมอบหมาย 

- รายงานความเสี�ยงที�มีนัยสำคัญ และกิารจัดีกิารความเสี�ยงดีังกิล่าว ตั่อคณ์ะกิรรมกิารบริหาร

ความเสี�ยง

6. กิลั�นกิรองระเบียบวาระกิารประชืุ้มกิ่อนนำเสนอคณ์ะกิรรมกิารบริษัท

7. รายงานผ่ลกิารดีำเนินงานขึ้องบริษัทฯ ให้คณ์ะกิรรมกิารบริษัททราบ

8. พิจารณ์าอนุมัตัิธุรกิรรมตั่างๆ ตัามขึ้อบเขึ้ตัขึ้องอำนาจอนุมัตัิและดีำเนินกิาร

9. ศ้กิษาความเป็นไปไดี้ขึ้องโครงกิารตั่างๆ เพ้�อนำมาประยุกิตั์ใชื้้ในกิารพัฒนาธุรกิิจอย่างยั�งย้น

10. มีอำนาจอนุมัตัิกิารลงทุนในสินทรัพย์ถาวร กิารให้กิู้ย้มหร้อลงทุนอ้�นๆ กิารกิู้ย้มเงินหร้อขึ้อวงเงิน

จากิสถาบนักิารเงนิ กิารขึ้ออนุมตััเิบิกิเงนิทดีรองจ่ายและคา่ใชื้จ้า่ย กิารก่ิอภาระผ่กูิพัน/กิารอาวลั/กิารค�ำประกัิน 

กิารอนุมัตัิแผ่นงาน/งบประมาณ์/ซ้�อสินค้าและบริกิารเพ้�อส่งเสริมกิารขึ้าย กิารอนุมัตัิซ้�อสินทรัพย์และกิาร

ซ่อมแซมในวงเงินตัามที�คณ์ะกิรรมกิารบริษัทให้อำนาจไว้ 

11. พิจารณ์าทบทวนขึ้อบเขึ้ตั อำนาจหน้าที� และความรับผ่ิดีชื้อบขึ้องคณ์ะกิรรมกิารบริหาร เพ้�อเสนอ

ขึ้ออนุมัตัิจากิคณ์ะกิรรมกิารบริษัทเป็นประจำทุกิปี

12. ดีำเนินกิารอ้�นๆ  ตัามที�ไดี้รับมอบหมายจากิคณ์ะกิรรมกิารบริษัท

ทั�งนี� กิารอนมุตััริายกิารขึ้องคณ์ะกิรรมกิารบริหาร จะไม่รวมถง้กิารอนุมตััริายกิารที�คณ์ะกิรรมกิารบรหิาร

หร้อบุคคลที�อาจมีความขัึ้ดีแย้งมีส่วนได้ีเสียหร้ออาจมีความขัึ้ดีแย้งทางผ่ลประโยชื้น์ในลักิษณ์ะอ้�นใดีกัิบ

บรษิทัฯ และ/หรอ้ บริษทัย่อย หรอ้กิารมอบหมายให้บคุคลอ้�นกิระทำกิารแทนในกิรณี์ดีงักิล่าว รวมทั�งรายกิาร

ที�กิำหนดีให้ต้ัองขึ้อความเห็นชื้อบจากิผู่้ถ้อหุ้นในกิารทำรายกิารที�เกิี�ยวโยงกัินและกิารได้ีมาหร้อจำหน่ายไป

ซ้�งสินทรัพย์ที�สำคัญขึ้องบริษัทฯ และ/หร้อ บริษัทย่อย เพ้�อให้สอดีคล้องกิับขึ้้อกิำหนดีขึ้องตัลาดีหลักิทรัพย์

แห่งประเทศไทย สำนกัิงานคณ์ะกิรรมกิารกิำกิบัหลักิทรพัย์และตัลาดีหลักิทรพัย์ หร้อกิฎหมายที�เกิี�ยวขึ้อ้งกิบั

ธุรกิิจขึ้องบริษัทฯ
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ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร
ณ์ วันที� 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีผู่้บริหารจำนวน 9 คน ดีังนี�

1) นายสุวิทย์ ยอดีจรัส  ประธานกิรรมกิารบริหาร

2) นายเทพทัย ศิลา  กิรรมกิารบริหาร

3) นายเวทย์ นุชื้เจริญ  กิรรมกิารบริหาร

4) นายศราวุธ จารุจินดีา  กิรรมกิารบริหาร

5) นายวรัญญูู ศิลา  ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร และกิรรมกิารผู่้จัดีกิาร

6) นายสุธี สมาธิ  รองกิรรมกิารผู่จั้ดีกิาร สายงานพัฒนาธุรกิจิและกิารตัลาดี และ

   รักิษากิารรองกิรรมกิารผู่้จัดีกิารสายงานปฏิิบัตัิกิาร

7) นางสาวพูนศิลป์ แกิ้วจำนงค์  รองกิรรมกิารผู่จ้ดัีกิารสายงานสำนกัิกิรรมกิารและสง่เสริมคณุ์ภาพ

8) นายเกิรียงศักิดีิ� ธรรมรักิษา*  รองกิรรมกิารผู่้จัดีกิารสายงานพัฒนาระบบไอที

9) นายสุชื้ล รัชื้ยา  ประธานเจ้าหน้าที�สายงานบัญชื้ีและกิารเงิน

หมายเหตัุ: * นายเกิรียงศักิดีิ� ธรรมรักิษา แจ้งความประสงค์ลาออกิโดียมีผ่ลตัั�งแตั่วันที� 26 กิุมภาพันธ์ 

2566 เป็นตั้นไป

ขอบุเขติ	อำนาจหน้าท่�	แลูะค้วามรบัุผ่ดิิชิอบุของปีระธัานเจ้าหน้าท่�บุรหิารแลูะ/หรอ่กรรมการผู่จ้ดัิการ

1. บริหารงานขึ้องบริษัทฯ ตัามวัตัถุประสงค์ ขึ้้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ขึ้้อกิำหนดี คำสั�งและมตัิที�

ประชืุ้มคณ์ะกิรรมกิารบริษัท คณ์ะกิรรมกิารบริหาร และมตัิที�ประชืุ้มผู่้ถ้อหุ้นขึ้องบริษัทฯ

2. จัดีทำนโยบายทางธุรกิิจ แผ่นงาน เป้าหมาย และงบประมาณ์ เสนอตั่อคณ์ะกิรรมกิารขึ้องบริษัทฯ 

เพ้�อขึ้ออนุมัตัิ

3. รายงานกิารดีำเนินงานตัามแผ่นงานและงบประมาณ์ที�ไดี้รับอนุมัตัิทุกิ 3 เดี้อน

4. บริหารงานให้เป็นไปตัามนโยบาย แผ่นงาน และงบประมาณ์ตัามที�ไดี้รับอนุมัตัิ

5. บรรจุ แตั่งตัั�ง ถอดีถอน โยกิย้าย เล้�อน ลดี ตััดีเงินเดี้อนหร้อค่าจ้าง ลงโทษทางวินัยพนักิงานและ

ลูกิจ้างตัลอดีจนให้พนักิงานและลูกิจ้างออกิจากิงานตัามอำนาจอนุมัตัิและดีำเนินกิาร

6. มีอำนาจลงนามในนิตัิกิรรมสัญญา เอกิสาร คำสั�งหนังส้อตั่างๆ ที�ใชื้้ตัิดีตั่อกิับหน่วยงานหร้อบุคคล

ภายนอกิ ตัลอดีจนมีอำนาจให้กิระทำกิารใดีๆ ที�จำเป็นและสมควรเพ้�อให้กิารดีำเนินกิารข้ึ้างต้ันสำเรจ็ลุลว่งไป

7. กิำหนดีเง้�อนไขึ้ในกิารทำงานขึ้องพนกัิงานและลกูิจา้ง และวางระเบยีบกิารปฏิบิตัังิานโดียไมข่ึ้ดัีหร้อ

แย้งกิับระเบียบขึ้้อกิำหนดีหร้อคำสั�งที�คณ์ะกิรรมกิารบริษัทกิำหนดี

8. ใหม้อีำนาจมอบอำนาจช่ื้วงและหรอ้มอบหมายให้บคุคลอ้�นปฏิบัิตังิานเฉพาะอย่างแทนได้ี โดียกิาร

มอบอำนาจชื้ว่ง และกิารมอบหมายดีงักิลา่วใหอ้ยูภ่ายใตัร้ะเบยีบขึ้อ้กิำหนดีหรอ้คำสั�งที�คณ์ะกิรรมกิารบรษัิท

กิำหนดี

9. มีอำนาจอนุมัตัิกิารลงทุนในสินทรัพย์ถาวร กิารให้กิู้ย้มหร้อลงทุนอ้�นๆ กิารกิู้ย้มเงินหร้อขึ้อวงเงิน

จากิสถาบันกิารเงิน กิารขึ้ออนุมัตัิเบิกิเงินทดีรองจ่ายและค่าใชื้้จ่าย กิารกิ่อภาระผู่กิพัน/ กิารอาวัล/ กิารค�ำ

ประกัิน กิารอนุมัตัิแผ่นงาน/งบประมาณ์/ ซ้�อสินค้าและบริกิารเพ้�อส่งเสริมกิารขึ้าย กิารอนุมัตัิซ้�อสินทรัพย์

และกิารซ่อมแซมในวงเงินตัามที�คณ์ะกิรรมกิารบริษัทให้อำนาจไว้ 

10. ดีำเนินกิารอ้�นๆ ตัามที�ไดี้รับมอบหมายจากิคณ์ะกิรรมกิารบริษัทและ/หร้อคณ์ะกิรรมกิารบริหาร
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ประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร หรอ้บคุคลซ้�งไดีร้บัมอบอำนาจจากิประธานเจา้หนา้ที�บรหิารจะไมอ่นมุตัั ิหรอ้

มีส่วนเกิี�ยวขึ้้อง หร้อเขึ้้าร่วมดีำเนินธุรกิิจ ในธุรกิิจที�ตันหร้อบุคคลที�อาจมีความขึ้ัดีแย้ง มีส่วนไดี้เสีย หร้ออาจ

มีความขึ้ัดีแย้งทางผ่ลประโยชื้น์ในลักิษณ์ะอ้�นใดีกิับบริษัทฯ หร้อบริษัทย่อย

ทั�งนี� อำนาจในกิารกิระทำนิตัิกิรรมใดี ๆ ที�อาจกิ่อให้เกิิดีความขึ้ัดีแย้งทางผ่ลประโยชื้น์ระหว่างประธาน

เจ้าหน้าที�บริหารหร้อบุคคลที�มีส่วนไดี้เสียกิับบริษัทฯ ตัามที�กิำหนดีไว้ในกิฎหมายและประกิาศขึ้อง

คณ์ะกิรรมกิารกิำกิับหลักิทรัพย์และตัลาดีหลักิทรัพย์ หร้อขึ้องตัลาดีหลักิทรัพย์แห่งประเทศไทย ไม่ถ้อว่าอยู่

ภายใตั้ขึ้อบขึ้่ายอำนาจขึ้องประธานเจ้าหน้าที�ในกิารพิจารณ์าและออกิเสียงลงมตัิในนิตัิกิรรมดีังกิล่าว ไม่ว่า

โดียดีลุยพินจิขึ้องตันเองหรอ้มอบหมายให้บคุคลอ้�นกิระทำในนามขึ้องตันเองในกิรณี์ดีงักิล่าว นติักิิรรมนั�นจะ

ตัอ้งนำเสนอเพ้�อใหไ้ดีค้วามเหน็ชื้อบโดียผ่า่นคณ์ะกิรรมกิารตัรวจสอบเพ้�อนำเสนอไปยงัคณ์ะกิรรมกิารบรษิทั 

และ/หร้อ ที�ประชืุ้มผู่้ถ้อหุ้น (แล้วแตั่กิรณ์ี) ตัามที�กิำหนดีไว้ในขึ้้อบังคับขึ้องบริษัทฯ และตัามกิฎหมายตั่อไป

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายค่าตัอบแทนผู่้บริหารโดียคำน้งถ้งผ่ลกิารดีำเนินงานขึ้องบริษัทฯ และความ

สอดีคลอ้งกิบัธรุกิจิในอตุัสาหกิรรมเดียีวกินั รวมถ้งความเหมาะสมกิบัหนา้ที�และความรบัผ่ดิีชื้อบขึ้องผู่บ้รหิาร

แตัล่ะทา่น โดียบรษิทัฯ ใชื้ค้วามระมดัีระวงัในกิารจา่ยคา่ตัอบแทนผู่บ้รหิารขึ้องบรษิทัฯ ใหอ้ยู่ในอตััราที�แขึ้ง่ขึ้นั

ไดี้ในกิลุ่มธุรกิิจเดีียวกิัน เพ้�อที�จะดีูแลและรักิษาผู่้บริหารที�มีคุณ์ภาพไว้ ทั�งนี� ค่าตัอบแทนขึ้องผู่้บริหารรวมถ้ง

ประธานเจา้หนา้ที�บรหิารจะไดีร้บักิารอนมุตััจิากิคณ์ะกิรรมกิารบรษิทั ซ้�งผ่า่นกิารพจิารณ์าจากิคณ์ะกิรรมกิาร

สรรหาและกิำหนดีค่าตัอบแทน

ในปี 2565 บริษัทฯ มีผู่้บริหารจำนวน 10 คน โดียมีกิารจ่ายค่าตัอบแทนให้แกิ่ผู่้บริหาร ในรูปขึ้องเงิน

เดีอ้น โบนสั และสวสัดีกิิารอ้�นๆ เชื้น่เดีียวกิบัพนกัิงาน รวมเปน็จำนวนเงนิ 32,828,355.23 บาท ซ้�งในจำนวน

นี�รวมถ้งค่าตัอบแทนขึ้องประธานเจ้าหน้าที�บริหารและกิรรมกิารผู่้จัดีกิารดี้วย

นอกิจากินี� บรษิทัฯ ไดีจ้ดัีใหม้กีิองทนุสำรองเลี�ยงชื้พีใหแ้กิผู่่บ้รหิารโดียบรษิทัฯ ไดีส้มทบในอตััรารอ้ยละ 

2 ขึ้องเงินเดี้อน ซ้�งในปี 2565 บริษัทฯ ไดี้จ่ายเงินสมทบกิองทุนสำรองเลี�ยงชื้ีพสำหรับผู่้บริหารรวมจำนวน

ทั�งสิ�น 64,000 บาท

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน
ณ์ วันที� 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีพนักิงาน (ไม่รวมผู่้บริหาร) จำนวนทั�งสิ�น 385 คน ดีังนี�

สายงาน / ฝ่าย
จำานวนพนักงาน (คน)

ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2564 ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2565

สายงานสำานักิกิรรมกิารและส่งเสริมคุณ์ภาพ 37 35

สายงานพัฒนาธุรกิิจและกิารตัลาดี 33 35

สายงานปฏิิบัตัิกิาร 261 268

สายงานพัฒนาระบบไอที 11 10
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สายงาน / ฝ่าย
จำานวนพนักงาน (คน)

ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2564 ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2565

ฝ่�ายทรัพยากิรบุคคล 5 6

สำานักิตัรวจสอบภายใน 3 4
รวม 379 385

จากิจำนวนพนักิงานทั�งหมดีแบ่งเป็นพนักิงานชื้ายจำนวน 214 คน และพนักิงานหญิงจำนวน 171 คน

ทั�งนี� ปัจจุบันบริษัทฯ ยังไม่มีกิารว่าจ้างพนักิงานผู่้พิกิารหร้อกิลุ่มผู่้ดี้อยโอกิาส อย่างไรกิ็ตัาม ในปี 2565 

บริษัทฯ ได้ีส่งเงินสนับสนุนเขึ้้ากิองทุนกิรมส่งเสริมและพัฒนาคุณ์ภาพชีื้วิตัคนพิกิารจำนวน 456,980 บาท 

เพ้�อเป็นส่วนหน้�งในกิารส่งเสริมคุณ์ภาพชื้ีวิตัแกิ่ผู่้พิกิาร ตัามพระราชื้บัญญัตัิส่งเสริมและพัฒนาคุณ์ภาพชื้ีวิตั

คนพิกิาร พ.ศ. 2550

 ค้่าติอบุแทนพิ่นักงาน

 ในป ี2565 บรษิทัฯ มคีา่ตัอบแทนพนกัิงาน (ไมร่วมผู่บ้รหิาร) จำนวน 127,783,013.44 บาท ประกิอบ

ดี้วย ค่าตัอบแทนในรูปขึ้องเงินเดี้อน โบนัส  ค่าล่วงเวลา เงินประกิันสังคม เงินสะสมกิองทุนสำรองเลี�ยงชื้ีพ 

คา่ประกัินชื้วีติั และสวัสดิีกิารอ้�นๆ ซ้�งกิำหนดีให้สอดีคล้องกัิบภาวะเศรษฐกิจิและผ่ลกิารดีำเนินงานขึ้องบริษทัฯ 

ทั�งในระยะสั�นและระยะยาว

 ค้วามผู่กพิ่ันของพิ่นักงาน

 บรษิทัฯ จดัีให้มกีิารสำรวจความผู่กิพันขึ้องพนักิงานต่ัอองค์กิร วตััถุประสงค์เพ้�อให้พนักิงานได้ีแสดีง

ความคิดีเห็นที�จะเป็นประโยชื้น์ในกิารพัฒนากิลยุทธ์ และเป็นแนวทางในกิารบริหารจัดีกิารงานทรัพยากิร

บุคคล โดียในปี 2565 ผ่ลสำรวจดีัชื้นีชื้ี�วัดีความผู่กิพันตั่อองค์กิรขึ้องพนักิงานมีค่าเฉลี�ยภาพรวมอยู่ที�ร้อยละ 

71.80 ซ้�งฝ่�ายทรพัยากิรบคุคลจะนำผ่ลที�ไดีไ้ปทำกิารวเิคราะหใ์นแตัล่ะหวัขึ้อ้และวางแผ่นพฒันาเพ้�อปรบัปรงุ

ระดีับความพ้งพอใจขึ้องพนักิงานในปี 2566 ตั่อไป

 ข้อพิ่ิพิ่าทดิ้านแรงงานในระยะเวลูา	3	ปีีท่�ผ่่านมา

 ในปี 2565 บริษัท ฯ มีขึ้้อพิพาทแรงงานดีังนี�

1. คดีีกิารเลิกิจ้างพนักิงานจำนวน 1 ราย ซ้�งพนักิงานเป็นโจทกิ์ โดียเม้�อวันที� 18 สิงหาคม 2565 

ศาลแรงงานภาค 5 มีคำพิพากิษาถ้งที�สุดีให้ยกิฟ้้อง

2. คดีีพนักิงานกิระทำทุจริตัจำนวน 2 ราย ซ้�งบริษัทฯ เป็นโจทกิ์ฟ้้องเรียกิค่าเสียหาย โดียทั�ง 2 คดีี

อยู่ระหว่างกิารพิจารณ์าที�ศาลแรงงานกิลาง ทั�งนี� บริษัทฯ ได้ีดีำเนินกิารตัามแผ่นควบคุมภายใน  

มีกิารปิดีความเสี�ยงในกิระบวนกิารทำงานเพ้�อป้องกิันกิารกิระทำทุจริตัซ�ำเรียบร้อยแล้ว

 การพิ่ัฒนาบุ่ค้ลูากร

 บรษิทัฯ มนีโยบายพฒันาบคุลากิรอยา่งตัอ่เน้�องและเลง็เหน็ความสำคญัขึ้องบคุลากิร ซ้�งเปน็กิำลงั

สำคัญในกิารขัึ้บเคล้�อนบริษัทฯ เพ้�อดีำเนินงานได้ีอย่างมีประสิทธิภาพ หากิบุคลากิรในองค์กิรขึ้าดีความรู้ 
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ความสามารถในสาขึ้าอาชีื้พขึ้องตันเอง หรอ้ขึ้าดีกิารพัฒนา อาจก่ิอใหเ้กิดิีปญัหาและส่งผ่ลกิระทบต่ัอองคก์ิร

ไดี้ ดีังนั�น บริษัทฯ จ้งไดี้จัดีทำนโยบายเพ้�อพัฒนาบุคลากิร โดียเน้นกิารฝ่ึกิอบรมในดี้านตั่างๆ เพ้�อส่งเสริมให้

พนักิงานมีศักิยภาพเพียงพอและสามารถขึ้ับเคล้�อนบริษัทฯ ให้กิ้าวหน้าตั่อไป

 ในปี 2565 พนักิงานขึ้องบริษัทฯ ไดี้เขึ้้าร่วมอบรมหลักิสูตัรตั่างๆ ดีังนี�

หลักสูตร แผนก/ฝ่าย จัดอบรมโดย

กิารประเมินสภาพรถ ฝ่�ายปฏิิบัตัิกิาร PUTA Academy 

กิารปฐมนิเทศพนักิงานและทบทวน
กิฎระเบียบบริษัท

ทุกิฝ่�าย ฝ่�ายทรัพยากิรบุคคล

Change management ทุกิฝ่�าย ฝ่�ายทรัพยากิรบุคคล

กิารเนินกิารให้สอดีคล้องกิับ พ.ร.บ. 
คุ้มครองขึ้้อมูลส่วนบุคคล

แผ่นกิกิฎหมายและ
แผ่นกิตัรวจสอบภายใน

บริษัท ธรรมนิตัิ จำากิัดี (มหาชื้น)

กิารจัดีทำาและปรับใชื้้ Skill Matrix 
อย่างไดี้ผ่ล

ฝ่�ายทรัพยากิรบุคคล สมาคมกิารจัดีกิารงานบุคคลแห่ง
ประเทศไทย

อบรมดีับเพลิง ทุกิฝ่�าย สำานักิป้องกัินและบรรเทาสาธารณ์ภัย

ทักิษะกิารเป็นหัวหน้างาน ทุกิฝ่�าย วิทยากิรรับเชื้ิญ คุณ์ถาวร เสรีรักิษ์

กิารทุจริตัที�เกิี�ยวขึ้้องกิับเทคโนโลยี
สารสนเทศเบ้�องตั้น รุ่นที� 1/65

ฝ่�ายบัญชื้ี สภาวิชื้าชื้ีพบัญชื้ีในพระบรม
ราชืู้ปถัมภ์

กิารจัดีทำางบกิระแสเงินสดีและกิาร
วิเคราะห์งบกิระแสเงินสดี (Workshop) 
รุ่นที� 2/65

ฝ่�ายบัญชื้ี สภาวิชื้าชื้ีพบัญชื้ีในพระบรม
ราชืู้ปถัมภ์

ทั�งนี� ในปี 2565 พนักิงานมีจำนวนชื้ั�วโมงกิารฝ่ึกิอบรมเฉลี�ย 7 ชื้ั�วโมงตั่อคนตั่อปี

ข้อมูลสำาคัญอื่นๆ
 หัวหน้างานติรวจสอบุภัายใน	แลูะหัวหน้างานกำกับุดิูแลูการปีฏิิบุัติิงาน

 บริษัทฯ ไดี้ว่าจ้างบริษัท มัลตัิพลัส ออดีิท แอนดี์ คอนซัลตัิ�ง จำกิัดี โดียมีนายสุรพล ถวัลยวิชื้ชื้จิตั 

เป็นผู่้ตัรวจสอบระบบควบคุมภายในขึ้องบริษัทฯ เพ้�อทำหน้าที�กิำกิับดีูแลกิารปฏิิบัตัิตัามกิฎเกิณ์ฑ์์ขึ้อง

สำนกัิงานกิำกิบัหลกัิทรพัยแ์ละตัลาดีหลกัิทรพัย ์ ตัลาดีหลกัิทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และหนว่ยงานที�เกิี�ยวขึ้อ้ง 

นอกิจากินี� ที�ประชุื้มคณ์ะกิรรมกิารตัรวจสอบ ได้ีมมีตัแิตัง่ตัั�งนายสรศักิดีิ� ธนดีเีจริญโชื้ค หวัหน้างานตัรวจสอบ

ภายในและเลขึ้านุกิารคณ์ะกิรรมกิารตัรวจสอบ ให้ทำหน้าที�หวัหน้างานกิำกัิบดูีแลกิารปฏิบัิตังิานภายในบริษทัฯ 

ทั�งนี� ขึ้อ้มูลประวัตัขิึ้องหัวหน้างานตัรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกิำกัิบดูีแลกิารปฏิบัิตังิานปรากิฏิดัีงเอกิสาร

แนบ 3



บริิษััท สหการิปริะมููล จำำากัด (มูหาชน)
Union Auction Public Company Limited 89

 ผู่้รับุผ่ิดิชิอบุสูงส่ดิในสายงานบุัญชิ่แลูะการเงิน

 เม้�อวันที� 1 กิันยายน 2565 บริษัทฯ ไดี้แตั่งตัั�งนายสุชื้ล รัชื้ยา ให้ดีำรงตัำแหน่งประธานเจ้าหน้าที�

สายงานบญัชื้แีละกิารเงนิแทนนางอญัชื้ล ีพรรคกิลนิ ซ้�งเกิษยีณ์อาย ุโดียทำหนา้ที�เปน็ผู่ด้ีแูลรับผิ่ดีชื้อบสงูสดุี

ในงานดี้านบัญชื้ีและกิารเงินขึ้องบริษัทฯ ทั�งนี� ขึ้้อมูลประวัตัิขึ้องผู่้รับผ่ิดีชื้อบสูงสุดีในสายงานบัญชื้ีและกิาร

เงินปรากิฏิดีังเอกิสารแนบ 1

 ผู่้ค้วบุค้่มดิูแลูการทำบุัญชิ่

 ที�ประชุื้มคณ์ะกิรรมกิารบริหารครั�งที� 5/2563 เม้�อวันที� 28 เมษายน 2563 ได้ีมมีติัแต่ังตัั�งนางสาวอรนุชื้  

จีระนันตัสิน ผู่้อำนวยกิารฝ่�ายบัญชีื้ ให้ทำหน้าที�รับผิ่ดีชื้อบโดียตัรงในกิารควบคุมดูีแลกิารทำบัญชีื้ ซ้�งเป็น

ผู่ท้ี�มคีณุ์สมบัตัแิละเง้�อนไขึ้ขึ้องกิารเปน็ผู่ท้ำบัญชีื้ตัามหลักิเกิณ์ฑ์ท์ี�กิำหนดีในประกิาศกิรมพัฒนาธุรกิจิกิารค้า 

ทั�งนี� ขึ้้อมูลประวัตัิขึ้องผู่้ควบคุมดีูแลกิารทำบัญชื้ีปรากิฏิดีังเอกิสารแนบ 1

 เลูขาน่การบุริษัท

 ที�ประชุื้มคณ์ะกิรรมกิารบริษัทครั�งที� 5/2563 เม้�อวันที� 11 มิถุนายน 2563 ได้ีมีมตัิแตั่งตัั�ง

นางสาวนันทนิตัย์ ราชื้กิิจ เป็นเลขึ้านุกิารบริษัท เพ้�อทำหน้าที�ตัามพระราชื้บัญญัตัิหลักิทรัพย์และ

ตัลาดีหลักิทรัพย์ พ.ศ. 2535 มาตัรา 89/15 ดีังนี�

1. จัดีทำและเกิ็บรักิษาเอกิสารดีังตั่อไปนี�

(กิ) ทะเบียนกิรรมกิาร

(ขึ้) หนงัสอ้นัดีประชื้มุคณ์ะกิรรมกิาร รายงานกิารประชื้มุคณ์ะกิรรมกิาร และรายงานประจำปี

ขึ้องบริษัทฯ

(ค) หนังส้อนัดีประชืุ้มผู่้ถ้อหุ้น และรายงานกิารประชืุ้มผู่้ถ้อหุ้น

2. เกิบ็รกัิษารายงานกิารมสีว่นไดีเ้สยีที�รายงานโดียกิรรมกิารหร้อผู้่บรหิาร และจดัีสง่สำเนารายงาน

กิารมีส่วนไดี้เสีย ให้ประธานคณ์ะกิรรมกิาร และประธานกิรรมกิารตัรวจสอบทราบภายใน 7 วันทำกิารนับแตั่

วันที�บริษัทฯ ไดี้รับรายงานดีังกิล่าว

3. ดีำเนินกิารอ้�นๆ ตัามที�คณ์ะกิรรมกิารกิำกิับตัลาดีทุนประกิาศกิำหนดี

4. ตัิดีตั่อประสานงานกิับหน่วยงานที�กิำกิับดีูแล และดีูแลกิารเปิดีเผ่ยขึ้้อมูลหร้อรายงาน

สารสนเทศตั่อหน่วยงานที�กิำกิับดีูแลและสาธารณ์ชื้นให้ถูกิตั้องครบถ้วนตัามกิฎหมาย

5. ดีำเนินกิารจัดีประชืุ้มคณ์ะกิรรมกิารบริษัทและกิารประชืุ้มผู่้ถ้อหุ้น

6. จัดีให้มีกิารปฐมนิเทศ ให้คำแนะนำแกิ่กิรรมกิารที�ไดี้รับกิารแตั่งตัั�งใหม่

ทั�งนี� ขึ้้อมูลประวัตัิขึ้องเลขึ้านุกิารบริษัทปรากิฏิดีังเอกิสารแนบ 1

 ค้่าติอบุแทนของผู่้สอบุบุัญชิ่

 ในรอบปีบัญชื้ีสิ�นสุดีวันที� 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ จ่ายค่าตัอบแทนกิารสอบบัญชื้ีให้แกิ่บริษัท 

สำนักิงาน อีวาย จำกิัดี เป็นเงิน 2.0 ล้านบาท โดียไม่มีค่าบริกิารอ้�น
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8.  รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับ
ดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
คณ์ะกิรรมกิารบรษิทัไดีป้ฏิบิตััหินา้ที�ตัามขึ้อบเขึ้ตัอำนาจหนา้ที�และความรบัผ่ดิีชื้อบในกิารดีำเนนิธรุกิิจ

ขึ้องบริษัทฯ ให้เป็นไปตัามกิฎหมายและระเบียบต่ัาง ๆ ตัลอดีจนมติัขึ้องผู่้ถ้อหุ้น ดี้วยความตัระหนักิถ้ง

ผ่ลประโยชื้น์ขึ้องบริษทัฯ และผู่มี้สว่นได้ีเสยีทกุิกิลุ่มเป็นสำคัญ ในปี 2565 บริษทัฯ มผี่ลกิารดีำเนินงานสำคัญ

ดี้านกิารกิำกิับดีูแลกิิจกิาร ดีังนี�

การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
 การสรรหา

	 -	 การสรรหากรรมการอิสระ

1) ถ้อหุ้นไม่เกิินร้อยละหน้�งขึ้องจำนวนหุ้นที�มีสิทธิออกิเสียงทั�งหมดีขึ้องบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู่้ถ้อหุ้นรายใหญ่ หร้อผู่้มีอำนาจควบคุมขึ้องบริษัทฯ โดียให้นับรวมหุ้นที�ถ้อโดียผู่้ที�

เกิี�ยวขึ้้องดี้วย

2) ไม่เป็นหร้อเคยเป็นกิรรมกิารที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกิจ้าง พนักิงาน ที�ปร้กิษาที�ได้ี

เงินเดี้อนประจำ หร้อผู่้มีอำนาจควบคุมขึ้องบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หร้อบริษัทย่อยลำดีับ

เดีียวกิัน ผู่้ถ้อหุ้นรายใหญ่ หร้อขึ้องผู่้มีอำนาจควบคุมขึ้องบริษัทฯ เว้นแตั่จะไดี้พ้นจากิกิารมีลักิษณ์ะดีังกิล่าว

มาแล้วไม่น้อยกิว่าสองปีกิ่อนไดี้รับกิารแตั่งตัั�ง

3) ไม่เป็นบุคคลที�มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตั หร้อโดียกิารจดีทะเบียนตัามกิฎหมาย ใน

ลักิษณ์ะที�เป็น บิดีามารดีา คู่สมรส พี�น้อง และบุตัร รวมทั�งคู่สมรสขึ้องบุตัร ขึ้องผู่้บริหาร ผู่้ถ้อหุ้นรายใหญ่ 

ผู่้มีอำนาจควบคุม หร้อบุคคลที�จะไดี้รับกิารเสนอชื้้�อเป็นผู่้บริหารหร้อผู่้มีอำนาจควบคุมขึ้องบริษัทฯ หร้อ

บริษัทย่อย

4) ไม่มีหร้อเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิิจกัิบบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

ผู่้ถ้อหุ้นรายใหญ่ หร้อผู่้มีอำนาจควบคุมขึ้องบริษัทฯ ในลักิษณ์ะที�อาจเป็นกิารขึ้ัดีขึ้วางกิารใชื้้วิจารณ์ญาณ์
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อย่างอิสระขึ้องตัน รวมทั�งไม่เป็นหร้อเคยเป็นผู้่ถ้อหุ้นที�มีนัย หร้อผู่้มีอำนาจควบคุมขึ้องผู้่ที�มีความสัมพันธ์

ทางธุรกิิจกิับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู่้ถ้อหุ้นรายใหญ่ หร้อผู่้มีอำนาจควบคุมขึ้องบริษัทฯ  

เว้นแตั่ไดี้พ้นจากิกิารมีลักิษณ์ะดีังกิล่าวมาแล้วไม่น้อยกิว่าสองปีกิ่อนไดี้รับกิารแตั่งตัั�ง 

5) ไม่เป็นหร้อเคยเป็นผู่้สอบบัญชื้ีขึ้องบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู่้ถ้อหุ้น

รายใหญ่ หร้อผู่้มีอำนาจควบคุมขึ้องบริษัทฯ และไม่เป็นผู่้ถ้อหุ้นที�มีนัย ผู่้มีอำนาจควบคุม หร้อหุ้นส่วนขึ้อง

สำนักิงานสอบบัญชื้ี ซ้�งมีผู่้สอบบัญชื้ีขึ้องบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู่้ถ้อหุ้นรายใหญ่ หร้อ

ผู่ม้อีำนาจควบคุมขึ้องบริษัทสังกัิดีอยู ่เวน้แต่ัจะได้ีพน้จากิกิารมีลักิษณ์ะดัีงกิล่าวมาแล้วไม่นอ้ยกิว่าสองปีกิอ่น

ไดี้รับกิารแตั่งตัั�ง

6) ไมเ่ปน็หรอ้เคยเปน็ผู่ใ้หบ้รกิิารทางวชิื้าชื้พีใดีๆ ซ้�งรวมถง้กิารใหบ้รกิิารเปน็ที�ปร้กิษากิฎหมาย

หร้อที�ปร้กิษาทางกิารเงิน ซ้�งไดี้รับค่าบริกิารเกิินกิว่าสองล้านบาทต่ัอปีจากิบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู่้ถ้อหุ้นรายใหญ่ หร้อผู่้มีอำนาจควบคุมขึ้องบริษัทฯ และไม่เป็นผู่้ถ้อหุ้นที�มีนัย ผู่้มีอำนาจควบคุม 

หร้อหุ้นส่วนขึ้องผู่้ให้บริกิารทางวิชื้าชื้ีพนั�นดี้วย เว้นแตั่จะไดี้พ้นจากิกิารมีลักิษณ์ะดีังกิล่าวมาแล้วไม่น้อยกิว่า

สองปีกิ่อนไดี้รับกิารแตั่งตัั�ง

7) ไมเ่ปน็กิรรมกิารที�ได้ีรบักิารแตัง่ตัั�งข้ึ้�นเพ้�อเปน็ตัวัแทนขึ้องกิรรมกิารบรษิทั ผู้่ถอ้หุน้รายใหญ่ 

หร้อ ผู่้ถ้อหุ้นซ้�งเป็นผู่้ที�เกิี�ยวขึ้้องกิับผู่้ถ้อหุ้นรายใหญ่ขึ้องบริษัทฯ

8) ไมป่ระกิอบกิิจกิารที�มสีภาพอยา่งเดียีวกินั และเปน็กิารแขึ้ง่ขัึ้นที�มนียักิบักิจิกิารขึ้องบรษิทัฯ 

หร้อบริษัทย่อย หร้อไม่เป็นหุ้นส่วนที�มีนัยในห้างหุ้นส่วน หร้อเป็นกิรรมกิารที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกิจ้าง 

พนกัิงาน ที�ปรก้ิษาที�รบัเงนิเด้ีอนประจำ หรอ้ถอ้หุน้เกินิกิวา่ร้อยละหน้�งขึ้องจำนวนหุน้ที�มสิีทธอิอกิเสยีงทั�งหมดี

ขึ้องบรษิทัอ้�น ซ้�งประกิอบกิจิกิารที�มสีภาพอยา่งเดีียวกินัและเปน็กิารแขึ้ง่ขึ้นัที�มนัียกิบักิิจกิารขึ้องบรษิทัฯ หรอ้

บริษัทย่อย

9) ไม่มีลักิษณ์ะอ้�นใดีที�ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกิี�ยวกิับกิารดีำเนินงาน

ขึ้องบริษัทฯ

นอกิจากินี�กิรรมกิารอิสระที�ดีำรงตัำแหน่งกิรรมกิารตัรวจสอบอย่างน้อย 1 คน จะตั้องเป็นบุคคล

ที�มีความรู้และประสบกิารณ์์ด้ีานกิารบัญชื้ีหร้อกิารเงินเพียงพอที�จะสามารถทำหน้าที�ในกิารสอบทานความ

นา่เชื้้�อถอ้ขึ้องงบกิารเงินได้ี รวมทั�งบริษทัฯ จะพิจารณ์าคุณ์สมบัตัใินด้ีานอ้�นๆ ประกิอบด้ีวย เชื้น่ ประสบกิารณ์์

ในธุรกิิจ ความเชื้ี�ยวชื้าญเฉพาะทางที�เกิี�ยวขึ้้องกิับธุรกิิจ ความมีจริยธรรม เป็นตั้น

สำหรับหลักิเกิณ์ฑ์์และวิธีกิารแต่ังตัั�งกิรรมกิารตัรวจสอบเป็นไปตัามหลักิเกิณ์ฑ์์และวิธีกิารแต่ังตัั�ง

กิรรมกิารบริษัท โดียกิรรมกิารตัรวจสอบซ้�งพ้นจากิตัำแหน่งตัามวาระอาจไดี้รับกิารแตั่งตัั�งให้กิลับมาดีำรง

ตัำแหนง่ใหมไ่ดี ้กิรณ์ทีี�ตัำแหนง่กิรรมกิารตัรวจสอบวา่งลงเพราะเหตัอุ้�นใดีนอกิจากิถง้คราวออกิตัามวาระ ให้

คณ์ะกิรรมกิารบรษิทัแตัง่ตัั�งบคุคลที�มคีณุ์สมบตััคิรบถว้นเปน็กิรรมกิารตัรวจสอบเพ้�อใหก้ิรรมกิารตัรวจสอบมี

จำนวนครบตัามที�คณ์ะกิรรมกิารบริษัทกิำหนดี โดียบุคคลที�เป็นกิรรมกิารตัรวจสอบแทนจะอยู่ในตัำแหน่งไดี้

เพียงวาระที�เหล้ออยู่ขึ้องกิรรมกิารตัรวจสอบซ้�งตันทดีแทน
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-	 การสรรหากรรมการ	

คณ์ะกิรรมกิารสรรหาและกิำหนดีค่าตัอบแทนจะเป็นผู้่สรรหาบุคคลที�จะไดี้รับกิารเสนอแตั่งตัั�งให้

ดีำรงตัำแหน่งกิรรมกิาร โดียจะพิจารณ์าคัดีเล้อกิตัามเกิณ์ฑ์์คุณ์สมบัตัิตัามมาตัรา 68 แห่งพระราชื้บัญญัตัิ

บริษัทมหาชื้นจำกิัดี พ.ศ. 2535 และตัามประกิาศคณ์ะกิรรมกิารกิำกิับหลักิทรัพย์และตัลาดีหลักิทรัพย์ หร้อ

ประกิาศคณ์ะกิรรมกิำกิบัตัลาดีทนุที�เกิี�ยวขึ้อ้งตัามเกิณ์ฑ์ท์ี�กิฎหมายกิำหนดี รวมทั�งพจิารณ์าจากิปจัจยัในดีา้น

อ้�นๆ มาประกิอบกิัน เชื้่น ความรู้ ความสามารถ ประสบกิารณ์์ที�เกิี�ยวขึ้้องกิับธุรกิิจ และความเอ้�อประโยชื้น์

ตั่อกิารดีำเนินธุรกิิจขึ้องบริษัทฯ เป็นตั้น 

คณ์ะกิรรมกิารสรรหาและกิำหนดีค่าตัอบแทนทำหน้าที�สรรหาบุคคลที�เห็นว่ามีคุณ์สมบัตัิเหมาะ

สมในกิารดีำรงตัำแหน่งกิรรมกิารบริษัทเสนอตั่อที�ประชืุ้มคณ์ะกิรรมกิารบริษัท เพ้�อพิจารณ์ากิลั�นกิรองว่าผู่้ที�

ไดีร้บักิารเสนอแตัง่ตัั�งเปน็ผู่ท้ี�มคีณุ์สมบตััเิหมาะสมกิบักิารประกิอบธรุกิจิขึ้องบรษิทัฯ และมคีณุ์สมบตััคิรบถว้น

ตัามที�ไดี้กิำหนดีไว้ในกิฎหมายที�เกิี�ยวขึ้้อง และเสนอตั่อที�ประชืุ้มผู่้ถ้อหุ้นพิจารณ์าอนุมัตัิตั่อไป ทั�งนี� บริษัทฯ 

ไดีเ้ปิดีโอกิาสให้ผู่ถ้อ้หุน้มีสว่นร่วมในกิารเสนอชื้้�อบุคคลที�มคีณุ์สมบัตัเิหมาะสมเขึ้า้ดีำรงตัำแหน่งเป็นกิรรมกิาร

ตัามหลักิเกิณ์ฑ์์ที�กิำหนดีไว้

ในป ี2565 บรษัิทฯ ไดีเ้ปดิีโอกิาสใหผู้่ถ้อ้หุน้เสนอชื้้�อบคุคลที�มคีณุ์สมบตััเิหมาะสมเขึ้า้ดีำรงตัำแหนง่

เป็นกิรรมกิารตัั�งแตั่วันที� 1 พฤศจิกิายน 2564 จนถ้งวันที� 31 มกิราคม 2565 เพ้�อเสนอตั่อที�ประชืุ้มสามัญ

ผู่้ถ้อหุ้นประจำปี 2565 ซ้�งไม่ปรากิฏิว่ามีผู่้ถ้อหุ้นเสนอชื้้�อบุคคลเขึ้้าเป็นกิรรมกิารแตั่อย่างใดี ทั�งนี� ที�ประชืุ้ม

สามัญผู่้ถ้อหุ้นประจำปี 2565 ไดี้มีมตัิเล้อกิตัั�งนางวิไลวรรณ์ ศรีสำรวล กิรรมกิารอิสระ และนายเทพทัย ศิลา 

กิรรมกิาร ที�ออกิตัามวาระให้กิลับเขึ้้าดีำรงตัำแหน่งเป็นกิรรมกิารต่ัอไปอีกิวาระหน้�ง และแต่ังตัั�ง ดีร.ธีรธร 

ธาราไชื้ย ใหด้ีำรงตัำแหนง่กิรรมกิารอสิระแทน รศ.ดีร.มนตัรี โสคตัยิานรุกัิษ์ ซ้�งพน้จากิตัำแหนง่ตัามวาระ ตัาม

ที�คณ์ะกิรรมกิารสรรหาและกิำหนดีค่าตัอบแทนไดี้เสนอผ่่านคณ์ะกิรรมกิารบริษัท

-	 การสรรหากรรมการบุริหาร

คณ์ะกิรรมกิารบรษิทัเปน็ผู่แ้ตัง่ตัั�งกิรรมกิารบรหิาร ซ้�งผ่่านความเหน็ชื้อบจากิคณ์ะกิรรมกิารสรรหา

และกิำหนดีคา่ตัอบแทน โดียคดัีเลอ้กิจากิกิรรมกิารหรอ้ผู่บ้รหิารระดีบัสงูขึ้องบรษิทัฯ หรอ้บรษิทัยอ่ยที�สามารถ

บริหารงานในเร้�องที�เกีิ�ยวกัิบกิารดีำเนินงานตัามปกิติัธุรกิิจและงานบริหารขึ้องบริษัทฯ และสามารถกิำหนดี

นโยบาย แผ่นธุรกิิจ งบประมาณ์ โครงสร้างกิารบริหารงาน รวมถ้งกิารตัรวจสอบและตัิดีตัามผ่ลกิารดีำเนิน

งานขึ้องบริษัทฯ ตัามนโยบายที�คณ์ะกิรรมกิารบริษัทกิำหนดี

-	 การสรรหาผู่้บุริหารระดิับุสูง

คณ์ะกิรรมกิารบรษิทั และ/หร้อ บคุคลที�ไดีร้บัมอบหมายจากิคณ์ะกิรรมกิารบรษิทัจะพจิารณ์าแตัง่

ตัั�งผู่้บริหารระดัีบสูงจากิบุคลากิรที�มีประสบกิารณ์์และมีความรู้ความสามารถในกิารบริหารงานในสายงานที�

เกิี�ยวขึ้้อง
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 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้กิรรมกิารและผู่้บริหารไดี้รับกิารสัมมนาและฝ่ึกิอบรม

ในหลักิสตูัรต่ัางๆ อย่างสม�ำเสมอ เพ้�อนำมาปรับปรุงกิารปฏิบัิตังิานให้มปีระสิทธิภาพมากิยิ�งข้ึ้�น เชื้น่ หลักิสตูัร

ที�จัดีโดียสมาคมส่งเสริมสถาบันกิรรมกิารบริษัทไทย สำนักิงาน กิ.ล.ตั. ตัลาดีหลักิทรัพย์แห่งประเทศไทย 

สมาคมบริษัทจดีทะเบียนไทย สมาคมส่งเสริมผู่้ลงทุนไทย หร้อองค์กิรอิสระอ้�นๆ เป็นตั้น

ในปี 2565 มีกิรรมกิารและผู่้บริหารเขึ้้าร่วมอบรม/สัมมนาในหลักิสูตัรตั่างๆ ดีังนี� 

กรรมการ

- ดีร.ธรีธร ธาราไชื้ย กิรรมกิารอสิระ อบรมหลกัิสตูัร ผู่บ้รหิารระดีบัสงูดีา้นกิารคา้และกิารพาณ์ชิื้ย์ 

รุ่นที� 14 จัดีโดียมหาวิทยาลัยหอกิารค้าไทย

- นายวรัญญูู ศิลา กิรรมกิารและประธานเจ้าหน้าที�บริหาร อบรมหลักิสูตัร The Story รุ่นที� 5 

จัดีโดียมหาวิทยาลัยศรีปทุม

ผู่้บุริหาร

- นายสุชื้ล รัชื้ยา ประธานเจ้าหน้าที�สายงานบัญชื้ีและกิารเงิน อบรมหลักิสูตัร CFO Refresher 

(Online) จัดีโดียตัลาดีหลักิทรัพย์แห่งประเทศไทย

- นางสาวอรนุชื้ จีระนันตัสิน ผู่้อำนวยกิารฝ่�ายบัญชื้ี เขึ้้าร่วมอบรมดีังนี�

1) หลักิสูตัรกิารทุจริตัที�เกีิ�ยวขึ้้องกิับเทคโนโลยีสารสนเทศเบ้�องตั้น รุ่นที� 1/2565 จัดีโดีย

สภาวิชื้าชื้ีพบัญชื้ีในพระบรมราชืู้ปถัมภ์

2) กิารจัดีทำงบกิระแสเงินสดีและกิารวิเคราะห์งบกิระแสเงินสดี (Workshop) รุ่นที� 2/2565 

จัดีโดียสภาวิชื้าชื้ีพบัญชื้ีในพระบรมราชืู้ปถัมภ์

- นางสาวปานชีื้วา สวุณั์ณ์ะปรุะ ผู้่อำนวยกิารฝ่�ายทรัพยากิรบุคคล อบรมหลักิสตูัรกิารจัดีทำและ 

ปรับใชื้้ Skill Matrix อย่างไดี้ผ่ล จัดีโดียสมาคมกิารจัดีกิารงานบุคคลแห่งประเทศไทย

- ผู่้บริหารทุกิคน อบรมหลักิสูตัร Change Management จัดีโดียฝ่�ายทรัพยากิรบุคคล

 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ
บริษัทฯ มีกิารประเมินตันเองขึ้องคณ์ะกิรรมกิารบริษัทและคณ์ะกิรรมกิารชุื้ดีย่อยทุกิคณ์ะปีละ 

1 ครั�ง โดียมุง่เน้นให้กิารประเมินผ่ลสามารถสะท้อนถง้ประสิทธิภาพในกิารดีำเนินงานตัามหลักิกิารกิำกัิบดูีแล

กิิจกิารที�ดีี เพ้�อนำผ่ลกิารประเมินมาวิเคราะห์กิารปฏิิบัตัิหน้าที�ขึ้องกิรรมกิาร และนำขึ้้อมูลเสนอแนะมา

ปรับปรุงและพัฒนากิารดีำเนินงานตั่อไป 

กิารประเมินผ่ลกิารปฏิิบัตัิงานขึ้องคณ์ะกิรรมกิารบริษัทแบ่งเป็น 6 หัวขึ้้อหลักิ ตัามแนวทางขึ้อง

ตัลาดีหลักิทรัพย์แห่งประเทศไทย ไดี้แกิ่

1. โครงสร้างและคุณ์สมบัตัิขึ้องคณ์ะกิรรมกิาร

2. บทบาท หน้าที� และความรับผ่ิดีชื้อบขึ้องคณ์ะกิรรมกิาร

3. กิารประชืุ้มคณ์ะกิรรมกิาร
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4. กิารทำหน้าที�ขึ้องกิรรมกิาร

5. ความสัมพันธ์กิับฝ่�ายจัดีกิาร

6. กิารพัฒนาตันเองขึ้องกิรรมกิารและกิารพัฒนาผู่้บริหาร

โดียมีกิระบวนกิารในกิารประเมินดีังนี�

1. กิรรมกิารแต่ัละท่านทำกิารประเมินประสิทธิภาพในกิารปฏิิบัตัิงานขึ้องคณ์ะกิรรมกิารบริษัท 

อย่างน้อยปีละ 1 ครั�ง

2. คณ์ะกิรรมกิารสรรหาและกิำหนดีค่าตัอบแทน เสนอผ่ลประเมินและแนวทางกิารพัฒนา

ปรับปรุงประสิทธิภาพในกิารปฏิิบัตัิงานตั่อคณ์ะกิรรมกิารบริษัท

3. คณ์ะกิรรมกิารสรรหาและกิำหนดีค่าตัอบแทน เสนอผ่ลตัอบแทนแก่ิกิรรมกิารบริษัทต่ัอคณ์ะ

กิรรมกิารบริษัท โดียพิจารณ์าจากิกิารประเมินผ่ลขึ้องคณ์ะกิรรมกิาร และผ่ลงานขึ้องบริษัทฯ ในภาพรวม ให้

อยู่ในระดีับที�เหมาะสมและสอดีคล้องกิับภาระหน้าที�และความรับผ่ิดีชื้อบขึ้องกิรรมกิาร

นอกิจากินี� บริษัทฯ ไดี้จัดีให้มีกิารประเมินตันเองขึ้องกิรรมกิารเป็นรายบุคคลดี้วย เพ้�อนำผ่ลกิาร

ประเมินไปใชื้้เป็นแนวทางในกิารปรับปรุงแก้ิไขึ้กิารปฏิิบัตัิหน้าที�ขึ้องกิรรมกิารต่ัอไป โดียในปี 2565 ผ่ลกิาร

ประเมนิขึ้องคณ์ะกิรรมกิารบริษทัและคณ์ะกิรรมกิารชื้ดุีย่อยอยูใ่นเกิณ์ฑ์ท์ี�มปีระสทิธิภาพในกิารปฏิบัิตัหิน้าที�

 การประเมินผลการปฏิบตังิานของประธานเจ้าหนา้ทีบ่ริหารและกรรมการ
ผู้จัดการ

คณ์ะกิรรมกิารบริษัทไดี้จัดีให้มีกิารประเมินผ่ลกิารปฏิิบัตัิงานขึ้องประธานเจ้าหน้าที�บริหาร และ

กิรรมกิารผู่้จัดีกิารเป็นประจำทุกิปี โดียคณ์ะกิรรมกิารสรรหาและกิำหนดีค่าตัอบแทนเป็นผู้่ประเมินแบ่งเป็น 

3 หัวขึ้้อหลักิ ไดี้แกิ่

1. ผ่ลกิารปฏิิบัตัิงาน

2. ทักิษะกิารบริหารจัดีกิาร

3. พฤตัิกิรรมขึ้องผู่้บริหาร

คณ์ะกิรรมกิารสรรหาและกิำหนดีคา่ตัอบแทนจะใชื้ผ้่ลกิารประเมนิที�ไดีป้ระกิอบกิารพจิารณ์าจา่ย

โบนัสและปรับเงินเดี้อน และเสนอตั่อที�ประชืุ้มคณ์ะกิรรมกิารบริษัทเพ้�อรับทราบและอนุมัตัิตั่อไป

 
 การประชุมคณะกรรมการ

บรษิทัฯ กิำหนดีตัารางกิารประชื้มุคณ์ะกิรรมกิารบรษิทั และคณ์ะกิรรมกิารชื้ดุียอ่ยทั�งปไีวล้ว่งหนา้ 

และกิำหนดีให้จัดีประชุื้มคณ์ะกิรรมกิารบริษัททุกิ 3 เดี้อน หร้ออาจมีกิารประชุื้มพิเศษเพิ�มเตัิมตัามความ

จำเป็น โดียมีกิารกิำหนดีวาระที�ชื้ัดีเจน และนำส่งเอกิสารประกิอบกิารประชืุ้มล่วงหน้าไม่น้อยกิว่า 7 วัน เพ้�อ

ให้คณ์ะกิรรมกิารไดี้มีเวลาศ้กิษาขึ้้อมูลอย่างเพียงพอกิ่อนกิารประชืุ้ม เว้นแตั่กิรณ์ีมีเหตัุจำเป็นเร่งดี่วน
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ประธานกิรรมกิาร ประธานเจ้าหหน้าที�บริหาร และกิรรมกิารผู่้จัดีกิาร เป็นผู่้ร่วมกิันกิำหนดีวาระ

กิารประชุื้มและพิจารณ์าเร้�องเขึ้้าวาระกิารประชุื้มคณ์ะกิรรมกิารบริษัท โดียเปิดีโอกิาสให้กิรรมกิารแต่ัละคน

สามารถเสนอเร้�องตั่างๆ เพ้�อเขึ้้ารับกิารพิจารณ์าเป็นวาระกิารประชืุ้มไดี้

ในกิารพิจารณ์าเร้�องตั่างๆ ประธานกิรรมกิาร ซ้�งทำหน้าที�ประธานในที�ประชืุ้มจะเปิดีโอกิาสให้

กิรรมกิารแสดีงความคิดีเห็นไดี้อย่างอิสระ โดียในบางวาระอาจเชื้ิญผู่้บริหารระดีับสูงเขึ้้าร่วมประชืุ้มดี้วยเพ้�อ

ให้ขึ้้อมูลเพิ�มเตัิมในฐานะผู่้ที�เกิี�ยวขึ้้อง เพ้�อจะไดี้รับทราบนโยบายโดียตัรงและสามารถนำไปปฏิิบัตัิอย่างมี

ประสิทธิภาพ ทั�งนี�กิารลงมตัิในที�ประชืุ้มคณ์ะกิรรมกิารบริษัทให้ถ้อมตัิขึ้องเสียงขึ้้างมากิ โดียให้กิรรมกิารคน

หน้�งมีเสยีงหน้�งเสยีง กิรรมกิารที�มีสว่นไดีเ้สยีจะไมเ่ขึ้า้รว่มประชื้มุ และ/หร้อ ไมใ่ชื้้สทิธอิอกิเสยีงลงคะแนนใน

เร้�องนั�น และถ้าคะแนนเสียงเท่ากิัน ประธานในที�ประชืุ้มจะออกิเสียงเพิ�มขึ้้�นอีกิหน้�งเสียงเป็นเสียงชื้ี�ขึ้าดี โดีย

จำนวนองค์ประชืุ้มขึ้ั�นตั�ำ ณ์ ขึ้ณ์ะที�คณ์ะกิรรมกิารจะลงมตัิในที�ประชืุ้มตั้องมีกิรรมกิารอยู่ในที�ประชืุ้มไม่น้อย

กิว่า 2 ใน 3 ขึ้องจำนวนกิรรมกิารทั�งหมดี โดียมีเลขึ้านุกิารบริษัทเป็นผู่้จดีบันท้กิรายงานกิารประชืุ้ม

นอกิจากินี� บริษัทฯ กิำหนดีให้มีกิารประชืุ้มระหว่างกิรรมกิารโดียไม่มีฝ่�ายจัดีกิารอย่างน้อยปีละ 1 

ครั�ง เพ้�อหาร้อประเด็ีนต่ัางๆ ในรอบปีที�ผ่่านมา จากินั�นจะแจ้งผ่ลกิารประชุื้มให้คณ์ะกิรรมกิารบริษัทหร้อ

ประธานเจ้าหน้าที�บริหารรับทราบเพ้�อนำขึ้้อเสนอแนะและแนวทางพัฒนาบริษัทฯ อย่างยั�งย้นไปประยุกิตั์ใชื้้

ให้เกิิดีประโยชื้น์ โดียในปี 2565 บริษัทฯ มีกิารจัดีประชืุ้มกิรรมกิารโดียไม่มีฝ่�ายจัดีกิารเม้�อวันที� 16 ธันวาคม 

2565 

 สถิติการเข้าประชุมของกรรมการ
ในปี 2565 บริษัทฯ จัดีประชืุ้มคณ์ะกิรรมกิารทุกิคณ์ะในรูปแบบอิเล็กิทรอนิกิส์ โดียกิรรมกิารมี

สัดีส่วนกิารเขึ้้าร่วมประชืุ้มสรุปไดี้ดีังนี�
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1. รศ.ดีร.ไพบูลย์  เสรีวิวัฒนา 5/5 - 2/2 - - 1/1 1/1

2. รศ.ดีร.เสาวณ์ีย์  ไทยรุ่งโรจน์ 5/5 5/5 2/2 - - 1/1 1/1

3. นางวิไลวรรณ์ ศรีสำารวล 5/5 5/5 2/2 2/2 - 1/1 1/1

4. ดีร.ธีรธร ธาราไชื้ย* 4/4 4/4 1/1 - - 1/1 1/1

5. นายเทพทัย ศิลา 5/5 - - 2/2 24/24 1/1 -

6. นายสุวิทย์ ยอดีจรัส 5/5 - - - 24/24 1/1 -

7. นายเวทย์ นุชื้เจริญ 5/5 - - - 24/24 - -
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8. นายศราวุธ จารุจินดีา 5/5 - - 2/2 24/24 1/1 -

9. นายวรัญญูู ศิลา 5/5 - - 2/2 24/24 1/1 -

หมายเหตัุ: 

* ดีร.ธีรธร ธาราไชื้ย ไดี้รับกิารแตั่งตัั�งให้ดีำรงตัำแหน่งกิรรมกิารอิสระเม้�อวันที� 8 เมษายน 2565

 ค่าตอบแทนกรรมการ
บริษัทฯ มีนโยบายกิารจ่ายค่าตัอบแทนกิรรมกิารในระดัีบที�เหมาะสม คณ์ะกิรรมกิารสรรหาและ

กิำหนดีค่าตัอบแทนทำหน้าที�พจิารณ์าค่าตัอบแทนกิรรมกิาร โดียคำน้งถง้ผ่ลกิารดีำเนินงานขึ้องบริษทัฯ และ

ความสอดีคล้องกิับธุรกิิจในอุตัสาหกิรรมเดีียวกัิน รวมถ้งความเหมาะสมกัิบหน้าที�และความรับผ่ิดีชื้อบขึ้อง

กิรรมกิาร ให้อยู่ในอัตัราที�แขึ้่งขึ้ันไดี้ในกิลุ่มธุรกิิจเดีียวกิัน ผ่่านความเห็นชื้อบขึ้องคณ์ะกิรรมกิารบริษัทและ

เสนอตั่อที�ประชืุ้มผู่้ถ้อหุ้นเพ้�อพิจารณ์าอนุมัตัิ

(ก)	 ค้่าติอบุแทนท่�เปี็นติัวเงิน

 ที�ประชืุ้มสามัญผู่้ถ้อหุ้นประจำปี 2565 เม้�อวันที� 8 เมษายน 2565 ไดี้มีมตัิอนุมัตัิกิารกิำหนดี

ค่าตัอบแทนกิรรมกิารเท่ากิับปี 2564 ตัามรายละเอียดีดีังนี�

(หน่วย: บาท)

ตำาแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าบำาเหน็จ

ประธานกิรรมกิาร 50,000 726,000

ประธานกิรรมกิารตัรวจสอบ 44,000 605,000

กิรรมกิารตัรวจสอบ 38,000 484,000

กิรรมกิาร 38,000 484,000

 โดียค่าตัอบแทนรายเดี้อน ค่าบำเหน็จรายปี และสิทธิประโยชื้น์อ้�นๆ ขึ้องคณ์ะกิรรมกิาร

บริษัท พิจารณ์าจากิผ่ลกิารดีำเนินงานปี 2564 ในจำนวนเงินรวมไม่เกิิน 6 ล้านบาท ทั�งนี� กิรรมกิารที�เป็น

ผู่้บริหารขึ้องบริษัทฯ จะไม่ไดี้รับค่าตัอบแทนในฐานะกิรรมกิาร 
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 สรุปค่าตัอบแทนกิรรมกิารในปี 2565 ดีังนี�

(หน่วย: บาท)

รายชื่อ ค่าตอบแทน ค่าบำาเหน็จ รวม

1. รศ.ดีร.ไพบูลย์  เสรีวิวัฒนา 600,000.00 726,000.00 1,326,000.00 

2. รศ.ดีร.เสาวณ์ีย์  ไทยรุ่งโรจน์ 528,000.00 605,000.00 1,133,000.00 

3. นางวิไลวรรณ์  ศรีสำารวล 456,000.00 484,000.00 940,000.00     

4. รศ.ดีร.มนตัรี  โสคตัิยานุรักิษ์* 124,133.33 484,000.00 608,133.33

5. ดีร.ธีรธร  ธาราไชื้ย** 333,133.33 - 333,133.33

6. นายเทพทัย  ศิลา - - -

7. นายสุวิทย์  ยอดีจรัส - - -

8. นายเวทย์  นุชื้เจริญ - - -

9. นายศราวุธ  จารุจินดีา - - -

10. นายวรัญญูู  ศิลา - - -

รวม 2,041,266.66 2,299,000.00 4,340,266.66

หมายเหตัุ: * รศ.ดีร.มนตัรี โสคตัิยานุรักิษ์ พ้นจากิตัำแหน่งตัามวาระเม้�อวันที� 8 เมษายน 2565

 ** ดีร.ธีรธร ธาราไชื้ย ไดี้รับกิารแตั่งตัั�งให้ดีำรงตัำแหน่งกิรรมกิารอิสระเม้�อวันที� 8  

  เมษายน 2565

 *** กิรรมกิารลำดีับที� 6 - 10 ไดี้รับค่าตัอบแทนในฐานะผู่้บริหาร

(ข)	 ค้่าติอบุแทนท่�ไม่เปี็นติัวเงิน	ประกิอบดี้วย 

 1. ประกิันภัยความรับผ่ิดีชื้อบขึ้องกิรรมกิารและผู่้บริหาร (Directors and Officers Liability 

Insurance หรอ้ D&O) วงเงินคุม้ครอง 150 ลา้นบาท ในอัตัราค่าเบี�ยที�เหมาะสม เพ้�อให้ความคุม้ครองกิรรมกิาร

และผู่้บริหารกิรณ์ีมีกิารฟ้้องร้องเรียกิค่าเสียหายอันเน้�องมาจากิกิารปฏิิบัตัิหน้าที�ขึ้องกิรรมกิารและผู่้บริหาร

ภายใตั้อำนาจหน้าที�โดียชื้อบ

 2. ประกิันสุขึ้ภาพ ประกิันชื้ีวิตั และอุบัตัิเหตัุ ในวงเงินค่าเบี�ยประกิันไม่เกิิน 45,000 บาท

ตั่อคน

 รายงานของคณะกรรมการ
คณ์ะกิรรมกิารตัรวจสอบจะทำหน้าที�สอบทานรายงานทางกิารเงิน โดียมีฝ่�ายบัญชื้ีและกิารเงิน 

และผู่้สอบบัญชื้ีมาประชืุ้มร่วมกิัน และนำเสนอรายงานทางกิารเงินตั่อคณ์ะกิรรมกิารบริษัททุกิไตัรมาส คณ์ะ

กิรรมกิารบรษิทัเปน็ผู่รั้บผ่ดิีชื้อบตัอ่งบกิารเงนิขึ้องบรษิทัฯ รวมทั�งสารสนเทศทางกิารเงนิ ดีงัปรากิฏิในรายงาน

ความรับผิ่ดีชื้อบขึ้องคณ์ะกิรรมกิารต่ัอรายงานทางกิารเงินขึ้องรายงานประจำปี ซ้�งงบกิารเงินดัีงกิล่าวจัดีทำ

ขึ้้�นตัามมาตัรฐานกิารบัญชีื้รับรองและตัรวจสอบโดียผู่้สอบบัญชีื้ภายนอกิ มีกิารเปิดีเผ่ยขึ้้อมูลสารสนเทศที�

สำคัญทั�งขึ้้อมูลทางกิารเงินและขึ้้อมูลที�ไม่ใชื้่ทางกิารเงิน ซ้�งดีำเนินกิารบนพ้�นฐานขึ้องขึ้้อเท็จจริงอย่าง

ครบถ้วนและสม�ำเสมอ
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 วาระการดำารงตำาแหน่ง
ตัามขึ้้อบังคับขึ้องบริษัทฯ กิำหนดีไว้ว่าในกิารประชืุ้มใหญ่ผู่้ถ้อหุ้นสามัญประจำปี กิรรมกิารตั้อง

ออกิจากิตัำแหนง่หน้�งในสาม ถา้จำนวนกิรรมกิารที�จะแบง่ออกิใหต้ัรงเปน็สามสว่นไมไ่ดี ้กิใ็หอ้อกิโดียจำนวน

ใกิล้ที�สุดีกิับส่วนหน้�งในสาม กิรรมกิารที�จะต้ัองออกิจากิตัำแหน่งในปีแรกิและปีที�สองภายหลังจดีทะเบียน

บริษทันั�นให้ใชื้้วิธีจบัฉลากิกินัว่าผู่้ใดีจะออกิ ส่วนปหีลังๆ ตั่อไปให้กิรรมกิารที�อยู่ในตัำแหน่งนานที�สุดีนั�นเป็น

ผู่้ออกิจากิตัำแหน่ง อย่างไรกิ็ตัาม กิรรมกิารที�ออกิตัามวาระนั�นอาจไดี้รับเล้อกิเขึ้้ามาดีำรงตัำแหน่งใหม่กิ็ไดี้ 

สำหรับวาระกิารดีำรงตัำแหน่งในคณ์ะกิรรมกิารชุื้ดีย่อยให้กิรรมกิารแต่ัละคนมีวาระเท่ากัิบวาระกิารดีำรง

ตัำแหน่งคณ์ะกิรรมกิารบริษัท นอกิจากินี� บริษัทฯ ไดี้กิำหนดีวาระกิารดีำรงตัำแหน่งขึ้องกิรรมกิารอิสระไว้ไม่

เกิิน 9 ปี อย่างไรกิ็ตัาม คณ์ะกิรรมกิารบริษัทอาจพิจารณ์าตั่อวาระกิารดีำรงตัำแหน่งขึ้องกิรรมกิารอิสระไดี้

หากิมีเหตัุอันควรและเป็นประโยชื้น์ตั่อบริษัทฯ และผู่้ถ้อหุ้น เน้�องจากิธุรกิิจขึ้องบริษัทฯ มีลักิษณ์ะเฉพาะจ้ง

จำเป็นตั้องอาศัยความรู้และประสบกิารณ์์ขึ้องกิรรมกิารอิสระ 

 การรายงานข้อมูล
1) คณ์ะกิรรมกิาร มีหน้าที�รับผ่ิดีชื้อบตั่อรายงานขึ้้อมูลทางกิารเงิน และข้ึ้อมูลทั�วไปต่ัอผู่้ถ้อหุ้น

และนักิลงทุนทั�วไปให้มีความถูกิตั้องตัามความเป็นจริง ครบถ้วน โปร่งใส มีคำอธิบายอย่างมีเหตัุผ่ลพร้อม

ตััวเลขึ้สนับสนุน ทั�งในดี้านนโยบายผ่ลกิารดีำเนินงาน แนวโน้มในอนาคตั ตัลอดีจนผ่ลสำเร็จและอุปสรรค

ขึ้องกิิจกิาร

2) คณ์ะกิรรมกิาร มคีวามเขึ้า้ใจและสนบัสนนุกิารปฏิบิตััติัามมาตัรฐานกิารปฏิบิตัังิานทางวชิื้าชื้พี

ขึ้องผู่้สอบบัญชื้ี

3) คณ์ะกิรรมกิารไดี้จัดีทำรายงานแสดีงถ้งความรับผ่ิดีชื้อบขึ้องคณ์ะกิรรมกิารตั่อกิารจัดีทำและ

เปดิีเผ่ยรายงานทางกิารเงินขึ้องบริษัทฯ เสนอไวใ้นแบบแสดีงรายกิารข้ึ้อมูลประจำปี ควบคูกั่ิบงบกิารเงิน และ

รายงานขึ้องผู่้สอบบัญชื้ี โดียครอบคลุมถ้ง

3.1) กิารปฏิบิตััติัามขึ้อ้กิำหนดีขึ้องกิฎหมาย ที�กิำหนดีใหค้ณ์ะกิรรมกิารขึ้องบรษิทัฯ ตัอ้งจดัีทำ 

รวมถ้งให้มีกิารจัดีทำงบกิารเงิน เพ้�อแสดีงถ้งฐานะกิารเงิน และผ่ลกิารดีำเนินงานใน

รอบไตัรมาสหร้อรอบปีที�ผ่่านมา

3.2) ความรับผ่ิดีชื้อบขึ้องคณ์ะกิรรมกิารบริษัทในกิารจัดีกิารให้มีข้ึ้อมูลทางบัญชื้ีที�ถูกิต้ัอง 

ครบถว้น และเพยีงพอเพ้�อจะดีำรงรกัิษาไวซ้้�งทรพัยส์นิขึ้องบรษิทัฯ และทราบถง้จดุีออ่น 

เพ้�อป้องกิันไม่ให้เกิิดีกิารทุจริตั หร้อกิารดีำเนินกิารที�ผ่ิดีปกิตัิ

3.3) คำยน้ยนัวา่บรษัิทฯ ไดีถ้้อปฏิบิตััติัามมาตัรฐานบญัชื้ทีี�รับรองโดียทั�วไป ใชื้น้โยบายบญัชื้ี

ที�เหมาะสมและถ้อปฏิิบัตัิโดียสม�ำเสมอ ตัลอดีจนไดี้มีกิารพิจารณ์าถ้งความสมเหตัุ

สมผ่ลอย่างรอบคอบในกิารจัดีทำงบกิารเงินขึ้องบริษัทฯ

 แผนการสืบทอดตำาแหน่ง
คณ์ะกิรรมกิารบริษัทมอบหมายให้คณ์ะกิรรมกิารสรรหาและกิำหนดีค่าตัอบแทนจัดีทำแผ่นและ

กิำหนดีหลักิเกิณ์ฑ์์ในกิารส้บทอดีตัำแหน่งขึ้องกิรรมกิารและผู่้บริหารระดีับสูง เพ้�อเตัรียมความพร้อมขึ้อง

บุคลากิรในองค์กิรโดียเฉพาะตัำแหน่งผู่้บริหาร โดียจัดีทำแผ่นกิารพัฒนาและฝ่ึกิอบรม รวมถ้งกิารถ่ายทอดี
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ความรู้และทักิษะให้แกิ่บุคคลที�เกิี�ยวขึ้้อง เพ้�อให้มั�นใจไดี้ว่าบริษัทฯ มีผู่้บริหารที�มีความรู้ ความสามารถ และ

สามารถส้บทอดีตัำแหน่งที�สำคัญตั่อไปในอนาคตัไดี้ ทั�งนี� เพ้�อป้องกิันเหตัุฉุกิเฉินที�อาจส่งผ่ลกิระทบตั่อกิาร

ดีำเนินธุรกิิจ

 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่
คณ์ะกิรรมกิารบริษัทกิำหนดีให้มีกิารปฐมนิเทศกิรรมกิารใหม่ทุกิคน กิ่อนกิารทำหน้าที�กิรรมกิาร 

เพ้�อให้กิรรมกิารใหม่รับทราบความคาดีหวังที�บริษัทฯ มีตั่อบทบาท หน้าที� ความรับผ่ิดีชื้อบขึ้องกิรรมกิาร 

นโยบายและแนวทางปฏิิบัตัิในกิารกิำกิับดีูแลกิิจกิารขึ้องบริษัทฯ ตัลอดีจนสร้างความรู้ ความเขึ้้าใจในธุรกิิจ

และกิารดีำเนินงานดี้านตั่างๆ ขึ้องบริษัทฯ เพ้�อเตัรียมความพร้อมในกิารปฏิิบัตัิหน้าที�ขึ้องกิรรมกิาร โดีย

ประธานเจ้าหน้าที�บริหารหร้อบุคคลที�ได้ีรับมอบหมายจากิประธานเจ้าหน้าที�บริหารจะเป็นผู่้ให้ขึ้้อมูลกิาร

ปฐมนิเทศแกิ่กิรรมกิารใหม่

ในปี 2565 บริษัทฯ มีกิรรมกิารเขึ้้าใหม่จำนวน 1 คน ไดี้แกิ่ ดีร.ธีรธร ธาราไชื้ย ซ้�งไดี้รับเล้อกิตัั�งให้

เปน็กิรรมกิารอิสระเม้�อวันที� 8 เมษายน 2565 โดียมีนายสุธ ีสมาธิ รองกิรรมกิารผู่จั้ดีกิารสายงานพัฒนาธุรกิจิ

และกิารตัลาดี เป็นผู่้นำเสนอขึ้้อมูลขึ้องบริษัทฯ

 การดำารงตำาแหน่งในบริษัทอื่นของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง
คณ์ะกิรรมกิารบริษัทกิำหนดีห้ามกิรรมกิารและผู่้บริหารขึ้องบริษัทฯ ดีำรงตัำแหน่งกิรรมกิาร หร้อ

ผู่้บริหารในบริษัทหร้อธุรกิิจอ้�นที�ทำให้เกิิดีความขึ้ัดีแย้งทางผ่ลประโยชื้น์กัิบบริษัทฯ ทั�งนี� ในกิรณ์ีที�ผู่้บริหาร

ระดีับสูงจะไปดีำรงตัำแหน่งที�บริษัทอ้�นที�มีลักิษณ์ะขัึ้ดีแย้งทางผ่ลประโยชื้น์จำเป็นตั้องได้ีรับความเห็นชื้อบ

จากิคณ์ะกิรรมกิารบริษัทก่ิอน นอกิจากินี� บริษัทฯ มีนโยบายกิำหนดีให้กิรรมกิารแต่ัละคนดีำรงตัำแหน่งใน

บริษัทจดีทะเบียนไดี้ไม่เกิินกิว่า 5 แห่ง

 การติดต่อสื่อสารกับฝ่ายบริหาร
คณ์ะกิรรมกิารบริษัทสนับสนุนให้ผู้่บริหารระดีับสูงขึ้องบริษัทฯ เขึ้้าร่วมประชืุ้มกิับคณ์ะกิรรมกิาร

บริษัท เพ้�อเสนอขึ้้อมูลเกิี�ยวกิับวาระที�รับผ่ิดีชื้อบให้คณ์ะกิรรมกิารบริษัทไดี้รับทราบ และไดี้รับความคิดีเห็น

จากิผู่บ้ริหารที�รบัผ่ดิีชื้อบงานโดียตัรง ขึ้ณ์ะเดียีวกัินผู่บ้รหิารกิม็โีอกิาสได้ีเรยีนรูแ้ละทำความเขึ้า้ใจมมุมองขึ้อง

คณ์ะกิรรมกิารบริษัท

นอกิจากินี� บริษัทฯ กิำหนดีให้มีกิารประชืุ้มคณ์ะกิรรมกิารบริหารเดี้อนละ 2 ครั�ง เพ้�อตัิดีตัามกิาร

ทำงาน และแลกิเปลี�ยนความคิดีเห็นให้กิารดีำเนินธุรกิิจกิับผู่้บริหารระดีับสูง

 การจัดทำารายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร
บรษัิทฯ กิำหนดีใหม้กีิารจดัีทำแบบรายงานกิารมส่ีวนไดีเ้สียขึ้องกิรรมกิารและผู่บ้รหิาร เพ้�อใหเ้ปน็

ขึ้้อมูลพ้�นฐานในกิารกิำกัิบดูีแลด้ีานกิารมีส่วนได้ีเสียในระดัีบกิรรมกิารและผู่้บริหารระดัีบสูง โดียกิำหนดีให้

เลขึ้านุกิารบริษทัมหีนา้ที�รวบรวม จัดีเกิบ็ และสง่สำเนาใหป้ระธานกิรรมกิารและประธานกิรรมกิารตัรวจสอบ 
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ตัามพระราชื้บัญญัตัิหลักิทรัพย์และตัลาดีหลักิทรัพย์ พ.ศ. 2535 มาตัรา 89/15 และ 89/16 เพ้�อตัรวจสอบ

และกิำกิับดีูแลดี้านความขึ้ัดีแย้งทางผ่ลประโยชื้น์ โดียกิรรมกิารและผู่้บริหารมีหน้าที�ตั้องจัดีทำรายงานกิารมี

ส่วนไดี้เสียทุกิครั�งที�มีกิารเปลี�ยนแปลงขึ้้อมูล

 การจัดทำารายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ 
บริษัทฯ ไดี้กิำหนดีให้คณ์ะกิรรมกิารและผู่้บริหาร ซ้�งหมายรวมถ้งคู่สมรสและบุตัรที�ยังไม่บรรลุ

นติัภิาวะ เม้�อมีกิารเปลี�ยนแปลงกิารถอ้ครองหลักิทรัพย์ขึ้องบริษทัฯ จะต้ัองแจง้ให้บริษทัฯ ทราบและรายงาน

กิารเปลี�ยนแปลงกิารถ้อหลักิทรัพย์ตั่อสำนักิงาน กิ.ล.ตั. ตัามมาตัรา 59 แห่งพระราชื้บัญญัตัิหลักิทรัพย์และ

ตัลาดีหลักิทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันทำกิารนับจากิวันที�ซ้�อ ขึ้าย โอน หร้อรับโอน รวมทั�งมีกิารรายงาน

กิารซ้�อขึ้ายและถอ้ครองหลักิทรพัยข์ึ้องบรษิทัฯ ใหท้ี�ประชื้มุคณ์ะกิรรมกิารบรษิทัรับทราบ โดียเลขึ้านุกิารบรษิทั

จะแจ้งระยะเวลาห้ามไม่ให้กิรรมกิาร ผู่้บริหาร หร้อบุคคลที�เกิี�ยวขึ้้องกิับขึ้้อมูลภายในเปิดีเผ่ยขึ้้อมูลแกิ่บุคคล

ภายนอกิ และกิำหนดีระยะเวลาหา้มซ้�อขึ้ายหลกัิทรพัยข์ึ้องบรษิทัฯ อยา่งนอ้ย 30 วนั กิอ่นวนัเผ่ยแพรง่บกิาร

เงินตั่อสาธารณ์ชื้น และให้รอคอยอย่างน้อย 24 ชื้ั�วโมง เพ้�อป้องกิันกิารนำขึ้้อมูลภายในไปใชื้้ในทางมิชื้อบ

ในปี 2565 กิรรมกิารและผู่้บริหารขึ้องบริษัทฯ มีกิารเปลี�ยนแปลงกิารถ้อครองหลักิทรัพย์ดีังนี�

รายชื่อ

จำานวนหุ้น ร้อยละของ
จำานวนหุ้น

ทั้งหมด 
550 ล้านหุ้น

ณ 31 ธ.ค. 
2564

ได้มา
ระหว่างปี

จำาหน่าย
ระหว่างปี

ณ 31 ธ.ค. 
2565

1. รศ.ดีร.ไพบูลย์  เสรีวิวัฒนา
 คู่สมรสและบุตัรที�ยังไม่บรรลุ

นิตัิภาวะ

-
6,700,000

-
-

-
-

-
6,700,000

0.00%
1.22%

2. รศ.ดีร.เสาวณ์ีย์  ไทยรุ่งโรจน์
 คู่สมรสและบุตัรที�ยังไม่บรรลุ

นิตัิภาวะ

-
-

-
-

-
-

-
-

0.00%
0.00%

3. นางวิไลวรรณ์  ศรีสำารวล
 คู่สมรสและบุตัรที�ยังไม่บรรลุ

นิตัิภาวะ

-
-

-
-

-
-

-
-

0.00%
0.00%

4. ดีร.ธีรธร  ธาราไชื้ย
 คู่สมรสและบุตัรที�ยังไม่บรรลุ

นิตัิภาวะ

-
-

-
-

-
-

-
-

0.00%
0.00%

5. นายเทพทัย  ศิลา
 คู่สมรสและบุตัรที�ยังไม่บรรลุ

นิตัิภาวะ

14,108,200 
5,000,000

-
-

-
-

14,108,200
5,000,000

2.57%
0.91%

6. นายสุวิทย์  ยอดีจรัส
 คู่สมรสและบุตัรที�ยังไม่บรรลุ

นิตัิภาวะ

3,616,200
-

-
-

-
-

3,616,200 
-

0.66%
0.00%
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รายชื่อ

จำานวนหุ้น ร้อยละของ
จำานวนหุ้น

ทั้งหมด 
550 ล้านหุ้น

ณ 31 ธ.ค. 
2564

ได้มา
ระหว่างปี

จำาหน่าย
ระหว่างปี

ณ 31 ธ.ค. 
2565

7. นายเวทย์  นุชื้เจริญ
 คู่สมรสและบุตัรที�ยังไม่บรรลุ

นิตัิภาวะ

-
-

-
-

-
-

-
-

0.00%
0.00%

8. นายศราวุธ  จารุจินดีา
 คู่สมรสและบุตัรที�ยังไม่บรรลุ

นิตัิภาวะ

-
-

-
-

-
-

-
-

0.00%
0.00%

9. นายวรัญญูู  ศิลา
 คู่สมรสและบุตัรที�ยังไม่บรรลุ

นิตัิภาวะ

89,003,700
-

-
-

-
-

89,003,700
-

16.18%
0.00%

10. นายสุธี  สมาธิ
 คู่สมรสและบุตัรที�ยังไม่บรรลุ

นิตัิภาวะ

500
-

140,000
-

-
-

140,500 
-

0.03%
0.00%

11. นายเกิรียงศักิดีิ�  ธรรมรักิษา*
 คู่สมรสและบุตัรที�ยังไม่บรรลุ

นิตัิภาวะ

-
-

112,000
-

(112,000)
-

-
-

0.00%
0.00%

12. นางสาวพูนศิลป์  แกิ้วจำานงค์
 คู่สมรสและบุตัรที�ยังไม่บรรลุ

นิตัิภาวะ

5,000
-

-
-

-
-

5,000
-

0.001%
0.00%

13. นายสุชื้ล  รัชื้ยา
 คู่สมรสและบุตัรที�ยังไม่บรรลุ

นิตัิภาวะ

-
-

-
-

-
-

-
-

0.00%
0.00%

หมายเหตัุ: * นายเกิรียงศักิดีิ� ธรรมรักิษา แจ้งความประสงค์ลาออกิโดียมีผ่ลตัั�งแตั่วันที� 26 กิุมภาพันธ์ 2566  

  เป็นตั้นไป

 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
คณ์ะกิรรมกิารบริษัทจะพิจารณ์ากิารทำรายกิารระหว่างกัินกิับบุคคลที�มีความขัึ้ดีแย้งทาง

ผ่ลประโยชื้น์ดี้วยความรอบคอบ และสมเหตุัสมผ่ล พร้อมกิำหนดีนโยบายเกีิ�ยวกัิบกิารทำธุรกิรรมที�มีความ

ขึ้ัดีแย้งทางผ่ลประโยชื้น์ โดียกิารตััดีสินใจใดีๆ ในกิารดีำเนินกิิจกิรรมทางธุรกิิจจะตั้องทำในลักิษณ์ะเดีียวกิัน

กิบัที�วญิญูชูื้นจะพง้กิระทำกิบัคูสั่ญญาทั�วไปในสถานกิารณ์์เดียีวกินัดีว้ยอำนาจตัอ่รองทางกิารคา้ที�ปราศจากิ

อิทธิพลในกิรณ์ีที�คู่สัญญามีสถานะเป็นกิรรมกิาร ผู่้บริหาร หร้อบุคคลที�มีความเกิี�ยวข้ึ้อง เพ้�อผ่ลประโยชื้น์

สงูสุดีขึ้องบรษิทัฯ เทา่นั�น และควรหลกีิเลี�ยงกิารกิระทำที�ก่ิอใหเ้กิดิีความขึ้ดัีแย้งทางผ่ลประโยชื้น ์โดียกิำหนดี

ให้กิรรมกิารและผู่้บริหารที�มีส่วนเกีิ�ยวขึ้้องหร้อเกิี�ยวโยงกิับรายกิารที�พิจารณ์า ตั้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบถ้ง

ความสัมพันธ์หร้อกิารเกิี�ยวโยงขึ้องตันในรายกิารดีังกิล่าว ซ้�งกิรรมกิารหร้อผู่้บริหารที�มีส่วนไดี้เสียจะไม่มี

อำนาจอนุมัตัิในธุรกิรรมนั�นๆ และตั้องไม่มีส่วนร่วมพิจารณ์าอนุมัตัิในธุรกิรรมนั�นๆ
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คณ์ะกิรรมกิารตัรวจสอบจะนำเสนอต่ัอคณ์ะกิรรมกิารบริษัทเกิี�ยวกัิบรายกิารที�เกิี�ยวโยงกัิน และ/

หร้อ รายกิารที�มีความขึ้ัดีแย้งทางผ่ลประโยชื้น์ ซ้�งไดี้มีกิารพิจารณ์าความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และไดี้

ปฏิบิตััติัามหลักิเกิณ์ฑ์ท์ี�ตัลาดีหลักิทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และ/หร้อ สำนักิงานคณ์ะกิรรมกิารกิำกัิบหลกัิทรัพย์

และตัลาดีหลักิทรัพย์กิำหนดี รวมทั�งให้มีกิารเปิดีเผ่ยไว้ในงบกิารเงิน และแบบแสดีงรายกิารข้ึ้อมูลประจำปี 

หร้อ แบบ 56-1 One Report ดี้วย

นอกิจากินี� บรษิทัฯ มนีโยบายห้ามมใิหก้ิรรมกิารและผู่บ้ริหารขึ้องบริษทัฯ ดีำรงตัำแหน่งกิรรมกิาร

หรอ้ผู่บ้รหิารในบรษัิทหรอ้ธรุกิิจอ้�นที�ทำใหเ้กิิดีความขึ้ดัีแยง้ทางผ่ลประโยชื้นก์ิบับรษิทัฯ ทั�งนี� ในกิรณ์ทีี�ผู่บ้รหิาร

ระดีับสูงจะไปดีำรงตัำแหน่งที�บริษัทอ้�นตั้องไดี้รับความเห็นชื้อบจากิคณ์ะกิรรมกิารบริษัทกิ่อน

ในระหว่างปี 2565 บริษัทฯ ไม่มรีายกิารที�อาจมีความขัึ้ดีแย้งทางผ่ลประโยชื้น์กิบับคุคลหร้อกิจิกิาร

ที�เกิี�ยวโยงกิันแตั่อย่างใดี และกิำหนดีให้มีกิารอบรมจรรยาบรรณ์ทางธุรกิิจในเร้�องกิารป้องกิันความขึ้ัดีแย้ง

ทางผ่ลประโยชื้น์แกิ่กิรรมกิาร ผู่้บริหาร และพนักิงานผ่่านกิารปฐมนิเทศ

 การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์
บรษิทัฯ กิำหนดีแนวทางป้องกัินกิารนำข้ึ้อมูลภายในไปใชื้เ้พ้�อประโยชื้นโ์ดียมชิื้อบไวใ้นจรรยาบรรณ์

ทางธุรกิิจขึ้องบริษัทฯ และไดี้เปิดีเผ่ยรายละเอียดีในเว็บไซตั์ขึ้องบริษัทฯ หัวขึ้้อกิำกิับดีูแลกิิจกิารที�ดีี

โดียในป ี2565 ไมพ่บวา่กิรรมกิารหรอ้ผู่บ้รหิารมกีิารซ้�อขึ้ายหลกัิทรพัยข์ึ้องบรษิทัฯ ในชื้ว่งที�กิำหนดี

ระยะเวลาห้ามซ้�อขึ้ายแตั่อย่างใดี

 การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
บริษัทฯ ตัระหนักิถ้งความสำคัญขึ้องขึ้้อมูลส่วนบุคคลและขึ้้อมูลอ้�นเกิี�ยวกัิบบุคคล (รวมเรียกิว่า 

“ขึ้้อมูล”) และมีความมุ่งมั�นที�จะรักิษาความปลอดีภัยขึ้องข้ึ้อมูลรวมทั�งความเป็นส่วนตััวขึ้องข้ึ้อมูล เพ้�อให้

เจา้ขึ้องข้ึ้อมูลสามารถเช้ื้�อมั�นได้ีวา่บริษัทฯ มคีวามโปร่งใสและความรับผิ่ดีชื้อบในกิารเก็ิบ รวบรวม  ใชื้ ้เปิดีเผ่ย 

หรอ้โอนขึ้อ้มลูขึ้องเจา้ขึ้องขึ้อ้มลูตัามพระราชื้บัญญตััคิุม้ครองขึ้อ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 และกิฎหมายอ้�นๆ 

ที�เกีิ�ยวขึ้้อง บริษัทฯ จ้งไดี้จัดีทำประกิาศกิารคุ้มครองขึ้้อมูลส่วนบุคคล เพ้�อชีื้�แจงให้เจ้าขึ้องขึ้้อมูล ทราบถ้ง

รายละเอียดีเกิี�ยวกิับกิารเกิ็บ รวบรวม ใชื้้ เปิดีเผ่ยขึ้้อมูลขึ้องเจ้าขึ้องขึ้้อมูล โดียมีรายละเอียดีปรากิฏิตัาม

นโยบายกิารคุ้มครองขึ้้อมูลส่วนบุคคล ในหน้าเว็บไซดี์ขึ้องบริษัทฯ เพ้�อให้เป็นไปตัามที�กิฎหมายกิำหนดี

ในปี 2565 บริษัทฯ มีกิารแตั่งตัั�งคณ์ะกิรรมกิารกิำกิับดีูแลขึ้้อมูลส่วนบุคคล ผู่้ควบคุมขึ้้อมูลส่วน

บุคลล เจ้าหน้าที�คุ้มครองขึ้้อมูลส่วนบุคคล และคณ์ะทำงานเกิี�ยวกิับขึ้้อมูลส่วนบุคคล เพ้�อให้กิารดีำเนินกิาร

เกิี�ยวกิับกิารคุ้มครองขึ้้อมูลส่วนบุคคลขึ้องบริษัทฯ เป็นไปดี้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ มีความมั�นคง

ปลอดีภัย และสอดีคล้องกิับพระราชื้บัญญัตัิคุ้มครองข้ึ้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และประกิาศเพิ�มเติัมที�

เกิี�ยวขึ้้อง
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 ระบบการควบคุมภายใน
บริษัทฯ ให้ความสำคัญตั่อระบบควบคุมภายในทั�งในระดีับบริหาร และระดีับปฏิิบัตัิกิาร และเพ้�อ

รักิษาเงินทุนขึ้องผู่้ถ้อหุ้นและสินทรัพย์ขึ้องบริษัทฯ จ้งจัดีทำคู่ม้อกิารปฏิิบัตัิงาน เพ้�อเพิ�มประสิทธิภาพความ

เพียงพอขึ้องระบบควบคุมภายใน โดียไดี้ประกิาศเป็นนโยบายในกิารปฏิิบัตัิงานขึ้องบริษัทฯ และไดี้กิำหนดี

ภาระหน้าที� อำนาจกิารดีำเนินกิารขึ้องผู่้ปฏิิบัตัิงานและผู้่บริหารไว้เป็นลายลักิษณ์์อักิษรอย่างชื้ัดีเจน โดียมี

กิารแบ่งแยกิหน้าที�ผู่้ปฏิิบัตัิงาน ผู่้ตัิดีตัามควบคุม และผู่้ประเมินผ่ลออกิจากิกิัน พร้อมทั�งมีกิารควบคุมดีูแล

กิารใชื้้ทรัพย์สินขึ้องบริษัทฯ ให้เกิิดีประโยชื้น์สูงสุดี

บริษัทฯ มีกิารแต่ังตัั�งคณ์ะกิรรมกิารตัรวจสอบ เพ้�อทำหน้าที�ในกิารสอบทานระบบกิารควบคุม

ภายใน และกิารตัรวจสอบภายในให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิผ่ลเพียงพอกิับกิารดีำเนินธุรกิิจ 

ตัลอดีจนกิารดูีแลทรัพยส์นิและกิารใชื้ท้รพัยสิ์นใหเ้ปน็ไปอยา่งมปีระสทิธิภาพ เพ้�อปอ้งกินัความเสียหายหรอ้

กิารทจุรติัที�อาจเกิิดีขึ้้�น โดียบรษัิทฯ มนีโยบายวา่จา้งผู้่ตัรวจสอบภายในจากิภายนอกิ เพ้�อทำหนา้ที�ตัรวจสอบ

ระบบกิารควบคุมภายในและตัรวจสอบรายกิารที�สำคัญอย่างสม�ำเสมอ พร้อมทั�งทำหน้าที�ประสานงานกัิบ

หนว่ยงานตัรวจสอบภายในขึ้องบริษทัฯ และรายงานต่ัอคณ์ะกิรรมกิารตัรวจสอบ เกีิ�ยวกัิบความเพียงพอและ

ความมีประสิทธิภาพขึ้องระบบควบคุมภายใน ซ้�งครอบคลุมทั�งกิารดีำเนินงานและกิารกิำกิับดีูแลปฏิิบัตัิงาน 

กิารจัดีกิารความเสี�ยงและกิารให้ความสำคัญต่ัอรายกิารผ่ิดีปกิติัทั�งหลาย พร้อมทั�งให้ขึ้้อเสนอแนะในกิาร

ปรับปรุงระบบควบคุมภายในเพ้�อให้มั�นใจว่าบริษัทฯ มีระบบที�มีประสิทธิผ่ล ซ้�งจะส่งเสริมความน่าเชื้้�อถ้อให้

กิับงบกิารเงินขึ้องบริษัทฯ 

 การบริหารความเสี่ยง
บรษิทัฯ มคีณ์ะทำงานบรหิารความเสี�ยงรายงานตัรงต่ัอคณ์ะกิรรมกิารบรหิารความเสี�ยง ทำหนา้ที�

พจิารณ์าและกิำหนดีแนวทางป้องกัินความเสี�ยงทั�งที�เกิิดีข้ึ้�นจากิปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกิ ปอ้งกัินความ

เสียหายที�อาจเกิิดีขึ้้�นกิับบริษัทฯ เพ้�อให้มั�นใจว่าบริษัทฯ สามารถกิำกิับดีูแลให้กิารบริหารจัดีกิารความเสี�ยง

อยู่ในระดีับที�ยอมรับไดี้ และมีทบทวนปรับเปลี�ยนกิลยุทธ์กิารบริหารจัดีกิารความเสี�ยงให้สอดีคล้องกิับ

สถานกิารณ์์ที�เปลี�ยนแปลงไปอยู่เสมอ เพ้�อให้ระบบกิารบริหารความเสี�ยงมีประสิทธิภาพ

 ความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานที่ทำางาน
บริษัทฯ เล็งเห็นถ้งความสำคัญด้ีานสิ�งแวดีล้อมและความปลอดีภัยในกิารทำงาน จ้งได้ีว่าจ้าง 

เจ้าหน้าที�ความปลอดีภัยในกิารทำงาน ระดีับวิชื้าชื้ีพ (จป.) เพ้�อทำหน้าที�กิำกิับดีูแลงานดี้านความปลอดีภัย 

อาชื้ีวอนามัยและสภาพแวดีล้อมภายในบริษัทฯ และไดี้จัดีตัั�งทีมคณ์ะกิรรมกิารความปลอดีภัย อาชื้ีวอนามัย

และสภาพแวดีล้อม (คปอ.) เพ้�อทำหน้าที�บริหารจัดีกิารความปลอดีภัย ตัามนโยบายความปลอดีภัย 

อาชื้วีอนามยัและสภาพแวดีลอ้มขึ้องบรษิทัฯ รวมถง้ตัดิีตัามกิารปฏิบิตััติัามกิฎกิระทรวง กิำหนดีมาตัรฐานใน

กิารบริหารและกิารจัดีกิารดี้านความปลอดีภัย อาชื้ีวอนามัย และสภาพแวดีล้อมในกิารทำงาน พ.ศ. 2549 

โดียกิำหนดีให้มีกิารประชืุ้มคณ์ะกิรรมกิาร คปอ. เดี้อนละ 1 ครั�ง พร้อมทั�งค้นหาความเสี�ยงที�อาจกิ่อให้เกิิดี

อันตัรายจากิกิารทำงาน หาวิธีป้องกิัน และขึ้จัดีปัญหาดีังกิล่าว
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ในปี 2565 บริษัทฯ ไดี้ดีำเนินงานความปลอดีภัย อาชื้ีวอนามัย และสภาพแวดีล้อมในกิารทำงาน

ดีังนี�

1. ตัรวจวดัี ดีแูล คณุ์ภาพดีา้นสิ�งแวดีลอ้ม (แสง เสยีง ความรอ้น สารเคม)ี ให้อยูใ่นเกิณ์ฑ์ม์าตัรฐาน

ตัามที�กิฎหมายกิำหนดี 

2. ตัรวจรับรองระบบไฟ้ฟ้้าประจำปี โดียวิศวกิรผู่้เชื้ี�ยวชื้าญ 

3. ป้องกัินเหตุัอัคคีภัยโดียกิารวางระบบถังดัีบเพลิงให้ครอบคลุมพ้�นที�กิารใชื้้งานทั�งหมดี และ

กิำหนดีให้มีกิารตัรวจเชื้็คถังดีับเพลิงเดี้อนละ 1 ครั�ง ทั�งในสำนักิงานใหญ่ สาขึ้า และคลังสินค้าตั่างจังหวัดี

ทั�วประเทศ เพ้�อให้พร้อมตั่อกิารใชื้้งาน 

4. จัดีอบรมดีับเพลิงขึ้ั�นตั้นและซ้อมหนีไฟ้ปีละ 1 ครั�ง โดียมีเจ้าหน้าที�จากิสำนักิป้องกิันและ

บรรเทาสาธารณ์ภัย มาให้ความรู้แกิ่พนักิงานที�สำนักิงานใหญ่ และอีกิ 6 สาขึ้า ไดี้แกิ่ สาขึ้าเชื้ียงใหม่ สาขึ้า

นครราชื้สีมา สาขึ้าอุดีรธานี สาขึ้ารังสิตั คลอง8 และสาขึ้าอุบลราชื้ธานี

5. จัดีเวชื้ภัณ์ฑ์์ยาให้เพียงพอตั่อความตั้องกิาร 

6. สอบสวนและรวบรวมสถิตัิกิารเกิิดีอุบัตัิเหตัุและโรคภัยที�เกิิดีจากิกิารทำงาน เพ้�อวางแนวทาง

ป้องกิัน แกิ้ไขึ้ พร้อมทั�งปลูกิฝ่ังทัศนคตัิที�ดีีเกิี�ยวกิับงานดี้านความปลอดีภัยให้แกิ่พนักิงานทุกิท่าน 

7. จัดีส่งรายงานด้ีานความปลอดีภัยกัิบสำนักิงานสวัสดิีกิารและคุม้ครองแรงงานกิรุงเทพมหานคร 

พ้�นที� 4 รับทราบทุกิ 6 เดี้อน

8. ตัิดีตัามและอัพเดีทกิฎหมายความปลอดีภัย อาชื้ีวอนามัย และสภาพแวดีล้อมในกิารทำงาน 

เพ้�อให้สอดีคล้องกิับกิารทำงาน

9. จัดีอบรมให้ความรู้แกิ่พนักิงานเกิ่าและพนักิงานใหม่ เพ้�อให้เกิิดีความตัระหนักิถ้งอันตัรายที�

อาจเกิิดีขึ้้�นไดี้ในสถานที�ทำงาน

10. แตั่งตัั�งและขึ้้�นทะเบียนเจ้าหน้าที�ความปลอดีภัยทุกิระดีับตัามที�กิฎหมายกิำหนดี

11. ตัรวจสอบความปลอดีภัยในสถานที�ทำงาน และรายงานตั่อที�ประชืุ้ม คปอ.ทุกิเดี้อน เพ้�อหา

แนวทางปรับปรุงแกิ้ไขึ้

12. ปรับปรุงคู่ม้อความปลอดีภัยขึ้องบริษัทฯ ให้สอดีคล้องกิับกิฎหมายที�เกิี�ยวขึ้้อง

13. จัดีกิารฝ่ึกิอบรมหลักิสูตัร FIRST AID and CPR ให้กิับทีมปฐมพยาบาลขึ้องบริษัทฯ หัวหน้า

งาน และพนักิงาน เพ้�อเพิ�มศักิยภาพในเร้�องขึ้องกิารชื้่วยเหล้อผู่้ประสบภัยเม้�อเกิิดีเหตัุฉุกิเฉิน

14. ผ่ลกัิดีนัใหม้กีิารตัรวจสขุึ้ภาพประจำป ีตัรวจสขุึ้ภาพกิอ่นเริ�มงาน เพ้�อใหส้อดีคลอ้งกิบักิฎหมาย 

และเป็นกิารป้องกิันโรคภัยที�อาจเกิิดีจากิกิารทำงานขึ้องพนักิงานภายในบริษัทฯ

15. ควบคุมเสียงระหว่างดีำเนินกิารประมูล ไม่ให้เกิิน 85 dB(A) เพ้�อป้องกิันกิารถูกิร้องเรียนจากิ

ชืุ้มชื้นรอบขึ้้างและป้องกิันกิารเกิิดีโรคเกิี�ยวกิับกิารไดี้ยินขึ้องพนักิงานที�ทำงานในระหว่างกิารประมูล

ทั�งนี� ในปี 2565 พนักิงานมีอัตัรากิารลาป�วยเฉลี�ยจำนวน 9 วันทำกิาร และพบกิารเกิิดีอุบัตัิเหตัุ

หร้อเจ็บป�วยอันเน้�องมาจากิกิารปฏิิบัตัิงานจำนวน 11 ครั�ง ซ้�งไม่กิระทบตั่อกิารดีำเนินธุรกิิจขึ้องบริษัทฯ 

แตั่อย่างใดี
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 การไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ�
บริษัทฯ กิำหนดีนโยบายเร้�องกิารไม่ล่วงละเมิดีทรัพย์สินทางปัญญาหร้อลิขึ้สิทธิ�ใดีๆ โดียย้ดีถ้อ

กิารปฏิิบัติัตัามกิฎหมายที� เกิี�ยวขึ้้องกัิบทรัพย์สินทางปัญญาและลิขึ้สิทธิ�  เชื้่น กิฎหมายเกิี�ยวกัิบ

เคร้�องหมายกิารค้า กิฎหมายเกิี�ยวกิับสิทธิบัตัร กิฎหมายเกิี�ยวกิับลิขึ้สิทธิ� หร้อกิฎหมายอ้�นที�เกิี�ยวขึ้้อง และ

ส่งเสริมให้มีกิารฝึ่กิอบรมให้ความรู้กัิบพนักิงานในด้ีานกิฎหมายเกิี�ยวกัิบทรัพย์สินทางปัญญา รายละเอียดี

นโยบายและแนวปฏิิบัตัิไดี้ประกิาศไว้บนเว็บไซตั์ขึ้องบริษัทฯ รวมทั�งเป็นส่วนหน้�งขึ้องจรรยาบรรณ์ทางธุรกิิจ

 การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
บริษัทฯ ให้ความสำคัญกัิบมาตัรกิารต่ัอตั้านกิารทุจริตัและคอร์รัปชื้ัน เป็นเร้�องที�ทุกิภาคส่วน

คาดีหวังและมุ่งมั�นที�จะปฏิิบัตัิตัามให้เกิิดีเป็นรูปธรรม บริษัทฯ ไดี้กิำหนดีนโยบายตั่อตั้านกิารทุจริตัและ

คอร์รัปชื้ันไว้เป็นลายลักิษณ์์อักิษร ซ้�งประกิอบด้ีวยแนวทางปฏิิบัตัิ กิารประเมินความเสี�ยง กิารส้�อสาร 

กิารกิำกัิบติัดีตัาม รวมถ้งกิารกิำหนดีบทลงโทษ โดียได้ีเผ่ยแพร่นโยบายต่ัอตัา้นกิารทุจรติัและคอร์รปัชื้นัไวบ้น

เว็บไซตั์ขึ้องบริษัทฯ และมีกิารทบทวนอย่างสม�ำเสมอ อีกิทั�งบริษัทฯ ไดี้กิำหนดีให้คณ์ะทำงานบริหารความ

เสี�ยง ทำหน้าที�ประเมินและวางแนวทางป้องกัินความเสี�ยงที�จะเกิิดีจากิกิารทุจริตัคอร์รัปชื้ันดี้วย เพ้�อให้

กิรรมกิาร ผู่บ้รหิาร และพนักิงานทกุิระดีบัตัระหนักิถง้ความสำคัญในกิารดีำเนินธรุกิจิอย่างมคีณุ์ธรรม โปร่งใส 

และสามารถตัรวจสอบไดี้ 

ปัจจุบันบริษัทฯ ใชื้้นโยบายตั่อตั้านกิารทุจริตัและคอร์รัปชื้ันฉบับปี 2564 ซ้�งมีเน้�อหาสอดีคล้อง

กิับแบบประเมินตันเองเพ้�อพัฒนาระบบตั่อตั้านคอร์รัปชื้ันฉบับปรับปรุง 4.0 ขึ้องแนวร่วมตั่อตั้านคอร์รัปชื้ัน

ขึ้องภาคเอกิชื้นไทย และมีกิารส้�อสารให้พนักิงานทุกิระดีับรับทราบเพ้�อนำไปปฏิิบัตัิตัามอย่างเคร่งครัดี 

รวมถ้งใชื้้เป็นส่วนหน้�งในกิารปฐมนิเทศพนักิงานใหม่

 การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน
บริษัทฯ มีมาตัรกิารดีูแลผู่้มีส่วนไดี้เสียทุกิฝ่�ายให้สามารถร้องเรียนกิับบริษัทฯ ผ่่านชื้่องทางตั่างๆ 

เพ้�อเพิ�มประสิทธิภาพในกิารดีูแลผู่้มีส่วนไดี้เสียทุกิฝ่�าย ซ้�งกิำหนดีไว้เป็นส่วนหน้�งขึ้องจรรยาบรรณ์ทางธุรกิิจ 

โดียสามารถร้องเรียนหร้อแสดีงความคิดีเห็นตั่อบริษัทฯ ตัามระเบียบว่าด้ีวยกิระบวนกิารรับและพิจารณ์า

ขึ้้อร้องเรียน ผ่่านชื้่องทางตั่างๆ ดีังนี�

จดิหมายถึง:		 เลูขาน่การค้ณูะกรรมการติรวจสอบุ

บริษัท สหกิารประมูล จำกิัดี (มหาชื้น)

เลขึ้ที� 518/28 ซอยรามคำแหง 39 (เทพลีลา 1) 

แขึ้วงวังทองหลาง เขึ้ตัวังทองหลาง กิรุงเทพมหานคร 10310

เว็บไซตั์: www.auct.co.th

อีเมล: audit_com@auct.co.th

โทรศัพท์:  0 2033 6555
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เม้�อเลขึ้านุกิารคณ์ะกิรรมกิารตัรวจสอบไดี้รับเร้�องร้องเรียนแล้วจะรวบรวมขึ้้อเท็จจริง ทำรายงาน

เสนอตัอ่คณ์ะกิรรมกิารตัรวจสอบ เพ้�อสอบสวนและกิำหนดีมาตัรกิารระงับเหตัทุี�เกิดิีเร้�องร้องเรยีน และรายงาน

ใหค้ณ์ะกิรรมกิารตัรวจสอบและประธานกิรรมกิารบรษิทัรบัทราบ ตัามลำดีบั ทั�งนี� บริษทัฯ มมีาตัรกิารคุม้ครอง

ผู่้แจ้งเบาะแสหร้อขึ้้อร้องเรียนในกิรณ์ีที�ไม่ประสงค์จะเปิดีเผ่ยตันเอง โดียจะเกิ็บขึ้้อมูลที�ไดี้รับไว้เป็นความลับ 

รวมถ้งมีมาตัรกิารคุ้มครองผู่้ที�ให้ความร่วมม้อในกิารสอบสวน 

สำหรบัพนกัิงานสามารถรอ้งเรยีนหรอ้เสนอแนะขึ้อ้คดิีเห็นตัอ่คณ์ะกิรรมกิารบรษิทัและผู้่บริหารได้ี

โดียตัรงผ่่านทางอีเมลขึ้องบริษัทฯ หร้อผ่่านชื้่องทางที�ฝ่�ายทรัพยากิรบุคคลกิำหนดี

ทั�งนี� ในปี 2565 บริษัทฯ ไม่มีขึ้้อพิพาทที�เกิี�ยวกัิบผู่้มีส่วนไดี้เสีย และไม่มีผู่้แจ้งเบาะแสหร้อ

ขึ้้อร้องเรียนแตั่อย่างใดี

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีท่ีผ่านมา
รายงานผ่ลกิารปฏิบิตััหินา้ที�ขึ้องคณ์ะกิรรมกิารตัรวจสอบ คณ์ะกิรรมกิารสรรหาและกิำหนดีคา่ตัอบแทน 

คณ์ะกิรรมกิารบริหารความเสี�ยง และคณ์ะกิรรมกิารบริหาร มีรายละเอียดีปรากิฏิดีังเอกิสารแนบ 6
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9.  การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1  การควบคุมภายใน
บริษัทฯ ให้ความสำคัญตั่อกิารควบคุมภายในอย่างตั่อเน้�องดี้วยตัระหนักิว่า ระบบควบคุมภายในเป็น

กิลไกิสำคัญที�จะทำให้บริษัทฯ ดีำเนินธุรกิิจบรรลุวัตัถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผ่ล กิารใชื้้

ทรัพยากิรและกิารดูีแลทรัพย์สิน กิารรายงานข้ึ้อมูลทางกิารเงิน กิารปฏิิบัตัิตัามกิฎหมายระเบียบ ขึ้้อบังคับ

ตั่างๆ ตัลอดีจนป้องกิันหร้อลดีความเสี�ยงจากิกิารกิระทำที�อาจก่ิอให้เกิิดีความเสียหายต่ัอบริษัทฯ โดีย

คณ์ะกิรรมกิารบริษัท ได้ีกิำหนดีบทบาทหน้าที�ขึ้องคณ์ะกิรรมกิารชุื้ดีต่ัางๆ และฝ่�ายบริหารอย่างชัื้ดีเจน  

รวมทั�งกิำกิบัดีแูลใหม้กีิารปฏิิบติััตัามบทบาทหนา้ที� โดียกิำหนดีโครงสรา้งองคก์ิรและสายงานกิารบงัคบับญัชื้า

ที�ชื้ดัีเจนในกิารถว่งดีลุอำนาจ และกิารควบคมุภายในอยา่งเหมาะสม รวมทั�งกิำหนดีเปา้หมายทางธรุกิิจ และ

ดีัชื้นีชื้ี�วัดีผ่ลสำเร็จ (Key Performance Indicators : KPI) เพ้�อใชื้้ในกิารประเมินประสิทธิภาพในกิารปฏิิบัตัิงาน

และตัิดีตัามผ่ลกิารดีำเนินงานเปรียบเทียบกิับเป้าหมายองค์กิรอย่างสม�ำเสมอ

รวมทั�งกิำหนดีนโยบายกิารกิำกิับดีูแลกิิจกิารที�ดีี จริยธรรมทางธุรกิิจ และจรรยาบรรณ์ขึ้องกิรรมกิาร 

ผู่้บริหาร และพนักิงานขึ้องบริษัทฯ นโยบายตั่อตั้านกิารทุจริตัและคอร์รัปชื้ัน นโยบายกิารแจ้งกิารกิระทำผ่ิดี

และให้ความคุม้ครอง ผู่ร้อ้งเรยีนอยา่งเป็นลายลักิษณ์อ์กัิษร รวมทั�งสง่เสริมรณ์รงค์ใหพ้นกัิงานทกุิคนมจีติัสำนก้ิ

และปฏิิบัตัิตัามอย่างตั่อเน้�อง โดียอบรมให้ความรู้แกิ่พนักิงานเป็นประจำทุกิปี เพ้�อให้กิารปฏิิบัตัิงานมีความ

โปร่งใส เป็นธรรมตั่อผู่้มีส่วนไดี้ส่วนเสียทุกิกิลุ่ม และจัดีให้มีกิระบวนกิารตัิดีตัามและบทลงโทษอย่างชื้ัดีเจน 

ทบทวนและจัดีให้มีคู่ม้อกิารปฏิิบัตัิงานขึ้องทุกิระบบอย่างเป็นลายลักิษณ์์อักิษร เพ้�อใชื้้เป็นแนวทางในกิาร

ปฏิิบัตัิงาน และชื้่วยให้กิารดีำเนินธุรกิิจมีความคล่องตััว เป็นระบบ โดียพิจารณ์าถ้งขึ้อบเขึ้ตัหน้าที�และความ

รับผ่ิดีชื้อบ รวมทั�งระบบควบคุมภายในที�เหมาะสม

โดียคณ์ะกิรรมกิารบริษัทได้ีกิำหนดีให้คณ์ะกิรรมกิารตัรวจสอบ ทำหน้าที�ในกิารกิำกิับดีูแลให้ระบบ

ควบคุมภายใน ระบบบริหารจัดีกิารความเสี�ยง และระบบกิารกิำกิับดีูแลกิิจกิารที�ดีีขึ้องบริษัทฯ มีความ 

เหมาะสมและมปีระสทิธิภาพ รวมถ้งกิารดีแูลใหบ้รษิทัฯ มกีิารปฏิิบตััติัามขึ้อ้กิำหนดี และกิฎหมายที�เกิี�ยวขึ้อ้ง 

กิารดูีแลมิใหเ้กิดิีความขัึ้ดีแย้งทางผ่ลประโยชื้น์ กิารทำรายกิารที�เกิี�ยวโยงกัิน กิารดูีแลรักิษาและกิารใชื้ท้รพัยส์นิ 



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)108

เพ้�อป้องกัินมิให้เกิิดีกิารทุจริตัหรอ้ประพฤติัมชิื้อบ โดียบริษทัฯ ได้ีจดัีให้มกีิลไกิกิารตัรวจสอบ และถ่วงดุีล โดีย

มีผู่้ตัรวจสอบภายในอิสระซ้�งว่าจ้างบุคคลภายนอกิ และสำนักิตัรวจสอบภายใน ทำหน้าที�ในกิารตัรวจสอบ 

ประเมนิประสทิธภิาพ และความเพยีงพอขึ้องระบบควบคมุภายใน ระบบบรหิารจัดีกิารความเสี�ยง และระบบ

กิารกิำกิับดีูแลกิิจกิารที�ดีี ในกิารปฏิิบัตัิงานขึ้องทุกิหน่วยงานขึ้องบริษัทฯ โดียนำกิรอบแนวทางขึ้องระบบ

ควบคุมภายในตัามมาตัรฐานสากิลขึ้อง COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the 

Treadway Commission) และกิรอบกิารบริหารความเสี�ยงทั�วทั�งองค์กิร และหลักิเกิณ์ฑ์์กิารกิำกัิบดูีแลตัาม

แนวทางขึ้องตัลาดีหลักิทรัพย์แห่งประเทศไทย และสมาคมส่งเสริมสถาบันกิรรมกิารบริษัทไทย มาประยุกิตั์

ใชื้้ให้กิารควบคุมภายในกิารบริหารความเสี�ยง และกิารกิำกิับดีูแลให้มีความสมบูรณ์์มากิยิ�งขึ้้�น เพ้�อให้กิาร

ดีำเนินงานดี้านตั่างๆ ขึ้องบริษัทฯ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผ่ลมากิที�สุดี

การประเมินความเสี่ยง
บริษัทฯ ไดี้ตัระหนักิถ้งความสำคัญขึ้องกิารบริหารความเสี�ยงที�อาจกิระทบตั่อกิารดีำเนินธุรกิิจทั�งจากิ

ปัจจัยภายนอกิและภายในองค์กิร จ้งจัดีตัั�งคณ์ะกิรรมกิารบริหารความเสี�ยง (Risk Management Committee) 

เพ้�อกิำกิับดีูแลกิารบริหารความเสี�ยงขึ้ององค์กิรให้เป็นไปตัามเป้าหมาย อยู่ในระดีับที�องค์กิรยอมรับไดี้ และ

กิำหนดีนโยบายบริหารความเสี�ยงเพ้�อให้ทุกิคนปฏิิบัตัิ โดียประเมินและบริหารจัดีกิารความเสี�ยงทั�งปัจจัย

ภายนอกิและภายในองค์กิร ครอบคลุมความเสี�ยงทุกิด้ีาน เชื้น่ ดีา้นกิลยุทธ์ กิารดีำเนินงาน กิารเงิน กิารปฏิบัิตัิ

ตัามกิฎระเบียบตัา่ง ๆ  ช้ื้�อเสยีง และความปลอดีภัยจากิอันตัรายและภัยพิบตัั ิรวมทั�งความเสี�ยงจากิกิารทุจรติั

คอร์รัปชื้ัน โดียกิำหนดีให้ “คณ์ะทำงานบริหารความเสี�ยง” มีกิารรายงานผ่ลกิารปฏิิบัตัิงานให้คณ์ะกิรรมกิาร

บริหารความเสี�ยงและคณ์ะกิรรมกิารบริษัทรับทราบอย่างสม�ำเสมอ รวมทั�งมีกิารทบทวนปัจจัยเสี�ยงที�มีกิาร

เปลี�ยนแปลงทั�งจากิภายนอกิและภายในที�อาจส่งผ่ลกิระทบตั่อองค์กิรเป็นประจำทุกิปี

การควบคุมการปฏิบัติงาน 
บริษัทฯ มีมาตัรกิารควบคุมภายใน สอดีคล้องกิับความเสี�ยงและประเภทธุรกิิจ โดียไดี้มีกิารแบ่งแยกิ

หน้าที�ความรับผิ่ดีชื้อบขึ้องแตั่ละตัำแหน่งงานอย่างชื้ัดีเจน และมีกิารจัดีทำและทบทวนคู่ม้อ/ขึ้ั�นตัอนกิาร 

ปฏิบิตัังิานให้เหมาะสมกัิบโครงสร้างองค์กิร และกิารปฏิบัิตังิานในปัจจุบนัอย่างสม�ำเสมอ โดียให้แต่ัละหน้าที�

มีกิารถ่วงดีุลอำนาจหร้อมีกิลไกิที�สามารถตัรวจสอบย้อนกิลับไดี้อย่างเหมาะสม โดียเฉพาะกิารปฏิิบัตัิงานใน

สว่นที�มคีวามเสี�ยงสำคญั เพ้�อปอ้งกินัและลดีข้ึ้อผ่ดิีพลาดี เชื้น่ ธรุกิรรมดีา้นกิารเงนิ กิารประมลู กิารจดัีซ้�อจดัีจ้าง 

หร้อกิารดีูแลทรัพย์สิน เป็นตั้น รวมทั�งมีหน่วยงานตัรวจสอบภายใน ดีำเนินกิารสอบทานผ่ลกิารปฏิิบัตัิงาน

ให้เป็นไปตัามกิฎระเบียบ ขึ้้อบังคับ คู่ม้อกิารปฏิิบัตัิงานตั่างๆ อย่างสม�ำเสมอ เพ้�อให้มั�นใจว่ากิารปฏิิบัตัิงาน

มีระบบกิารควบคุมภายในที�เพียงพอเหมาะสม และกิารปฏิิบัตัิงานมีประสิทธิภาพ รวมถ้งกิารนำระบบ

สารสนเทศมาใชื้้ในกิารปฏิิบัตัิงานเพ้�อชื้่วยให้กิารปฏิิบัตัิงานมีความรวดีเร็วและมีประสิทธิภาพมากิขึ้้�น

นอกิจากินี� บริษทัฯ ได้ีกิำหนดีนโยบาย ระเบียบ ขึ้อ้บังคับ ในกิารทำธุรกิรรมกัิบผู้่ที�เกีิ�ยวข้ึ้องกัิบบริษทัฯ 

ให้ถ้อปฏิิบัตัิเป็นไปในแนวทางเดีียวกิัน เชื้่น ผู่้ถ้อหุ้นรายใหญ่ กิรรมกิาร ผู่้บริหาร และผู่้ที�เกิี�ยวขึ้้อง ให้มีความ

ถกูิต้ัอง โปรง่ใส และเปน็ธรรม โดียคำน้งถง้ผ่ลประโยชื้น์สงูสดุีขึ้องบรษิทัฯ ตัามหลกัิเกิณ์ฑ์ข์ึ้องตัลาดีหลกัิทรพัย์

แห่งประเทศไทยและสำนักิงาน กิ.ล.ตั.
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ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 
บริษัทฯ ให้ความสำคัญตั่อระบบสารสนเทศและกิารส้�อสารขึ้้อมูล ตัั�งแตั่กิารรวบรวมขึ้้อมูล  

ประมวลผ่ลขึ้้อมูล จัดีเกิ็บ และตัิดีตัามผ่ลขึ้้อมูล เพ้�อให้กิารปฏิิบัตัิงานและกิารนำขึ้้อมูลที�สำคัญไปใชื้้ 

ในกิารบริหารจัดีกิารขึ้องกิรรมกิาร ผู่้บริหาร พนักิงาน ผู่้ ถ้อหุ้น ลูกิค้า หร้อผู่้มีส่วนได้ีเสียตั่างๆ 

มีความครบถ้วนถูกิตั้องอย่างเพียงพอ และภายในเวลาที�เหมาะสม เพ้�อใชื้้ในกิารตััดีสินใจทางธุรกิิจ  

รวมทั�งมีกิารกิำหนดีนโยบายความปลอดีภัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศและกิารใชื้้ขึ้้อมูล

บริษัทฯ จัดีให้มีชื้่องทางกิารส้�อสารที�ผู่้รับขึ้้อมูลทั�งภายในและภายนอกิองค์กิร สามารถเขึ้้าถ้งขึ้้อมูลไดี้

อย่างสะดีวกิ รวดีเร็ว เชื้่น ระบบอินเตัอร์เน็ตั เป็นตั้น เพ้�อเป็นชื้่องทางกิารส้�อสาร เผ่ยแพร่ขึ้้อมูล นโยบาย 

ระเบยีบข้ึ้อบงัคบั คูม่อ้/ขึ้ั�นตัอนกิารปฏิบิตัังิานและขึ้า่วสารขึ้องบรษิทัฯ รวมทั�งกิารรบัแจง้ขึ้อ้มลูที�เกิี�ยวกิบักิาร

ทุจริตัคอร์รัปชื้ัน (whistle blowing) ผ่่านชื้่องทางตั่างๆ ที�บริษัทฯ กิำหนดีไว้

ระบบการติดตาม
คณ์ะกิรรมกิารบรษิทัจดัีใหม้รีะบบประเมนิและตัดิีตัามผ่ลระบบควบคมุภายในและกิารบรหิารความเสี�ยง

ที�ครอบคลมุทกุิดีา้น เชื้น่ ดีา้นบญัชื้แีละกิารเงนิ กิารปฏิบิตัังิาน กิารปฏิบิตััติัามกิฎหมาย/กิฎระเบยีบ กิารดูีแล

ทรัพย์สิน และเร้�องทุจริตั ที�มีผ่ลกิระทบตั่อฐานะชื้้�อเสียงอย่างมีนัยสำคัญ เพ้�อรีบดีำเนินกิารแกิ้ไขึ้อย่าง 

ทันท่วงที โดียคณ์ะกิรรมกิารบริษัทมอบหมายให้คณ์ะกิรรมกิารตัรวจสอบดีูแลสอบทานระบบกิารควบคุม

ภายในผ่า่น ผู่ต้ัรวจสอบภายในอิสระ และสำนักิตัรวจสอบภายใน เป็นผู่ต้ัรวจสอบตัดิีตัามและประเมินผ่ลกิาร

ปฏิิบัติังาน เพ้�อให้มั�นใจว่าขึ้้อตัรวจพบจากิกิารตัรวจสอบหร้อสอบทานไดี้รับกิารปรับปรุงแกิ้ไขึ้อย่างเหมาะ

สมทันท่วงที นอกิจากินี� ในส่วนขึ้องกิารประเมินควบคุมภายในด้ีานบัญชีื้และกิารเงิน มีกิารตัรวจสอบโดีย

ผู่้สอบบัญชื้ีรับอนุญาตัและนำเสนอผ่ลให้คณ์ะกิรรมกิารตัรวจสอบพิจารณ์าเป็นประจำทุกิไตัรมาสและทุกิปี 

ซ้�งผ่ลกิารสอบทานจากิผู่้สอบบัญชีื้รับอนุญาตั ผู้่ตัรวจสอบภายในอิสระซ้�งว่าจ้างบุคคลภายนอกิ และ 

ผู่้ตัรวจสอบสำนักิตัรวจสอบภายใน ไม่พบประเดี็นที�เป็นขึ้้อบกิพร่องที�เป็นสาระสำคัญ

การตรวจสอบภายใน 
คณ์ะกิรรมกิารตัรวจสอบภายในไดี้กิำกิับดีูแล ผู่้ตัรวจสอบภายในอิสระโดียว่าจ้างบุคคลภายนอกิ และ

สำนักิตัรวจสอบภายใน ทำหน้าที�ในกิารสร้างความเชื้้�อมั�น และให้คำปร้กิษาไดี้อย่างอิสระ เที�ยงธรรม ในกิาร

ตัรวจสอบและประเมนิความเพียงพอขึ้องระบบควบคุมภายในครอบคลมุกิระบวนกิารทำงานขึ้องบรษิทัฯ และ

รายงานตั่อคณ์ะกิรรมกิารตัรวจสอบเป็นประจำทุกิไตัรมาส รวมทั�งตัิดีตัามผ่ลกิารปรับปรุงแกิ้ไขึ้กิระบวนกิาร
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ปฏิบัิตังิานให้เหมาะสมอยา่งสม�ำเสมอ โดียเฉพาะในประเดีน็ที�สำคญัหรอ้มคีวามเสี�ยงสงู และรบัทราบรายงาน

เหตัุกิารณ์์ผ่ิดีปกิตัิ เชื้่น กิรณ์ีทุจริตั กิารปฏิิบัตัิงานผ่ิดีพลาดี เพ้�อหาสาเหตัุและแนวทางป้องกิันความเสียหาย

หรอ้อาจเกิดิีข้ึ้�นซ�ำ เพ้�อให้มั�นใจว่ากิารดีำเนินงานขึ้องบริษทัฯ มรีะบบกิารควบคุมภายในที�เพียงพอ เหมาะสม 

และมีประสิทธิภาพ ควบคู่กิับกิารบริหารความเสี�ยง ให้อยู่ในระดีับที�บริษัทฯ ยอมรับไดี้ และกิารกิำกิับดีูแล

กิิจกิารที�ดีีขึ้องบริษัทฯ เพ้�อให้บรรลุวัตัถุประสงค์กิารดีำเนินงานขึ้ององค์กิร โดียมีกิฎบัตัรขึ้องคณ์ะกิรรมกิาร

ตัรวจสอบ จรรยาบรรณ์ขึ้องผู่ต้ัรวจสอบภายใน เปน็แนวทางในกิารปฏิบิตัังิานอยา่งชื้ดัีเจน และมกีิารทบทวน

ให้เหมาะสมเป็นประจำทุกิปี

9.2  รายการระหว่างกัน
ในปี 2565 บริษัทฯ ไม่มีกิารทำรายกิารระหว่างกิันแตั่อย่างใดี

นโยบายและแนวโน้มการทำารายการระหว่างกันในอนาคต
บริษัทฯ อาจมีกิารเขึ้้าทำรายกิารระหว่างกิันกิับบุคคลที�อาจมีความขึ้ัดีแย้งทางผ่ลประโยชื้น์ในอนาคตั 

โดียหากิเป็นรายกิารธุรกิิจปกิตัิและรายกิารสนับสนุนธุรกิิจปกิติัซ้�งมีเง้�อนไขึ้ทางกิารค้าโดียทั�วไปกิับบุคคลที�

อาจมคีวามขึ้ดัีแยง้ทางผ่ลประโยชื้น์ บรษิทัฯ ไดีก้ิำหนดีนโยบายในกิารทำรายกิารระหวา่งกินัใหม้เีง้�อนไขึ้ต่ัางๆ 

เปน็ไปตัามลกัิษณ์ะกิารดีำเนนิกิารคา้ปกิตัใินราคาตัลาดี ซ้�งสามารถเปรยีบเทยีบไดีก้ิบัราคาที�เกิดิีขึ้้�นกิบับคุคล

ภายนอกิซ้�งเป็นไปตัามหลักิกิารที�คณ์ะกิรรมกิารบริษัทอนุมัตัิไว้แล้วตัามที�กิำหนดีไว้ในพระราชื้บัญญัตัิ

หลกัิทรพัยแ์ละตัลาดีหลกัิทรพัย ์และใหป้ฏิิบติััตัามสญัญาที�ตักิลงรว่มกินัอยา่งเครง่ครดัี พรอ้มทั�งกิำหนดีราคา

และเง้�อนไขึ้รายกิารตั่างๆ ให้ชื้ัดีเจน เป็นธรรม และไม่กิ่อให้เกิิดีกิารถ่ายเทผ่ลประโยชื้น์ 

ในกิรณ์ีที�มีกิารเขึ้้าทำรายกิารใหม่ หร้อมีกิารเปลี�ยนแปลงขึ้องราคาและเง้�อนไขึ้ที�แตักิตั่างจากิเดีิม 

สำนกัิตัรวจสอบภายในจะทำหนา้ที�ตัรวจสอบขึ้อ้มลูและจดัีทำรายงานเพ้�อใหค้ณ์ะกิรรมกิารตัรวจสอบพจิารณ์า

และให้ความเห็นถ้งความเหมาะสมขึ้องราคาและความสมเหตุัสมผ่ลขึ้องกิารทำรายกิารดัีงกิล่าวทุกิไตัรมาส 

ในกิรณ์ีรายกิารธุรกิิจปกิตัิและรายกิารสนับสนุนธุรกิิจปกิติัซ้�งไม่มีเง้�อนไขึ้ทางกิารค้าโดียทั�วไป และรายกิาร

ระหว่างกิันอ้�นๆ บริษัทฯ จะดีำเนินกิารตัามมาตัรกิารและขึ้ั�นตัอนในกิารอนุมัตัิกิารทำรายกิารระหว่างกิันที�

ระบุไว้ขึ้้างตั้น กิ่อนกิารทำรายกิาร ในส่วนขึ้องกิารให้กิู้ย้มเงินกิับบุคคลที�เกิี�ยวขึ้้อง ไดี้แกิ่ ผู่้ถ้อหุ้นใหญ่ หร้อ

บริษัทขึ้องผู่้ถ้อหุ้นใหญ่นั�น บริษัทฯ มีนโยบายที�จะไม่ทำรายกิารในลักิษณ์ะดีังกิล่าวในอนาคตั

ความจำาเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน
บริษัทฯ ไดี้แต่ังตัั�งคณ์ะกิรรมกิารตัรวจสอบเพ้�อชื้่วยในกิารพิจารณ์ารายกิารระหว่างกิันที�เกิิดีขึ้้�น โดีย

พิจารณ์าถ้งความจำเป็นขึ้องกิารเขึ้้าทำรายกิารและความสมเหตุัสมผ่ลขึ้องอัตัราที�คิดีระหว่างกัิน พร้อมทั�ง

เปิดีเผ่ยประเภทและมูลค่าขึ้องรายกิารระหว่างกิันขึ้องบริษัทฯ กิับบุคคลที�อาจมีความขึ้ัดีแย้งภายใตั้ประกิาศ

และข้ึ้อบังคับขึ้องสำนักิงานคณ์ะกิรรมกิารกิำกัิบหลักิทรัพย์และตัลาดีหลักิทรัพย์ และประกิาศขึ้อง

ตัลาดีหลักิทรัพย์แห่งประเทศไทย



บริิษััท สหการิปริะมููล จำำากัด (มูหาชน)
Union Auction Public Company Limited 111

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำารายการระหว่างกัน
บรษิทัฯ ไดีก้ิำหนดีมาตัรกิารควบคมุกิารทำรายกิารระหวา่งกัินขึ้องรายกิารบคุคลและกิจิกิารที�เกิี�ยวขึ้อ้ง

กินัที�อาจมคีวามขึ้ดัีแยง้ทางผ่ลประโยชื้น ์มสีว่นไดีส่้วนเสยี หร้ออาจมคีวามขึ้ดัีแยง้ทางผ่ลประโยชื้นใ์นอนาคตั

ตัามประกิาศขึ้องสำนกัิงานคณ์ะกิรรมกิารกิำกิบัหลกัิทรพัยแ์ละตัลาดีหลกัิทรพัย ์(กิ.ล.ตั.) และตัลาดีหลกัิทรพัย์

แห่งประเทศไทย (ตัลท.) โดียคณ์ะกิรรมกิารตัรวจสอบจะเป็นผู้่ใหค้วามเห็นเกิี�ยวกิบัความจำเป็นในกิารเขึ้า้ทำ

รายกิารและความเหมาะสมทางดีา้นราคาขึ้องรายกิาร โดียพจิารณ์าจากิเง้�อนไขึ้ตั่างๆ ใหเ้ปน็ไปตัามลักิษณ์ะ

กิารดีำเนนิกิารคา้ปกิตัใินตัลาดี และมกีิารเปรยีบเทยีบราคาที�เกิดิีขึ้้�นกิบับคุคลภายนอกิ ในกิรณ์ทีี�คณ์ะกิรรมกิาร

ตัรวจสอบไม่มีความชื้ำนาญในกิารพิจารณ์ารายกิารระหว่างกิันที�เกิิดีขึ้้�น บริษัทฯ จะจัดีให้มีผู่้เชื้ี�ยวชื้าญอิสระ

หร้อผู่้สอบบัญชีื้ขึ้องบริษัทฯ เป็นผู่้ให้ความเห็นเกีิ�ยวกัิบรายกิารระหว่างกัินดัีงกิล่าว เพ้�อนำไปประกิอบกิาร

ตััดีสินใจขึ้องคณ์ะกิรรมกิารบริษัท และ/หร้อ คณ์ะกิรรมกิารตัรวจสอบ และ/หร้อ ผู่้ถ้อหุ้น ตัามแตั่กิรณ์ี ซ้�ง

ผู่ท้ี�อาจมีความขัึ้ดีแย้งทางผ่ลประโยชื้น์หรอ้มีส่วนได้ีส่วนเสียในกิารทำรายกิารระหว่างกัินจะไม่มสิีทธิออกิเสียง

ในกิารอนุมัตัิกิารทำรายกิารระหว่างกัินดัีงกิล่าวนอกิจากินั�น บริษัทฯ จะดีำเนินกิารเปิดีเผ่ยขึ้้อมูลในกิารทำ

รายกิารที�เกีิ�ยวโยงกัิน และกิารได้ีมาหร้อจำหน่ายไปขึ้องสินทรัพย์ที�สำคัญขึ้องบริษัทฯ และรายกิารระหว่าง

กิันขึ้องรายกิารบุคคลและกิิจกิารที�เกีิ�ยวขึ้้องกัินตัามข้ึ้อกิำหนดีขึ้องสำนักิงาน กิ.ล.ตั. และ ตัลท. ตัลอดีจน

รวมถ้งมาตัรฐานบัญชื้ีที�กิำหนดีโดียสมาคมนักิบัญชื้ีและผู่้สอบบัญชื้ีอนุญาตัแห่งประเทศไทย

แนวทางการสอบทานความครบถ้วนในการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวข้องกัน
และเกี่ยวโยงกัน

เพ้�อให้บริษัทฯ มีกิารเปิดีเผ่ยข้ึ้อมูลรายกิารระหว่างบุคคลที�อาจมีความขัึ้ดีแย้งทางผ่ลประโยชื้น์อย่าง

ครบถ้วน บริษัทฯ จ้งกิำหนดีแนวทางกิารดีำเนินงานดีังนี�

1) กิำหนดีให้กิรรมกิารและผู่้บริหารขึ้องบริษัทฯ แจ้งขึ้้อมูลกิารถ้อหุ้น และกิารดีำรงตัำแหน่งทางกิาร

บริหารหร้อกิารเป็นกิรรมกิารในบริษัทอ้�นๆ ให้แกิ่บริษัทฯ รับทราบ โดียจัดีเกิ็บขึ้้อมูลไว้ที�เลขึ้านุกิารบริษัท 

นอกิจากินั�น ไดี้แจ้งขึ้อความร่วมม้อให้กิรรมกิารและผู้่บริหารขึ้องบริษัทฯ รับทราบว่า ในกิรณี์ที�มีกิาร

เปลี�ยนแปลงกิารถ้อหุ้น หร้อดีำรงตัำแหน่งในบริษัทใดีให้แจ้งบริษัทฯ รับทราบภายใน 1 เด้ีอนนับแตั่มีกิาร

เปลี�ยนแปลงกิารถ้อหุ้นหร้อกิารดีำรงตัำแหน่ง

2) รายกิารระหว่างกิันตั้องผ่่านกิารพิจารณ์าและอนุมัตัิตัามตัารางอำนาจอนุมัตัิและกิารดีำเนินกิาร

กิ่อนกิารทำรายกิาร



ส่วนที่่� 3
งบการเงิน
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอตั่อผู่้ถ้อหุ้นขึ้องบริษัท สหกิารประมูล จำกิัดี (มหาชื้น)

ความเห็น
ขึ้้าพเจ้าไดี้ตัรวจสอบงบกิารเงินขึ้องบริษัท สหกิารประมูล จำกิัดี (มหาชื้น) (บริษัทฯ) 

ซ้�งประกิอบดี้วยงบแสดีงฐานะกิารเงิน ณ์ วันที� 31 ธันวาคม 2565 งบกิำไรขึ้าดีทุน

เบ็ดีเสร็จ งบแสดีงกิารเปลี�ยนแปลงส่วนขึ้องผู่้ถ้อหุ้นและงบกิระแสเงินสดีสำหรับปี

สิ�นสุดีวันเดีียวกัิน และหมายเหตุัประกิอบงบกิารเงินรวมถ้งหมายเหตุัสรุปนโยบาย

กิารบัญชื้ีที�สำคัญ

ขึ้้าพเจ้าเห็นว่างบกิารเงินข้ึ้างต้ันนี�แสดีงฐานะกิารเงิน ณ์ วันที� 31 ธันวาคม 2565 

ผ่ลกิารดีำเนินงานและกิระแสเงินสดี สำหรับปีสิ�นสุดีวันเดีียวกัินขึ้องบริษัท 

สหกิารประมูล จำกัิดี (มหาชื้น) โดียถูกิต้ัองตัามที�ควรในสาระสำคัญตัามมาตัรฐาน

กิารรายงานทางกิารเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น
ขึ้้าพเจ้าไดี้ปฏิิบัตัิงานตัรวจสอบตัามมาตัรฐานกิารสอบบัญชื้ี ความรับผ่ิดีชื้อบขึ้อง

ขึ้า้พเจา้ไดีก้ิลา่วไวใ้นวรรคความรบัผ่ดิีชื้อบขึ้องผู่ส้อบบญัชื้ตีัอ่กิารตัรวจสอบงบกิารเงนิ

ในรายงานขึ้องข้ึ้าพเจา้ ขึ้า้พเจา้มคีวามเป็นอสิระจากิบริษทัฯ ตัามประมวลจรรยาบรรณ

ของผู้้�ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึึงมาตรฐานเร่�องความเป็นอิสระ ที�กิำหนดีโดีย

สภาวชิื้าชื้พีบญัชื้ ี(ประมวลจรรยาบรรณ์ขึ้อง ผู่ป้ระกิอบวชิื้าชื้พีบญัชื้)ี ในสว่นที�เกิี�ยวขึ้อ้ง

กิับกิารตัรวจสอบงบกิารเงิน และข้ึ้าพเจ้าไดี้ปฏิิบัตัิตัามความรับผ่ิดีชื้อบด้ีาน

จรรยาบรรณ์อ้�นๆ ตัามประมวลจรรยาบรรณ์ขึ้องผู่้ประกิอบวิชื้าชื้ีพบัญชื้ี ขึ้้าพเจ้า

เชื้้�อว่าหลักิฐานกิารสอบบัญชื้ีที�ข้ึ้าพเจ้าไดี้รับเพียงพอและเหมาะสมเพ้�อใชื้้เป็นเกิณ์ฑ์์

ในกิารแสดีงความเห็นขึ้องขึ้้าพเจ้า

เรื่องสำาคัญในการตรวจสอบ
เร้�องสำคัญในกิารตัรวจสอบค้อเร้�องต่ัางๆ ที�มีนัยสำคัญที�สุดีตัามดุีลยพินิจเยี�ยง

ผู่ป้ระกิอบวชิื้าชื้พีขึ้องขึ้า้พเจา้ในกิารตัรวจสอบ งบกิารเงนิสำหรบังวดีปจัจบุนั ขึ้า้พเจา้

ไดีน้ำเร้�องเหล่านี�มาพิจารณ์าในบริบทขึ้องกิารตัรวจสอบงบกิารเงินโดียรวมและในกิาร

แสดีงความเห็นขึ้องข้ึ้าพเจ้า ทั�งนี� ขึ้้าพเจ้าไม่ได้ีแสดีงความเห็นแยกิต่ัางหากิสำหรับ

เร้�องเหล่านี�
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ขึ้้าพเจ้าได้ีปฏิิบัตัิงานตัามความรับผ่ิดีชื้อบที�ไดี้กิล่าวไว้ในวรรคความรับผู้ิดชอบของผู้้�สอบบัญชีต่อการ 

ตรวจสอบงบการเงนิ ในรายงานขึ้องข้ึ้าพเจ้า ซ้�งได้ีรวมความรับผิ่ดีชื้อบที�เกีิ�ยวกัิบเร้�องเหล่านี�ด้ีวย กิารปฏิบัิตังิาน

ขึ้องขึ้า้พเจา้ไดีร้วมวธีิกิารตัรวจสอบที�ออกิแบบมาเพ้�อตัอบสนองตัอ่กิารประเมนิความเสี�ยงจากิกิารแสดีงขึ้อ้มูล

ที�ขึ้ัดีตั่อขึ้้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญในงบกิารเงิน ผ่ลขึ้องวิธีกิารตัรวจสอบขึ้องขึ้้าพเจ้า ซ้�งไดี้รวมวิธีกิาร 

ตัรวจสอบสำหรับเร้�องเหล่านี�ดี้วย ไดี้ใชื้้เป็นเกิณ์ฑ์์ในกิารแสดีงความเห็นขึ้องขึ้้าพเจ้าตั่องบกิารเงินโดียรวม

เรื่องสำาคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบมีดังต่อไปนี้

การรับร้�รายได�จากการให้�บริการ

รายไดี้จากิกิารให้บริกิารถ้อเป็นรายกิารบัญชื้ีที�สำคัญ เน้�องจากิมีจำนวนที�เป็นสาระสำคัญในงบกิารเงินและ

ส่งผ่ลกิระทบโดียตัรงตั่อกิำไรขึ้าดีทุนขึ้องบริษัทฯ รายไดี้ส่วนใหญ่ขึ้องบริษัทฯ มาจากิรายไดี้ค่าบริกิารในกิาร

เปน็คนกิลางในกิารประมลูทรพัยส์นิเปน็หลกัิ ซ้�งบรษิทัฯ จะรบัรู้รายไดีใ้นรปูแบบคา่ธรรมเนยีมในกิารใหบ้รกิิาร 

โดียมีกิารเรียกิเกิ็บค่าดีำเนินกิารจากิผู่้ประมูลซ้�อเป็นหลักิ และเรียกิเกิ็บค่าบริกิารจากิเจ้าขึ้องทรัพย์สินตัาม

เง้�อนไขึ้ที�ตักิลงกินั บริษัทฯ มรีายกิารรายไดีจ้ากิกิารใหบ้รกิิารเปน็จำนวนมากิ ประกิอบกิบัมสีาขึ้าในกิารประมลู

หลายสาขึ้า ซ้�งทำใหม้คีวามเสี�ยงเกิี�ยวกิบัความครบถว้นและกิารเกิดิีขึ้้�นจริงขึ้องกิารรับรูร้ายไดีจ้ากิกิารใหบ้รกิิาร 

ดี้วยเหตัุนี�ขึ้้าพเจ้าจ้งให้ความสำคัญเป็นพิเศษตั่อกิารรับรู้รายไดี้จากิกิารให้บริกิารขึ้องบริษัทฯ

ขึ้า้พเจา้ไดีต้ัรวจสอบกิารรับรูร้ายได้ีจากิกิารใหบ้ริกิารโดียประเมนิและทดีสอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ

ระบบกิารควบคุมภายในขึ้องบริษัทฯ ที�เกิี�ยวขึ้้องกิับวงจรรายไดี้ โดียกิารสอบถามผู่้รับผ่ิดีชื้อบ ทำความเขึ้้าใจ 

และเล้อกิตััวอย่างมาสุ่มทดีสอบกิารปฏิิบัตัิตัามกิารควบคุมที�บริษัทฯ ออกิแบบไว้ สุ่มตััวอย่างรายกิารรายไดี้

จากิกิารให้บริกิารที�เกิิดีขึ้้�นในระหว่างปีและใกิล้สิ�นรอบระยะเวลาบัญชื้ี เพ้�อตัรวจสอบกิารรับรู้รายไดี้จากิกิาร

ให้บริกิารว่าสอดีคล้องกัิบนโยบายกิารรับรู้รายได้ีขึ้องบริษัทฯ สอบทานใบลดีหนี�ที�บริษัทฯ ออกิภายหลังวัน

สิ�นรอบระยะเวลาบัญชีื้ วิเคราะห์เปรียบเทียบขึ้้อมูลบัญชื้ีรายไดี้จากิกิารให้บริกิารแบบแยกิย่อย 

(Disaggregated data) เพ้�อตัรวจสอบความผ่ิดีปกิตัิที�อาจเกิิดีข้ึ้�นขึ้องรายกิารรายไดี้จากิกิารให้บริกิารตัลอดี

รอบระยะเวลาบัญชื้ี โดียเฉพาะรายกิารบัญชื้ีที�ผ่่านใบสำคัญทั�วไป

ข้อมูลอื่น 
ผู่้บริหารเป็นผู่้รับผ่ิดีชื้อบตั่อขึ้้อมูลอ้�น ซ้�งรวมถ้งขึ้้อมูลที�รวมอยู่ในรายงานประจำปีขึ้องบริษัทฯ (แตั่ไม่รวมถ้ง

งบกิารเงินและรายงานขึ้องผู่้สอบบัญชีื้ที�แสดีงอยู่ในรายงานนั�น) ซ้�งคาดีว่าจะถูกิจัดีเตัรียมให้กิับขึ้้าพเจ้า

ภายหลังวันที�ในรายงานขึ้องผู่้สอบบัญชื้ีนี�

ความเห็นขึ้องขึ้้าพเจ้าตั่องบกิารเงินไม่ครอบคลุมถ้งขึ้้อมูลอ้�นและขึ้้าพเจ้าไม่ไดี้ให้ขึ้้อสรุปในลักิษณ์ะ

กิารให้ความเชื้้�อมั�นในรูปแบบใดีๆ ตั่อขึ้้อมูลอ้�นนั�น
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ความรับผ่ิดีชื้อบขึ้องข้ึ้าพเจ้าที�เกิี�ยวเน้�องกัิบกิารตัรวจสอบงบกิารเงินค้อ กิารอ่านและพิจารณ์าว่าขึ้้อมูล

อ้�นนั�นมคีวามขึ้ดัีแยง้ที�มสีาระสำคญักิบังบกิารเงินหร้อกิบัความรู้ที�ไดีรั้บจากิกิารตัรวจสอบขึ้องข้ึ้าพเจา้หรอ้ไม่ 

หร้อปรากิฏิว่าขึ้้อมูลอ้�นแสดีงขึ้ัดีตั่อขึ้้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญหร้อไม่ 

เม้�อข้ึ้าพเจ้าไดี้อ่านรายงานประจำปีขึ้องบริษัทฯ ตัามที�กิล่าวขึ้้างตั้น และหากิสรุปไดี้ว่ามีกิารแสดีงขึ้้อมูล

ที�ขึ้ดัีต่ัอข้ึ้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ ขึ้า้พเจา้จะส้�อสารเร้�องดัีงกิล่าวให้ผู้่มีหน้าที�ในกิารกิำกัิบดูีแลทราบเพ้�อ

ให้มีกิารดีำเนินกิารแกิ้ไขึ้ที�เหมาะสมตั่อไป

 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกำากับดูแลต่องบการเงิน
ผู่้บริหารมีหน้าที�รับผ่ิดีชื้อบในกิารจัดีทำและนำเสนองบกิารเงินเหล่านี�โดียถูกิตั้องตัามที�ควรตัามมาตัรฐาน

กิารรายงานทางกิารเงิน และรบัผ่ดิีชื้อบเกิี�ยวกิบักิารควบคมุภายในที�ผู่บ้รหิารพจิารณ์าวา่จำเปน็เพ้�อใหส้ามารถ

จัดีทำงบกิารเงินที�ปราศจากิกิารแสดีงขึ้้อมูลที�ขึ้ัดีต่ัอขึ้้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญไม่ว่าจะเกิิดีจากิกิารทุจริตั

หร้อขึ้้อผ่ิดีพลาดี

ในกิารจัดีทำงบกิารเงิน ผู่้บริหารรับผ่ิดีชื้อบในกิารประเมินความสามารถขึ้องบริษัทฯ ในกิารดีำเนินงาน 

ตัอ่เน้�อง กิารเปิดีเผ่ยเร้�องที�เกีิ�ยวกิบักิารดีำเนินงานต่ัอเน้�องในกิรณี์ที�มเีร้�องดีงักิล่าว และกิารใชื้เ้กิณ์ฑ์ก์ิารบัญชีื้

สำหรับกิิจกิารที�ดีำเนินงานตั่อเน้�องเว้นแตั่ผู่้บริหารมีความตัั�งใจที�จะเลิกิบริษัทฯ หร้อหยุดีดีำเนินงานหร้อไม่

สามารถดีำเนินงานตั่อเน้�องอีกิตั่อไปไดี้

ผู่ม้หีน้าที�ในกิารกิำกัิบดูีแลมีหน้าที�ในกิารกิำกัิบดูีแลกิระบวนกิารในกิารจัดีทำรายงานทางกิารเงินขึ้องบริษทัฯ

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน
กิารตัรวจสอบขึ้องขึ้้าพเจ้ามีวัตัถุประสงค์เพ้�อให้ไดี้ความเชื้้�อมั�นอย่างสมเหตัุสมผ่ลว่างบกิารเงินโดียรวม

ปราศจากิกิารแสดีงขึ้้อมูลที�ขึ้ัดีตั่อขึ้้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญหร้อไม่ ไม่ว่าจะเกิิดีจากิกิารทุจริตัหร้อ

ขึ้้อผ่ิดีพลาดี และเสนอรายงานขึ้องผู่้สอบบัญชื้ีซ้�งรวมความเห็นขึ้องขึ้้าพเจ้าอยู่ดี้วย ความเชื้้�อมั�นอย่าง

สมเหตัสุมผ่ลคอ้ความเช้ื้�อมั�นในระดีบัสงูแตัไ่มไ่ดีเ้ปน็กิารรบัประกินัวา่กิารปฏิบิตัังิานตัรวจสอบตัามมาตัรฐาน

กิารสอบบัญชื้ีจะสามารถตัรวจพบขึ้้อมูลที�ขัึ้ดีต่ัอขึ้้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญที�มีอยู่ไดี้เสมอไป ขึ้้อมูล

ที�ขึ้ัดีต่ัอข้ึ้อเท็จจริงอาจเกิิดีจากิกิารทุจริตัหร้อข้ึ้อผิ่ดีพลาดีและถ้อว่ามีสาระสำคัญเม้�อคาดีกิารณ์์อย่าง 

สมเหตัุสมผ่ล ไดี้ว่ารายกิารที�ขึ้ัดีตั่อขึ้้อเท็จจริงแตั่ละรายกิารหร้อทุกิรายกิารรวมกิันจะมีผ่ลต่ัอกิารตััดีสินใจ 

ทางเศรษฐกิิจขึ้องผู่้ใชื้้งบกิารเงินจากิกิารใชื้้งบกิารเงินเหล่านี�

ในกิารตัรวจสอบขึ้องขึ้้าพเจ้าตัามมาตัรฐานกิารสอบบัญชื้ี ขึ้้าพเจ้าใชื้้ดีุลยพินิจและกิารสังเกิตัและสงสัยเยี�ยง

ผู่้ประกิอบวิชื้าชื้ีพตัลอดีกิารตัรวจสอบ และขึ้้าพเจ้าไดี้ปฏิิบัตัิงานดีังตั่อไปนี�ดี้วย
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 ระบุและประเมินความเสี�ยงจากิกิารแสดีงขึ้้อมูลที�ขัึ้ดีตั่อขึ้้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญในงบกิารเงิน 

ไมว่า่จะเกิดิีจากิกิารทุจรติัหรอ้ข้ึ้อผ่ดิีพลาดี ออกิแบบและปฏิบัิตังิานตัามวิธีกิารตัรวจสอบเพ้�อตัอบสนอง

ตัอ่ความเสี�ยงเหลา่นั�น และไดีห้ลกัิฐานกิารสอบบญัชื้ทีี�เพยีงพอและเหมาะสมเพ้�อเปน็เกิณ์ฑ์ใ์นกิารแสดีง

ความเห็นขึ้องขึ้้าพเจ้า ความเสี�ยงที�ไม่พบขึ้้อมูลที�ขึ้ัดีตั่อขึ้้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญซ้�งเป็นผ่ลมาจากิ

กิารทุจริตัจะสูงกิว่าความเสี�ยงที�เกิิดีจากิข้ึ้อผ่ิดีพลาดี เน้�องจากิกิารทุจริตัอาจเกิี�ยวกิับกิารสมรู้ร่วมคิดี 

กิารปลอมแปลงเอกิสารหลักิฐาน กิารตัั�งใจละเว้นกิารแสดีงขึ้้อมูล กิารแสดีงขึ้้อมูลที�ไม่ตัรงตัาม 

ขึ้้อเท็จจริงหร้อกิารแทรกิแซงกิารควบคุมภายใน

 ทำความเขึ้้าใจเกิี�ยวกิับระบบกิารควบคุมภายในที�เกิี�ยวขึ้้องกิับกิารตัรวจสอบ เพ้�อออกิแบบวิธีกิารตัรวจ

สอบให้เหมาะสมกิับสถานกิารณ์์ แตั่ไม่ใชื้่เพ้�อวัตัถุประสงค์ในกิารแสดีงความเห็นตั่อความมีประสิทธิผ่ล

ขึ้องกิารควบคุมภายในขึ้องบริษัทฯ 

 ประเมินความเหมาะสมขึ้องนโยบายกิารบัญชีื้ที�ผู่้บริหารใชื้้และความสมเหตุัสมผ่ลขึ้องประมาณ์กิาร

ทางบัญชื้ีและกิารเปิดีเผ่ยขึ้้อมูลที�เกิี�ยวขึ้้องที�ผู่้บริหารจัดีทำ

 สรุปเกิี�ยวกิับความเหมาะสมขึ้องกิารใชื้้เกิณ์ฑ์์กิารบัญชื้ีสำหรับกิิจกิารที�ดีำเนินงานตั่อเน้�องขึ้องผู่้บริหาร 

และสรปุจากิหลกัิฐานกิารสอบบญัชีื้ที�ไดีรั้บวา่มคีวามไมแ่น่นอนที�มสีาระสำคญัที�เกิี�ยวกิบัเหตักุิารณ์์หรอ้

สถานกิารณ์์ที�อาจเป็นเหตุัให้เกิิดีข้ึ้อสงสัยอย่างมีนัยสำคัญตั่อความสามารถขึ้องบริษัทฯ ในกิาร

ดีำเนินงานตั่อเน้�องหร้อไม่ หากิขึ้้าพเจ้าไดี้ขึ้้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที�มีสาระสำคัญ ขึ้้าพเจ้าจะตั้อง

ใหข้ึ้อ้สงัเกิตัไวใ้นรายงานขึ้องผู่ส้อบบญัชื้ขีึ้องขึ้า้พเจา้ถง้กิารเปดิีเผ่ยขึ้อ้มลูที�เกิี�ยวขึ้อ้งในงบกิารเงนิ หรอ้

หากิเห็นว่ากิารเปิดีเผ่ยดัีงกิล่าวไม่เพียงพอ ขึ้้าพเจ้าจะแสดีงความเห็นที�เปลี�ยนแปลงไป ขึ้้อสรุปขึ้อง

ขึ้า้พเจา้ขึ้้�นอยู่กัิบหลักิฐานกิารสอบบัญชีื้ที�ได้ีรับจนถ้งวันที�ในรายงานขึ้องผู่ส้อบบัญชีื้ขึ้องข้ึ้าพเจา้ อย่างไร

กิ็ตัาม เหตัุกิารณ์์หร้อสถานกิารณ์์ในอนาคตัอาจเป็นเหตัุให้บริษัทฯ ตั้องหยุดีกิารดีำเนินงานตั่อเน้�องไดี้

 ประเมินกิารนำเสนอ โครงสร้างและเน้�อหาขึ้องงบกิารเงินโดียรวม รวมถ้งกิารเปิดีเผ่ยขึ้้อมูลที�เกิี�ยวขึ้้อง 

ตัลอดีจนประเมินว่างบกิารเงินแสดีงรายกิารและเหตัุกิารณ์์ที�เกิิดีขึ้้�นโดียถูกิตั้องตัามที�ควรหร้อไม่ 

ขึ้้าพเจ้าไดี้ส้�อสารกัิบผู่้มีหน้าที�ในกิารกิำกิับดีูแลในเร้�องตั่างๆ ซ้�งรวมถ้งขึ้อบเขึ้ตัและชื้่วงเวลาขึ้อง

กิารตัรวจสอบตัามที�ได้ีวางแผ่นไว ้ประเด็ีนที�มนียัสำคัญที�พบจากิกิารตัรวจสอบรวมถง้ข้ึ้อบกิพร่องที�มนียัสำคัญ

ในระบบกิารควบคุมภายในหากิขึ้้าพเจ้าไดี้พบในระหว่างกิารตัรวจสอบขึ้องขึ้้าพเจ้า

ขึ้า้พเจา้ได้ีให้คำรับรองแก่ิผู่มี้หน้าที�ในกิารกิำกัิบดูีแลว่าข้ึ้าพเจา้ได้ีปฏิบัิตัติัามข้ึ้อกิำหนดีจรรยาบรรณ์ที�เกิี�ยวข้ึ้อง

กิบัความเป็นอสิระและได้ีส้�อสารกิบัผู่มี้หนา้ที�ในกิารกิำกิบัดูีแลเกีิ�ยวกัิบความสัมพันธท์ั�งหมดีตัลอดีจนเร้�องอ้�น

ซ้�งขึ้า้พเจา้เชื้้�อวา่มเีหตัผุ่ลที�บุคคลภายนอกิอาจพิจารณ์าว่ากิระทบต่ัอความเป็นอิสระ และกิารดีำเนินกิารเพ้�อ

ขึ้จัดีอุปสรรคหร้อมาตัรกิารป้องกิันขึ้องขึ้้าพเจ้า (ถ้ามี)
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จากิเร้�องทั�งหลายที�ส้�อสารกิับผู่้มีหน้าที�ในกิารกิำกิับดีูแล ขึ้้าพเจ้าไดี้พิจารณ์าเร้�องตั่างๆ ที�มีนัยสำคัญที�สุดีใน

กิารตัรวจสอบงบกิารเงินในงวดีปัจจุบันและกิำหนดีเป็นเร้�องสำคัญในกิารตัรวจสอบ ขึ้้าพเจ้าได้ีอธิบาย

เร้�องเหล่านี�ไว้ในรายงานขึ้องผู่้สอบบัญชีื้ เว้นแตั่กิฎหมายหร้อข้ึ้อบังคับห้ามไม่ให้เปิดีเผ่ยเร้�องดีังกิล่าว

ตัอ่สาธารณ์ะ หรอ้ในสถานกิารณ์ท์ี�ยากิที�จะเกิดิีข้ึ้�น ขึ้า้พเจา้พิจารณ์าว่าไมค่วรส้�อสารเร้�องดีงักิล่าวในรายงาน

ขึ้องขึ้้าพเจ้าเพราะกิารกิระทำดีังกิล่าวสามารถคาดีกิารณ์์ไดี้อย่างสมเหตัุสมผ่ลว่าจะมีผ่ลกิระทบในทางลบ

มากิกิว่าผ่ลประโยชื้น์ที�ผู่้มีส่วนไดี้เสียสาธารณ์ะจะไดี้จากิกิารส้�อสารดีังกิล่าว

ขึ้้าพเจ้าเป็นผู่้รับผ่ิดีชื้อบงานสอบบัญชื้ีและกิารนำเสนอรายงานฉบับนี�

ปิยะ ชื้ัยพฤกิษ์มาลากิาร

ผู่้สอบบัญชื้ีรับอนุญาตั เลขึ้ทะเบียน 7544

บุริษัท	สำนักงาน	อ่วาย	จำกัดิ

กิรุงเทพฯ: 17 กิุมภาพันธ์ 2566
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บริษัท สหการประมูล จำากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2565 2564

สินทรัพิ่ย์

สินทรัพิ่ย์หม่นเว่ยน

เงินสดีและรายกิารเทียบเท่าเงินสดี 7  98,369,364  167,500,173 

ลูกิหนี�กิารค้าและลูกิหนี�อ้�น 8  105,763,651  113,052,568 

สินทรัพย์ทางกิารเงินหมุนเวียนอ้�น 9  419,090,537  419,089,053 

สินทรัพย์หมุนเวียนอ้�น  2,208,465  1,237,388 

รวมสินทรัพิ่ย์หม่นเว่ยน  625,432,017  700,879,182 

สินทรัพิ่ย์ไม่หม่นเว่ยน

เงินฝ่ากิธนาคารที�มีภาระค�ำประกิัน 10  16,000,000  16,000,005 

สินทรัพย์ทางกิารเงินไม่หมุนเวียนอ้�น  2,679,529  2,270,834 

ส่วนปรับปรุงที�ดีิน อาคารและอุปกิรณ์์ 11  280,404,601  282,343,553 

สินทรัพย์สิทธิกิารใชื้้ 14.1  838,010,583  794,763,088 

สินทรัพย์ไม่มีตััวตัน 12  14,328,578  4,597,718 

สินทรัพย์ภาษีเงินไดี้รอกิารตััดีบัญชื้ี 19  29,628,985  24,696,852 

รวมสินทรัพิ่ย์ไม่หม่นเว่ยน  1,181,052,276  1,124,672,050 

รวมสินทรัพิ่ย์  1,806,484,293  1,825,551,232 

หน่�สินแลูะส่วนของผู่้ถ่อห่้น

หน่�สินหม่นเว่ยน

เจ้าหนี�กิารค้าและเจ้าหนี�อ้�น 13  279,881,512  378,293,068 

ส่วนขึ้องหนี�สินตัามสัญญาเชื้่าที�ถ้งกิำาหนดีชื้ำาระภายในหน้�งปี 14.2  65,053,903  56,348,901 

ภาษีเงินไดี้ค้างจ่าย  32,066,197  28,790,743 

หนี�สินหมุนเวียนอ้�น  527,814  423,642 

รวมหน่�สินหม่นเว่ยน  377,529,426  463,856,354 

หมายเหตัุประกิอบงบกิารเงินเป็นส่วนหน้�งขึ้องงบกิารเงินนี�
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2565 2564

หน่�สินไม่หม่นเว่ยน

หนี�สินตัามสัญญาเชื้่า - สุทธิจากิส่วนที�
   ถ้งกิำาหนดีชื้ำาระภายในหน้�งปี 14.2  789,508,472  732,476,952 

สำารองผ่ลประโยชื้น์ระยะยาวขึ้องพนักิงาน 15  16,690,151  20,009,036 

หนี�สินทางกิารเงินไม่หมุนเวียนอ้�น 16  68,674,846  69,890,837 

รวมหน่�สินไม่หม่นเว่ยน  874,873,469  822,376,825 

รวมหน่�สิน  1,252,402,895  1,286,233,179 

ส่วนของผู่้ถ่อห่้น

ทุนเร้อนหุ้น

   ทุนจดีทะเบียน
      หุ้นสามัญ 550,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.25 บาท  137,500,000  137,500,000 

   ทุนออกิจำาหน่ายและชื้ำาระเตั็มมูลค่าแล้ว
      หุ้นสามัญ 550,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.25 บาท  137,500,000  137,500,000 

ส่วนเกิินมูลค่าหุ้นสามัญ  183,998,784  183,998,784 

กิำาไรสะสม
   จัดีสรรแล้ว - สำารองตัามกิฎหมาย 17  13,750,000  13,750,000 

   ยังไม่ไดี้จัดีสรร  218,832,614  204,069,269 

รวมส่วนของผู่้ถ่อห่้น  554,081,398  539,318,053 

รวมหน่�สินแลูะส่วนของผู่้ถ่อห่้น  1,806,484,293  1,825,551,232 

บริษัท สหการประมูล จำากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตัุประกิอบงบกิารเงินเป็นส่วนหน้�งขึ้องงบกิารเงินนี�
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บริษัท สหการประมูล จำากัด (มหาชน)

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2565 2564

กำาไรขาดิท่น:

รายไดิ้

รายไดี้จากิกิารให้บริกิาร  947,081,249  896,826,542 

รายไดี้อ้�น  6,105,313  4,862,984 

รวมรายไดิ้  953,186,562  901,689,526 

ค้่าใชิ้จ่าย

ตั้นทุนกิารให้บริกิาร  472,012,222  419,697,166 

ค่าใชื้้จ่ายในกิารให้บริกิาร  31,327,839  29,566,079 

ค่าใชื้้จ่ายในกิารบริหาร  108,413,052  107,290,802 

รวมค้่าใชิ้จ่าย  611,753,113  556,554,047 

กำาไรจากการดิำาเนินงาน  341,433,449  345,135,479 

ตั้นทุนทางกิารเงิน 14.3  (24,519,029)  (23,071,799)

กำาไรก่อนค้่าใชิ้จ่ายภัาษ่เงินไดิ้  316,914,420  322,063,680 

ค่าใชื้้จ่ายภาษีเงินไดี้ 19  (65,665,873)  (65,971,792)

กำาไรสำาหรับุปีี  251,248,547  256,091,888 

กำาไรขาดิท่นเบุ็ดิเสร็จอ่�น:

รายการที�จะไม่ถึ้กบันทึกในส่วนของกำาไรห้ร่อขาดทุนในภายห้ลัง 

ผ่ลกิำาไร(ขึ้าดีทุน)จากิกิารประมาณ์กิารตัามหลักิ
   คณ์ิตัศาสตัร์ประกิันภัย - สุทธิจากิภาษีเงินไดี้  9,193  (3,051,378)

รายกิารที�จะไม่ถูกิบันท้กิในส่วนขึ้องกิำาไรหร้อขึ้าดีทุน
   ในภายหลัง - สุทธิจากิภาษีเงินไดี้  9,193  (3,051,378)

กำาไรขาดิท่นเบุ็ดิเสร็จอ่�นสำาหรับุปีี  9,193  (3,051,378)

กำาไรเบุ็ดิเสร็จรวมสำาหรับุปีี  251,257,740  253,040,510 

กำาไรติ่อห่้น	 20

กิำาไรตั่อหุ้นขึ้ั�นพ้�นฐาน  0.46  0.46 

หมายเหตัุประกิอบงบกิารเงินเป็นส่วนหน้�งขึ้องงบกิารเงินนี�



บริิษััท สหการิปริะมููล จำำากัด (มูหาชน)
Union Auction Public Company Limited 121

บริษัท สหการประมูล จำากัด (มหาชน)

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตัุประกิอบงบกิารเงินเป็นส่วนหน้�งขึ้องงบกิารเงินนี�

(หน่วย : บาท)

ทุนเรือนหุ้น
ที่ออก

และชำาระแล้ว

ส่วนเกิน
มูลค่า

หุ้นสามัญ

กำาไรสะสม

รวม
ส่วนของ
ผู้ถือหุ้น 

 จัดสรรแล้ว - 
 สำารองตาม

กฎหมาย 
 ยังไม่ได้
จัดสรร 

ยอดิค้งเหลู่อ	
			ณู	วันท่�	1	มกราค้ม	2564  137,500,000  183,998,784  13,750,000  171,016,589  506,265,373 

กิำาไรสำาหรับปี  -  -  -  256,091,888  256,091,888 

กิำาไรขึ้าดีทุนเบ็ดีเสร็จอ้�นสำาหรับปี  -  -  -  (3,051,378)  (3,051,378)

กิำาไรขึ้าดีทุนเบ็ดีเสร็จรวมสำาหรับปี  -  -  -  253,040,510  253,040,510 

เงินปันผ่ลจ่าย (หมายเหตัุ 21)  -  -  -  (219,987,830)  (219,987,830)

ยอดิค้งเหลู่อ	
			ณู	วันท่�	31	ธัันวาค้ม	2564  137,500,000  183,998,784  13,750,000  204,069,269  539,318,053 

ยอดิค้งเหลู่อ	
			ณู	วันท่�	1	มกราค้ม	2565  137,500,000  183,998,784  13,750,000  204,069,269  539,318,053 

กิำาไรสำาหรับปี  -  -  -  251,248,547  251,248,547 

ขึ้าดีทุนเบ็ดีเสร็จอ้�นสำาหรับปี  -  -  -  9,193  9,193 

กิำาไรขึ้าดีทุนเบ็ดีเสร็จรวมสำาหรับปี  -  -  -  251,257,740  251,257,740 

เงินปันผ่ลจ่าย (หมายเหตัุ 21)  -  -  -  (236,494,395)  (236,494,395)

ยอดิค้งเหลู่อ	
			ณู	วันท่�	31	ธัันวาค้ม	2565  137,500,000  183,998,784  13,750,000  218,832,614  554,081,398 
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บริษัท สหการประมูล จำากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตัุประกิอบงบกิารเงินเป็นส่วนหน้�งขึ้องงบกิารเงินนี�

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2565 2564

กระแสเงินสดิจากกิจกรรมดิำาเนินงาน

กิำาไรกิ่อนภาษี  316,914,420  322,063,680 

รายกิารปรับกิระทบยอดีกิำาไรกิ่อนภาษีเป็นเงินสดีรับ (จ่าย)

   จากิกิิจกิรรมดีำาเนินงาน

   ค่าเส้�อมราคาและค่าตััดีจำาหน่าย  133,063,321  127,653,059 

   ค่าเผ่้�อผ่ลขึ้าดีทุนดี้านเครดีิตัที�คาดีว่าจะเกิิดีขึ้้�นเพิ�มขึ้้�น 8  3,647,724  - 

   ขึ้าดีทุนจากิกิารจำาหน่ายอุปกิรณ์์  968,359  1,432,277 

   กิำาไรจากิกิารตััดีจำาหน่ายสินทรัพย์สิทธิกิารใชื้้  (2,856,562)  (2,485,071)

   กิำาไรจากิค่าสินไหมทดีแทนจากิประกิัน  (309,614)  - 

   สำารองผ่ลประโยชื้น์ระยะยาวขึ้องพนักิงาน  (3,307,394)  1,292,796 

   ดีอกิเบี�ยรับ  (1,514,941)  (1,450,777)

   ตั้นทุนทางกิารเงิน  24,519,029  23,071,799 

กิำไรจากิกิารดีำเนินงานกิ่อนกิารเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์
   และหนี�สินดีำเนินงาน  471,124,342  471,577,763 

สินทรัพย์ดีำเนินงาน (เพิ�มขึ้้�น) ลดีลง  

   ลูกิหนี�กิารค้าและลูกิหนี�อ้�น  4,327,264  12,549,568 

   สินทรัพย์หมุนเวียนอ้�น  (971,077)  236,149 

   สินทรัพย์ทางกิารเงินไม่หมุนเวียนอ้�น  (408,695)  1,854,130 

หนี�สินดีำาเนินงานเพิ�มขึ้้�น (ลดีลง)

   เจ้าหนี�กิารค้าและเจ้าหนี�อ้�น  (105,651,851)  2,864,339 

   หนี�สินหมุนเวียนอ้�น  104,172  87,031 

   หนี�สินทางกิารเงินไม่หมุนเวียนอ้�น  (1,215,991)  12,674,331 

กิระแสเงินสดีจากิกิิจกิรรมดีำาเนินงาน  367,308,164  501,843,311 

   จ่ายภาษีเงินไดี้  (67,324,850)  (63,895,630)

กระแสเงินสดิส่ทธัิจากกิจกรรมดิำาเนินงาน  299,983,314  437,947,681 
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บริษัท สหการประมูล จำากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย : บาท)

2565 2564

กระแสเงินสดิจากกิจกรรมลูงท่น

เงินสดีจ่ายสำาหรับสินทรัพย์ทางกิารเงินหมุนเวียนอ้�น  (618,398,726)  (918,139,050)

เงินสดีรับจากิสินทรัพย์ทางกิารเงินหมุนเวียนอ้�น  618,397,242  803,322,940 

เงินฝ่ากิธนาคารที�มีภาระค�ำาประกิันลดีลง  5  27 

เงินสดีจ่ายซ้�อส่วนปรับปรุงที�ดีิน อาคารและอุปกิรณ์์  (40,479,017)  (54,861,815)

เงินสดีรับจากิดีอกิเบี�ย  1,386,790  1,590,130 

เงินสดีรับจากิกิารจำาหน่ายอุปกิรณ์์  630,626  314,074 

เงินสดีจ่ายเพ้�อให้ไดี้มาซ้�งสินทรัพย์สิทธิกิารใชื้้  (1,761,441)  (175,899)

เงินสดีจ่ายซ้�อสินทรัพย์ไม่มีตััวตัน  (7,924,462)  (217,500)

กระแสเงินสดิส่ทธัิใชิ้ไปีในกิจกรรมลูงท่น  (48,148,983)  (168,167,093)

กระแสเงินสดิจากกิจกรรมจัดิหาเงิน

ชื้ำระค้นเงินตั้นขึ้องหนี�สินตัามสัญญาเชื้่า  (59,951,716)  (52,580,502)

จ่ายดีอกิเบี�ย  (24,519,029)  (23,071,799)

จ่ายเงินปันผ่ล  (236,494,395)  (219,987,830)

กระแสเงินสดิส่ทธัิใชิ้ไปีในกิจกรรมจัดิหาเงิน  (320,965,140)  (295,640,131)

เงินสดิแลูะรายการเท่ยบุเท่าเงินสดิลูดิลูงส่ทธัิ  (69,130,809)  (25,859,543)

เงินสดีและรายกิารเทียบเท่าเงินสดีตั้นปี  167,500,173  193,359,716 

เงินสดิแลูะรายการเท่ยบุเท่าเงินสดิปีลูายปีี  98,369,364  167,500,173 

ข้อมูลูกระแสเงินสดิเปีิดิเผ่ยเพิ่ิ�มเติิม

รายกิารที�ไม่ใชื้่เงินสดีประกิอบดี้วย

   เจ้าหนี�ค่าซ้�อส่วนปรับปรุงที�ดีิน อาคารและอุปกิรณ์์เพิ�มขึ้้�น(ลดีลง)  4,457,225  (3,583,844)

   เจ้าหนี�ค่าซ้�อสินทรัพย์ไม่มีตััวตันเพิ�มขึ้้�น  2,783,070  - 

   สินทรัพย์สิทธิกิารใชื้้เพิ�มขึ้้�น  150,788,041  88,037,009 

หมายเหตัุประกิอบงบกิารเงินเป็นส่วนหน้�งขึ้องงบกิารเงินนี�
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บริษัท สหการประมูล จำากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

1. ข้อมูลทั่วไป

บริษัท สหกิารประมูล จำกัิดี (มหาชื้น) (“บริษัทฯ”) จัดีตัั�งขึ้้�นเป็นบริษัทมหาชื้นจำกัิดี ซ้�งจัดีตัั�ง

และมีภูมิลำเนาในประเทศไทย โดียดีำเนินธุรกิิจหลักิในกิารให้บริกิารรับจัดีกิารประมูลทรัพย์สินเพ้�อ

ขึ้ายทอดีตัลาดี ที�อยู่ตัามที�จดีทะเบียนขึ้องบริษัทฯ ตัั�งอยู่ที� 518/28 ซอยรามคำแหง 39 (เทพลีลา 1) 

แขึ้วงวังทองหลาง เขึ้ตัวังทองหลาง กิรุงเทพมหานคร 

บริษัทฯ มีที�ทำกิารสาขึ้าทั�งหมดี 12 แห่ง โดียมีที�อยู่ดีังตั่อไปนี�

สาขึ้าที� 1 ตัั�งอยู่เลขึ้ที� 49/24 หมู่ 2 ตัำบลลำผ่ักิกิูดี อำเภอธัญบุรี จังหวัดีปทุมธานี

สาขึ้าที� 2 ตัั�งอยู่เลขึ้ที� 325/2 หมู่ 7 ตัำบลหนองควาย อำเภอหางดีง จังหวัดีเชื้ียงใหม่

สาขึ้าที� 3 ตัั�งอยู่เลขึ้ที� 3320/4 ถนนมิตัรภาพ ตัำบลในเม้อง อำเภอเม้องนครราชื้สีมา 

 จังหวัดีนครราชื้สีมา

สาขึ้าที� 4 ตัั�งอยู่เลขึ้ที� 33/2 หมู่ 1 ตัำบลท่าทองใหม่ อำเภอกิาญจนดีิษฐ์ จังหวัดีสุราษฎร์ธานี

สาขึ้าที� 5 ตัั�งอยู่เลขึ้ที� 6 หมู่ 9 ตัำบลหนองกิินเพล อำเภอวารินชื้ำราบ จังหวัดีอุบลราชื้ธานี

สาขึ้าที� 6 ตัั�งอยู่เลขึ้ที� 313 หมู่ 5 ตัำบลท่าชื้้าง อำเภอบางกิล�ำ จังหวัดีสงขึ้ลา

สาขึ้าที� 7 ตัั�งอยู่เลขึ้ที� 54 หมู่ 2 ตัำบลนาดีี อำเภอเม้องอุดีรธานี จังหวัดีอุดีรธานี

สาขึ้าที� 8 ตัั�งอยู่เลขึ้ที� 788/9 หมู่ 7 ตัำบลสมอแขึ้ อำเภอเม้องพิษณ์ุโลกิ จังหวัดีพิษณ์ุโลกิ

สาขึ้าที� 9 ตัั�งอยู่เลขึ้ที� 41/1 หมู่ 5 ตัำบลหนองอ้อ อำเภอบ้างโป�ง จังหวัดีราชื้บุรี

สาขึ้าที� 10 ตัั�งอยู่เลขึ้ที� 247 หมู่ 10 ตัำบลสำราญ อำเภอเม้องขึ้อนแกิ่น จังหวัดีขึ้อนแกิ่น

สาขึ้าที� 11 ตัั�งอยู่เลขึ้ที� 101/20 หมู่ 1 ตัำบลหนองปร้อ อำเภอบางละมุง จังหวัดีชื้ลบุรี

สาขึ้าที� 12 ตัั�งอยู่เลขึ้ที� 73/12 หมู่ 8 ตัำบลทับมา อำเภอเม้องระยอง จังหวัดีระยอง

2. เกณฑ์ในการจัดทำางบการเงิน

งบกิารเงินนี�จัดีทำขึ้้�นตัามมาตัรฐานกิารรายงานทางกิารเงินที�กิำหนดีในพระราชื้บัญญัตัิวิชื้าชื้ีพบัญชื้ี 

พ.ศ. 2547 โดียแสดีงรายกิารในงบกิารเงินตัามขึ้้อกิำหนดีในประกิาศกิรมพัฒนาธุรกิิจกิารค้าออกิตัาม

ความในพระราชื้บัญญัตัิกิารบัญชื้ี พ.ศ. 2543

งบกิารเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบกิารเงินฉบับที�บริษัทฯ ใชื้้เป็นทางกิารตัามกิฎหมาย งบกิารเงิน

ฉบับภาษาอังกิฤษแปลจากิงบกิารเงินฉบับภาษาไทยนี�

งบกิารเงินนี�ได้ีจดัีทำขึ้้�นโดียใชื้เ้กิณ์ฑ์ร์าคาทุนเดิีมเวน้แต่ัจะได้ีเปิดีเผ่ยเป็นอย่างอ้�นในนโยบายกิารบัญชีื้
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่
3.1  มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน

ในระหว่างปี บริษัทฯ ได้ีนำมาตัรฐานกิารรายงานทางกิารเงินและกิารตีัความมาตัรฐานกิารรายงาน

ทางกิารเงิน ฉบับปรับปรุงจำนวนหลายฉบับ ซ้�งมีผ่ลบังคับใชื้ส้ำหรับงบกิารเงินที�มรีอบระยะเวลาบัญชีื้

ที�เริ�มในหร้อหลังวันที� 1 มกิราคม 2565 มาถ้อปฏิิบัตัิ มาตัรฐานกิารรายงานทางกิารเงินดีังกิล่าวได้ี

รับกิารปรับปรุงหร้อจัดีให้มีขึ้้�นเพ้�อให้มีเน้�อหาเท่าเทียมกัิบมาตัรฐานกิารรายงานทางกิารเงินระหว่าง

ประเทศ โดียส่วนใหญ่เป็นกิารอธิบายให้ชื้ัดีเจนเกิี�ยวกิับวิธีปฏิิบัตัิทางกิารบัญชื้ีและกิารให้แนวปฏิิบัตัิ

ทางกิารบัญชื้ีกิับผู่้ใชื้้มาตัรฐาน

กิารนำมาตัรฐานกิารรายงานทางกิารเงินดีังกิล่าวมาถ้อปฏิิบัตัินี�ไม่มีผ่ลกิระทบอย่างเป็นสาระสำคัญ

ตั่องบกิารเงินขึ้องบริษัทฯ

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้สำาหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชี 
 ที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2566

สภาวิชื้าชีื้พบัญชื้ีไดี้ประกิาศใชื้้มาตัรฐานกิารรายงานทางกิารเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซ้�งจะ

มีผ่ลบังคับใชื้้สำหรับ งบกิารเงินที�มีรอบระยะเวลาบัญชื้ีที�เริ�มในหร้อหลังวันที� 1 มกิราคม 2566 

มาตัรฐานกิารรายงานทางกิารเงินดีังกิล่าวไดี้รับกิารปรับปรุงหร้อจัดีให้มีขึ้้�นเพ้�อให้มีเน้�อหาเท่าเทียม

กิับมาตัรฐานกิารรายงานทางกิารเงินระหว่างประเทศ โดียส่วนใหญ่เป็นกิารอธิบายให้ชื้ัดีเจนเกิี�ยวกิับ

วิธีปฏิิบัตัิทางกิารบัญชื้ีและกิารให้แนวปฏิิบัตัิทางกิารบัญชื้ีกิับผู่้ใชื้้มาตัรฐาน 

ฝ่�ายบริหารขึ้องบริษัทฯ เชื้้�อว่ากิารปรับปรุงมาตัรฐานนี�จะไม่มีผ่ลกิระทบอย่างเป็นสาระสำคัญ

ตั่องบกิารเงินขึ้องบริษัทฯ

4. นโยบายการบัญชีที่สำาคัญ
4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย

รายได้้ค่่าบริการ

รายไดี้ค่าบริกิารรับรู้เม้�อกิิจกิารให้บริกิารเสร็จสิ�น

รายได้้ด้อกเบ่�ย

รายไดี้ดีอกิเบี�ยรับรู้ตัามเกิณ์ฑ์์คงค้างดี้วยวิธีดีอกิเบี�ยที�แท้จริง โดียจะนำมูลค่าตัามบัญชื้ีขึ้ั�นตั้นขึ้อง

สินทรัพย์ทางกิารเงินมาคูณ์กัิบอัตัราดีอกิเบี�ยที�แท้จริง ยกิเว้นสินทรัพย์ทางกิารเงินที�เกิิดีกิารดี้อยค่า

ดีา้นเครดีติัในภายหลงั ที�จะนำมลูคา่ตัามบญัชื้สีทุธขิึ้องสนิทรพัยท์างกิารเงนิ (สทุธจิากิคา่เผ่้�อผ่ลขึ้าดีทนุ

ดี้านเครดีิตัที�คาดีว่าจะเกิิดีขึ้้�น) มาคูณ์กิับอัตัราดีอกิเบี�ยที�แท้จริง
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ต้้นทีุ่นที่างการเงิน

คา่ใชื้จ้า่ยดีอกิเบี�ยจากิหนี�สนิทางกิารเงนิที�วดัีมลูคา่ดีว้ยราคาทนุตัดัีจำหนา่ยคำนวณ์โดียใชื้ว้ธิดีีอกิเบี�ย

ที�แท้จริงและรับรู้ตัามเกิณ์ฑ์์คงค้าง

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินสดีและรายกิารเทียบเท่าเงินสดี หมายถ้ง เงินสดีและเงินฝ่ากิธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั�นที�

มีสภาพคล่องสูง ซ้�งถ้งกิำหนดีจ่ายค้นภายในระยะเวลาไม่เกิิน 3 เดี้อนนับจากิวันที�ไดี้มาและไม่มี

ขึ้้อจำกิัดีในกิารเบิกิใชื้้

4.3 ส่วนปรับปรุงที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา

ส่วนปรับปรุงที�ดีิน อาคารและอุปกิรณ์์แสดีงมูลค่าตัามราคาทุนหักิค่าเส้�อมราคาสะสมและค่าเผ่้�อกิาร

ดี้อยค่าขึ้องสินทรัพย์ (ถ้ามี)

ค่าเส้�อมราคาขึ้องอาคารและอุปกิรณ์์คำนวณ์จากิราคาทุนโดียวิธีเส้นตัรงตัามอายุกิารให้ประโยชื้น์

โดียประมาณ์ดีังนี�

 ส่วนปรับปรุงที�ดีิน - ตัามอายุสัญญาเชื้่า

 อาคาร - ตัามอายุสัญญาเชื้่า

 ส่วนปรับปรุงอาคารและระบบสาธารณ์ูปโภค - ตัามอายุสัญญาเชื้่า

 เคร้�องม้อเคร้�องใชื้้และอุปกิรณ์์ตักิแตั่ง - 5 - 10 ปี

 อุปกิรณ์์สำนักิงาน - 5    ปี

 ยานพาหนะ - 5   ปี

โดียเฉลี�ยอายุสัญญาเชื้่าที�ดีินอยู่ระหว่าง 2 ปี ถ้ง 46 ปี

ค่าเส้�อมราคารวมอยู่ในกิารคำนวณ์ผ่ลกิารดีำเนินงาน

ไม่มีกิารคิดีค่าเส้�อมราคาสำหรับสินทรัพย์ระหว่างตัิดีตัั�ง

บริษัทฯ ตััดีรายกิารส่วนปรับปรุงที�ดีิน อาคารและอุปกิรณ์์ออกิจากิบัญชื้ี เม้�อจำหน่ายสินทรัพย์หร้อ

คาดีว่าจะไม่ได้ีรับประโยชื้น์เชื้ิงเศรษฐกิิจในอนาคตัจากิกิารใชื้้หร้อกิารจำหน่ายสินทรัพย์ รายกิาร

ผ่ลกิำไรหร้อขึ้าดีทุนจากิกิารจำหน่ายสินทรัพย์จะรับรู้ในส่วนขึ้องกิำไรหร้อขึ้าดีทุนเม้�อบริษัทฯ 

ตััดีรายกิารสินทรัพย์นั�นออกิจากิบัญชื้ี

4.4 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

บริษัทฯ บันท้กิมูลค่าเริ�มแรกิขึ้องสินทรัพย์ไม่มีตััวตันตัามราคาทุน และภายหลังกิารรับรู้รายกิาร 

เริ�มแรกิ สินทรัพย์ไม่มีตััวตันแสดีงมูลค่าตัามราคาทุนหักิค่าตััดีจำหน่ายสะสมและค่าเผ่้�อกิารดี้อยค่า

สะสม (ถ้ามี) ขึ้องสินทรัพย์นั�น
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บริษัทฯ ตััดีจำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตััวตันที�มีอายุกิารให้ประโยชื้น์จำกัิดีโดียวิธีเส้นตัรงตัามอายุ

กิารให้ประโยชื้น์ เชื้ิงเศรษฐกิิจขึ้องสินทรัพย์นั�น และจะประเมินกิารด้ีอยค่าขึ้องสินทรัพย์ดีังกิล่าว 

เม้�อมีขึ้้อบ่งชื้ี�ว่าสินทรัพย์นั�นเกิิดีกิารดี้อยค่า บริษัทฯ จะทบทวนระยะเวลากิารตััดีจำหน่ายและวิธีกิาร

ตััดีจำหน่ายขึ้องสินทรัพย์ไม่มีตััวตันดัีงกิล่าวทุกิสิ�นปีเป็นอย่างน้อย ค่าตััดีจำหน่ายรับรู้เป็นค่าใชื้้จ่าย

ในส่วนขึ้องกิำไรหร้อขึ้าดีทุน

สินทรัพย์ไม่มีตััวตันที�มีอายุกิารให้ประโยชื้น์จำกิัดีมีดีังนี�

  อายุกิารให้ประโยชื้น์

 โปรแกิรมคอมพิวเตัอร์ 2 - 10 ปี

ไม่มีกิารคิดีค่าตััดีจำหน่ายสำหรับสินทรัพย์ไม่มีตััวตันระหว่างตัิดีตัั�ง

4.5 สัญญาเช่า

ณ์ วันเริ�มตั้นขึ้องสัญญาเชื้่า บริษัทฯ จะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเชื้่าหร้อประกิอบดี้วยสัญญาเชื้่า

หร้อไม่ โดียสัญญาจะเป็นสัญญาเชื้่าหร้อประกิอบด้ีวยสัญญาเชื้่า ถ้าสัญญานั�นมีกิารให้สิทธิในกิาร

ควบคุมกิารใชื้้สินทรัพย์ที�ระบุไดี้สำหรับชื้่วงเวลาหน้�งเพ้�อเป็นกิารแลกิเปลี�ยนกิับสิ�งตัอบแทน

บุริษัทฯ	ในฐานะผู่้เชิ่า

บรษิทัฯ ใชื้ว้ธิกีิารบัญชีื้เดียีวสำหรับกิารรับรูร้ายกิารและกิารวัดีมูลค่าสัญญาเชื้า่ทุกิสัญญา เวน้แต่ัสญัญา

เชื้่าระยะสั�นและสัญญาเชื้่าที�สินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าตั�ำ ณ์ วันที�สัญญาเชื้่าเริ�มมีผ่ล (วันที�สินทรัพย์

อ้างอิงพร้อมใชื้้งาน) บริษัทฯ บันท้กิสินทรัพย์สิทธิกิารใชื้้ซ้�งแสดีงสิทธิในกิารใชื้้สินทรัพย์อ้างอิงและ

หนี�สินตัามสัญญาเชื้่าตัามกิารจ่ายชื้ำระตัามสัญญาเชื้่า

สิินที่รัพย์สิิที่ธิิการใช้้

สินทรัพย์สิทธิกิารใชื้้วัดีมูลค่าดี้วยราคาทุนหักิค่าเส้�อมราคาสะสม ผ่ลขึ้าดีทุนจากิกิารด้ีอยค่าสะสม 

และปรับปรุงด้ีวย กิารวัดีมูลค่าขึ้องหนี�สินตัามสัญญาเชื้่าใหม่ ราคาทุนขึ้องสินทรัพย์สิทธิกิารใชื้้

ประกิอบดีว้ยจำนวนเงนิขึ้องหนี�สนิตัามสญัญาเชื้า่จากิกิารรบัรู้เริ�มแรกิ ตัน้ทนุทางตัรงเริ�มแรกิที�เกิดิีขึ้้�น 

จำนวนเงินที�จา่ยชื้ำระตัามสญัญาเชื้า่ ณ์ วนัที�สญัญาเชื้า่เริ�มมผี่ลหรอ้กิอ่นวันที�สญัญาเชื้า่เริ�มมผี่ล และ

หักิดี้วยสิ�งจูงใจตัามสัญญาเชื้่าที�ไดี้รับ

คา่เส้�อมราคาขึ้องสินทรัพยส์ทิธกิิารใชื้ค้ำนวณ์จากิราคาทุนโดียวิธเีสน้ตัรงตัามอายุสญัญาเชื้า่หร้ออายุ

กิารให้ประโยชื้น์โดียประมาณ์ขึ้องสินทรัพย์สิทธิกิารใชื้้แล้วแตั่ระยะเวลาใดีจะสั�นกิว่า ดีังนี�

 ที�ดีินและส่วนปรับปรุงที�ดีิน 2 - 46 ปี

 ยานพาหนะ 2 - 5 ปี

หากิความเป็นเจ้าขึ้องในสินทรัพย์อ้างอิงไดี้โอนให้กิับบริษัทฯ เม้�อสิ�นสุดีอายุสัญญาเชื้่าหร้อราคาทุน

ขึ้องสินทรัพย์ดีังกิล่าวไดี้รวมถ้งกิารใชื้้สิทธิเล้อกิซ้�อ ค่าเส้�อมราคาจะคำนวณ์จากิอายุกิารให้ประโยชื้น์

โดียประมาณ์ขึ้องสินทรัพย์
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หน่�สิินต้ามสิัญญาเช้่า

หนี�สินตัามสัญญาเชื้่าวัดีมูลค่าด้ีวยมูลค่าปัจจุบันขึ้องจำนวนเงินที�ตั้องจ่ายตัามสัญญาเชื้่าตัลอดีอายุ

สญัญาเชื้า่ จำนวนเงินที�ตัอ้งจา่ยตัามสญัญาเชื้า่ประกิอบด้ีวยคา่เชื้า่คงที�หกัิดีว้ยสิ�งจงูใจตัามสัญญาเชื้า่ 

คา่เชื้า่ผ่นัแปรที�ขึ้้�นอยูกั่ิบดีชัื้นหีรอ้อตััรา จำนวนเงินที�คาดีว่าจะจ่ายภายใต้ักิารรับประกัินมลูคา่คงเหลอ้ 

รวมถง้ราคาใชื้ส้ทิธขิึ้องสทิธเิลอ้กิซ้�อซ้�งมคีวามแน่นอน อย่างสมเหตุัสมผ่ลที�บรษิทัฯ จะใชื้ส้ทิธนิั�น และ

กิารจ่ายค่าปรับเพ้�อกิารยกิเลิกิสัญญาเชื้่า หากิข้ึ้อกิำหนดีขึ้องสัญญาเชื้่าแสดีงให้เห็นว่าบริษัทฯ จะ 

ใชื้ส้ทิธใินกิารยกิเลิกิสญัญาเชื้า่ บริษัทฯ บนัทก้ิค่าเชื้า่ผ่นัแปรที�ไม่ขึ้้�นอยู่กัิบดีชัื้นหีร้ออัตัราเป็นคา่ใชื้จ้า่ย

ในงวดีที�เหตัุกิารณ์์หร้อเง้�อนไขึ้ซ้�งเกิี�ยวขึ้้องกิับกิารจ่ายชื้ำระนั�นไดี้เกิิดีขึ้้�น

บริษัทฯ คิดีลดีมูลค่าปัจจุบันขึ้องจำนวนเงินที�ตั้องจ่ายตัามสัญญาเชื้่าดี้วยอัตัราดีอกิเบี�ยตัามนัยขึ้อง

สัญญาเชื้่าหร้ออัตัราดีอกิเบี�ยเงินกู้ิย้มส่วนเพิ�มขึ้องบริษัทฯ หลังจากิวันที�สัญญาเชื้่าเริ�มมีผ่ล มูลค่า

ตัามบญัชื้ขีึ้องหนี�สนิตัามสญัญาเชื้า่จะเพิ�มข้ึ้�นจากิดีอกิเบี�ยขึ้องหนี�สนิตัามสญัญาเชื้า่และลดีลงจากิกิาร

จา่ยชื้ำระตัามสัญญาเชื้า่ที�จา่ยชื้ำระแล้ว นอกิจากินี� มลูคา่ตัามบัญชื้ขีึ้องหนี�สินตัามสัญญาเชื้า่จะถูกิวดัี

มูลค่าใหม่เม้�อมีกิารเปลี�ยนแปลงอายุสัญญาเชื้่า กิารเปลี�ยนแปลงกิารจ่ายชื้ำระตัามสัญญาเชื้่า หร้อมี

กิารเปลี�ยนแปลงในกิารประเมินสิทธิเล้อกิซ้�อสินทรัพย์อ้างอิง

สิัญญาเช้่าระยะสิั�นและสิัญญาเช้่าซึ่่�งสิินที่รัพย์อ้างอิงม่มูลค่่าต้�ำ

สัญญาเชื้่าที�มีอายุสัญญาเชื้่า 12 เดี้อนหร้อน้อยกิว่านับตัั�งแตั่วันที�สัญญาเชื้่าเริ�มมีผ่ล หร้อสัญญาเชื้่า

ซ้�งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าตั�ำ จะบันท้กิเป็นค่าใชื้้จ่ายตัามวิธีเส้นตัรงตัลอดีอายุสัญญาเชื้่า

4.6 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บคุคลหรอ้กิจิกิารที�เกิี�ยวข้ึ้องกัินกิบับริษทัฯ หมายถง้ บคุคลหร้อกิจิกิารที�มอีำนาจควบคุมบริษทัฯ หรอ้

ถกูิบรษิทัฯ ควบคมุไมว่า่จะเปน็โดียทางตัรงหรอ้ทางออ้ม หรอ้อยูภ่ายใตัก้ิารควบคมุเดียีวกินักิบับรษิทัฯ

นอกิจากินี�บุคคลหร้อกิิจกิารที�เกิี�ยวขึ้้องกิันยังหมายรวมถ้งบริษัทร่วม และบุคคลหร้อกิิจกิารที�มีสิทธิ

ออกิเสยีงโดียทางตัรงหรอ้ทางออ้มซ้�งทำใหม้อิีทธิพลอยา่งเปน็สาระสำคญัตัอ่บรษิทัฯ ผู้่บรหิารสำคญั 

กิรรมกิารหร้อพนักิงานขึ้องบริษัทฯ ที�มีอำนาจในกิารวางแผ่นและควบคุมกิารดีำเนินงานขึ้องบริษัทฯ

4.7 การด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน

ทุกิวันสิ�นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯ จะทำกิารประเมินกิารดี้อยค่าขึ้องส่วนปรับปรุงที�ดีิน อาคาร

และอุปกิรณ์์ และสินทรัพย์สิทธิกิารใชื้้ขึ้องบริษัทฯ หากิมีขึ้้อบ่งชื้ี�ว่าสินทรัพย์ดีังกิล่าวอาจด้ีอยค่า 

บริษัทฯ รับรู้ขึ้าดีทุนจากิกิารด้ีอยค่าเม้�อมูลค่าที�คาดีว่าจะได้ีรับค้นขึ้องสินทรัพย์มีมูลค่าตั�ำกิว่ามูลค่า

ตัามบญัชื้ขีึ้องสนิทรพัยน์ั�น ทั�งนี�มลูคา่ที�คาดีวา่จะไดีร้บัคน้หมายถง้มลูคา่ยตุัธิรรมหกัิตัน้ทนุในกิารขึ้าย

ขึ้องสินทรัพย์หร้อมูลค่าจากิกิารใชื้้สินทรัพย์แล้วแตั่ราคาใดีจะสูงกิว่า 

บริษัทฯ จะรับรู้รายกิารผ่ลขึ้าดีทุนจากิกิารดี้อยค่าในส่วนขึ้องกิำไรหร้อขึ้าดีทุน
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4.8 ผลประโยชน์ของพนักงาน

ผลประโยช้น์ระยะสิั�นของพนักงาน

บริษัทฯ รับรู้เงินเดี้อน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกิองทุนประกิันสังคมเป็นค่าใชื้้จ่ายเม้�อเกิิดีรายกิาร

ผลประโยช้น์หลังออกจากงานของพนักงาน

โครงการสมทบเงิน

บรษิัทฯ และพนักิงานไดี้รว่มกิันจัดีตัั�งกิองทนุสำรองเลี�ยงชื้พี ซ้�งประกิอบดีว้ยเงินที�พนักิงานจ่ายสะสม

และเงินที�บริษัทฯ จ่ายสมทบให้เป็นรายเด้ีอน สินทรัพย์ขึ้องกิองทุนสำรองเลี�ยงชื้ีพไดี้แยกิออกิจากิ

สินทรัพย์ขึ้องบริษัทฯ เงินที�บริษัทฯ จ่ายสมทบกิองทุนสำรองเลี�ยงชื้ีพบันท้กิเป็นค่าใชื้้จ่ายในปีที�เกิิดี

รายกิาร

โครงการผู้ลประโยชน์ห้ลังออกจากงาน

บริษัทฯ มีภาระสำหรับเงินชื้ดีเชื้ยที�ตั้องจ่ายให้แกิ่พนักิงานเม้�อออกิจากิงานตัามกิฎหมายแรงงาน 

ซ้�งบริษัทฯ ถ้อว่าเงินชื้ดีเชื้ยดีังกิล่าวเป็นโครงกิารผ่ลประโยชื้น์หลังออกิจากิงานสำหรับพนักิงาน

บริษัทฯ คำนวณ์หนี�สินตัามโครงกิารผ่ลประโยชื้น์หลังออกิจากิงานขึ้องพนักิงาน โดียใชื้้วิธีคิดีลดีแตั่ละ

หน่วยที�ประมาณ์กิารไว้ (Projected Unit Credit Method) โดียผู่้เชื้ี�ยวชื้าญอิสระได้ีทำกิารประเมิน

ภาระผู่กิพันดีังกิล่าว ตัามหลักิคณ์ิตัศาสตัร์ประกิันภัย

ผ่ลกิำไรหรอ้ขึ้าดีทุนจากิกิารประมาณ์กิารตัามหลักิคณิ์ตัศาสตัร์ประกัินภยั สำหรับโครงกิารผ่ลประโยชื้น์

หลังออกิจากิงานขึ้องพนักิงานจะรับรู้ทันทีในกิำไรขึ้าดีทุนเบ็ดีเสร็จอ้�น

4.9 ประมาณการหนี้สิน

บริษัทฯ จะบันท้กิประมาณ์กิารหนี�สินไว้ในบัญชื้ีเม้�อภาระผู่กิพันซ้�งเป็นผ่ลมาจากิเหตัุกิารณ์์ในอดีีตัไดี้

เกิดิีขึ้้�นแลว้ และมีความเป็นไปได้ีคอ่นข้ึ้างแนว่า่บริษทัฯ จะเสยีทรัพยากิรเชื้งิเศรษฐกิจิไปเพ้�อปลดีเปล้�อง

ภาระผู่กิพันนั�น และบริษัทฯ สามารถประมาณ์มูลค่าภาระผู่กิพันนั�นไดี้อย่างน่าเชื้้�อถ้อ 

4.10 ภาษีเงินได้

ภาษีเงินไดี้ประกิอบดี้วยภาษีเงินไดี้ปัจจุบันและภาษีเงินไดี้รอกิารตััดีบัญชื้ี

ภัาษ่เงินไดิ้ปีัจจ่บุัน

บริษัทฯ บันท้กิภาษีเงินได้ีปัจจุบันตัามจำนวนที�คาดีว่าจะจ่ายให้กิับหน่วยงานจัดีเก็ิบภาษีขึ้องรัฐ 

โดียคำนวณ์จากิกิำไร ทางภาษีตัามหลักิเกิณ์ฑ์์ที�กิำหนดีในกิฎหมายภาษีอากิร
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ภัาษ่เงินไดิ้รอการติัดิบุัญชิ่

บรษิทัฯ บนัทก้ิภาษเีงนิไดีร้อกิารตัดัีบญัชื้ขีึ้องผ่ลแตักิตัา่งชื้ั�วคราวระหว่างราคาตัามบัญชื้ขีึ้องสนิทรัพย์

และหนี�สิน ณ์ วันสิ�นรอบระยะเวลารายงานกิับฐานภาษีขึ้องสินทรัพย์และหนี�สินที�เกิี�ยวขึ้้องนั�น โดียใชื้้

อัตัราภาษีที�มีผ่ลบังคับใชื้้ ณ์ วันสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

บริษัทฯ รับรู้หนี�สินภาษีเงินไดี้รอกิารตััดีบัญชื้ีขึ้องผ่ลแตักิตั่างชื้ั�วคราวที�ตั้องเสียภาษีทุกิรายกิาร 

แตั่รับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินไดี้รอกิารตััดีบัญชื้ีสำหรับผ่ลแตักิตั่างชื้ั�วคราวที�ใชื้้หักิภาษี รวมทั�งผ่ลขึ้าดีทุน

ทางภาษทีี�ยงัไมไ่ดีใ้ชื้ใ้นจำนวนเทา่ที�ม ีความเปน็ไปไดีค้อ่นขึ้า้งแนท่ี�บรษิทัฯ จะมกีิำไรทางภาษใีนอนาคตั

เพียงพอที�จะใชื้้ประโยชื้น์จากิผ่ลแตักิตั่างชื้ั�วคราวที�ใชื้้หักิภาษีและผ่ลขึ้าดีทุนทางภาษีที�ยังไม่ไดี้ใชื้้นั�น

บรษิทัฯ จะทบทวนมูลค่าตัามบัญชีื้ขึ้องสินทรัพย์ภาษีเงินได้ีรอกิารตัดัีบัญชีื้ทกุิสิ�นรอบระยะเวลารายงาน

และจะทำกิารปรบัลดีมลูคา่ตัามบญัชื้ดัีีงกิลา่ว หากิมคีวามเปน็ไปไดีค้อ่นขึ้า้งแนว่า่บรษิทัฯ จะไมม่กีิำไร

ทางภาษีเพียงพอตั่อกิารนำสินทรัพย์ภาษีเงินไดี้รอกิารตััดีบัญชื้ีทั�งหมดีหร้อบางส่วนมาใชื้้ประโยชื้น์

บริษัทฯ จะบันท้กิภาษีเงินไดี้รอกิารตััดีบัญชื้ีโดียตัรงไปยังส่วนขึ้องผู่้ถ้อหุ้นหากิภาษีที�เกิิดีขึ้้�นเกิี�ยวขึ้้อง

กิับรายกิารที�ไดี้บันท้กิโดียตัรงไปยังส่วนขึ้องผู่้ถ้อหุ้น 

4.11 เครื่องมือทางการเงิน

บริษัทฯ รับรู้รายกิารเม้�อเริ�มแรกิขึ้องสินทรัพย์ทางกิารเงินดี้วยมูลค่ายุตัิธรรม และบวกิด้ีวยตั้นทุน

กิารทำรายกิารเฉพาะ ในกิรณ์ีที�เป็นสินทรัพย์ทางกิารเงินที�ไม่ไดี้วัดีมูลค่าดี้วยมูลค่ายุตัิธรรมผ่่านกิำไร

หรอ้ขึ้าดีทนุ อยา่งไรกิต็ัาม สำหรบัลกูิหนี�กิารคา้ที�ไมม่อีงคป์ระกิอบเกิี�ยวกิบักิารจดัีหาเงนิที�มนียัสำคญั 

บรษิทัฯ จะรับรูส้นิทรพัยท์างกิารเงนิดีงักิลา่วดีว้ยราคาขึ้องรายกิาร ตัามที�กิลา่วไวใ้นนโยบายกิารบญัชื้ี

เร้�องกิารรับรู้รายไดี้

การจัดิปีระเภัทรายการแลูะการวัดิมูลูค้่าของสินทรัพิ่ย์ทางการเงิน

บริษัทฯ จัดีประเภทสินทรัพย์ทางกิารเงิน ณ์ วันที�รับรู้รายกิารเริ�มแรกิ เป็นสินทรัพย์ทางกิารเงิน

ที�วัดีมูลค่าในภายหลังดี้วยราคาทุนตััดีจำหน่าย สินทรัพย์ทางกิารเงินที�วัดีมูลค่าในภายหลังดี้วย

มูลค่ายุตัิธรรมผ่่านกิำไรขึ้าดีทุนเบ็ดีเสร็จอ้�น และสินทรัพย์ทางกิารเงินที�วัดีมูลค่าในภายหลังดี้วย

มูลค่ายุติัธรรมผ่่านกิำไรหร้อขึ้าดีทุน โดียพิจารณ์าจากิแผ่นธุรกิิจขึ้องกิิจกิารในกิารจัดีกิารสินทรัพย์ 

ทางกิารเงิน และลักิษณ์ะขึ้องกิระแสเงินสดีตัามสัญญาขึ้องสินทรัพย์ทางกิารเงิน

สิินที่รัพย์ที่างการเงินที่่�วััด้มูลค่่าด้้วัยราค่าทีุ่นต้ัด้จำหน่าย

บริษัทฯ วัดีมูลค่าสินทรัพย์ทางกิารเงินดี้วยราคาทุนตััดีจำหน่าย เม้�อบริษัทฯ ถ้อครองสินทรัพย์

ทางกิารเงินนั�นเพ้�อรับ กิระแสเงินสดีตัามสัญญา และเง้�อนไขึ้ตัามสัญญาขึ้องสินทรัพย์ทางกิารเงิน 

กิ่อให้เกิิดีกิระแสเงินสดีที�เป็นกิารรับชื้ำระ เพียงเงินตั้นและดีอกิเบี�ยจากิยอดีคงเหล้อขึ้องเงินตั้น 

ในวันที�ระบุไว้เท่านั�น 
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สนิทรพัยท์างกิารเงนิดัีงกิลา่ววดัีมลูคา่ในภายหลงัโดียใชื้ว้ธีิดีอกิเบี�ยที�แท้จริงและต้ัองมกีิารประเมนิกิาร

ดี้อยค่า ทั�งนี�ผ่ลกิำไรและขึ้าดีทุนที�เกิิดีข้ึ้�นจากิกิารตััดีรายกิาร กิารเปลี�ยนแปลง หร้อกิารด้ีอยค่าขึ้อง

สินทรัพย์ดีังกิล่าวจะรับรู้ในส่วนขึ้องกิำไรหร้อขึ้าดีทุน

การจัดิปีระเภัทรายการแลูะการวัดิมูลูค้่าของหน่�สินทางการเงิน

ยกิเว้นหนี�สินตัราสารอนุพันธ์ บริษัทฯ รับรู้รายกิารเม้�อเริ�มแรกิสำหรับหนี�สินทางกิารเงินดี้วยมูลค่า

ยุตัิธรรมหักิตั้นทุนกิารทำรายกิาร และจัดีประเภทหนี�สินทางกิารเงินเป็นหนี�สินทางกิารเงินที�วัดีมูลค่า

ในภายหลังด้ีวยราคาทุนตััดีจำหน่าย โดียใชื้้วิธีดีอกิเบี�ยที�แท้จริง ทั�งนี� ผ่ลกิำไรและขึ้าดีทุนที�เกิิดีขึ้้�น

จากิกิารตััดีรายกิารหนี�สินทางกิารเงินและกิารตััดีจำหน่ายตัามวิธีดีอกิเบี�ยที�แท้จริงจะรับรู้ในส่วนขึ้อง

กิำไรหรอ้ขึ้าดีทนุ โดียกิารคำนวณ์มลูคา่ราคาทุนตัดัีจำหน่ายคำนง้ถง้คา่ธรรมเนยีมหร้อตัน้ทนุที�ถอ้เปน็ 

ส่วนหน้�งขึ้องอัตัราดีอกิเบี�ยที�แท้จริงนั�นดี้วย ทั�งนี� ค่าตััดีจำหน่ายตัามวิธีดีอกิเบี�ยที�แท้จริงแสดีงเป็น

ส่วนหน้�งขึ้องตั้นทุนทางกิารเงินในส่วนขึ้องกิำไรหร้อขึ้าดีทุน

การติัดิรายการของเค้ร่�องม่อทางการเงิน

สนิทรัพยท์างกิารเงนิจะถกูิตัดัีรายกิารออกิจากิบญัชื้ ีเม้�อสทิธทิี�จะไดีร้บักิระแสเงนิสดีขึ้องสินทรพัยน์ั�น

ไดี้สิ�นสุดีลง หร้อไดี้มีกิารโอนสิทธิที�จะไดี้รับกิระแสเงินสดีขึ้องสินทรัพย์นั�น รวมถ้งไดี้มีกิารโอนความ

เสี�ยงและผ่ลตัอบแทนเกิ้อบทั�งหมดีขึ้องสินทรัพย์นั�น หร้อมีกิารโอนกิารควบคุมในสินทรัพย์นั�น

บริษัทฯ ตััดีรายกิารหนี�สินทางกิารเงินกิ็ตั่อเม้�อไดี้มีกิารปฏิิบัตัิตัามภาระผู่กิพันขึ้องหนี�สินนั�นแล้ว  

มีกิารยกิเลิกิภาระผู่กิพันนั�น หร้อมีกิารสิ�นสุดีลงขึ้องภาระผู่กิพันนั�น ในกิรณี์ที�มีกิารเปลี�ยนหนี�สิน

ทางกิารเงนิที�มอียูใ่หเ้ปน็หนี�สนิใหมจ่ากิผู้่ใหก้ิูร้ายเดียีวกินัซ้�งมข้ีึ้อกิำหนดีที�แตักิตัา่งกินัอยา่งมากิ หรอ้ 

มกีิารแกิไ้ขึ้ข้ึ้อกิำหนดีขึ้องหนี�สนิที�มอียู่อยา่งเปน็สาระสำคญั จะถ้อวา่เปน็กิารตัดัีรายกิารหนี�สนิเดีมิและ

รับรู้หนี�สินใหม่ โดียรับรู้ผ่ลแตักิตั่างขึ้องมูลค่าตัามบัญชื้ีดีังกิล่าวในส่วนขึ้องกิำไรหร้อขึ้าดีทุน

การดิ้อยค้่าของสินทรัพิ่ย์ทางการเงิน

บรษิทัฯ รบัรูค้า่เผ่้�อผ่ลขึ้าดีทุนด้ีานเครดิีตัที�คาดีว่าจะเกิิดีข้ึ้�นขึ้องตัราสารหนี�ทั�งหมดีที�ไมไ่ดีว้ดัีมลูคา่ดีว้ย

มูลค่ายุตัิธรรมผ่่านกิำไรหร้อขึ้าดีทุน ผ่ลขึ้าดีทุนดี้านเครดีิตัที�คาดีว่าจะเกิิดีข้ึ้�นคำนวณ์จากิผ่ลตั่างขึ้อง

กิระแสเงนิสดีที�จะครบกิำหนดีชื้ำระตัามสญัญากิบักิระแสเงนิสดีทั�งหมดีที�บรษิทัฯคาดีวา่จะไดีร้บัชื้ำระ 

และคิดีลดีดี้วยอัตัราดีอกิเบี�ยที�แท้จริงโดียประมาณ์ขึ้องสินทรัพย์ทางกิารเงิน ณ์ วันที�ไดี้มา

ในกิรณ์ีที�ความเสี�ยงด้ีานเครดิีตัขึ้องสินทรัพย์ไม่ไดี้เพิ�มขึ้้�นอย่างมีนัยสำคัญนับตัั�งแตั่กิารรับรู้รายกิาร 

เริ�มแรกิ บริษัทฯ วัดีมูลค่าผ่ลขึ้าดีทุนดี้านเครดีิตัที�คาดีว่าจะเกิิดีขึ้้�นโดียพิจารณ์าจากิกิารผ่ิดีสัญญาที�

อาจจะเกิิดีขึ้้�นใน 12 เดี้อนขึ้้างหน้า ในขึ้ณ์ะที�หากิความเสี�ยงดี้านเครดีิตัขึ้องสินทรัพย์เพิ�มขึ้้�นอย่างมี 

นัยสำคัญนับตัั�งแต่ักิารรับรู้รายกิารเริ�มแรกิ บริษัทฯ วัดีมูลค่าผ่ลขึ้าดีทุนด้ีวยจำนวนเงินที�เท่ากิับ 

ผ่ลขึ้าดีทุนดี้านเครดีิตัที�คาดีว่าจะเกิิดีขึ้้�นตัลอดีอายุที�เหล้ออยู่ขึ้องเคร้�องม้อทางกิารเงิน

บริษัทฯ พิจารณ์าว่าความเสี�ยงดี้านเครดีิตัจะเพิ�มขึ้้�นอย่างมีนัยสำคัญ เม้�อมีกิารค้างชื้ำระกิารจ่ายเงิน

ตัามสัญญาเกิินกิว่า 30 วนั และพิจารณ์าว่าสินทรัพย์ทางกิารเงินนั�นมีกิารด้ีอยค่าด้ีานเครดิีตัหร้อมีกิาร
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ผ่ดิีสญัญา เม้�อมกีิารคา้งชื้ำระกิารจา่ยเงนิตัามสญัญาเกิินกิวา่ 90 วนั อยา่งไรกิต็ัาม ในบางกิรณ์ ีบรษิทัฯ

อาจพิจารณ์าว่าสินทรัพย์ทางกิารเงินนั�นมีกิารเพิ�มขึ้้�นขึ้องความเสี�ยงดี้านเครดีิตัอย่างมีนัยสำคัญและ 

มกีิารผ่ดิีสัญญา โดียพิจารณ์าจากิขึ้อ้มลูภายในหรอ้ข้ึ้อมลูภายนอกิอ้�น เชื้น่ อนัดีบัความนา่เชื้้�อถอ้ดีา้น

เครดีิตัขึ้องผู่้ออกิตัราสาร

บรษิทัฯ ใชื้ว้ธิกีิารอย่างง่ายในกิารคำนวณ์ผ่ลขึ้าดีทุนดีา้นเครดิีตัที�คาดีว่าจะเกิดิีขึ้้�นสำหรับลกูิหนี�กิารค้า 

ดีังนั�นทุกิวันสิ�นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯ จ้งไม่มีกิารตัิดีตัามกิารเปลี�ยนแปลงขึ้องความเสี�ยง

ทางดี้านเครดีิตั แตั่จะรับรู้ ค่าเผ่้�อผ่ลขึ้าดีทุนดี้านเครดีิตัที�คาดีว่าจะเกิิดีขึ้้�นตัลอดีอายุขึ้องลูกิหนี�กิารค้า 

กิารคำนวณ์ผ่ลขึ้าดีทุนด้ีานเครดิีตัที�คาดีว่าจะเกิิดีข้ึ้�นข้ึ้างต้ันอ้างอิงจากิข้ึ้อมูลผ่ลขึ้าดีทุนด้ีานเครดิีตั

จากิประสบกิารณ์์ในอดีีตั ปรับปรุงดี้วยขึ้้อมูลกิารคาดีกิารณ์์ไปในอนาคตัเกิี�ยวกิับลูกิหนี�นั�นและ

สภาพแวดีล้อมทางดี้านเศรษฐกิิจ 

สินทรัพย์ทางกิารเงินจะถูกิตััดีจำหน่ายออกิจากิบัญชื้ี เม้�อกิิจกิารคาดีว่าจะไม่ไดี้รับค้นกิระแสเงินสดี

ตัามสัญญาอีกิตั่อไป

การหักกลูบุของเค้ร่�องม่อทางการเงิน

สินทรัพย์ทางกิารเงินและหนี�สินทางกิารเงินจะนำมาหักิกิลบกิัน และแสดีงดี้วยยอดีสุทธิในงบแสดีง

ฐานะกิารเงิน กิ็ตั่อเม้�อกิิจกิารมีสิทธิบังคับใชื้้ได้ีตัามกิฎหมายอยู่แล้วในกิารหักิกิลบจำนวนเงินที�รับรู ้

และกิิจกิารมีความตัั�งใจที�จะชื้ำระดี้วยยอดีสุทธิ หร้อตัั�งใจที�จะรับสินทรัพย์และชื้ำระหนี�สินพร้อมกิัน

4.12 การวัดมูลค่ายุติธรรม

มูลค่ายุตัิธรรม หมายถ้ง ราคาที�คาดีว่าจะได้ีรับจากิกิารขึ้ายสินทรัพย์หร้อเป็นราคาที�จะต้ัองจ่ายเพ้�อ

โอนหนี�สินให้ผู่้อ้�น โดียรายกิารดัีงกิล่าวเป็นรายกิารที�เกิิดีขึ้้�นในสภาพปกิติัระหว่างผู่้ซ้�อและผู่้ขึ้าย 

(ผู่้ร่วมในตัลาดี) ณ์ วันที�วัดีมูลค่า บริษัทฯ ใชื้้ราคาเสนอซ้�อขึ้ายในตัลาดีที�มีสภาพคล่องในกิารวัดี

มูลค่ายุตัิธรรมขึ้องสินทรัพย์และหนี�สินซ้�งมาตัรฐานกิารรายงานทางกิารเงินที�เกิี�ยวขึ้้องกิำหนดีให้ตั้อง

วัดีมูลค่าดี้วยมูลค่ายุตัิธรรม ยกิเว้นในกิรณ์ีที�ไม่มีตัลาดีที�มีสภาพคล่องสำหรับสินทรัพย์หร้อหนี�สินที�มี

ลักิษณ์ะเดีียวกิันหร้อไม่สามารถหาราคาเสนอซ้�อขึ้ายในตัลาดีที�มีสภาพคล่องไดี้ บริษัทฯ จะประมาณ์

มลูคา่ยุตัธิรรมโดียใชื้เ้ทคนคิกิารประเมนิมลูคา่ที�เหมาะสมกิบัแต่ัละสถานกิารณ์์ และพยายามใชื้ข้้ึ้อมลู

ที�สามารถสังเกิตัไดี้ที�เกิี�ยวขึ้้องกิับสินทรัพย์หร้อหนี�สินที�จะวัดีมูลค่ายุตัิธรรมนั�นให้มากิที�สุดี 

ลำดัีบชื้ั�นขึ้องมูลค่ายุตัิธรรมที�ใชื้้วัดีมูลค่าและเปิดีเผ่ยมูลค่ายุตัิธรรมขึ้องสินทรัพย์และหนี�สินใน

งบกิารเงินแบ่งออกิเป็นสามระดีับตัามประเภทขึ้องขึ้้อมูลที�นำมาใชื้้ในกิารวัดีมูลค่ายุตัิธรรม ดีังนี�

ระดีับ 1  ใชื้้ขึ้้อมูลราคาเสนอซ้�อขึ้ายขึ้องสินทรัพย์หร้อหนี�สินอย่างเดีียวกิันในตัลาดีที�มีสภาพคล่อง

ระดีับ 2 ใชื้้ขึ้้อมูลอ้�นที�สามารถสังเกิตัไดี้ขึ้องสินทรัพย์หร้อหนี�สิน ไม่ว่าจะเป็นขึ้้อมูลทางตัรง 

  หร้อทางอ้อม
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ระดีับ 3 ใชื้้ขึ้้อมูลที�ไม่สามารถสังเกิตัได้ี เชื้่น ขึ้้อมูลเกิี�ยวกัิบกิระแสเงินสดีในอนาคตัที�กิิจกิาร 

  ประมาณ์ขึ้้�น

ทุกิวันสิ�นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯ จะประเมินความจำเป็นในกิารโอนรายกิารระหว่างลำดีับชื้ั�น

ขึ้องมลูคา่ยติุัธรรมสำหรบัสนิทรัพยแ์ละหนี�สนิที�ถ้ออยู ่ณ์ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานที�มกีิารวดัีมลูคา่

ยุตัิธรรมแบบเกิิดีขึ้้�นประจำ

5. การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำาคัญ

ในกิารจัดีทำงบกิารเงินตัามมาตัรฐานกิารรายงานทางกิารเงิน ฝ่�ายบริหารจำเป็นตั้องใชื้้ดีุลยพินิจและ

กิารประมาณ์กิารในเร้�องที�มีความไม่แน่นอนเสมอ กิารใชื้้ดีุลยพินิจและกิารประมาณ์กิารดีังกิล่าวนี�ส่ง

ผ่ลกิระทบตั่อจำนวนเงินที�แสดีงในงบกิารเงินและตั่อขึ้้อมูลที�แสดีงในหมายเหตัุประกิอบงบกิารเงิน 

ผ่ลที�เกิิดีขึ้้�นจริงอาจแตักิต่ัางไปจากิจำนวนที�ประมาณ์กิารไว้ กิารใชื้้ดีุลยพินิจและกิารประมาณ์กิารที�

สำคัญมีดีังนี�

สัญญาเชิ่า	-	บุริษัทฯ	ในฐานะผู่้เชิ่า

การกำหนด้อายุสิัญญาเช้่าที่่�ม่สิิที่ธิิการเลือกในการขยายอายุสิัญญาเช้่าหรือยกเลิกสิัญญาเช้่า 

ในกิารกิำหนดีอายุสัญญาเชื้่า ฝ่�ายบริหารจำเป็นตั้องใชื้้ดีุลยพินิจในกิารประเมินว่าบริษัทฯ มีความ

แน่นอนอย่างสมเหตุัสมผ่ลหร้อไม่ที�จะใชื้้สิทธิเล้อกิในกิารขึ้ยายอายุสัญญาเชื้่าหร้อยกิเลิกิสัญญาเชื้่า

โดียคำน้งถ้งขึ้้อเท็จจริงและสภาพแวดีล้อมที�เกิี�ยวขึ้้องทั�งหมดีที�ทำให้เกิิดีสิ�งจูงใจทางเศรษฐกิิจสำหรับ

บริษัทฯ ในกิารใชื้้หร้อไม่ใชื้้สิทธิเล้อกินั�น

การกำหนด้อัต้ราด้อกเบ่�ยการกู้ยืมสิ่วันเพิ�ม

บริษัทฯ ไม่สามารถกิำหนดีอัตัราดีอกิเบี�ยตัามนัยขึ้องสัญญาเชื้่า ดีังนั�น ฝ่�ายบริหารจำเป็นตั้องใชื้้

ดีลุยพินิจในกิารกิำหนดีอตััราดีอกิเบี�ยกิารกิูย้ม้สว่นเพิ�มขึ้องบรษิทัฯ ในกิารคดิีลดีหนี�สินตัามสญัญาเชื้า่ 

โดียอัตัราดีอกิเบี�ยกิารกู้ิย้มส่วนเพิ�มเป็นอัตัราดีอกิเบี�ยที�บริษัทฯ จะตั้องจ่ายในกิารกิู้ย้มเงินที�จำเป็น

เพ้�อให้ได้ีมาซ้�งสินทรัพย์ที�มีมูลค่าใกิล้เคียงกิับสินทรัพย์สิทธิกิารใชื้้ในสภาพแวดีล้อมทางเศรษฐกิิจที�

คล้ายคล้ง โดียมีระยะเวลากิารกิู้ย้มและหลักิประกิันที�คล้ายคล้ง

ส่วนปีรับุปีร่งท่�ดิิน	อาค้ารแลูะอ่ปีกรณู์แลูะค้่าเส่�อมราค้า

ในกิารคำนวณ์ค่าเส้�อมราคาขึ้องส่วนปรับปรุงที�ดีิน อาคารและอุปกิรณ์์ ฝ่�ายบริหารจำเป็นตั้องทำกิาร

ประมาณ์อายุกิารให้ประโยชื้น์และมูลค่าคงเหล้อเม้�อเลิกิใชื้้งานขึ้องส่วนปรับปรุงที�ดีิน อาคารและ

อุปกิรณ์์ และตั้องทบทวนอายุกิารให้ประโยชื้น์และมูลค่าคงเหล้อใหม่หากิมีกิารเปลี�ยนแปลงเกิิดีขึ้้�น

นอกิจากินี� ฝ่�ายบริหารจำเป็นตั้องสอบทานกิารดี้อยค่าขึ้องส่วนปรับปรุงที�ดีิน อาคารและอุปกิรณ์์ใน

แตั่ละชื้่วงเวลาและบันท้กิขึ้าดีทุนจากิกิารดี้อยค่าหากิคาดีว่ามูลค่าที�คาดีว่าจะไดี้รับค้นตั�ำกิว่ามูลค่า

ตัามบัญชื้ีขึ้องสินทรัพย์นั�น ในกิารนี�ฝ่�ายบริหารจำเป็นตั้องใชื้้ดีุลยพินิจที�เกิี�ยวขึ้้องกิับกิารคาดีกิารณ์์

รายไดี้และค่าใชื้้จ่ายในอนาคตัซ้�งเกิี�ยวเน้�องกิับสินทรัพย์นั�น
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สินทรัพิ่ย์ภัาษ่เงินไดิ้รอการติัดิบุัญชิ่

บริษัทฯ จะรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินไดี้รอกิารตััดีบัญชื้ีสำหรับผ่ลแตักิตั่างชื้ั�วคราวที�ใชื้้หักิภาษีและขึ้าดีทุน

ทางภาษีที�ไม่ได้ีใชื้้เม้�อมีความเป็นไปไดี้ค่อนขึ้้างแน่ว่าบริษัทฯ จะมีกิำไรทางภาษีในอนาคตัเพียงพอที�

จะใชื้ป้ระโยชื้นจ์ากิผ่ลแตักิตัา่งชื้ั�วคราวและขึ้าดีทนุนั�น ในกิารนี�ฝ่�ายบรหิารจำเปน็ตัอ้งประมาณ์กิารวา่

บริษัทฯ ควรรับรู้จำนวนสินทรัพย์ภาษีเงินไดี้รอกิารตััดีบัญชื้ีเป็นจำนวนเท่าใดี โดียพิจารณ์าถ้งจำนวน

กิำไรทางภาษีที�คาดีว่าจะเกิิดีในอนาคตัในแตั่ละชื้่วงเวลา

ผ่ลูปีระโยชิน์หลูังออกจากงานของพิ่นักงานติามโค้รงการผ่ลูปีระโยชิน์

หนี�สินตัามโครงกิารผ่ลประโยชื้น์หลังออกิจากิงานขึ้องพนักิงาน ประมาณ์ขึ้้�นตัามหลักิคณ์ิตัศาสตัร์

ประกิันภัย ซ้�งตั้องอาศัยขึ้้อสมมตัิฐานตั่างๆ ในกิารประมาณ์กิารนั�น เชื้่น อัตัราคิดีลดี อัตัรากิารขึ้้�น

เงินเดี้อนในอนาคตั อัตัรามรณ์ะ และอัตัรากิารเปลี�ยนแปลงในจำนวนพนักิงาน เป็นตั้น

6. รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ค้่าติอบุแทนกรรมการแลูะผู่้บุริหาร

ในระหว่างปีสิ�นสุดีวันที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทฯ มีค่าใชื้้จ่ายผ่ลประโยชื้น์พนักิงานที�ให้

แกิ่กิรรมกิารและผู่้บริหาร ดีังตั่อไปนี�

(หน่วย : บาท)

2565 2564

ผ่ลประโยชื้น์ระยะสั�น 29,367,144 37,331,474

ผ่ลประโยชื้น์หลังออกิจากิงาน 5,784,732 379,194

รวม 35,151,876 37,710,668

7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

(หน่วย : บาท)

2565 2564

เงินสดี - 384,000

เงินฝ่ากิออมทรัพย์ 95,780,535 164,054,977

เงินฝ่ากิกิระแสรายวัน 2,588,829 3,061,196

รวมเงินสดีและรายกิารเทียบเท่าเงินสดี 98,369,364 167,500,173

ณ์ วันที� 31 ธันวาคม 2565 เงินฝ่ากิธนาคารมีอัตัราดีอกิเบี�ยระหว่างร้อยละ 0.15 - 0.45 ตั่อปี  

(2564: ร้อยละ 0.05 - 0.35 ตั่อปี)
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8. ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
(หน่วย : บาท)

2565 2564

ลููกหน่�การค้้า	-	ค้่ารถ

อายุหนี�คงค้างนับจากิวันที�ถ้งกิำหนดีชื้ำระ

ยังไม่ถ้งกิำหนดีชื้ำระ 84,984,056 94,256,112

ค้างชื้ำระ

   ไม่เกิิน 3 เดี้อน 4,010,032 6,736,540

รวมลูกิหนี�กิารค้า - ค่ารถ 88,994,088 100,992,652

ลููกหน่�การค้้า	-	กิจการท่�ไม่เก่�ยวข้องกัน

อายุหนี�คงค้างนับจากิวันที�ถ้งกิำหนดีชื้ำระ

ยังไม่ถ้งกิำหนดีชื้ำระ 4,882,498 3,499,403

ค้างชื้ำระ

   ไม่เกิิน 3 เดี้อน 350,225 1,492,870

ลูกิหนี�กิารค้า - กิิจกิารที�ไม่เกิี�ยวขึ้้องกิัน 5,232,723 4,992,273

รวมลูกิหนี�กิารค้า 94,226,811 105,984,925

ลููกหน่�อ่�น

รายไดี้ค้างรับ 101,757 98,699

ลูกิหนี�อ้�น - กิิจกิารที�ไม่เกิี�ยวขึ้้องกิัน 4,231,451 781,369

เงินทดีรองจ่าย 1,783,942 2,407,207

ค่าใชื้้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 9,241,988 4,083,093

ดีอกิเบี�ยค้างรับ 408,646 280,495

รวม 15,767,784 7,650,863

หักิ: ค่าเผ่้�อผ่ลขึ้าดีทุนดี้านเครดีิตัที�คาดีว่าจะเกิิดีขึ้้�น (4,230,944) (583,220)

รวมลูกิหนี�อ้�น, สุทธิ 11,536,840 7,067,643

รวมลูกิหนี�กิารค้าและลูกิหนี�อ้�น, สุทธิ 105,763,651 113,052,568

ระยะเวลากิารให้สินเชื้้�อแกิ่ลูกิค้าโดียปกิตัิมีระยะเวลา 3 วัน ถ้ง 30 วัน
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กิารเปลี�ยนแปลงขึ้องบัญชีื้คา่เผ่้�อผ่ลขึ้าดีทุนด้ีานเครดิีตัที�คาดีว่าจะเกิดิีขึ้้�นขึ้องลูกิหนี�อ้�น มรีายละเอียดี

ดีังนี�

(หน่วย : บาท)

2565 2564
ยอดีคงเหล้อตั้นปี 583,220 583,220

สำรองผ่ลขึ้าดีทุนดี้านเครดีิตัที�คาดีว่าจะเกิิดีขึ้้�น 3,647,724 -

ยอดีคงเหล้อปลายปี 4,230,944 583,220

9. สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น

ณ์ วันที� 31 ธันวาคม 2565 สินทรัพย์ทางกิารเงินหมุนเวียนอ้�นค้อเงินฝ่ากิประจำธนาคารที�มีอายุ

มากิกิว่า 3 เดี้อน แตั่ไม่เกิิน 12 เดี้อน จำนวน 419 ล้านบาท (2564: 419 ล้านบาท) โดียมีอัตัรา

ดีอกิเบี�ยระหว่างร้อยละ 0.15 ถ้ง 0.65 ตั่อปี (2564: ร้อยละ 0.15 ถ้ง 0.38 ตั่อปี)

10. เงินฝากธนาคารที่มีภาระคำ้าประกัน

ณ์ วันที� 31 ธันวาคม 2565 เงินฝ่ากิประจำธนาคารจำนวน 16 ล้านบาท (2564: 16 ล้านบาท) 

ไดีน้ำไปเปน็หลกัิประกินักิารออกิหนงัสอ้ค�ำประกินัจากิธนาคารพาณ์ชิื้ยใ์นประเทศ เพ้�อกิารขึ้อใชื้ไ้ฟ้ฟ้า้

และกิารปฏิิบัตัิตัามสัญญาให้ดีำเนินกิารประมูลขึ้ายทอดีตัลาดี และใชื้้ในกิารค�ำประกิันวงเงินเบิกิเกิิน

บัญชื้ีจากิสถาบันกิารเงิน ตัามที�กิล่าวไว้ในหมายเหตัุ 24.3 และ 24.4 ตัามลำดีับ
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ณ์ วันที� 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯมีส่วนปรับปรุงที�ดีิน อาคารและอุปกิรณ์์จำนวนหน้�งซ้�งตััดีค่าเส้�อม

ราคาหมดีแล้ว แตั่ยังใชื้้งานอยู่ มูลค่าตัามบัญชื้ีก่ิอนหักิค่าเส้�อมราคาสะสมขึ้องสินทรัพย์ดัีงกิล่าวมี

จำนวนเงินประมาณ์ 164.6 ล้านบาท (2564: 146.6 ล้านบาท)

12. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
(หน่วย : บาท)

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์

สินทรัพย์ไม่มี 
ตวัตนระหว่างตดิตัง้ รวม

ราค้าท่น
1 มกิราคม 2564 6,813,927 480,000 7,293,927
ซ้�อเพิ�ม 217,500 - 217,500
โอนเขึ้้า (ออกิ) 340,000 (340,000) -
31 ธันวาคม 2564 7,371,427 140,000 7,511,427
ซ้�อเพิ�ม 150,500 10,557,032 10,707,532
โอนเขึ้้า (ออกิ) 80,000 (80,000) -
31 ธันวาคม 2565 7,601,927 10,617,032 18,218,959
ค้่าติัดิจำหน่ายสะสม
1 มกิราคม 2564 2,187,191 - 2,187,191
ค่าตััดีจำหน่ายสำหรับปี 726,518 - 726,518
31 ธันวาคม 2564 2,913,709 - 2,913,709
ค่าตััดีจำหน่ายสำหรับปี 976,672 - 976,672
31 ธันวาคม 2565 3,890,381 - 3,890,381
มูลูค้่าส่ทธัิติามบุัญชิ่
31 ธันวาคม 2564 4,457,718 140,000 4,597,718
31 ธันวาคม 2565 3,711,546 10,617,032 14,328,578

ณ์ วันที� 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีโปรแกิรมคอมพิวเตัอร์จำนวนหน้�งซ้�งตััดีจำหน่ายหมดีแล้ว

แต่ัยงัใชื้ง้านอยู ่มลูค่าตัามบัญชีื้กิอ่นหักิค่าตัดัีจำหน่ายสะสมขึ้องสินทรัพย์ดีงักิล่าวมีจำนวนเงินประมาณ์ 

0.7 ล้านบาท (2564: 0.3 ล้านบาท)

13. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

(หน่วย : บาท)

2565 2564
เจ้าหนี�กิารค้า - ค่ารถ 191,773,329 322,488,698

เจ้าหนี�อ้�น - กิิจกิารที�ไม่เกิี�ยวขึ้้องกิัน 22,116,395 13,822,794

ค่าใชื้้จ่ายค้างจ่าย 65,991,788 41,981,576

รวมเจ้าหนี�กิารค้าและเจ้าหนี�อ้�น 279,881,512 378,293,068
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เจ้าหนี�กิารค้า - ค่ารถประกิอบดี้วยสถาบันกิารเงิน นิตัิบุคคลและบุคคลธรรมดีาซ้�งเป็นเจ้าขึ้องรถยนตั์ 

โดียปกิตัิระยะเวลาชื้ำระเสร็จแกิ่เจ้าหนี�กิารค้า - ค่ารถ มีระยะเวลาประมาณ์ 5 - 7 วันทำกิารนับจากิ

วันสิ�นสุดีกิารประมูล
 

14. สัญญาเช่า

บรษิทัฯ ทำสญัญาเชื้า่สนิทรพัยเ์พ้�อใชื้ใ้นกิารดีำเนนิงานขึ้องบรษิทัฯ โดียมอีายุสัญญาระหวา่ง 2 - 46 ปี

14.1  สินทรัพย์สิทธิการใช้  

รายกิารเปลี�ยนแปลงขึ้องบัญชื้ีสินทรัพย์สิทธิกิารใชื้้สำหรับปีสิ�นสุดีวันที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 

สรุปไดี้ดีังนี�

(หน่วย : บาท)
ที่ดินและส่วน
ปรับปรุงที่ดิน ยานพาหนะ รวม

1 มกิราคม 2564 828,198,693 1,584,133 829,782,826

เพิ�มขึ้้�น 87,149,618 1,063,290 88,212,908

ตััดีจำหน่าย - มูลค่าสุทธิตัามบัญชื้ี 
   ณ์ วันที�ตััดีจำหน่าย

(43,275,666) - (43,275,666)

ค่าเส้�อมราคาสำหรับปี (78,788,918) (1,168,062) (79,956,980)

31 ธันวาคม 2564 793,283,727 1,479,361 794,763,088

เพิ�มขึ้้�น 151,648,834 900,648 152,549,482

ตััดีจำหน่าย - มูลค่าสุทธิตัามบัญชื้ี 
   ณ์ วันที�ตััดีจำหน่าย

(22,243,241) - (22,243,241)

ค่าเส้�อมราคาสำหรับปี (86,144,862) (913,884) (87,058,746)

31 ธันวาคม 2565 836,544,458 1,466,125 838,010,583

14.2 หนี้สินตามสัญญาเช่า 

(หน่วย : บาท)

2565 2564
จำนวนเงินที�ตั้องจ่ายตัามสัญญาเชื้่า 1,219,143,945 1,151,473,363

หักิ: ดีอกิเบี�ยรอกิารตััดีจำหน่าย (364,581,570) (362,647,510)

รวม 854,562,375 788,825,853

หักิ: ส่วนที�ถ้งกิำหนดีชื้ำระภายในหน้�งปี (65,053,903) (56,348,901)

หนี�สินตัามสัญญาเชื้่า - สุทธิ
   จากิส่วนที�ถ้งกิำหนดีชื้ำระภายในหน้�งปี 789,508,472 732,476,952
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กิารเปลี�ยนแปลงขึ้องบัญชีื้หนี�สินตัามสัญญาเชื้่าสำหรับปีสิ�นสุดีวันที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564  

มีรายละเอียดีดีังนี�

(หน่วย : บาท)

2565 2564
ยอดีคงเหล้อตั้นปี 788,825,853 799,130,083

เพิ�มขึ้้�น 150,788,041 88,037,009

จ่ายค่าเชื้่า (59,951,716) (52,580,502)

ตััดีจำหน่ายระหว่างปี - มูลค่าสุทธิตัามบัญชื้ี ณ์ วันที�ตััดีจำหน่าย (25,099,803) (45,760,737)

ยอดีคงเหล้อปลายปี 854,562,375 788,825,853

กิารวิเคราะห์กิารครบกิำหนดีขึ้องจำนวนเงินที�ตั้องจ่ายตัามสัญญาเชื้่าเปิดีเผ่ยขึ้้อมูลอยู่ในหมายเหตัุ 

25.1 ภายใตั้หัวขึ้้อความเสี�ยงดี้านสภาพคล่อง

14.3  ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสัญญาเช่าที่รับรู้ในส่วนของกำาไรหรือขาดทุน

(หน่วย : บาท)

2565 2564
ค่าเส้�อมราคาขึ้องสินทรัพย์สิทธิกิารใชื้้ 87,058,746 79,956,980

ดีอกิเบี�ยจ่ายขึ้องหนี�สินตัามสัญญาเชื้่า 24,519,029 23,071,799

ค่าใชื้้จ่ายที�เกิี�ยวกิับสัญญาเชื้่าระยะสั�น
   และสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าตั�ำ

11,137,200 4,003,509

14.4 อื่นๆ 

บริษัทฯ มีกิระแสเงินสดีจ่ายทั�งหมดีขึ้องสัญญาเชื้่าสำหรับปีสิ�นสุดีวันที� 31 ธันวาคม 2565  

จำนวน 95.6 ล้านบาท (2564: 79.7 ล้านบาท) ซ้�งรวมถ้งกิระแสเงินสดีจ่ายขึ้องสัญญาเชื้่าระยะสั�น 

สัญญาเชื้่าซ้�งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าตั�ำ และค่าเชื้่าผ่ันแปรที�ไม่ขึ้้�นอยู่กิับดีัชื้นีหร้ออัตัรา 

15. สำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

จำนวนเงนิสำรองผ่ลประโยชื้น์ระยะยาวขึ้องพนกัิงานซ้�งเปน็เงนิชื้ดีเชื้ยพนกัิงานเม้�อออกิจากิงานแสดีง

ไดี้ดีังนี�

(หน่วย : บาท)

2565 2564
สำรองผ่ลูปีระโยชิน์ระยะยาวของพิ่นักงานติ้นปีี 20,009,036 14,902,018

ส่วนที�รับรู้ในกิำไรหร้อขึ้าดีทุน 

   ตั้นทุนบริกิารในปัจจุบัน 3,706,200 1,352,482

   ตั้นทุนดีอกิเบี�ย 433,388 220,224
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(หน่วย : บาท)

2565 2564
ส่วนที�รับรู้ในกิำไรขึ้าดีทุนเบ็ดีเสร็จอ้�น 

  กิำไรขึ้าดีทนุจากิกิารประมาณ์กิารตัามหลกัิคณ์ติัศาสตัร์ประกินัภยั

    ส่วนที�เกิดิีจากิกิารเปลี�ยนแปลงข้ึ้อสมมติัด้ีานประชื้ากิรศาสตัร์ 2,620,573 1,800,359

    ส่วนที�เกิิดีจากิกิารเปลี�ยนแปลงขึ้้อสมมตัิทางกิารเงิน (1,035,180) (2,209,317)

    ส่วนที�เกิิดีจากิกิารปรับปรุงจากิประสบกิารณ์์ (1,596,884) 4,223,180

ผ่ลประโยชื้น์ที�จ่ายในระหว่างปี (7,446,982) (279,910)

สำรองผ่ลูปีระโยชิน์ระยะยาวของพิ่นักงานปีลูายปีี 16,690,151 20,009,036

บรษิทัฯ คาดีว่าจะจ่ายชื้ำระผ่ลประโยชื้น์ระยะยาวขึ้องพนักิงานภายใน 1 ปขีึ้า้งหน้า เป็นจำนวนประมาณ์ 

0.4 ล้านบาท  (2564: 0.3 ล้านบาท) 

ณ์ วันที� 31 ธันวาคม 2565 ระยะเวลาเฉลี�ยถ่วงน�ำหนักิในกิารจ่ายชื้ำระผ่ลประโยชื้น์ระยะยาวขึ้อง

พนักิงานขึ้องบริษัทฯประมาณ์ 12 ปี (2564: 11 ปี)

สมมตัิฐานที�สำคัญในกิารประมาณ์กิารตัามหลักิคณ์ิตัศาสตัร์ประกิันภัย สรุปไดี้ดีังนี�

(หน่วย : ร้อยละตั่อปี)

2565 2564
อัตัราคิดีลดี 3.1 2.2

อัตัรากิารขึ้้�นเงินเดี้อน 5.0 5.0

อัตัรากิารเปลี�ยนแปลงในจำนวนพนักิงาน 7.64 - 22.9 10.0 - 22.9

ผ่ลกิระทบขึ้องกิารเปลี�ยนแปลงสมมติัฐานที�สำคัญต่ัอมูลค่าปัจจุบันขึ้องภาระผู่กิพันผ่ลประโยชื้น์

ระยะยาวขึ้องพนักิงาน ณ์ วันที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดี้ดีังนี�

(หน่วย : บาท)

2565
เพื่ิ�มขึ�น 1% ลดลง 1%

อัตัราคิดีลดี (1,400,064) 1,610,749

อัตัรากิารขึ้้�นเงินเดี้อน 1,562,714 (1,388,120)

เพื่ิ�มขึ�น 20% ลดลง 20%

อัตัรากิารเปลี�ยนแปลงในจำนวนพนักิงาน (2,118,240) 2,732,158
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(หน่วย : บาท)

2564
เพื่ิ�มขึ�น 1% ลดลง 1%

อัตัราคิดีลดี (1,467,664) 1,666,335

อัตัรากิารขึ้้�นเงินเดี้อน 1,602,754 (1,443,768)

เพื่ิ�มขึ�น 20% ลดลง 20%

อัตัรากิารเปลี�ยนแปลงในจำนวนพนักิงาน (2,218,690) 2,994,019

16. หนี้สินทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น
(หน่วย : บาท)

2565 2564
เงินมัดีจำป้ายประมูล 67,446,901 68,417,900

เงินสมทบประกิันพนักิงาน 1,227,945 1,472,937

รวมหนี�สินทางกิารเงินไม่หมุนเวียนอ้�น 68,674,846 69,890,837

17. สำารองตามกฎหมาย

ภายใตั้บทบัญญัตัิขึ้องมาตัรา 116 แห่งพระราชื้บัญญัตัิบริษัทมหาชื้นจำกิัดี พ.ศ. 2535 บริษัทฯ ตั้อง

จัดีสรรกิำไรสุทธิประจำปีส่วนหน้�งไว้เป็นทุนสำรองไม่น้อยกิว่าร้อยละ 5 ขึ้องกิำไรสุทธิประจำปีหักิดี้วย

ยอดีขึ้าดีทนุสะสมยกิมา (ถา้ม)ี จนกิวา่ทนุสำรองนี�จะมจีำนวนไมน้่อยกิวา่ร้อยละ 10 ขึ้องทนุจดีทะเบยีน 

สำรองตัามกิฎหมายดีังกิล่าวไม่สามารถนำไปจ่ายเงินปันผ่ลไดี้ ในปัจจุบันบริษัทฯไดี้จัดีสรรสำรองตัาม

กิฎหมายไว้ครบถ้วนแล้ว

18. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

รายกิารค่าใชื้้จ่ายแบ่งตัามลักิษณ์ะประกิอบดี้วยรายกิารค่าใชื้้จ่ายที�สำคัญดีังตั่อไปนี�

(หน่วย : บาท)

2565 2564
เงินเดี้อนและค่าแรงและผ่ลประโยชื้น์อ้�นขึ้องพนักิงาน 175,478,506 173,984,640

ค่าใชื้้จ่ายในกิารเคล้�อนย้ายรถ 150,440,655 131,691,928

ค่านายหน้า 1,745,900 1,498,359

ค่าเชื้่าที�ดีิน 7,547,549 641,800

ค่าบริกิารอ้�นสำหรับกิารประมูล 29,130,568 26,029,883

ค่าบริกิารรักิษาความปลอดีภัย 25,319,233 25,160,419

ค่าเส้�อมราคา 132,086,649 126,926,541

ค่าตััดีจำหน่าย 976,672 726,518
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19. ภาษีเงินได้ 

ค่าใชื้้จ่ายภาษีเงินไดี้สำหรับปีสิ�นสุดีวันที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดี้ดีังนี�

(หน่วย : บาท)

2565 2564
ภัาษ่เงินไดิ้ปีัจจ่บุัน

ภาษีเงินไดี้นิตัิบุคคลสำหรับปี 70,600,304 71,140,827

ภัาษ่เงินไดิ้รอการติัดิบุัญชิ่

ภาษีเงินไดี้รอกิารตััดีบัญชื้ีจากิกิารเกิิดีผ่ลแตักิตั่างชื้ั�วคราว
   และกิารกิลับรายกิารผ่ลแตักิตั่างชื้ั�วคราว (4,934,431) (5,169,035)

ค้่าใชิ้จ่ายภัาษ่เงินไดิ้ท่�แสดิงอยู่ในกำไรขาดิท่น 65,665,873 65,971,792

จำนวนภาษีเงินไดี้ที�เกิี�ยวขึ้้องกัิบส่วนประกิอบแตั่ละส่วนขึ้องกิำไรขึ้าดีทุนเบ็ดีเสร็จอ้�นสำหรับปีสิ�นสุดี

วันที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดี้ดีังนี�

(หน่วย : บาท)

2565 2564
ภาษีเงินไดี้รอกิารตััดีบัญชื้ีที�เกิี�ยวขึ้้องกิับ(กิำไร)ขึ้าดีทุน
   จากิกิารประมาณ์กิารตัามหลักิคณ์ิตัศาสตัร์ประกิันภัย (2,298) 762,844

รวม (2,298) 762,844

รายกิารกิระทบยอดีระหว่างกิำไรทางบัญชื้ีกิับค่าใชื้้จ่ายภาษีเงินไดี้มีดีังนี�

(หน่วย : บาท)

2565 2564
กิำไรทางบัญชื้ีกิ่อนภาษีเงินไดี้นิตัิบุคคล 316,914,420 322,063,680

อัตัราภาษีเงินไดี้นิตัิบุคคล 20% 20%

กิำไรทางบัญชื้ีกิ่อนภาษีเงินไดี้นิตัิบุคคลคูณ์อัตัราภาษี 63,382,884 64,412,736

รายกิารปรับปรุงค่าใชื้้จ่ายภาษีเงินไดี้นิตัิบุคคลขึ้องปีกิ่อน 263,829 -

ผ่ลกิระทบทางภาษีสำหรับ:

   ค่าใชื้้จ่ายตั้องห้าม 2,177,923 1,586,077

   ค่าใชื้้จ่ายที�มีสิทธิหักิไดี้เพิ�มขึ้้�น (158,763) (27,021)

ค้่าใชิ้จ่ายภัาษ่เงินไดิ้ท่�แสดิงอยู่ในกำไรขาดิท่น 65,665,873 65,971,792

อัตัราภาษีเงินไดี้ถัวเฉลี�ยถ่วงน�ำหนักิเป็นร้อยละ 21 (2564: ร้อยละ 20)
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ส่วนประกิอบขึ้องสินทรัพย์ภาษีเงินไดี้รอกิารตััดีบัญชื้ี ประกิอบดี้วยรายกิารดีังตั่อไปนี�

(หน่วย : บาท)
งบแสดงฐานะการเงิน
2565 2564

สินทรัพิ่ย์ภัาษ่เงินไดิ้รอการติัดิบุัญชิ่

สำรองผ่ลประโยชื้น์ระยะยาวขึ้องพนักิงาน 3,338,030 4,001,807

ค่าเส้�อมราคาสะสม - ส่วนปรับปรุงที�ดีิน อาคารและอุปกิรณ์์ 11,358,867 11,336,658

สัญญาเชื้่า 14,202,543 9,358,387

ค่าเผ่้�อผ่ลขึ้าดีทุนดี้านเครดีิตัที�คาดีว่าจะเกิิดีขึ้้�น 729,545 -

รวม 29,628,985 24,696,852

20.  กำาไรต่อหุ้น

กิำไรตัอ่หุน้ขึ้ั�นพ้�นฐานคำนวณ์โดียหารกิำไรสำหรบัปทีี�เปน็ขึ้องผู้่ถ้อหุ้นขึ้องบรษิทัฯ (ไมร่วมกิำไรขึ้าดีทนุ

เบ็ดีเสร็จอ้�น) ดี้วยจำนวนถัวเฉลี�ยถ่วงน�ำหนักิขึ้องหุ้นสามัญที�ออกิอยู่ในระหว่างปี

21. เงินปันผล

เงินปันผ่ลจ่ายในระหว่างปีสิ�นสุดีวันที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีดีังนี�

เงินปันผล อนุมัติโดย
เงินปันผล

จ่าย
เงินปันผล
จ่ายต่อหุ้น

(บาท) (บาท)
สำหรับุปีี	2565

เงินปันผ่ลงวดีสุดีท้ายสำหรับปี 2564 ที�ประชืุ้มสามัญผู่้ถ้อหุ้นบริษัทฯ

เม้�อวันที� 8 เมษายน 2565

153,994,397 0.28

เงินปันผ่ลระหว่างกิาล สำหรับงวดี

 วันที� 1 มกิราคม 2565 ถ้ง

 30 มิถุนายน 2565

ที�ประชืุ้มคณ์ะกิรรมกิารบริษัทฯ

เม้�อวันที� 11 สิงหาคม 2565

82,499,998 0.15

รวมเงินปันผ่ลสำหรับปี 2565 236,494,395

สำหรับุปีี	2564

เงินปันผ่ลงวดีสุดีท้ายสำหรับปี 2563 ที�ประชืุ้มสามัญผู่้ถ้อหุ้นบริษัทฯ

เม้�อวันที� 9 เมษายน 2564

126,494,020 0.23

เงินปันผ่ลระหว่างกิาล สำหรับงวดี

 วันที� 1 มกิราคม 2564 ถ้ง

 30 มิถุนายน 2564

ที�ประชืุ้มคณ์ะกิรรมกิารบริษัทฯ

เม้�อวันที� 13 สิงหาคม 2564

93,493,810 0.17

รวมเงินปันผ่ลสำหรับปี 2564 219,987,830
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22. กองทุนสำารองเลี้ยงชีพ

บรษิทัฯ และพนักิงานขึ้องบริษัทฯได้ีรว่มกัินจดัีตัั�งกิองทุนสำรองเลี�ยงชีื้พขึ้้�นตัามพระราชื้บัญญตัักิิองทุน

สำรองเลี�ยงชีื้พ พ.ศ. 2530 โดียบริษัทฯและพนักิงานจะจ่ายสะสมเขึ้้ากิองทุนเป็นรายเดี้อนในอัตัรา

ร้อยละ 2 ขึ้องเงินเดี้อน กิองทุนสำรองเลี�ยงชื้ีพนี�บริหารโดียบริษัทหลักิทรัพย์จัดีกิารกิองทุนกิสิกิรไทย 

จำกิัดี และจะจ่ายให้กิับพนักิงานเม้�อพนักิงานนั�นออกิจากิงานตัามระเบียบว่าดี้วยกิองทุนขึ้องบริษัทฯ 

ในระหวา่งป ี2565 บรษิทัฯรบัรูเ้งนิสมทบดีงักิลา่วเปน็คา่ใชื้จ้า่ยจำนวน 2 ลา้นบาท (2564: 2 ลา้นบาท)

23. ข้อมูลทางการเงินจำาแนกตามส่วนงาน

ขึ้้อมูลส่วนงานดีำเนินงานที�นำเสนอนี�สอดีคล้องกิับรายงานภายในขึ้องบริษัทฯที�ผู่้มีอำนาจ

ตััดีสนิใจสงูสดุีดีา้นกิารดีำเนนิงานไดีร้บัและสอบทานอยา่งสม�ำเสมอเพ้�อใชื้ใ้นกิารตัดัีสนิใจในกิารจดัีสรร

ทรัพยากิรให้กิับส่วนงานและประเมินผ่ลกิารดีำเนินงานขึ้องส่วนงาน

เพ้�อวัตัถุประสงค์ในกิารบริหารงาน บริษัทฯ จัดีโครงสร้างองค์กิรเป็นหน่วยธุรกิิจตัามประเภทขึ้อง

รายไดี้จากิกิารให้บริกิาร บริษัทฯมีส่วนงานที�รายงานทั�งสิ�น 4 ส่วนงาน ดีังนี�

1. กิารประมูลรถยนตั์

2. กิารประมูลรถมอเตัอร์ไซตั์

3. ค่าขึ้นย้าย

4. บริกิารอ้�นๆ

บริษัทฯ ไม่มีกิารรวมส่วนงานดีำเนินงานเป็นส่วนงานที�รายงานขึ้้างตั้น

ผู่ม้อีำนาจตัดัีสินใจสูงสุดีสอบทานผ่ลกิารดีำเนินงานขึ้องแต่ัละหน่วยธุรกิิจแยกิจากิกัินเพ้�อวัตัถุประสงค์

ในกิารตัดัีสินใจเกีิ�ยวกัิบกิารจัดีสรรทรัพยากิรและกิารประเมินผ่ลกิารปฏิบัิตังิาน บริษทัฯประเมินผ่ลกิาร

ปฏิบัิตังิานขึ้องส่วนงาน โดียพิจารณ์าจากิกิำไรหร้อขึ้าดีทุนจากิกิารดีำเนินงานซ้�งวัดีมูลค่าโดียใชื้เ้กิณ์ฑ์์

เดีียวกิับที�ใชื้้ในกิารวัดีกิำไรหร้อขึ้าดีทุนจากิกิารดีำเนินงานในงบกิารเงิน

กิารบันท้กิบัญชื้ีสำหรับรายกิารระหว่างส่วนงานที�รายงานเป็นไปในลักิษณ์ะเดีียวกิับกิารบันท้กิบัญชื้ี

สำหรับรายกิารธุรกิิจกิับบุคคลภายนอกิ
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24. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

ณ์ วันที� 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯมีภาระผู่กิพันและหนี�สินที�อาจจะเกิิดีขึ้้�นในภายหน้านอกิเหน้อจากิ

ที�เปิดีเผ่ยไว้ในหมายเหตัุอ้�นดีังนี�

24.1 บรษิทัฯ มภีาระผ่กูิพันเกีิ�ยวกัิบสญัญาบริกิารเป็นจำนวนเดีอ้นละประมาณ์ 2 ล้านบาท (2564: 2 ล้านบาท)

24.2 บรษิทัฯ ได้ีทำสัญญาระยะยาวเพ้�อเชื้า่สนิทรัพยอ์า้งอิงที�มมีลูคา่ตั�ำ ณ์ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 บริษัทฯ

มีภาระผู่กิพันในกิารจ่ายค่าเชื้่าตัามสัญญาดีังกิล่าวเป็นจำนวนเงิน 5 ล้านบาท (2564: 3 ล้านบาท)

24.3 กิารค�ำประกิัน

 ณ์ วันที� 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯมีหนังส้อค�ำประกิันซ้�งออกิโดียธนาคารในนามบริษัทฯ คงเหล้อ

เป็นจำนวน 17 ล้านบาท (2564: 17 ล้านบาท) ซ้�งเกิี�ยวเน้�องกิับกิารค�ำประกิันกิารใชื้้ไฟ้ฟ้้าและ

กิารค�ำประกิันกิารปฏิิบัตัิตัามสัญญาดีำเนินกิารประมูลขึ้ายทอดีตัลาดี 

24.4 ณ์ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 บรษิทัฯไดีร้บักิารอนมุตััวิงเงนิเบกิิเกิินบญัชื้จีำนวน 102 ลา้นบาท และวงเงนิ

หนังส้อค�ำประกิัน 48 ล้านบาท (2564: 102 ล้านบาท และ 48 ล้านบาท ตัามลำดีับ) จากิสถาบันกิาร

เงินเพ้�อใชื้้ในกิารดีำเนินงานขึ้องกิิจกิาร

24.5 ภาระผู่กิพันตัามสัญญาให้บริกิาร

 บริษัทฯ มีภาระผู่กิพันตัามสัญญาในกิารประมูลขึ้ายทอดีตัลาดีเพ้�อให้เป็นไปตัามกิารประมูล

ขึ้ายทอดีตัลาดีให้กิับบริษัทที� ไม่เกิี�ยวขึ้้องกิันและธนาคารพาณ์ิชื้ย์ โดียมีกิำหนดีระยะเวลาตัั�งแตั่เดี้อน

พฤษภาคม 2549 ถง้เดีอ้นมนีาคม 2568 โดียที�บรษิทัฯจะตัอ้งปฏิบิตััติัามเง้�อนไขึ้ที�สำคญัในสญัญา เชื้น่ 

ค่านายหน้า เป็นตั้น 

24.6 ภาระผู่กิพันเกิี�ยวกิับรายจ่ายฝ่�ายทุน

 ณ์ วันที� 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯมีรายจ่ายฝ่�ายทุนจำนวนเงิน 10 ล้านบาท (2564: ไม่มี)

25. เครื่องมือทางการเงิน
25.1 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน

เคร้�องม้อทางกิารเงินที�สำคัญขึ้องบริษัทฯ ประกิอบด้ีวย เงินสดีและรายกิารเทียบเท่าเงินสดี 

ลูกิหนี�กิารค้า และสินทรัพย์ทางกิารเงินหมุนเวียนอ้�น บริษัทฯมีความเสี�ยงทางกิารเงินที�เกีิ�ยวขึ้้องกัิบ

เคร้�องม้อทางกิารเงินดีังกิล่าว และมีนโยบายกิารบริหารความเสี�ยง ดีังนี�

ค้วามเส่�ยงดิ้านเค้รดิิติ

บริษัทฯ มีความเสี�ยงดี้านเครดีิตัที�เกิี�ยวเน้�องกิับลูกิหนี�กิารค้า เงินฝ่ากิกิับธนาคารและสถาบันกิารเงิน 

และเคร้�องม้อทางกิารเงินอ้�นๆ โดียจำนวนเงินสูงสุดีที�บริษัทฯอาจตั้องสูญเสียจากิกิารให้สินเชื้้�อค้อ

มูลค่าตัามบัญชื้ีที�แสดีงอยู่ในงบแสดีงฐานะกิารเงิน
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ลูกหน่�การค่้า

บริษัทฯ ไม่มีกิารกิระจุกิตััวอย่างมีนัยสำคัญ เน้�องจากิลูกิหนี�ส่วนใหญ่เป็นรายย่อย บริษัทฯ มีนโยบาย

ที�ทำให้เชื้้�อมั�นไดี้ว่าให้บริกิารแกิ่ลูกิค้าที�มีประวัตัิสินเชื้้�ออยู่ในระดีับที�เหมาะสม ลูกิหนี�กิารค้าที�ค้างอยู่

ที� ณ์ วันสิ�นรอบระยะเวลารายงานเป็นลูกิหนี�ที�เกิิดีจากิกิารประมูลรถยนตั์ในช่ื้วงใกิล้วันสิ�นรอบบัญชีื้ 

ปัญหาในกิารชื้ำระหนี�ค่อนขึ้้างตั�ำ เน้�องจากิลูกิหนี�กิารค้าดีังกิล่าวจะตั้องชื้ำระหนี�ให้กิับบริษัทฯ ทันที

เม้�อมีกิารส่งมอบทรัพย์สินที�ประมูล ตัลอดีจนระยะเวลากิารให้สินเชื้้�อจะค่อนขึ้้างสั�น โดียอยู่ระหว่าง 

3 วัน ถ้ง 30 วัน

บริษัทฯ พิจารณ์ากิารดี้อยค่าทุกิวันสิ�นรอบระยะเวลารายงาน อัตัรากิารตัั�งสำรองขึ้องผ่ลขึ้าดีทุนดี้าน

เครดิีตัที�คาดีว่าจะเกิิดีขึ้้�นคำนวณ์โดียพิจารณ์าจากิอายุหนี�คงค้างนับจากิวันที�ถ้งกิำหนดีชื้ำระสำหรับ

กิลุม่ลูกิคา้ที�มรีปูแบบขึ้องความเสี�ยงดีา้นเครดิีตัที�คลา้ยคลง้กัิน โดียจัดีกิลุม่ลูกิคา้ตัามประเภทขึ้องลูกิคา้

และอันดีับความน่าเชื้้�อถ้อขึ้องลูกิค้า กิารคำนวณ์ผ่ลขึ้าดีทุนจากิกิารดี้อยค่าดี้านเครดีิตัที�คาดีว่าจะ 

เกิิดีขึ้้�นคำน้งถ้งผ่ลขึ้องความน่าจะเป็นถ่วงน�ำหนักิ มูลค่าขึ้องเงินตัามเวลาและขึ้้อมูลที�มีความสมเหตัุ

สมผ่ลและสามารถสนับสนุนไดี้ที�มีอยู่ ณ์ วันที�รายงานเกิี�ยวกิับเหตัุกิารณ์์ในอดีีตั สภาพกิารณ์์ปัจจุบัน

และกิารคาดีกิารณ์์สภาวะเศรษฐกิิจในอนาคตั

เค่รื�องมือที่างการเงินและเงินฝากธินาค่าร

บรษิทัฯบริหารความเสี�ยงด้ีานเครดิีตัที�เกิี�ยวข้ึ้องกัิบยอดีคงเหลอ้กัิบธนาคารและสถาบันกิารเงินโดียจะ

ลงทุนกิับคู่สัญญาที�ไดี้รับกิารอนุมัตัิแล้วเท่านั�นและอยู่ในวงเงินสินเชื้้�อที�กิำหนดีให้กิับคู่สัญญาแต่ัละ

ราย โดียวงเงนิสนิเชื้้�อจะถกูิสอบทานโดียคณ์ะกิรรมกิารบรษิทัฯเปน็ประจำทกุิปแีละอาจมกีิารปรบัปรงุ

ในระหว่างปีขึ้้�นอยู่กิับความเห็นชื้อบขึ้องคณ์ะกิรรมกิารบริหารขึ้องบริษัทฯ กิารกิำหนดีวงเงินดีังกิล่าว

เป็นกิารชื้่วยลดีความเสี�ยงขึ้องกิารกิระจุกิตััวและบรรเทาผ่ลขึ้าดีทุนทางกิารเงินที�อาจเกิิดีข้ึ้�นจากิกิาร

ผ่ิดีนัดีชื้ำระขึ้องคู่สัญญา

บริษัทฯ มีความเสี�ยงดี้านเครดีิตัขึ้องตัราสารหนี�ไม่สูงมากินักิเน้�องจากิคู่สัญญาเป็นธนาคารที�มีอันดีับ

ความนา่เชื้้�อถอ้ดีา้นเครดิีตัที�อยูใ่นระดัีบสงูซ้�งประเมนิโดียสถาบนัจดัีอันดีบัความน่าเชื้้�อถอ้ดีา้นเครดีติั

ระหว่างประเทศ 

ค้วามเส่�ยงดิ้านติลูาดิ

ค่วัามเสิ่�ยงจากอัต้ราด้อกเบ่�ย

บรษิทัฯ มคีวามเสี�ยงจากิอตััราดีอกิเบี�ยที�สำคญัอนัเกิี�ยวเน้�องกิบัเงนิฝ่ากิธนาคาร สนิทรพัยแ์ละหนี�สนิ

ทางกิารเงินส่วนใหญ่มีอัตัราดีอกิเบี�ยคงที�ซ้�งใกิล้เคียงกิับอัตัราตัลาดีในปัจจุบัน

ณ์ วันที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สินทรัพย์ทางกิารเงินและหนี�สินทางกิารเงินที�สำคัญสามารถ

จัดีตัามประเภทอัตัราดีอกิเบี�ย และสำหรับสินทรัพย์และหนี�สินทางกิารเงินที�มีอัตัราดีอกิเบี�ยคงที�

สามารถแยกิตัามวันที�ครบกิำหนดี หร้อวันที�มีกิารกิำหนดีอัตัราดีอกิเบี�ยใหม่ (หากิวันที�มีกิารกิำหนดี

อัตัราดีอกิเบี�ยใหม่ถ้งกิ่อน) ไดี้ดีังนี�
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565
อัตรา

ดอกเบี้ย
คงที่

ภายใน 
1 ปี

ปรบัข้ึนลง
ตามอตัรา

ตลาด

ไม่มี
อัตรา

ดอกเบี้ย รวม
อัตราดอกเบี้ย

ที่แท้จริง

ล้านบาท (ร้อยละต่อปี)

สินทรัพิ่ย์ทางการเงิน

เงินสดีและรายกิารเทียบเท่าเงินสดี - 98 - 98 0.15 - 0.45

ลูกิหนี�กิารค้าและลูกิหนี�อ้�น - - 106 106 -

สินทรัพย์ทางกิารเงินหมุนเวียนอ้�น 419 - - 419 0.15 - 0.65

เงินฝ่ากิธนาคารที�มีภาระค�ำประกิัน 16 - - 16 0.10 - 0.38

สินทรัพย์ทางกิารเงินไม่หมุนเวียนอ้�น - - 3 3 -

435 98 109 642

หน่�สินทางการเงิน

เจ้าหนี�กิารค้าและเจ้าหนี�อ้�น - - 280 280 -

หนี�สินทางกิารเงินไม่หมุนเวียนอ้�น - - 69 69 -

- - 349 349

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564
อัตรา

ดอกเบี้ย
คงที่

ภายใน 
1 ปี

ปรบัข้ึนลง
ตามอตัรา

ตลาด

ไม่มี
อัตรา

ดอกเบี้ย รวม
อัตราดอกเบี้ย

ที่แท้จริง

ล้านบาท (ร้อยละต่อปี)

สินทรัพิ่ย์ทางการเงิน

เงินสดีและรายกิารเทียบเท่าเงินสดี - 168 - 168 0.05 - 0.35

ลูกิหนี�กิารค้าและลูกิหนี�อ้�น - - 113 113 -

สินทรัพย์ทางกิารเงินหมุนเวียนอ้�น 419 - - 419 0.15 - 0.38

เงินฝ่ากิธนาคารที�มีภาระค�ำประกิัน 16 - - 16 0.10 - 0.38

สินทรัพย์ทางกิารเงินไม่หมุนเวียนอ้�น - - 2 2 -

435 168 115 718

หน่�สินทางการเงิน

เจ้าหนี�กิารค้าและเจ้าหนี�อ้�น - - 378 378 -

หนี�สินทางกิารเงินไม่หมุนเวียนอ้�น - - 70 70 -

- - 448 448
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ค้วามเส่�ยงดิ้านสภัาพิ่ค้ลู่อง

ณ์ วันที� 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีหนี�สินประมาณ์ร้อยละ 30 ที�จะครบกิำหนดีชื้ำระภายใน 

หน้�งปเีม้�อเทยีบกิบัมลูคา่ตัามบญัชื้ทีั�งหมดีขึ้องหนี�สินดีงักิลา่วที�แสดีงอยู่ในงบกิารเงนิ (2564: รอ้ยละ 36) 

บริษัทฯ ได้ีประเมินกิารกิระจุกิตััวขึ้องความเสี�ยงที�เกีิ�ยวข้ึ้องกิับกิารกู้ิย้มเงินเพ้�อนำไปชื้ำระหนี�สินเดีิม

และได้ีขึ้อ้สรปุวา่ความเสี�ยงดัีงกิล่าวอยูใ่นระดัีบตั�ำ บริษทัฯ มเีงนิสดีและรายกิารเทียบเท่าเงนิสดีรวมทั�ง 

ความสามารถในกิารเขึ้้าถ้งแหล่งขึ้องเงินทุนที�หลากิหลายอย่างเพียงพอ

รายละเอยีดีกิารครบกิำหนดีชื้ำระขึ้องหนี�สนิทางกิารเงินที�ไมใ่ชื้ต่ัราสารอนพุนัธข์ึ้องบรษิทัฯ ณ์ วนัที� 31 

ธันวาคม 2565 และ 2564 ซ้�งพิจารณ์าจากิกิระแสเงินสดีตัามสัญญาที�ยังไม่คิดีลดีเป็นมูลค่าปัจจุบัน 

สามารถแสดีงไดี้ดีังนี�

(หน่วย : บาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม

รายการท่�ไม่ใชิ่
			ติราสารอน่พิ่ันธั์

เจ้าหนี�กิารค้าและเจ้าหนี�อ้�น 279,881,512 - - 279,881,512

หนี�สินตัามสัญญาเชื้่า 88,582,059 260,983,828 869,578,058 1,219,143,945

หนี�สินทางกิารเงิน
   ไม่หมุนเวียนอ้�น - 68,674,846 - 68,674,846

รวมรายการท่�ไม่ใชิ่
			ติราสารอน่พิ่ันธั์ 368,463,571 329,658,674 869,578,058 1,567,700,303

(หน่วย : บาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม

รายการท่�ไม่ใชิ่
			ติราสารอน่พิ่ันธั์

เจ้าหนี�กิารค้าและเจ้าหนี�อ้�น 378,293,068 - - 378,293,068

หนี�สินตัามสัญญาเชื้่า 77,296,315 244,729,822 829,447,226 1,151,473,363

หนี�สินทางกิารเงิน
   ไม่หมุนเวียนอ้�น - 69,890,837 - 69,890,837

รวมรายการท่�ไม่ใชิ่
			ติราสารอน่พิ่ันธั์ 455,589,383 314,620,659 829,447,226 1,599,657,268
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25.2 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

เน้�องจากิเคร้�องม้อทางกิารเงินส่วนใหญ่ขึ้องบริษัทฯ จัดีอยู่ในประเภทระยะสั�น หร้อมีอัตัราดีอกิเบี�ย

ใกิล้เคียงกิับอัตัราดีอกิเบี�ยในตัลาดี บริษัทฯ จ้งประมาณ์มูลค่ายุตัิธรรมขึ้องเคร้�องม้อทางกิารเงิน 

ใกิล้เคียงกิับมูลค่าตัามบัญชื้ีที�แสดีงในงบแสดีงฐานะกิารเงิน

26. การบริหารจัดการทุน 

วัตัถุประสงค์ในกิารบริหารจัดีกิารทุนที�สำคัญขึ้องบริษัทฯ ค้อกิารจัดีให้มีซ้�งโครงสร้างทุนที�เหมาะสม

เพ้�อสนับสนุนกิารดีำเนินธุรกิิจขึ้องบริษัทฯและเสริมสร้างมูลค่ากิารถ้อหุ้นให้กิับผู่้ถ้อหุ้น โดีย ณ์ วันที� 

31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีอัตัราส่วนหนี�สินตั่อทุนเท่ากิับ 2.26:1 (2564: 2.38:1)

27. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

เม้�อวันที� 17 กิุมภาพันธ์ 2566 ที�ประชืุ้มคณ์ะกิรรมกิารบริษัทฯได้ีมีมติัให้เสนอจ่ายเงินปันผ่ล

ประจำปี 2565 จากิกิำไรขึ้องบริษัทฯ เพิ�มเตัิมจากิเงินปันผ่ลระหว่างกิาลขึ้องบริษัทฯ ในอัตัราหุ้นละ 

0.305 บาท ให้แกิ่ผู่้ถ้อหุ้นขึ้องบริษัทฯ คิดีเป็นจำนวนรวมทั�งสิ�น 167.75 ล้านบาท โดียบริษัทฯ จะนำ

เสนอตั่อที�ประชืุ้มสามัญผู่้ถ้อหุ้นขึ้องบริษัทฯประจำปี 2566 เพ้�อพิจารณ์าอนุมัตัิตั่อไป

28. การอนุมัติงบการเงิน

งบกิารเงินนี�ไดี้รับอนุมัตัิให้ออกิโดียคณ์ะกิรรมกิารขึ้องบริษัทฯ เม้�อวันที� 17 กิุมภาพันธ์ 2566
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เอกสารแนบ 1  
รายละ เอี ยด เ กีี่� ยว กัี่บกี่รรมกี่าร  ผู้้� บ ริหาร  ผู้้� มี อำานาจควบคุม  
ผู้้�ที่ี� ได�รับมอบหมายให�รับผิู้ดชอบสู้งสุูดในสูายงานบัญชีและกี่ารเงิน  
ผู้้�ที่ี�ได�รับมอบหมายให�รับผิู้ดชอบโดยตรงในกี่ารควบคุมด้แลกี่ารที่ำาบัญชี 
และเลขานุกี่ารบริษััที่

เอกสารแนบ 2  
รายละเอียดเกี่ี�ยวกี่ับกี่รรมกี่ารของบริษััที่ย่อย

เอกสารแนบ 3  
รายละเอียดเกีี่�ยวกัี่บหวัหน�างานตรวจสูอบภายใน และหัวหน�างานกี่ำากี่บัดแ้ล 
กี่ารปฏิิบัติงานของบริษััที่ฯ

เอกสารแนบ 4  
ที่รัพย์สูินที่ี�ใช�ในกี่ารประกี่อบธุุรกี่ิจและรายละเอียดเกี่ี�ยวกี่ับรายกี่ารประเมิน
ราคาที่รัพย์สูิน

เอกสารแนบ 5  
นโยบายและแนวปฏิิบัติกี่ารกี่ำากี่ับด้แลกี่ิจกี่าร 

เอกสารแนบ 6  
รายงานความผู้ิดชอบของคณะกี่รรมกี่ารบริษััที่ต่อรายงานที่างกี่ารเงิน 
และรายงานของคณะกี่รรมกี่ารชุดย่อย



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)154

เอกสารแนบ 1  

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำานาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้
รบัผิดชอบสงูสุดในสายงานบัญชแีละการเงนิ ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบโดยตรง
ในการควบคุมดูแลการทำาบัญชี และเลขานุการบริษัท
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กรรมการ

รศ.ดร.ไพบูลย์  เสรีวิวัฒนา  (อาย่ 69 ปี)
ปรัะธานกรัรัมูการั/
กรัรัมูการัสรัรัห้าและกำาห้นดค่าตอบแทึน

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 24 กิันยายน 2555 (10 ปี 3 เดี้อน)
คุณวุฒิทางการศึกษา : 

- ปริญญาเอกิ กิารเงิน University of Mississippi, U.S.A.
- ปริญญาโท บริหารธุรกิิจ (เกิียรตัินิยม) สถาบันบัณ์ฑ์ิตัพัฒนบริหารศาสตัร์
- ปริญญาตัรี วิศวกิรรมศาสตัร์บัณ์ฑ์ิตั จุฬาลงกิรณ์์มหาวิทยาลัย

การอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย : 
- DCP: Director Certification Program รุ่นที� 12/2001
- RMP: Risk Management Committee Program รุ่นที� 3/2014 

ประสบการณ์การทำางาน 5 ปีย้อนหลัง : 
บริษัท สหการประมูล จำากัด (มหาชน) : 

2555 – ปัจจุบัน ประธานกิรรมกิาร / กิรรมกิารสรรหาและกิำหนดีค่าตัอบแทน

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 3 แห่ง

2561 – ปัจจุบัน ประธานกิรรมกิาร / บริษัท ชื้ิค รีพับบลิค จำกิัดี (มหาชื้น)
2557 – ปัจจุบัน ประธานกิรรมกิาร / บริษัท บีที เวลธ์ อินดีัสตัรีส์ จำกิัดี (มหาชื้น)
2555 – ปัจจุบัน ประธานกิรรมกิาร / บริษัท ยูเอซี โกิลบอล จำกิัดี (มหาชื้น)

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 3 แห่ง

2562 – ปัจจุบัน ประธานกิรรมกิาร / บริษัท บรรจุภัณ์ฑ์์เพ้�อสิ�งแวดีล้อม จำกิัดี (มหาชื้น)
2548 – ปัจจุบัน อนุญาโตัตัุลากิาร / สำนักิงานคณ์ะกิรรมกิารกิำกิับหลักิทรัพย์และตัลาดีหลักิทรัพย์
2531 – ปัจจุบัน กิรรมกิาร / บริษัท บี อาร์ ซี เอส จำกิัดี
2527 – 2563 รองศาสตัราจารย์ ระดีับ 9 คณ์ะบริหารธุรกิิจ / สถาบันบัณ์ฑ์ิตัพัฒนบริหารศาสตัร์

การดำารงตำาแหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำาให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ :  ไม่มี
การมีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม/หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 
2 ปีที่ผ่านมา :

กิ. กิรรมกิารที�มีส่วนร่วมในกิารบริหารงาน พนักิงาน ลูกิจ้าง หร้อที�ปร้กิษาที�ไดี้รับเงินเดี้อนประจำา ไม่เป็น
ขึ้. เป็นผู่้ให้บริกิารทางวิชื้าชื้ีพ (เชื้่น ผู่้สอบบัญชื้ี ที�ปร้กิษากิฎหมาย) ไม่เป็น
ค. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิิจที�มีนัยสำาคัญอันอาจมีผ่ลทำาให้ไม่สามารถทำาหน้าที�ไดี้อย่างเป็นอิสระ  

(เชื้่น กิารซ้�อ/ขึ้าย วัตัถุดีิบ/สินค้า/บริกิาร/กิารย้ม/ให้กิู้ย้มเงิน) พร้อมระบุขึ้นาดีขึ้องรายกิาร (ถ้ามี)
ไม่มี

ประวัติการทำาผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา :  ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) : ไม่มี
การเข้าร่วมประชุมในปี 2565 :
 - คณ์ะกิรรมกิารบริษัท 5/5 ครั�ง
 - คณ์ะกิรรมกิารสรรหาและกิำาหนดีค่าตัอบแทน 2/2 ครั�ง
 - ประชืุ้มกิรรมกิารโดียไม่มีฝ่�ายจัดีกิาร 1/1 ครั�ง
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รศ.ดร.เสาวณีย์  ไทยรุ่งโรจน์  (อาย่ 64 ปี)
กรัรัมูการัอิสรัะ/รัองปรัะธานกรัรัมูการั/
ปรัะธานกรัรัมูการัตรัวจสอบ/
รัองปรัะธานกรัรัมูการัสรัรัห้าและกำาห้นดค่าตอบแทึน

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 24 กิันยายน 2555 (10 ปี 3 เดี้อน)
คุณวุฒิทางการศึกษา : 

- ปริญญาเอกิ เศรษฐศาสตัร์  Washington State University, U.S.A.
- ปริญญาโท พัฒนากิารเศรษฐกิิจ สถาบันบัณ์ฑ์ิตัพัฒนบริหารศาสตัร์
- ปริญญาตัรี เศรษฐศาสตัร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตัร์

การอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย : 
- RCL: Risk Management Program for Corporate Leaders รุ่นที� 25/2021
- DLCP: Director Leadership Certification Program รุ่นที� 2/2021
- AACP: Advanced Audit Committee Program รุ่นที� 26/2017
- ACP: Audit Committee Program รุ่นที� 18/2007
- DCP: Director Certification Program รุ่นที� 80/2007
- DAP: Director Accreditation Program รุ่นที� 60/2006
- DCP: Director Certification Program รุ่นที� 21/2002

ประสบการณ์การทำางาน 5 ปีย้อนหลัง : 
บริษัท สหการประมูล จำากัด (มหาชน) : 

2564 - ปัจจุบัน รองประธานกิรรมกิาร
2554 – ปัจจุบัน กิรรมกิารอิสระ / ประธานกิรรมกิารตัรวจสอบ / รองประธานกิรรมกิารสรรหาและกิำหนดีค่าตัอบแทน

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 2 แห่ง

2564 – ปัจจุบัน กิรรมกิารอิสระ, ประธานคณ์ะกิรรมกิารตัรวจสอบ / บริษัท เดีอะ วัน เอ็นเตัอร์ไพรส์ จำกิัดี (มหาชื้น)
2563 – ปัจจุบัน กิรรมกิารอิสระ, ประธานคณ์ะกิรรมกิารตัรวจสอบ / บริษัท ยูเนี�ยนพลาสตัิกิ จำกิัดี (มหาชื้น)

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 6 แห่ง

มี.ค. 2565 – ปัจจุบัน กิรรมกิาร / ธนาคารเพ้�อกิารเกิษตัรและสหกิรณ์์กิารเกิษตัร
2564 – ปัจจุบัน กิรรมกิาร คณ์ะกิรรมกิารกิลั�นกิรองกิลุ่มสถาบันอุดีมศ้กิษา กิลุ่มพัฒนาชืุ้มชื้นท้องถิ�นหร้อชืุ้มชื้นอ้�น /

กิระทรวงกิารอุดีมศ้กิษา วิทยาศาสตัร์ วิจัย และนวัตักิรรม
2563 – ปัจจุบัน กิรรมกิาร / บริษัท แอดีวานซ์  เมดีิคอล เซนเตัอร์ จำกิัดี
2563 – ปัจจุบัน ที�ปร้กิษาประจำขึ้องสภามหาวิทยาลัยหอกิารค้าไทย และประธานโครงกิาร Harbour.Space@UTCC
2563 – ปัจจุบัน กิรรมกิารผู่้ทรงคุณ์วุฒิดี้านเศรษฐศาสตัร์ คณ์ะกิรรมกิารกิารรักิษาความมั�นคงปลอดีภัยไซเบอร์ / 

กิระทรวงดีิจิทัลเพ้�อเศรษฐกิิจและสังคม
2561 – ปัจจุบัน กิรรมกิาร คณ์ะกิรรมกิารพัฒนากิารเศรษฐกิิจและสังคมแห่งชื้าตัิ / สำนักิงานสภาพัฒนากิารเศรษฐกิิจ

และสังคมแห่งชื้าตัิ
2561 – 2564 กิรรมกิารอิสระ, ประธานคณ์ะกิรรมกิารตัรวจสอบ / ธนาคารออมสิน
2555 – 2562 อธิกิารบดีี / มหาวิทยาลัยหอกิารค้าไทย
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การดำารงตำาแหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำาให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ :  ไม่มี
การมีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม/หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 
2 ปีที่ผ่านมา :

กิ. กิรรมกิารที�มีส่วนร่วมในกิารบริหารงาน พนักิงาน ลูกิจ้าง หร้อที�ปร้กิษาที�ไดี้รับเงินเดี้อนประจำา ไม่เป็น
ขึ้. เป็นผู่้ให้บริกิารทางวิชื้าชื้ีพ (เชื้่น ผู่้สอบบัญชื้ี ที�ปร้กิษากิฎหมาย) ไม่เป็น
ค. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิิจที�มีนัยสำาคัญอันอาจมีผ่ลทำาให้ไม่สามารถทำาหน้าที�ไดี้อย่างเป็นอิสระ  

(เชื้่น กิารซ้�อ/ขึ้าย วัตัถุดีิบ/สินค้า/บริกิาร/กิารย้ม/ให้กิู้ย้มเงิน) พร้อมระบุขึ้นาดีขึ้องรายกิาร (ถ้ามี)
ไม่มี

ประวัติการทำาผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา :  ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) : ไม่มี

การเข้าร่วมประชุมในปี 2565:
 - คณ์ะกิรรมกิารบริษัท 5/5 ครั�ง
 - คณ์ะกิรรมกิารตัรวจสอบ  5/5 ครั�ง
 - คณ์ะกิรรมกิารสรรหาและกิำาหนดีค่าตัอบแทน 2/2 ครั�ง
 - ประชืุ้มกิรรมกิารโดียไม่มีฝ่�ายจัดีกิาร 1/1 ครั�ง



เอกสารแนบ 1แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)158

นางวิไลวรรณ  ศรีสำารวล  (อาย่ 63 ปี)
กรัรัมูการัอิสรัะ/กรัรัมูการัตรัวจสอบ/
ปรัะธานกรัรัมูการัสรัรัห้าและกำาห้นดค่าตอบแทึน/
กรัรัมูการับรัิห้ารัความูเส่�ยง

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 1 มกิราคม 2561 (5 ปี)
คุณวุฒิทางการศึกษา : 

- ปริญญาโท  บริหารธุรกิิจมหาบัณ์ฑ์ิตั สถาบันบัณ์ฑ์ิตัพัฒนบริหารศาสตัร์
- ปริญญาตัรี บัญชื้ีบัณ์ฑ์ิตั มหาวิทยาลัยธรรมศาสตัร์

การอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย : 
- DAP: Director Accreditation Program รุ่นที� 145/2018
- RCL: Risk Management Program for Corporate Leaders รุ่นที� 17/2019
- HRP: How to Develop a Risk Management Plan รุ่นที� 27/2020

ประสบการณ์การทำางาน 5 ปีย้อนหลัง : 
บริษัท สหการประมูล จำากัด (มหาชน) : 

ธ.ค. 2565 – ปัจจุบัน ประธานกิรรมกิารสรรหาและกิำหนดีค่าตัอบแทน
2561 – ปัจจุบัน กิรรมกิารอิสระ / กิรรมกิารตัรวจสอบ / กิรรมกิารสรรหาและกิำหนดีค่าตัอบแทน /

กิรรมกิารบริหารความเสี�ยง

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : ไม่มี

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  1 แห่ง

2565 – ปัจจุบัน กิรรมกิาร / บริษัท บรรจุภัณ์ฑ์์เพ้�อสิ�งแวดีล้อม จำกิัดี (มหาชื้น)
2562 – 2565 CFO, กิรรมกิารบริหาร / บริษัท บรรจุภัณ์ฑ์์เพ้�อสิ�งแวดีล้อม จำกิัดี (มหาชื้น)
2561 – 2562 กิรรมกิารตัรวจสอบ / บริษัท บรรจุภัณ์ฑ์์เพ้�อสิ�งแวดีล้อม จำกิัดี (มหาชื้น)

การดำารงตำาแหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำาให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ :  ไม่มี
การมีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม/หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 
2 ปีที่ผ่านมา :

กิ. กิรรมกิารที�มีส่วนร่วมในกิารบริหารงาน พนักิงาน ลูกิจ้าง หร้อที�ปร้กิษาที�ไดี้รับเงินเดี้อนประจำา ไม่เป็น
ขึ้. เป็นผู่้ให้บริกิารทางวิชื้าชื้ีพ (เชื้่น ผู่้สอบบัญชื้ี ที�ปร้กิษากิฎหมาย) ไม่เป็น
ค. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิิจที�มีนัยสำาคัญอันอาจมีผ่ลทำาให้ไม่สามารถทำาหน้าที�ไดี้อย่างเป็นอิสระ  

(เชื้่น กิารซ้�อ/ขึ้าย วัตัถุดีิบ/สินค้า/บริกิาร/กิารย้ม/ให้กิู้ย้มเงิน) พร้อมระบุขึ้นาดีขึ้องรายกิาร (ถ้ามี)
ไม่มี

ประวัติการทำาผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา :  ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) : ไม่มี

การเข้าร่วมประชุมในปี 2565 :
 - คณ์ะกิรรมกิารบริษัท 5/5 ครั�ง
 - คณ์ะกิรรมกิารตัรวจสอบ  5/5 ครั�ง
 - คณ์ะกิรรมกิารสรรหาและกิำาหนดีค่าตัอบแทน 2/2 ครั�ง
 - คณ์ะกิรรมกิารบริหารความเสี�ยง 2/2 ครั�ง
 - ประชืุ้มกิรรมกิารโดียไม่มีฝ่�ายจัดีกิาร 1/1 ครั�ง
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ดร. ธีรธร  ธาราไชย  (อาย่ 46 ปี)
กรัรัมูการัอิสรัะ/กรัรัมูการัตรัวจสอบ/

กรัรัมูการัสรัรัห้าและกำาห้นดค่าตอบแทึน

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ :  8 เมษายน 2565 (9 เดี้อน)
คุณวุฒิทางการศึกษา : 

- Ph.D. in Civil Engineer/Construction Engineering and Project Management University of Michigan - Ann Arbor
- Master of Science in Civil Engineering and Project Management University of Michigan - Ann Arbor
- Executive MBA สถาบันบัณ์ฑ์ิตับริหารธุรกิิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกิรณ์์มหาวิทยาลัย
- ปริญญาตัรี สาขึ้าวิศวกิรรมโยธา จุฬาลงกิรณ์์มหาวิทยาลัย

การอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย : 
- DCP: Director Certification Program รุ่นที� 101/2551 สมาคมส่งเสริมสถาบันกิรรมกิารบริษัทไทย
- DAP: Director Accreditation Program รุ่นที� 68/2551 สมาคมส่งเสริมสถาบันกิรรมกิารบริษัทไทย
- หลักิสูตัร Leadership Succession Program (LSP) รุ่นที� 4 มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองค์กิรภาครัฐ (IRDP)
- หลักิสูตัร Executive Development Program (EDP) รุ่นที� 4/2552 สมาคมบริษัทจดีทะเบียนไทย
- Strategic CFO in Capital Markets Program (2558) ตัลาดีหลักิทรัพย์แห่งประเทศไทย
- สัมมนา Enhancing Thailand Competitiveness (2558) สมาคมบริษัทจดีทะเบียนไทย
- สัมมนา CFO in the new financial world (2558) สำนักิงาน กิ.ล.ตั.
- หลักิสูตัร ผู่้บริหารระดีับสูงดี้านกิารค้าและกิารพาณ์ิชื้ย์ (Top Executive Program in Commerce and Trade (TEPCoT)  

 รุ่นที� 14 มหาวิทยาลัยหอกิารค้าไทย

ประสบการณ์การทำางาน 5 ปีย้อนหลัง : 
บริษัท สหการประมูล จำากัด (มหาชน) : 

เม.ย. 2565 - ปัจจุบัน กิรรมกิารอิสระ / กิรรมกิารตัรวจสอบ / กิรรมกิารสรรหาและกิำหนดีค่าตัอบแทน

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 2 แห่ง

2563 - ปัจจุบัน กิรรมกิารบริหาร / บริษัท โปรเจค แพลนนิ�ง เซอร์วิส จำกิัดี (มหาชื้น)
2559 - ปัจจุบัน กิรรมกิาร / บริษัท โปรเจค แพลนนิ�ง เซอร์วิส จำกิัดี (มหาชื้น)
2551 - 2561 กิรรมกิารอิสระ, กิรรมกิารตัรวจสอบ / บริษัท บิวเดีอสมาร์ท จำกิัดี (มหาชื้น)

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  6 แห่ง

พ.ย. 2565 - ปัจจุบัน กิรรมกิารอิสระ, กิรรมกิารตัรวจสอบ / บริษัท อินเดี็กิซ์ ครีเอทีฟ้ วิลเลจ จำกิัดี (มหาชื้น)
2559 - ปัจจุบัน กิรรมกิาร / บริษัท Ensemble Equity Pte. Ltd.
2557 - ปัจจุบัน กิรรมกิาร / บริษัท พีพีเอส วันเวิร์ค จำกิัดี
2553 - ปัจจุบัน กิรรมกิารผู่้จัดีกิาร / บริษัท อเฮีดี แอดีไวเซอรี� จำกิัดี
2546 - ปัจจุบัน กิรรมกิาร / บริษัท พงศ์ธีรธร จำกิัดี
2560 - ปัจจุบัน คณ์ะกิรรมกิารอำนวยกิาร กิรรมกิารและประชื้าสัมพันธ์ / วิศวกิรรมสถานแห่งประเทศไทย ในพระบรม

ราชืู้ปถัมภ์ (วสท.)
2561 - 2562 ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร / บริษัท ธนบุรี เวลบีอิ�ง จำกิัดี
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การดำารงตำาแหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำาให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ :  ไม่มี
การมีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม/หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 
2 ปีที่ผ่านมา :

กิ. กิรรมกิารที�มีส่วนร่วมในกิารบริหารงาน พนักิงาน ลูกิจ้าง หร้อที�ปร้กิษาที�ไดี้รับเงินเดี้อนประจำา ไม่เป็น
ขึ้. เป็นผู่้ให้บริกิารทางวิชื้าชื้ีพ (เชื้่น ผู่้สอบบัญชื้ี ที�ปร้กิษากิฎหมาย) ไม่เป็น
ค. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิิจที�มีนัยสำาคัญอันอาจมีผ่ลทำาให้ไม่สามารถทำาหน้าที�ไดี้อย่างเป็นอิสระ  

(เชื้่น กิารซ้�อ/ขึ้าย วัตัถุดีิบ/สินค้า/บริกิาร/กิารย้ม/ให้กิู้ย้มเงิน) พร้อมระบุขึ้นาดีขึ้องรายกิาร (ถ้ามี)
ไม่มี

ประวัติการทำาผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา :  ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) : ไม่มี

การเข้าร่วมประชุมในปี 2565 :
 - คณ์ะกิรรมกิารบริษัท 4/4 ครั�ง
 - คณ์ะกิรรมกิารตัรวจสอบ  4/4 ครั�ง
 - คณ์ะกิรรมกิารสรรหาและกิำาหนดีค่าตัอบแทน 1/1 ครั�ง
 - ประชืุ้มกิรรมกิารโดียไม่มีฝ่�ายจัดีกิาร 1/1 ครั�ง
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นายเทพทัย  ศิลา  (อาย่ 63 ปี)
กรัรัมูการั/รัองปรัะธานกรัรัมูการั/

กรัรัมูการับรัิห้ารั/ กรัรัมูการับรัิห้ารัความูเส่�ยง

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ :  24 กิันยายน 2555 (10 ปี 3 เดี้อน)
คุณวุฒิทางการศึกษา : 

 ปริญญาตัรี รัฐศาสตัร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง

การอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย : 
- DAP: Director Accredited Program รุ่นที� 100/2013
- RMP: Risk Management Program รุ่นที� 3/2014

ประสบการณ์การทำางาน 5 ปีย้อนหลัง : 
บริษัท สหการประมูล จำากัด (มหาชน) : 

2564 - ปัจจุบัน รองประธานกิรรมกิาร
2534 – ปัจจุบัน กิรรมกิาร / กิรรมกิารบริหาร / กิรรมกิารบริหารความเสี�ยง 
2534 – 2563 กิรรมกิารผู่้จัดีกิาร

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : ไม่มี

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 4 แห่ง

2553 – ปัจจุบัน กิรรมกิาร / บริษัท แอท 800 จำกิัดี, บริษัท บลิซซ์ เขึ้าค้อ จำกิัดี
2541 – ปัจจุบัน กิรรมกิาร / บริษัท สหกิารโฮีลดีิ�ง จำกิัดี
2536 – ปัจจุบัน กิรรมกิาร / บริษัท เขึ้าค้อ ไฮีแลนดี์ รีสอร์ท จำกิัดี

การดำารงตำาแหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำาให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ :  ไม่มี
การมีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม/หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 
2 ปีที่ผ่านมา :

กิ. กิรรมกิารที�มีส่วนร่วมในกิารบริหารงาน พนักิงาน ลูกิจ้าง หร้อที�ปร้กิษาที�ไดี้รับเงินเดี้อนประจำา ไม่เป็น
ขึ้. เป็นผู่้ให้บริกิารทางวิชื้าชื้ีพ (เชื้่น ผู่้สอบบัญชื้ี ที�ปร้กิษากิฎหมาย) ไม่เป็น
ค. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิิจที�มีนัยสำาคัญอันอาจมีผ่ลทำาให้ไม่สามารถทำาหน้าที�ไดี้อย่างเป็นอิสระ  

(เชื้่น กิารซ้�อ/ขึ้าย วัตัถุดีิบ/สินค้า/บริกิาร/กิารย้ม/ให้กิู้ย้มเงิน) พร้อมระบุขึ้นาดีขึ้องรายกิาร (ถ้ามี)
ไม่มี

ประวัติการทำาผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา :  ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : บิดีาขึ้องนายวรัญญูู ศิลา

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) : 14,108,200 หุ้น คิดีเป็นร้อยละ 2.57

การเข้าร่วมประชุมในปี 2565 :
 - คณ์ะกิรรมกิารบริษัท 5/5  ครั�ง
 - คณ์ะกิรรมกิารบริหาร 24/24  ครั�ง
 - คณ์ะกิรรมกิารบริหารความเสี�ยง 2/2  ครั�ง
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นายสุวิทย์  ยอดจรัส  (อาย่ 67 ปี)
กรัรัมูการั/ปรัะธานกรัรัมูการับรัิห้ารั

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ :  25 พฤศจิกิายน 2556 (9 ปี 1 เดี้อน)
คุณวุฒิทางการศึกษา : 

 ปริญญาโท กิารบริหารจัดีกิารส้�อสารกิารตัลาดี มหาวิทยาลัยราชื้ภัฎสวนดีุสิตั

การอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย : 
- DCP: Director Certification Program รุ่นที� 109/2014
- RMP: Risk Management Program รุ่นที� 3/2014

ประสบการณ์การทำางาน 5 ปีย้อนหลัง : 
บริษัท สหการประมูล จำากัด (มหาชน) : 

2564 – ปัจจุบัน ประธานกิรรมกิารบริหาร
2556 – ปัจจุบัน กิรรมกิาร / กิรรมกิารบริหาร
2563 – 2564 ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร
2563 กิรรมกิารผู่้จัดีกิาร
2556 – 2563 ประธานกิรรมกิารบริหารความเสี�ยง

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : ไม่มี

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 แห่ง

2544 – ปัจจุบัน กิรรมกิารผู่้จัดีกิาร / บริษัท ควอลิตัี�ซีนดีีเคท จำกิัดี

การดำารงตำาแหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำาให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ :  ไม่มี
การมีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม/หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 
2 ปีที่ผ่านมา :

กิ. กิรรมกิารที�มีส่วนร่วมในกิารบริหารงาน พนักิงาน ลูกิจ้าง หร้อที�ปร้กิษาที�ไดี้รับเงินเดี้อนประจำา ไม่เป็น
ขึ้. เป็นผู่้ให้บริกิารทางวิชื้าชื้ีพ (เชื้่น ผู่้สอบบัญชื้ี ที�ปร้กิษากิฎหมาย) ไม่เป็น
ค. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิิจที�มีนัยสำาคัญอันอาจมีผ่ลทำาให้ไม่สามารถทำาหน้าที�ไดี้อย่างเป็นอิสระ  

(เชื้่น กิารซ้�อ/ขึ้าย วัตัถุดีิบ/สินค้า/บริกิาร/กิารย้ม/ให้กิู้ย้มเงิน) พร้อมระบุขึ้นาดีขึ้องรายกิาร (ถ้ามี)
ไม่มี

ประวัติการทำาผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา :  ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) : 3,616,200 หุ้น คิดีเป็นร้อยละ 0.66

การเข้าร่วมประชุมในปี 2565 :
 - คณ์ะกิรรมกิารบริษัท 5/5  ครั�ง
 - คณ์ะกิรรมกิารบริหาร 24/24  ครั�ง
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นายเวทย์  นุชเจริญ  (อาย่ 69 ปี)
กรัรัมูการั/กรัรัมูการับรัิห้ารั

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ :  9 เมษายน 2564 (1 ปี 9 เดี้อน)
คุณวุฒิทางการศึกษา : 

- ปริญญาโท พาณ์ิชื้ยศาสตัร์และกิารบัญชื้ี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตัร์
- ปริญญาตัรี วิทยาศาสตัรบัณ์ฑ์ิตั (เศรษฐศาสตัร์เกิษตัร) มหาวิทยาลัยเกิษตัรศาสตัร์

การอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย : 
- DAP: Director Accreditation Program รุ่นที� SEC/2015 สมาคมส่งเสริมสถาบันกิรรมกิารบริษัทไทย
- RCP: Role of Chairman Program รุ่นที� 31/2013 สมาคมส่งเสริมสถาบันกิรรมกิารบริษัทไทย
- หลักิสูตัรผู่้บริหารระดีับสูงดี้านกิารค้าและกิารพาณ์ิชื้ย์ รุ่นที� 3/2553 สถาบันวิทยากิารกิารค้า หอกิารค้าไทย
- หลักิสูตัรโครงกิารสัมมนาผู่้บริหารและสถาบันกิารเงิน รุ่นที� 14/2549 สมาคมสถาบันกิารศ้กิษากิารธนาคารและกิารเงินไทย
- หลักิสูตัร Credit Skills Assessment คณ์ะพาณ์ิชื้ยศาสตัร์และกิารบัญชื้ี จุฬาลงกิรณ์์มหาวิทยาลัย
- หลักิสูตัรกิารบริหารความมั�นคงสำหรับผู่้บริหารระดีับสูง (สวปอ.มส.) รุ่นที� 9/2560 วิทยาลัยป้องกิันราชื้อาณ์าจักิร
- หลักิสูตัรผู่้บริหารระดีับสูง รุ่นที� 18/2557 สถาบันวิทยากิารตัลาดีทุน

ประสบการณ์การทำางาน 5 ปีย้อนหลัง : 
บริษัท สหการประมูล จำากัด (มหาชน) : 

2564 - ปัจจุบัน กิรรมกิาร
2563 - ปัจจุบัน กิรรมกิารบริหาร

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 5 แห่ง

2564 - ปัจจุบัน รองประธานกิรรมกิาร, กิรรมกิารอิสระ, กิรรมกิารตัรวจสอบ, ประกิรรมกิารความเสี�ยง / 
บริษัท ไมโครลิสซิ�ง จำกิัดี (มหาชื้น)

2561 - ปัจจุบัน ประธานกิรรมกิารตัรวจสอบ, ประธานกิรรมกิารสรรหา, กิรรมกิารอิสระ /
บริษัท ดีับบลิวเอชื้เอ ยูทิลิตัี�ส์ แอนดี์ พาวเวอร์ จำกิัดี (มหาชื้น)

2560 - ปัจจุบัน - ประธานกิรรมกิาร / บริษัท สยามราชื้ธานี จำกิัดี (มหาชื้น) 
- ที�ปร้กิษา / บริษัท ทิพยประกิันภัย จำกิัดี (มหาชื้น) 
- ประธานกิรรมกิาร, ประธานกิรรมกิารตัรวจสอบ, กิรรมอิสระ /
  บริษัท สยามเทคนิคคอนกิรีตั จำกิัดี (มหาชื้น)

2557 - ปัจจุบัน ประธานกิรรมกิารตัรวจสอบ / บริษัท ไทยฟู้้ดีส์ กิรุ�ป จำกิัดี (มหาชื้น)
2561 - 2562 กิรรมกิาร / บริษัทเงินทุน ศรีสวัสดีิ� จำกิัดี (มหาชื้น) 
2560 - 2562 กิรรมกิาร / บริษัท ไรมอนแลนดี์ จำกิัดี (มหาชื้น) 
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การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 7 แห่ง

กิ.พ. 2565 - ปัจจุบัน กิรรมกิาร / บริษัท บีเวลธ์ คอนซัลแทนท์ จำกิัดี
ตั.ค. 2565 - ปัจจุบัน - กิรรมกิาร / บริษัท เอราวัณ์ประกิันภัย จำกิัดี (มหาชื้น)

- กิรรมกิาร / บริษัท ทิพย ไอเอสบี จำกิัดี
2563 - ปัจจุบัน ผู่้ทรงคุณ์วุฒิ / ศูนย์ที�ปร้กิษาทางกิารเงิน (บสย. F.A. Center)
2561 - ปัจจุบัน ประธานกิรรมกิาร / บริษัท ฮีินซิซ้ (ประเทศไทย) จำกิัดี
2560 - ปัจจุบัน ประธานกิรรมกิาร / บริษัท ไทยเทคโนกิลาส กิรุ�ป จำกิัดี (มหาชื้น)
2558 - ปัจจุบัน ผู่้ทรงคุณ์วุฒิ, ที�ปร้กิษา / ธนาคารพัฒนาวิสาหกิิจขึ้นาดีกิลางและขึ้นาดีย่อมแห่งประเทศไทย
2561 - 2564 กิรรมกิาร / บริษัท พี-ทรัพย์ เอ็นเนอร์ยี� จำกิัดี
2558 - 2562 กิรรมกิาร / บริษัท ศรีสวัสดีิ�พาวเวอร์ จำกิัดี
2559 - 2561 - กิรรมกิาร / องค์กิารประปาส่วนภูมิภาค

- กิรรมกิารผู่้ทรงคุณ์วุฒิ / ตัลาดีหลักิทรัพย์เอ็ม เอ ไอ
2558 - 2561 กิรรมกิาร

- องค์กิารสวนสัตัว์แห่งประเทศไทย 
- องค์กิารอุตัสาหกิรรมป�าไม้

การดำารงตำาแหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำาให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ :  ไม่มี
การมีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม/หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง  
2 ปีที่ผ่านมา :

กิ. กิรรมกิารที�มีส่วนร่วมในกิารบริหารงาน พนักิงาน ลูกิจ้าง หร้อที�ปร้กิษาที�ไดี้รับเงินเดี้อนประจำา ไม่เป็น
ขึ้. เป็นผู่้ให้บริกิารทางวิชื้าชื้ีพ (เชื้่น ผู่้สอบบัญชื้ี ที�ปร้กิษากิฎหมาย) ไม่เป็น
ค. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิิจที�มีนัยสำาคัญอันอาจมีผ่ลทำาให้ไม่สามารถทำาหน้าที�ไดี้อย่างเป็นอิสระ  

(เชื้่น กิารซ้�อ/ขึ้าย วัตัถุดีิบ/สินค้า/บริกิาร/กิารย้ม/ให้กิู้ย้มเงิน) พร้อมระบุขึ้นาดีขึ้องรายกิาร (ถ้ามี)
ไม่มี

ประวัติการทำาผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา :  ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) : ไม่มี
การเข้าร่วมประชุมในปี 2565 :
 - คณ์ะกิรรมกิารบริษัท 5/5  ครั�ง
 - คณ์ะกิรรมกิารบริหาร 24/24  ครั�ง
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นายศราวุธ  จารุจินดา   (อาย่ 64 ปี)
กรัรัมูการั/กรัรัมูการับรัิห้ารั/
กรัรัมูการับรัิห้ารัความูเส่�ยง

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ :  24 เมษายน 2561 (4 ปี 8 เดี้อน)
คุณวุฒิทางการศึกษา : 

- ปริญญาโท บริหารกิารเงิน University of Mississippi U.S.A. 
- ปริญญาตัรี บัญชื้ี (เกิียรตัินิยมอันดีับ 2) จุฬาลงกิรณ์์มหาวิทยาลัย

การอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย : 
- DCP: Director Certification Program รุ่นที� 31/2003
- AACP: Advance Audit Committee Program รุ่นที� 19/2015

ประสบการณ์การทำางาน 5 ปีย้อนหลัง : 
บริษัท สหการประมูล จำากัด (มหาชน) : 

2561 – ปัจจุบัน กิรรมกิาร / กิรรมกิารบริหาร / กิรรมกิารบริหารความเสี�ยง
2555 – 2560 กิรรมกิารอิสระ / กิรรมกิารตัรวจสอบ / กิรรมกิารบริหารความเสี�ยง

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 3 แห่ง

2561 – ปัจจุบัน กิรรมกิารอิสระ, ประธานกิรรมกิาร, กิรรมกิารบริหารความเสี�ยง / บริษัท แอสเซทไวส์ จำกิัดี (มหาชื้น)
2559 – ปัจจุบัน กิรรมกิารอิสระ, ประธานกิรรมกิารตัรวจสอบ, กิรรมกิารสรรหาและกิำหนดีค่าตัอบแทน 

บริษัท บีที เวลธ์ อินดีัสตัรีส์ จำกิัดี (มหาชื้น)
2559 – ปัจจุบัน กิรรมกิารอิสระ, ประธานกิรรมกิารตัรวจสอบ / บริษัท ชื้ิค รีพับบลิค จำกิัดี (มหาชื้น)

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : ไม่มี

การดำารงตำาแหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำาให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ :  ไม่มี
การมีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม/หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง  
2 ปีที่ผ่านมา :

กิ. กิรรมกิารที�มีส่วนร่วมในกิารบริหารงาน พนักิงาน ลูกิจ้าง หร้อที�ปร้กิษาที�ไดี้รับเงินเดี้อนประจำา ไม่เป็น
ขึ้. เป็นผู่้ให้บริกิารทางวิชื้าชื้ีพ (เชื้่น ผู่้สอบบัญชื้ี ที�ปร้กิษากิฎหมาย) ไม่เป็น
ค. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิิจที�มีนัยสำาคัญอันอาจมีผ่ลทำาให้ไม่สามารถทำาหน้าที�ไดี้อย่างเป็นอิสระ  

(เชื้่น กิารซ้�อ/ขึ้าย วัตัถุดีิบ/สินค้า/บริกิาร/กิารย้ม/ให้กิู้ย้มเงิน) พร้อมระบุขึ้นาดีขึ้องรายกิาร (ถ้ามี)
ไม่มี

ประวัติการทำาผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา :  ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) : ไม่มี

การเข้าร่วมประชุมในปี 2565 :
 - คณ์ะกิรรมกิารบริษัท 5/5  ครั�ง
 - คณ์ะกิรรมกิารบริหาร 24/24  ครั�ง
 - คณ์ะกิรรมกิารบริหารความเสี�ยง 2/2  ครั�ง
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นายวรัญญูู  ศิลา  (อาย่ 39 ปี)
กรัรัมูการั/กรัรัมูการับรัิห้ารั/

ปรัะธานกรัรัมูการับรัิห้ารัความูเส่�ยง/
ปรัะธานเจ้าห้น้าทึ่�บรัิห้ารั/กรัรัมูการัผู่้จัดการั

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ :  24 กิันยายน 2555 (10 ปี 3 เดี้อน)
คุณวุฒิทางการศึกษา : 

- ปริญญาโท บริหารธุรกิิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชื้ัญ
- ปริญญาตัรี Communication Arts มหาวิทยาลัยอัสสัมชื้ัญ

การอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย : 
- DCP: Director Certification Program รุ่นที� 166/2012 สมาคมส่งเสริมสถาบันกิรรมกิารบริษัทไทย
- The Story 5 มหาวิทยาลัยศรีปทุม

ประสบการณ์การทำางาน 5 ปีย้อนหลัง : 
บริษัท สหการประมูล จำากัด (มหาชน) : 

2564 – ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร
2563 – ปัจจุบัน กิรรมกิารผู่้จัดีกิาร
2555 – ปัจจุบัน กิรรมกิาร / กิรรมกิารบริหาร / ประธานกิรรมกิารบริหารความเสี�ยง
2562 – 2563 รองกิรรมกิารผู่้จัดีกิาร สายงานกิิจกิารภายใน
2557 – 2562 รองกิรรมกิารผู่้จัดีกิาร ฝ่�ายสำนักิกิรรมกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : ไม่มี

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 แห่ง

2552 – ปัจจุบัน กิรรมกิาร / บริษัท เขึ้าค้อ ไฮีแลนดี์ รีสอร์ท จำกิัดี
2553 – 2561 กิรรมกิาร / บริษัท สหกิารโฮีลดีิ�ง จำกิัดี, บริษัท แอท 800 จำกิัดี, บริษัท บลิซซ์ เขึ้าค้อ จำกิัดี

การดำารงตำาแหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำาให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ :  ไม่มี
การมีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม/หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง  
2 ปีที่ผ่านมา :

กิ. กิรรมกิารที�มีส่วนร่วมในกิารบริหารงาน พนักิงาน ลูกิจ้าง หร้อที�ปร้กิษาที�ไดี้รับเงินเดี้อนประจำา ไม่เป็น
ขึ้. เป็นผู่้ให้บริกิารทางวิชื้าชื้ีพ (เชื้่น ผู่้สอบบัญชื้ี ที�ปร้กิษากิฎหมาย) ไม่เป็น
ค. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิิจที�มีนัยสำาคัญอันอาจมีผ่ลทำาให้ไม่สามารถทำาหน้าที�ไดี้อย่างเป็นอิสระ  

(เชื้่น กิารซ้�อ/ขึ้าย วัตัถุดีิบ/สินค้า/บริกิาร/กิารย้ม/ให้กิู้ย้มเงิน) พร้อมระบุขึ้นาดีขึ้องรายกิาร (ถ้ามี)
ไม่มี

ประวัติการทำาผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา :  ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: บุตัรขึ้องนายเทพทัย ศิลา

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) : 89,003,700 หุ้น คิดีเป็นร้อยละ 16.18

การเข้าร่วมประชุมในปี 2565 :
 - คณ์ะกิรรมกิารบริษัท 5/5  ครั�ง
 - คณ์ะกิรรมกิารบริหาร 24/24  ครั�ง
 - คณ์ะกิรรมกิารบริหารความเสี�ยง 2/2  ครั�ง
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คุณวุฒิทางการศึกษา : 
- ปริญญาโท บริหารธุรกิิจ (กิารเงิน) มหาวิทยาลัยรามคำแหง
- ปริญญาตัรี เศรษฐศาสตัร์บัณ์ฑ์ิตั มหาวิทยาลัยรามคำแหง

ประสบการณ์การทำางาน 5 ปีย้อนหลัง : 
บริษัท สหการประมูล จำากัด (มหาชน) : 

2562 – ปัจจุบัน รองกิรรมกิารผู่้จัดีกิารสายงานพัฒนาธุรกิิจและกิารตัลาดี
2561 – 2562 รองกิรรมกิารผู่้จัดีกิารฝ่�ายพัฒนาธุรกิิจและกิารตัลาดี
2558 – 2561 ผู่้ชื้่วยกิรรมกิารผู่้จัดีกิารฝ่�ายพัฒนาธุรกิิจและกิารตัลาดี

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : ไม่มี

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : ไม่มี

การดำารงตำาแหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำาให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ :  ไม่มี
การมีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม/หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง  
2 ปีที่ผ่านมา :

กิ. กิรรมกิารที�มีส่วนร่วมในกิารบริหารงาน พนักิงาน ลูกิจ้าง หร้อที�ปร้กิษาที�ไดี้รับเงินเดี้อนประจำา ไม่เป็น
ขึ้. เป็นผู่้ให้บริกิารทางวิชื้าชื้ีพ (เชื้่น ผู่้สอบบัญชื้ี ที�ปร้กิษากิฎหมาย) ไม่เป็น
ค. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิิจที�มีนัยสำาคัญอันอาจมีผ่ลทำาให้ไม่สามารถทำาหน้าที�ไดี้อย่างเป็นอิสระ  

(เชื้่น กิารซ้�อ/ขึ้าย วัตัถุดีิบ/สินค้า/บริกิาร/กิารย้ม/ให้กิู้ย้มเงิน) พร้อมระบุขึ้นาดีขึ้องรายกิาร (ถ้ามี)
ไม่มี

ประวัติการทำาผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา :  ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) : 170,500 หุ้น คิดีเป็นร้อยละ 0.03

นายสุธี  สมาธิ  (อาย่ 61 ปี)
รัองกรัรัมูการัผู่้จัดการั

สายงานพัฒนาธ่รักิจและการัตลาด

ผู้บริหาร
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นายเกรียงศักดิ�  ธรรมรักษา  (อาย่ 51 ปี)
รัองกรัรัมูการัผู่้จัดการัสายงานพัฒนารัะบบไอทึ่

คุณวุฒิทางการศึกษา : 
- ปริญญาโท วิทยาศาสตัร์ (บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ) มหาวิทยาลัยสงขึ้ลานครินทร์
- ปริญญาตัรี วิทยาศาสตัร์ (สถิตัิศาสตัร์) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ประสานมิตัร)

ประสบการณ์การทำางาน 5 ปีย้อนหลัง : 
บริษัท สหการประมูล จำากัด (มหาชน) : 

2562 – ปัจจุบัน รองกิรรมกิารผู่้จัดีกิารสายงานพัฒนาระบบไอที
2558 – 2562 ผู่้ชื้่วยกิรรมกิารผู่้จัดีกิารฝ่�ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : ไม่มี

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : ไม่มี

2560 – 2561 กิรรมกิาร / บริษัท แอคชื้ั�น แอนดี์ ออคชื้ั�น จำกิัดี

การดำารงตำาแหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำาให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ : ไม่มี
การมีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม/หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง  
2 ปีที่ผ่านมา :

กิ. กิรรมกิารที�มีส่วนร่วมในกิารบริหารงาน พนักิงาน ลูกิจ้าง หร้อที�ปร้กิษาที�ไดี้รับเงินเดี้อนประจำา ไม่เป็น
ขึ้. เป็นผู่้ให้บริกิารทางวิชื้าชื้ีพ (เชื้่น ผู่้สอบบัญชื้ี ที�ปร้กิษากิฎหมาย) ไม่เป็น
ค. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิิจที�มีนัยสำาคัญอันอาจมีผ่ลทำาให้ไม่สามารถทำาหน้าที�ไดี้อย่างเป็นอิสระ  

(เชื้่น กิารซ้�อ/ขึ้าย วัตัถุดีิบ/สินค้า/บริกิาร/กิารย้ม/ให้กิู้ย้มเงิน) พร้อมระบุขึ้นาดีขึ้องรายกิาร (ถ้ามี)
ไม่มี

ประวัติการทำาผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา :  ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) : ไม่มี
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นางสาวพูนศิลป์  แก้วจำานงค์ (อาย่ 57 ปี)
รัองกรัรัมูการัผู่้จัดการั
สายงานสำานักกรัรัมูการัและส่งเสรัิมูค่ณภาพ

คุณวุฒิทางการศึกษา : 
 ปริญญาตัรีบริหารธุรกิิจ มหาวิทยาลัยรามคำแหง

ประสบการณ์การทำางาน 5 ปีย้อนหลัง : 
บริษัท สหการประมูล จำากัด (มหาชน) : 

2562 – ปัจจุบัน รองกิรรมกิารผู่้จัดีกิารสายงานสำนักิกิรรมกิารและส่งเสริมคุณ์ภาพ 
2546 – 2564 เลขึ้านุกิารกิรรมกิารผู่้จัดีกิาร 
2559 – 2562 รักิษากิารผู่้ชื้่วยกิรรมกิารผู่้จัดีกิารฝ่�ายสำนักิกิรรมกิาร 

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : ไม่มี

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : ไม่มี

การดำารงตำาแหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำาให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ : ไม่มี
การมีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม/หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง  
2 ปีที่ผ่านมา :

กิ. กิรรมกิารที�มีส่วนร่วมในกิารบริหารงาน พนักิงาน ลูกิจ้าง หร้อที�ปร้กิษาที�ไดี้รับเงินเดี้อนประจำา ไม่เป็น
ขึ้. เป็นผู่้ให้บริกิารทางวิชื้าชื้ีพ (เชื้่น ผู่้สอบบัญชื้ี ที�ปร้กิษากิฎหมาย) ไม่เป็น
ค. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิิจที�มีนัยสำาคัญอันอาจมีผ่ลทำาให้ไม่สามารถทำาหน้าที�ไดี้อย่างเป็นอิสระ  

(เชื้่น กิารซ้�อ/ขึ้าย วัตัถุดีิบ/สินค้า/บริกิาร/กิารย้ม/ให้กิู้ย้มเงิน) พร้อมระบุขึ้นาดีขึ้องรายกิาร (ถ้ามี)
ไม่มี

ประวัติการทำาผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา :  ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) : 5,000 หุ้น คิดีเป็นร้อยละ 0.001
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นายสุชล  รัชยา  (อาย่ 36 ปี)
ปรัะธานเจ้าห้น้าทึ่�สายงานบัญชี่และการัเงิน

คุณวุฒิทางการศึกษา : 
- ปริญญาโท วิทยาศาสตัรมหาบัณ์ฑ์ิตั ระบบสารสนเทศ  เพ้�อกิารจัดีกิาร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตัร์
- ปริญญาตัรี บัญชื้ี มหาวิทยาลัยเกิษตัรศาสตัร์

การอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย : 
- หลักิสูตัร Strategic CFO in Capital Markets Program รุ่นที� 9 ปี 2562 ตัลาดีหลักิทรัพย์แห่งประเทศไทย
- หลักิสูตัร CFO Refresher (Online) ปี 2565 ตัลาดีหลักิทรัพย์แห่งประเทศไทย

ประสบการณ์การทำางาน 5 ปีย้อนหลัง : 
บริษัท สหการประมูล จำากัด (มหาชน) : 

กิ.ย. 2565 – ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าที�สายงานบัญชื้ีและกิารเงิน

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : ไม่มี

2564 - ส.ค. 2565 ผู่้จัดีกิารฝ่�ายกิารเงิน และนักิลงทุนสัมพันธ์ / บริษัท สามารถคอร์ปอเรชื้ั�น จำกิัดี มหาชื้น

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : ไม่มี

พ.ค. - พ.ย. 2564 เลขึ้านุกิารบริษัท / บริษัท สามารถ เอวิเอชื้ั�น โซลูชื้ั�นส์ จำกิัดี (มหาชื้น)
2562 - 2564 ผู่้จัดีกิารฝ่�ายบัญชื้ีและกิารเงิน / บริษัท สามารถ เอวิเอชื้ั�น โซลูชื้ั�นส์ จำกิัดี (มหาชื้น)

การดำารงตำาแหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำาให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ : ไม่มี
การมีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม/หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง  
2 ปีที่ผ่านมา :

กิ. กิรรมกิารที�มีส่วนร่วมในกิารบริหารงาน พนักิงาน ลูกิจ้าง หร้อที�ปร้กิษาที�ไดี้รับเงินเดี้อนประจำา ไม่เป็น
ขึ้. เป็นผู่้ให้บริกิารทางวิชื้าชื้ีพ (เชื้่น ผู่้สอบบัญชื้ี ที�ปร้กิษากิฎหมาย) ไม่เป็น
ค. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิิจที�มีนัยสำาคัญอันอาจมีผ่ลทำาให้ไม่สามารถทำาหน้าที�ไดี้อย่างเป็นอิสระ  

(เชื้่น กิารซ้�อ/ขึ้าย วัตัถุดีิบ/สินค้า/บริกิาร/กิารย้ม/ให้กิู้ย้มเงิน) พร้อมระบุขึ้นาดีขึ้องรายกิาร (ถ้ามี)
ไม่มี

ประวัติการทำาผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา :  ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) : ไม่มี

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
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นางสาวอรนุช  จีระนันตสิน  (อาย่ 46 ปี)
ผู่้อำานวยการัฝุ่�ายบัญชี่

คุณวุฒิทางการศึกษา : 
- ปริญญาโท บัญชื้ี จุฬาลงกิรณ์์มหาวิทยาลัย
- ปริญญาตัรี บัญชื้ี มหาวิทยาลัยกิรุงเทพ

ประสบการณ์การทำางาน 5 ปีย้อนหลัง : 
บริษัท สหการประมูล จำากัด (มหาชน) : 

2563 - ปัจจุบัน ผู่้อำนวยกิารฝ่�ายบัญชื้ี
2556 - 2561 ผู่้จัดีกิารฝ่�ายบัญชื้ีอาวุโส

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : ไม่มี

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : ไม่มี

การดำารงตำาแหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำาให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ :  ไม่มี
การมีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม/หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง  
2 ปีที่ผ่านมา :

กิ. กิรรมกิารที�มีส่วนร่วมในกิารบริหารงาน พนักิงาน ลูกิจ้าง หร้อที�ปร้กิษาที�ไดี้รับเงินเดี้อนประจำา ไม่เป็น
ขึ้. เป็นผู่้ให้บริกิารทางวิชื้าชื้ีพ (เชื้่น ผู่้สอบบัญชื้ี ที�ปร้กิษากิฎหมาย) ไม่เป็น
ค. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิิจที�มีนัยสำาคัญอันอาจมีผ่ลทำาให้ไม่สามารถทำาหน้าที�ไดี้อย่างเป็นอิสระ  

(เชื้่น กิารซ้�อ/ขึ้าย วัตัถุดีิบ/สินค้า/บริกิาร/กิารย้ม/ให้กิู้ย้มเงิน) พร้อมระบุขึ้นาดีขึ้องรายกิาร (ถ้ามี)
ไม่มี

ประวัติการทำาผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา :  ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) : ไม่มี

ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำาบัญชี
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นางสาวนันทนิตย์  ราชกิจ  (อาย่ 38 ปี)
เลข้าน่การับรัิษััทึ

คุณวุฒิทางการศึกษา : 
- ปริญญาโท เศรษฐศาสตัร์ธุรกิิจ มหาวิทยาลัยสุโขึ้ทัยธรรมาธิราชื้
- ปริญญาตัรี บริหารธุรกิิจ มหาวิทยาลัยสุโขึ้ทัยธรรมาธิราชื้
- ปริญญาตัรี นิตัิศาสตัร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง

การอบรม : 
- หลักิสูตัรเลขึ้านุกิารบริษัท (CSP) รุ่นที� 93/2018 สมาคมส่งเสริมสถาบันกิรรมกิารบริษัทไทย
- หลักิสูตัรพ้�นฐานเลขึ้านุกิารบริษัท รุ่นที� 1 ปี 2558 สมาคมบริษัทจดีทะเบียนไทย
- หลักิสูตัรกิารพัฒนาผู่้บริหารยุคใหม่ รุ่นที� 19 สถาบันบัณ์ฑ์ิตัพัฒนบริหารศาสตัร์

ประสบการณ์การทำางาน 5 ปีย้อนหลัง : 
บริษัท สหการประมูล จำากัด (มหาชน) : 

2563 - ปัจจุบัน เลขึ้านุกิารบริษัท

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : ไม่มี

2561 - 2563 เลขึ้านุกิารบริษัท / บริษัท ไอร่า แฟ้คตัอริ�ง จำกิัดี (มหาชื้น)

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : ไม่มี

การดำารงตำาแหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำาให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ :  ไม่มี
การมีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม/หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง  
2 ปีที่ผ่านมา :

กิ. กิรรมกิารที�มีส่วนร่วมในกิารบริหารงาน พนักิงาน ลูกิจ้าง หร้อที�ปร้กิษาที�ไดี้รับเงินเดี้อนประจำา ไม่เป็น
ขึ้. เป็นผู่้ให้บริกิารทางวิชื้าชื้ีพ (เชื้่น ผู่้สอบบัญชื้ี ที�ปร้กิษากิฎหมาย) ไม่เป็น
ค. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิิจที�มีนัยสำาคัญอันอาจมีผ่ลทำาให้ไม่สามารถทำาหน้าที�ไดี้อย่างเป็นอิสระ  

(เชื้่น กิารซ้�อ/ขึ้าย วัตัถุดีิบ/สินค้า/บริกิาร/กิารย้ม/ให้กิู้ย้มเงิน) พร้อมระบุขึ้นาดีขึ้องรายกิาร (ถ้ามี)
ไม่มี

ประวัติการทำาผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา :  ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) : ไม่มี

เลขานุการบริษัท
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ณ์ วันที� 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ ไม่มีบริษัทย่อย

เอกี่สูารแนบ 2

เอกสารแนบ 2  

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565
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หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ

บริษัทฯ ไดี้ว่าจ้างหน่วยงานภายนอกิ ค้อ บริษัท มัลติัพลัส ออดีิท แอนดี์ คอนซัลตัิ�ง จำกิัดี เป็น

ผู่ต้ัรวจสอบระบบควบคมุภายในขึ้องบรษิทัฯ โดียหวัหน้าทมีตัรวจสอบควบคุมภายใน มคีณุ์สมบัติั วฒุกิิารศก้ิษา 

และประสบกิารณ์์ในกิารทำงาน ดีังนี�

คุณวุฒิทางการศึกษา : 
- ปริญญาโท บริหารธุรกิิจมหาบัณ์ฑ์ิตั มหาวิทยาลัยธรรมศาสตัร์ 
- ปริญญาตัรี บัญชื้ีบัณ์ฑ์ิตั จุฬาลงกิรณ์์มหาวิทยาลัย
- ปริญญาตัรี วิทยาศาสตัร์บัณ์ฑ์ิตั สาขึ้าวิทยากิารคอมพิวเตัอร์มหาวิทยาลัยสุโขึ้ทัยธรรมาธิราชื้
- ผู่้สอบบัญชื้ีรับอนุญาตัแห่งประเทศไทย เลขึ้ทะเบียน 3941
- วุฒิบัตัรผู่้ตัรวจสอบภายในวิชื้าชื้ีพ (CPIAT) ขึ้องสมาคมผู่้ตัรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย ทะเบียนเลขึ้ที� 734

การอบรมย้อนหลัง 5 ปี : 
ปีี	2565: จัดิอบุรมโดิยสมาค้มผู่้ติรวจสอบุภัายในแห่งปีระเทศิไทย:

- หลักิสูตัร 10 ประเดี็นสำคัญเกิี�ยวกิับ PDPA ตัาม ISO 27701
- หลักิสูตัร เทคนิคกิารบริหารและจัดีกิารกิับกิารโตั้แย้งและกิารอุทรณ์์ในความเห็นขึ้องกิารตัรวจสอบ
- หลักิสูตัร เตัรียมความพร้อม สำหรับ ISO27001:2022
- หลักิสูตัร ทักิษะกิารสอบสวนทุจริตั
- หลักิสูตัร เทคนิคกิารตัรวจสอบโครงกิารลงทุนตัาม ISO 21500
- หลักิสูตัร กิารตัรวจสอบความมั�นคงปลอดีภัยตัาม พ.ร.บ. ไซเบอร์ 2562 สำหรับ None IT-Auditor
  (Cyber Security Auditing for None IT-Auditors)

จัดิอบุรมโดิยสภัาวิชิาชิ่พิ่บุัญชิ่ฯ:
- หลักิสูตัร ตัรวจสุขึ้ภาพกิิจกิารผ่่านงบกิารเงิน รุ่นที� 1/2565
- หลักิสูตัร ผ่ลประโยชื้น์ขึ้องพนักิงานแบบพ้�นฐาน รุ่นที� 1/2565

ปีี	2564: - หลักิสูตัร Audit working paper, สมาคมผู่้ตัรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย
- หลักิสูตัร Quality Audit Improvement Program (QAIP), สมาคมผู่้ตัรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย
- หลักิสูตัร Compliance Audit, สมาคมผู่้ตัรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย

นายสุรพล  ถวัลยวิชชจิต
ผู่้ตรัวจสอบรัะบบควบค่มูภายใน 
จากบรัิษััทึ มูัลติพลัส ออดิทึ แอนด์ คอนซัลติ�ง จำากัด

เอกี่สูารแนบ 3

เอกสารแนบ 3  

รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกำากับดูแล 
การปฏิบัติงานของบริษัทฯ
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- หลักิสูตัร Internal Audit Comprehensive - ความกิ้าวหน้าดี้าน IT, สมาคมผู่้ตัรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย
- หลักิสูตัร EQCR and Monitoring 1/2564, สภาวิชื้าชื้ีพบัญชื้ี ในพระบรมราชืู้ปถัมภ์

ปีี	2563: - กิารจัดีทำงบกิารเงินรวมเชื้ิงปฏิิบัตัิกิาร รุ่นที� 1/2563, สภาวิชื้าชื้ีพบัญชื้ี ในพระบรมราชืู้ปถัมภ์
- Corporate Finance รุ่นที� 1/2563, สภาวิชื้าชื้ีพบัญชื้ี ในพระบรมราชืู้ปถัมภ์
- Analytical Thinking in the Internal Audit Process รุ่นที� 2/2563, สภาวิชื้าชื้ีพบัญชื้ี ในพระบรมราชืู้ปถัมภ์
- J-SOX: กิารควบคุมภายใน แนวคิดีหลักิกิาร และกิารนำไปปฏิิบัตัิใชื้้, สภาวิชื้าชื้ีพบัญชื้ี ในพระบรมราชืู้ปถัมภ์
- The Role of IT Auditor with PDPA, สมาคมผู่้ตัรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย
- กิารบริหารความเสี�ยง ในภาวะวิกิฤตัิ, สมาคมผู่้ตัรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย

ปีี	2562: จัดิอบุรมโดิยสภัาวิชิาชิ่พิ่บุัญชิ่	ในพิ่ระบุรมราชิูปีถัมภั์:
- ประเดี็นที�นักิบัญชื้ีตั้องระวังและเตัรียมความพร้อมสำหรับมาตัรฐาน NPAEs ในปัจจุบัน
- เตัรียมความพร้อมปรับระบบบัญชื้ีและมาตัรฐาน NPAEs สำหรับกิารตัรวจสอบบัญชื้ีชืุ้ดีเดีียว
- กิารปรับปรุงขึ้้อมูลทางบัญชื้ีและขึ้้อผ่ิดีพลาดีในกิารจัดีทำบัญชื้ีตัามมาตัรฐานกิารรายงานทางกิารเงิน
- กิารรับรู้รายไดี้ตัามมาตัรฐานใหม่ (TFRS 15) และกิารเปลี�ยนแปลงชืุ้ดีมาตัรฐานกิารบัญชื้ีที�สำคัญและ
  มีผ่ลกิระทบสำหรับกิิจกิาร PAEs และ NPAEs
- กิารตัรวจสอบภายในแบบบูรณ์ากิาร (Integrated Audit) รุ่นที� 1/2562
- IT Governance and IT Risk Management ยุค 4.0 รุ่นที� 1/2562
- เคร้�องม้อทางกิารเงิน: IFRS9

ปีี	2561: จัดิอบุรมโดิยสภัาวิชิาชิ่พิ่บุัญชิ่	ในพิ่ระบุรมราชิูปีถัมภั์:
- กิารบัญชื้ีเกิี�ยวกิับเคร้�องม้อทางกิารเงิน
- กิารตัรวจสอบและขึ้้อควรพิจารณ์าในกิารตัรวจสอบเม้�อกิิจกิารใชื้้คอมพิวเตัอร์ประมวลผ่ลขึ้้อมูล
- จับประเดี็นสำคัญในรายงานกิารสอบบัญชื้ีขึ้องผู่้สอบบัญชื้ีตัามมาตัรฐานใหม่
- โครงกิารอบรมเพ้�อรับวุฒิบัตัรดี้านกิารตัรวจสอบภายใน (หลักิสูตัรที� 10) 
- กิารประกิันคุณ์ภาพขึ้องงานตัรวจสอบภายใน

o มาตัรฐานฉบับ 1300
o วิธีกิารสร้างคุณ์ภาพในงานตัรวจสอบภายใน
o วิธีกิารประยุกิตั์มาตัรฐานเพ้�อปรับปรุงดี้านคุณ์ภาพ
o วิธีกิารพัฒนาปรับปรุงคุณ์ภาพในกิารปฏิิบัตัิ
o กิารวัดีผ่ลดี้านคุณ์ภาพเป็น KPI

- M – Score ดีัชื้นีชื้ี�วัดี…? งบกิารเงินและหลักินิตัิบัญชื้ีศาสตัร์
- กิารปรับปรุงขึ้้อมูลทางบัญชื้ีและขึ้้อผ่ิดีพลาดีในกิารจัดีทำบัญชื้ีตัามมาตัรฐานกิารรายงานทางกิารเงิน

ประสบการณ์ทำางานย้อนหลัง 5 ปี :
2556 - ปัจจุบัน กิรรมกิารบริหาร

บริษัท มัลตัิพลัส ออดีิท แอนดี์ คอนซัลตัิ�ง จำกิัดี
ประเภทธุรกิิจ: ให้บริกิารตัรวจสอบบัญชื้ี, ตัรวจสอบภายในและที�ปร้กิษา

เอกี่สูารแนบ 3
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หัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ

บรษิทัฯ ไดีจั้ดีตัั�งสำานกัิตัรวจสอบภายในขึ้้�นเพ้�อทำางานหนา้ที�กิำากิบัดีแูลกิารปฏิบิตัังิานดีา้นกิารตัรวจสอบ

ภายในขึ้องบริษัทฯ โดียหัวหน้างานกิำากิับดีูแลกิารปฏิิบัตัิงาน มีคุณ์สมบัตัิ วุฒิกิารศ้กิษา และประสบกิารณ์์ใน

กิารทำางาน ดีังนี�

คุณวุฒิทางการศึกษา : 
บัญชื้ีบัณ์ฑ์ิตั มหาวิทยาลัยธรรมศาสตัร์

การอบรม : 
- How to Develop a Risk Management Plan
- แนวปฏิิบัตัิขึ้องภาคเอกิชื้นไทยในกิารตั่อตั้านกิารทุจริตั
- Procurement Fraud, eDiscovery, and Robotic Process Automation (RPA)
- Crisis Management and Business Continuity Olan Incentive
- Business Continuity Management & Risk Management Masterclass
- Cyber Security and Infrastructure Protection, Governance, Risk Management
- แนวทางและกิารปฏิิบัตัิกิารดีำเนินกิารตัามกิฎหมายคุ้มครองขึ้้อมูลส่วนบุคคล (PDPA)
- Cyber Risk in the Current Business Environment

ประสบการณ์การทำางาน 5 ปีย้อนหลัง : 
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 แห่ง

2565 - ปัจจุบัน ผู่้อำนวยกิารฝ่�ายตัรวจสอบภายใน / บริษัท สหกิารประมูล จำกิัดี (มหาชื้น)
2563 - 2565 ผู่้จัดีกิารอาวุโสฝ่�ายตัรวจสอบภายใน / บริษัท ไทยวา จำกิัดี (มหาชื้น)
2558 - 2563 ผู่้จัดีกิารฝ่�ายตัรวจสอบภายใน / บริษัท ไทยวา จำกิัดี (มหาชื้น)

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : ไม่มี

การดำารงตำาแหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำาให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ :  ไม่มี
การมีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม/หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง  
2 ปีที่ผ่านมา :

กิ. กิรรมกิารที�มีส่วนร่วมในกิารบริหารงาน พนักิงาน ลูกิจ้าง หร้อที�ปร้กิษาที�ไดี้รับเงินเดี้อนประจำา ไม่เป็น
ขึ้. เป็นผู่้ให้บริกิารทางวิชื้าชื้ีพ (เชื้่น ผู่้สอบบัญชื้ี ที�ปร้กิษากิฎหมาย) ไม่เป็น
ค. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิิจที�มีนัยสำาคัญอันอาจมีผ่ลทำาให้ไม่สามารถทำาหน้าที�ไดี้อย่างเป็นอิสระ  

(เชื้่น กิารซ้�อ/ขึ้าย วัตัถุดีิบ/สินค้า/บริกิาร/กิารย้ม/ให้กิู้ย้มเงิน) พร้อมระบุขึ้นาดีขึ้องรายกิาร (ถ้ามี)
ไม่มี

ประวัติการทำาผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา :  ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) : ไม่มี

เอกี่สูารแนบ 3

นายสรศักดิ� ธนดีเจริญโชค
ห้ัวห้น้างานตรัวจสอบภายใน
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1. ทรัพย์สินหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
ณ์ วันที� 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีทรัพย์สินถาวรหลักิที�ใชื้้ในกิารประกิอบธุรกิิจ ดีังนี�

ส่วนปีรับุปีร่งสิทธัิการเชิ่า	อาค้าร	แลูะอ่ปีกรณู์

บริษัทฯ มีส่วนปรับปรุงสิทธิกิารเชื้่า อาคารและอุปกิรณ์์จำนวน 280.40 ล้านบาท ประกิอบดี้วย

รายการ ลักษณะกรรมสิทธิ� มูลค่าตามบัญชี 
(ล้านบาท) ภาระผูกพัน

1. ส่วนปรับปรุงที�ดีิน เจ้าขึ้อง 210.03 -ไม่มี-

2. อาคาร เจ้าขึ้อง 16.28

3. ส่วนปรับปรุงอาคารและระบบสาธารณ์ูปโภค เจ้าขึ้อง 12.34

4. เคร้�องม้อเคร้�องใชื้้และอุปกิรณ์์ตักิแตั่ง เจ้าขึ้อง 23.27

5. เคร้�องใชื้้สำานักิงาน เจ้าขึ้อง 0.14

6. ยานพาหนะ เจ้าขึ้อง 5.67

7. งานระหว่างกิ่อสร้าง เจ้าขึ้อง 12.68

รวม 280.40

ทั�งนี� สว่นปรบัปรงุสทิธกิิารเชื้า่เปน็กิารปรบัปรงุที�ดีนิเชื้า่ซ้�งใชื้เ้ปน็ที�ตัั�งอาคารสำนกัิงานและที�สถานที�จดัี

เกิ็บรถขึ้องบริษัทฯ ทั�งในกิรุงเทพมหานคร และตั่างจังหวัดี

 

ณ์ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีสินทรัพย์ไม่มีตััวตันไดี้แกิ่ โปรแกิรมคอมพิวเตัอร์ ประกิอบดี้วยค่า

ลิขึ้สิทธิ�ซอฟ้ตั์แวร์ตั่างๆ ที�บริษัทฯ ใชื้้ในกิารดีำเนินธุรกิิจรวมถ้งลิขึ้สิทธิ�ซอฟ้ตั์แวร์สำหรับกิารประมูลแบบ

ออนไลน์และงานระหว่างตัิดีตัั�ง มูลค่าตัามบัญชื้ี 14.33 ล้านบาท

2. สัญญาสำาคัญในการประกอบธุรกิจ 
ณ์ ณ์ วันที� 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีสัญญาที�สำคัญในกิารประกิอบธุรกิิจ ไดี้แกิ่

2.1	 สัญญาเชิ่าท่�ดิิน

บริษัทฯ ไดี้เชื้่าพ้�นที�ทั�งในกิรุงเทพมหานครและในหลายภูมิภาคทั�วประเทศ เพ้�อใชื้้เป็นสำนักิงาน 

สถานที�จดัีกิารประมลู และสถานที�จดัีเกิบ็ทรพัยส์นิที�จะนำเขึ้า้สูก่ิารประมลู โดียทั�งหมดีเปน็กิารเชื้า่จากิบุคคล

ธรรมดีาหร้อนิตัิบุคคลซ้�งไม่เป็นบุคคลที�เกิี�ยวขึ้้องกิับบริษัทฯ รายกิารพ้�นที�เชื้่าที�มีอายุสัญญาเชื้่าระยะยาว

คงเหล้อตัั�งแตั่ 5 ปีขึ้้�นไป มีดีังนี�

เอกสารแนบ 4  

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคา
ทรัพย์สิน
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1)	 สำนักงานใหญ่ ตัั�งอยู่ที�ซอยรามคำแหง 39 (เทพลีลา 1)  แขึ้วงวังทองหลาง เขึ้ตัวังทองหลาง 

กิรุงเทพมหานคร เน้�อที�รวม 78 ไร่ ระยะเวลากิารเชื้่า 25 ปี สิ�นสุดีวันที� 21 มกิราคม 2590  

2)	 สาขารังสิติค้ลูอง	 8 ตัั�งอยู่ที�ตัำบลลำผ่ักิกิูดี อำเภอธัญบุรี จังหวัดีปทุมธานี เน้�อที�รวม  

99 ไร่เศษ ระยะเวลากิารเชื้่า 50 ปี สิ�นสุดีวันที� 13 มีนาคม 2609 

3)	 สาขาเชิ่ยงใหม่ ตัั�งอยู่ที�ตัำบลหนองควาย อำเภอหางดีง จังหวัดีเชื้ียงใหม่ เน้�อที�รวม  

23 ไร่เศษ ระยะเวลากิารเชื้่า 10 ปี สิ�นสุดีวันที� 23 มกิราคม 2567

4)	 สาขาพิ่ิษณู่โลูก	ตัั�งอยู่ที�ตัำบลสมอแขึ้ อำเภอเม้องพิษณ์ุโลกิ จังหวัดีพิษณ์ุโลกิ เน้�อที� 23 ไร่ 

55 ตัารางวา ระยะเวลากิารเชื้่า 15 ปี 6 เดี้อน สิ�นสุดีวันที� 28 ตัุลาคม 2574

5)	 สาขาอ่ดิรธัาน่	 ตัั�งอยู่ที�ตัำบลนาดีี อำเภอเม้อง จังหวัดีอุดีรธานี เน้�อที� 13 ไร่ 2 งาน  

40 ตัารางวา ระยะเวลากิารเชื้่า 20 ปี 6 เดี้อน สิ�นสุดีวันที� 30 มิถุนายน 2583

6)	 สาขาขอนแก่น	ตัั�งอยู่ที�ตัำบลศิลา อำเภอเม้องขึ้อนแกิ่น จังหวัดีขึ้อนแกิ่น เน้�อที� 19 ไร่  

2 งาน 56 ตัารางวา ระยะเวลากิารเชื้่า 15 ปี 6 เดี้อน สิ�นสุดีวันที� 18 กิันยายน 2578

7)	 สาขาอ่บุลูราชิธัาน่	ตัั�งอยู่ที�ตัำบลหนองกิินเพล อำเภอวารินชื้ำราบ จังหวัดีอุบลราชื้ธานี 

เน้�อที� 17 ไร่ 2.10 ตัารางวา ระยะเวลากิารเชื้่า 12 ปี  สิ�นสุดีวันที� 1 สิงหาคม 2572

8)	 สาขาชิลูบุ่ร่	(พิ่ัทยา)	ตัั�งอยู่ที�ตัำบลหนองปร้อ อำเภอบางละมุง จังหวัดีชื้ลบุรี เน้�อที� 12 ไร่ 

2 งาน 29 ตัารางวา ระยะเวลากิารเชื้่า 5 ปี สิ�นสุดีวันที� 1 มิถุนายน 2569

9)	 สาขาระยอง ตัั�งอยู่ที�ตัำบลทับมา อำเภอเม้องระยอง จังหวัดีระยอง เน้�อที� 15 ไร่ ระยะเวลา

กิารเชื้่า 15 ปี 3 เดี้อน สิ�นสุดีวันที� 1 เมษายน 2578

10)	สาขาส่ราษฎรธ์ัาน่ ตัั�งอยูท่ี�ตัำบลท่าทองใหม ่อำเภอกิาญจนดีษิฐ์ จงัหวดัีสรุาษฎร์ธาน ีเน้�อที� 

30 ไร่  ระยะเวลากิารเชื้่า 12 ปี 6 เดี้อน สิ�นสุดีวันที� 1 กิุมภาพันธ์ 2570

11)	สาขานค้รราชิส่มา ตัั�งอยู่ที�ตัำบลปากินคร อำเภอเม้อง จังหวัดีนครศรีธรรมราชื้ เน้�อที� 7 ไร่ 

ระยะเวลากิารเชื้่า 10 ปี สิ�นสุดีวันที� 1 สิงหาคม 2573

12)	สาขาหาดิใหญ่ ตัั�งอยู่ที�ตัำบลท่าช้ื้าง อำเภอบางกิล�ำ จังหวัดีสงขึ้ลา เน้�อที� 9 ไร่ 1 งาน  

85.7 ตัารางวา  ระยะเวลากิารเชื้่า 10 ปี 3 เดี้อน สิ�นสุดีวันที�  29 กิรกิฎาคม 2568   

13)	สาขาราชิบุ่ร่ ตัั�งอยู่ที�ตัำบลหนองอ้อ อำเภอบ้านโป�ง จังหวัดีราชื้บุรี เน้�อที� 11 ไร่ 2 งาน  

78 ตัารางวา  ระยะเวลากิารเชื้่า 10 ปี  สิ�นสุดีวันที� 1 มิถุนายน 2570

14)	ค้ลูังสินค้้าจังหวัดิชิลูบุ่ร่	(บุ้านบุึง)	ตัั�งอยู่ที�ตัำบลหนองซ�ำซากิ อำเภอบ้านบ้ง จังหวัดีชื้ลบุรี 

เน้�อที� 10 ไร่ 1 งาน 13 ตัารางวา ระยะเวลากิารเชื้่า 5 ปี สิ�นสุดีวันที� 1 เมษายน 2567

15)	ค้ลูงัสนิค้า้จงัหวดัิสมท่รสาค้ร	ตัั�งอยู่ที�ตัำบลนาดี ีอำเภอเมอ้งสมทุรสาคร จงัหวดัีสมทุรสาคร 

เน้�อที�รวม 8 ไร่ 57.8 ตัารางวา ระยะเวลากิารเชื้่า 9 ปี สิ�นสุดีวันที� 10 กิันยายน 2569

16)	ค้ลูังสินค้้าจังหวัดิสระแก้ว	 ตัั�งอยู่ที�ตัำบลสระแกิ้ว อำเภอเม้องสระแกิ้ว จังหวัดีสระแกิ้ว  

เน้�อที�รวม 14 ไร่ 1 งาน 3.9 ตัารางวา ระยะเวลากิารเช่ื้า 10 ปี สิ�นสดุีวนัที� 1 พฤษภาคม 2571

17)	ค้ลูังสินค้้าจังหวัดิลูำปีาง	ตัั�งอยู่ที�ตัำบลพระบาท อำเภอเม้องลำปาง จังหวัดีลำปาง เน้�อที� 

5 ไร่ 1 งาน 23 ตัารางวา ระยะเวลากิารเชื้่า 10 ปี 6 เดี้อน สิ�นสุดีวันที� 1 มิถุนายน 2573
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18)	ค้ลูังสินค้้าจังหวัดิศิร่สะเกษ	ตัั�งอยู่ที�ตัำบลโพนขึ้่า อำเภอเม้องศรีสะเกิษ จังหวัดีศรีสะเกิษ 

เน้�อที� 4 ไร่ ระยะเวลากิารเชื้่า 10 ปี สิ�นสุดีวันที� 1 มกิราคม 2573

19)	ค้ลูังสินค้้าจังหวัดิพิ่ังงา	ตัั�งอยู่ที�ตัำบลถ�ำน�ำผุ่ดี อำเภอเม้องพังงา จังหวัดีพังงา เน้�อที� 5 ไร่ 

10.2 ตัารางวา ระยะเวลากิารเชื้่า 10 ปี สิ�นสุดีวันที� 1 พฤษภาคม 2573

บริษัทฯ มีภาระผู่กิพันค่าเชื้่าพ้�นที�สำนักิใหญ่และสาขึ้ารวมเป็นเงิน 8,369,795.22 บาทตั่อเดี้อน 

ทั�งนี� บริษัทฯ มีกิารทำประกัินความสูญเสียอันอาจจะเกิิดีขึ้้�นกัิบทรัพย์สินสำหรับพ้�นที�จัดีเก็ิบทรัพย์สินที�จะ

เขึ้า้ประมูลในเขึ้ตักิรงุเทพมหานครและปริมณ์ฑ์ล และสำหรับพ้�นที�จดัีเกิบ็ทรัพย์สินที�จะเขึ้า้ประมูลในตัา่งจงัหวดัี 

เป็นวงเงินรวม 3,150,990,000 บาท

2.2  สัญญาดำาเนินการประมูลขายทอดตลาดรถยนต์ รถจักรยานยนต์ และทรัพย์สินอื่น ๆ 
บริษัทฯ ทำสัญญาดีำเนินกิารประมูลขึ้ายทอดีตัลาดีให้กิับผู่้ว่าจ้างหลายราย โดีย ณ์ วันที� 31 

ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีกิารทำสัญญากิับผู่้ว่าจ้าง 234 ราย สามารถสรุปรายละเอียดีขึ้องสัญญาไดี้ดีังนี�

คู่สัญญา : ธนาคาร/ สถาบันกิารเงิน/ บริษัทลีสซิ�ง/ บริษัทประกิันภัย/  

หน่วยงานภาครัฐและบริษัทเอกิชื้น

อายุสัญญา : เฉลี�ยประมาณ์ 1 - 3 ปี หากิไม่มีกิารบอกิเลิกิสัญญาให้ถ้อว่า 

มีผ่ลบังคับใชื้้ตั่อเท่ากิับอายุสัญญาเดีิม

กิารบอกิเลิกิสัญญา : เม้�อคูส่ญัญาฝ่�ายใดีฝ่�ายหน้�งผ่ดิีสัญญา หรอ้มคีวามประสงค์บอกิเลกิิ

สญัญา คูส่ญัญาต้ัองบอกิเลิกิสัญญาเป็นลายลักิษณ์์อักิษร บอกิกิล่าว

ให้คู่สัญญาทราบล่วงหน้า 30 วัน

รายลูะเอ่ยดิท่�สำค้ัญ

1. ผู่ว่้าจ้างมอบหมายให้บรษิทัฯ เปน็ผู่จ้ดัีกิารประมลูรถยนต์ั รถจกัิรยานยนตั ์และทรพัย์สนิอ้�น 

ซ้�งเป็นกิรรมสิทธิ�ขึ้องผู่้ว่าจ้าง โดียผู่้ว่าจ้างจะแจ้งรายกิารรถยนตั์ รถจักิรยานยนตั์ และทรัพย์สินอ้�น ที�จะนำ

เขึ้้าประมูลเป็นครั�งๆ ไป

2. บริษัทฯ จัดีกิารประมูลขึ้ายทอดีตัลาดีรถยนตั์ รถจักิรยานยนตั์ และทรัพย์สินอ้�นๆ 

ในสถานที�ขึ้องบริษัทฯ ทั�งที�สำนักิงานใหญ่ สำนักิงานสาขึ้า และสถานที�ขึ้องผู่้ว่าจ้างในกิรณี์ที�รถยนต์ั  

รถจักิรยานยนตั์ไม่สามารถขึ้นย้ายไดี้ หร้อสถานที�อ้�นๆ ตัามที�ตักิลงร่วมกิันกิับผู่้ว่าจ้าง โดียใชื้้ระเบียบและ 

วิธีกิารประมูลขึ้องบริษัทฯ

3. ผู่้ว่าจ้างเป็นผู่้กิำหนดีราคาเปิดีประมูล โดียบริษัทเป็นผู่้กิำหนดีวันและเวลาในกิารประมูล

แตั่ละครั�ง ทั�งนี�โดียผ่่านความเห็นชื้อบขึ้องผู่้ว่าจ้าง

4. บริษัทฯ จะตั้องดูีแลรักิษาสภาพขึ้องรถยนต์ั รถจักิรยานยนต์ัขึ้องผู่้ว่าจ้างที�ไดี้รับมอบจากิ

ผู่้ว่าจ้างและตั้องจัดีให้มีประกิันภัย กิรณ์ีที�เกิิดีความเสียหายนับตัั�งแตั่รับมอบทรัพย์สินจากิผู่้ว่าจ้างเพ้�อนำมา

ดีำเนินกิารประมูลขึ้ายทอดีตัลาดี จนกิว่าจะไดี้ส่งมอบทรัพย์สินค้นให้กิับผู่้ว่าจ้าง หร้อจนกิว่าจะไดี้ส่งมอบ

ทรัพย์สินให้แกิ่ผู่้ประมูลซ้�อ เว้นแตั่เป็นความเสียหายที�เกิิดีขึ้้�นจากิกิารเส้�อมสภาพตัามปกิตัิขึ้องรถยนตั์
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5. เม้�อประมูลขึ้ายรถยนตั์ หร้อรถจักิยานยนตั์ไดี้ บริษัทฯ จะตั้องแจ้งชื้้�อผู่้ประมูลซ้�อไดี้และ

ราคาที�ประมลูซ้�อไดีต่้ัอผู่ว้า่จา้งทนัท ีและตัอ้งรบัเงนิมดัีจำจากิผู่ป้ระมลูซ้�อไดีใ้นอตััราไมต่ั�ำกิวา่รอ้ยละ 10 ขึ้อง

ค่ารถยนตั์ หร้อจำนวน 5,000 บาท สำหรับรถจักิรยานยนตั์ และรับชื้ำระเงินส่วนที�เหล้อเพ้�อส่งมอบให้กิับ

ผู่้ว่าจ้างภายในระยะเวลาที�กิำหนดีไว้ในสัญญา โดียบริษัทฯ จะหักิเงินค่าดีำเนินกิารประมูลขึ้ายทอดีตัลาดี

ออกิ (ถ้าม)ี จากินั�นผู่ว้า่จ้างจะสง่มอบใบคูม่อ้จดีทะเบยีนรถยนตัข์ึ้องกิรมกิารขึ้นสง่พร้อมเอกิสารที�จำเป็นเพ้�อ

ดีำเนินกิารจดีทะเบียนโอนกิรรมสิทธิ�รถยนตั์ให้กิับผู่้ที�ประมูลซ้�อไดี้

6. กิรณ์ทีี�ผู่ป้ระมลูซ้�อผ่ดิีสญัญาไมช่ื้ำระเงนิส่วนที�เหล้อ บรษิทัฯ จะตัอ้งทำกิารรบิเงินมดัีจำและ

ส่งมอบให้กิับผู่้ว่าจ้างภายในระยะเวลาที�กิำหนดีไว้ในสัญญาหลังหักิค่าดีำเนินกิารประมูลขึ้ายทอดีตัลาดี

7. ภายหลังกิารสิ�นสุดีสัญญา ผู่ท้อดีตัลาดีจะแจง้ให้ผู้่ขึ้ายรับทราบและให้ดีำเนินกิารนำรถยนต์ั

ที�ทั�งหมดี ออกิจากิสถานที�รบัฝ่ากิรถยนตัภ์ายใน 30 (สามสบิ) วนั นบัจากิวนัที�ไดีร้บัแจง้ หากิผู้่ขึ้ายไมส่ามารถ

นำรถยนต์ัออกิจากิพ้�นที�ได้ีภายในระยะเวลาดัีงกิล่าว ผู้่ขึ้ายมีสิทธิเรียกิเก็ิบค่าฝ่ากิจอดีรวมทั�งค่าใชื้้จ่าย 

ที�เกิิดีขึ้้�นจริงในกิารดีูแลรักิษารถยนตั์ที�อยู่ในสถานที�จอดีรถยนตั์ในอัตัราคันละ 100 (หน้�งร้อย) บาท ตั่อวัน 

นับแตั่วันแรกิที�นำรถยนตั์คันนั�นๆ เขึ้้าจอดี หร้อมีสิทธินำรถออกิขึ้ายทอดีตัลาดีใหม่

2.3  สัญญาฝากจอดรถยนต์และรถจักรยานยนต์
บริษัทฯ ไดี้จัดีพ้�นที�และให้บริกิารฝ่ากิจอดีรถสำหรับลูกิค้าที�ว่าจ้างให้บริษัทฯ ดีำเนินกิารประมูล

รถยนตั์ หร้อรถจักิรยานยนตั์ โดีย ณ์ วันที� 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ ทำสัญญากิับผู่้ว่าจ้างจำนวน 234 ราย 

สามารถสรุปรายละเอียดีขึ้องสัญญาไดี้ดีังนี�

คู่สัญญา : ธนาคาร/ สถาบันกิารเงิน/ บริษัทลีสซิ�ง/ บริษัทประกิันภัย/ 

หน่วยงานภาครัฐและบริษัทเอกิชื้น

อายุสัญญา : เฉลี�ยประมาณ์ 1 - 3 ปี หากิไม่มีกิารบอกิเลิกิสัญญาให้ถ้อว่าสัญญา

มผี่ลบงัคบัตัอ่เทา่กิบัอายสุญัญาเดีมิหรอ้จนกิว่าจะยกิเลิกิสญัญาวา่

จ้างประมูลขึ้ายทอดีตัลาดี

กิารบอกิเลิกิสัญญา : เม้�อคูส่ญัญาฝ่�ายใดีฝ่�ายหน้�งผ่ดิีสัญญา หรอ้มคีวามประสงค์บอกิเลกิิ

สญัญา คูส่ญัญาต้ัองบอกิเลิกิสัญญาเป็นลายลักิษณ์์อักิษร บอกิกิล่าว

ให้คู่สัญญาทราบล่วงหน้า 30 วัน

รายลูะเอ่ยดิท่�สำค้ัญ

1. บริษัทฯ รับฝ่ากิจอดีรถยนตั์ หร้อรถจักิรยานยนตั์ที�จะนำเขึ้้าประมูลโดียไม่คิดีใชื้้จ่าย เว้นแตั่

กิรณ์ีที�ฝ่ากิจอดีเกิินกิำหนดีระยะเวลาที�กิำหนดีในสัญญา

2. ในกิรณ์ีที�ผู่้ว่าจ้างระบุในสัญญาให้มีกิารจัดีทำรายงานรับมอบ เม้�อรับมอบรถยนตั์ หร้อ รถ

จักิรยานยนต์ัจากิผู่้ว่าจ้าง บริษัทฯ จะต้ัองจัดีทำบันท้กิรับ ถ่ายรูป จัดีทำรายงานกิารรับมอบ และจำนวน

รถยนตั์ หร้อรถจักิรยานยนตั์ที�รับฝ่ากิ เพ้�อรายงานแกิ่ผู่้ว่าจ้างทุกิเดี้อน

3. บรษิทัฯ จะตัอ้งจดัีใหม้พีนกัิงานรกัิษาความปลอดีภัยตัลอดี 24 ชื้ั�วโมง และตัอ้งจดัีใหม้ปีระกินั

ภัยครอบคลุมความเสียหายที�อาจเกิิดีขึ้้�นตัลอดีระยะเวลาที�ฝ่ากิจอดี
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2.4  สัญญาจ้างประมูลขายอสังหาริมทรัพย์
บริษัทฯ ไดี้จัดีรับจ้างดีำเนินกิารประมูลขึ้ายอสังหาริมทรัพย์ โดีย ณ์ วันที� 31 ธันวาคม 2565 

บริษัทฯ ทำสัญญากิับผู่้ว่าจ้างจำนวน 4 ราย สามารถสรุปรายละเอียดีขึ้องสัญญาไดี้ดีังนี�

คู่สัญญา : ธนาคาร/ สถาบันกิารเงิน/ บริษัทลีสซิ�ง/ บริษัทเครดีิตัฟ้องซิเอร์ 

อายุสัญญา : 1 - 2 ปี หากิไม่มีกิารบอกิเลิกิสัญญาให้ถ้อว่าสัญญามีผ่ลบังคับตั่อ

เทา่กัิบอายุสัญญาเดีมิหร้อจนกิว่าจะยกิเลกิิสัญญาวา่จา้งประมูลขึ้าย

ทอดีตัลาดี

กิารบอกิเลิกิสัญญา : เม้�อคูส่ญัญาฝ่�ายใดีฝ่�ายหน้�งผ่ดิีสัญญา หรอ้มคีวามประสงค์บอกิเลกิิ

สญัญา คูส่ญัญาต้ัองบอกิเลิกิสัญญาเป็นลายลักิษณ์์อักิษร บอกิกิล่าว

ให้คู่สัญญาทราบล่วงหน้า 30 วัน

รายลูะเอ่ยดิท่�สำค้ัญ

1. บริษัทฯ รับดีำเนินกิารขึ้ายทอดีตัลาดีอสังหาริมทรัพย์โดียวิธีประมูลออนไลน์ผ่่านเว็บไซตั์

ขึ้องบริษัทฯ โดียบริษัทฯ ทำหน้าที�ในกิารโฆษณ์าประชื้าสัมพันธ์และเปิดีทำกิารประมูลหน้าผ่่านเว็บไซต์ั

ขึ้องบริษัทฯ

2. อัตัราค่าตัอบแทนในกิารประมูลขึ้ายคิดีเป็นร้อยละขึ้องราคาทรัพย์ที�ขึ้ายไดี้ และกิรณ์ีที�ขึ้าย

ไม่ไดี้จะไม่คิดีค่าดีำเนินกิารหร้อค่าตัอบแทนใดีๆ

2.5 สัญญาเกี่ยวกับข้อตกลงในการฝากขายสินค้า (AUCT Shopping)  
บริษัทฯ ตักิลงทำบันท้กิข้ึ้อตักิลงในกิารฝ่ากิขึ้ายสินค้าที�เว็บไซต์ัขึ้องบริษัทฯ AUCT Shopping 

โดีย ณ์ วันที� 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ ทำสัญญากิับผู่้ว่าจ้างจำนวน 8 ราย สามารถสรุปรายละเอียดีขึ้อง

สัญญาไดี้ดีังนี�

คู่สัญญา : บรษิทัฯ ขึ้ายผ่ลติัภณั์ฑ์ห์ลอ่ล้�นเคร้�องยนตั ์รถยนตัแ์ละรถจกัิรยานยนตั์    

อายุสัญญา :  1 - 2 ปี หากิไม่มีกิารบอกิเลิกิสัญญาให้ถ้อว่าสัญญามีผ่ลบังคับตั่อ

เทา่กัิบอายุสัญญาเดีมิหร้อจนกิว่าจะยกิเลกิิสัญญาวา่จา้งประมูลขึ้าย

ทอดีตัลาดี

กิารบอกิเลิกิสัญญา :  เม้�อคูส่ญัญาฝ่�ายใดีฝ่�ายหน้�งผ่ดิีสัญญา หรอ้มคีวามประสงค์บอกิเลกิิ

สญัญา คูส่ญัญาต้ัองบอกิเลิกิสัญญาเป็นลายลักิษณ์์อักิษร บอกิกิล่าว

ให้คู่สัญญาทราบล่วงหน้า 30 วัน

รายลูะเอ่ยดิท่�สำค้ัญ

1. บรษิทัฯ รบัดีำเนนิกิารขึ้ายผ่ลติัภณั์ฑ์ห์ลอ่ล้�นเคร้�องยนตัท์ั�งรถยนต์ัและรถจกัิรยานยนตั ์ผ่่าน

เว็บไซตั์ขึ้องบริษัทฯ โดียบริษัทฯ ทำหน้าที�ในกิารโฆษณ์าประชื้าสัมพันธ์และขึ้ายผ่่านเว็บไซตั์ขึ้องบริษัทฯ

2. อัตัราค่าตัอบแทนในกิารประมูลขึ้ายได้ี ได้ีรับจากิส่วนแบ่งกิารขึ้ายสินค้าตัามข้ึ้อตักิลงขึ้อง

คู่สัญญา
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2.6  สัญญาขนย้ายรถยนต์และรถจักรยานยนต์
บริษัทฯ ได้ีทำสัญญาว่าจ้างขึ้นย้ายรถยนต์ั หร้อรถจักิรยานยนต์ั จากิสถานที�จอดีรถไปยัง 

สถานที�ประมูลในพ้�นที�ตั่างๆ โดียทำสัญญากิับบริษัทขึ้นส่ง 17 ราย โดียมีรายละเอียดีที�สำคัญดีังนี�

คู่สัญญา : บริษัทรับจ้างขึ้นส่ง

อายุสัญญา : 1 ปี หากิไม่มีกิารบอกิเลิกิสัญญาให้ถ้อว่าสัญญามีผ่ลบังคับใชื้้อีกิ

คราวละ 1 ปี

กิารบอกิเลิกิสัญญา : เม้�อฝ่�ายใดีฝ่�ายหน้�งละเมดิีสญัญา หรอ้บอกิเลกิิสญัญาเปน็ลายลกัิษณ์์

อักิษรล่วงหน้าไม่ตั�ำกิว่า 30 วัน

รายลูะเอ่ยดิท่�สำค้ัญ

1. ผู่้รับจ้างตักิลงขึ้นย้ายรถยนตั์ หร้อรถจักิรยานยนตั์ ตัามที�บริษัทฯ มอบหมายให้ ตัามวันที�

และสถานที�ตัามที�บริษัทฯ กิำหนดีในใบสั�งจ้างแตั่ละครั�ง โดียผู่้รับจ้างจะตั้องจัดีหาบุคลากิรและยานพาหนะ

ที�มีสภาพดีี เพ้�อป้องกิันกิารตักิหล่น และวัสดีุ เคร้�องม้อ ตัลอดีจนอุปกิรณ์์ตั่างๆ ชื้นิดีดีีเพ้�อใชื้้ในงานตัั�งแตั่

ตัน้ทางถง้ปลายทาง พร้อมทั�งดีำเนนิกิารจดัีระเบยีบรถยนต์ั หร้อรถจักิรยานยนต์ั ในพ้�นที�ขึ้องบรษิทัฯ ใหเ้ปน็

ระเบียบเรียบร้อย

2. ผู่้รับจ้างคิดีค่าขึ้นส่งตัามระยะทางขึ้นส่งและประเภทรถที�ใชื้้ในกิารขึ้นส่ง

3. ผู่ร้บัจ้างเปน็ผู่รั้บผิ่ดีชื้อบความเสียหายที�เกิิดีข้ึ้�นระหว่างกิารขึ้นสง่ โดียผู่ร้บัจ้างไดีว้างเงินเพ้�อ

เป็นหลักิประกิันความเสียหาย อีกิทั�งผู่้รับจ้างตั้องจัดีให้มีประกิันภัยครอบคลุมความเสียหายจากิอุบัตัิเหตัุ 

หร้อภัยอ้�นๆ ที�จะเกิิดีขึ้้�นอันเน้�องมาจากิกิารรับจ้างขึ้นส่ง

2.7 สัญญาว่าจ้างทำาความสะอาดรถยนต์และจักรยานยนต์
บริษัทฯ ไดี้ทำสัญญาว่าจ้างให้ทำความสะอาดีรถยนตั์ หร้อ รถจักิรยานยนตั์ที�จะนำเขึ้้าประมูล 

ณ์ สำนักิงานใหญ่ และสำนักิงานสาขึ้าจำนวน 8 สัญญา โดียมีรายละเอียดีที�สำคัญดีังนี�

คู่สัญญา : บุคคลหร้อห้างร้าน

อายุสัญญา : 1 ปี ทั�งนี�หากิไม่มีกิารบอกิเลิกิสัญญาให้ถ้อว่าสัญญามีผ่ลบังคับใชื้้

อีกิคราวละ 1 ปี

กิารบอกิเลิกิสัญญา : เม้�อฝ่�ายใดีฝ่�ายหน้�งละเมดิีสญัญา หรอ้บอกิเลกิิสญัญาเปน็ลายลกัิษณ์์

อักิษรล่วงหน้าไม่ตั�ำกิว่า 30 วัน

รายลูะเอ่ยดิท่�สำค้ัญ

1. ผู่้รับจ้างเป็นผู่้ทำความสะอาดีรถยนต์ัและรถจักิรยานยนต์ัทุกิคันกิ่อนที�จะเขึ้้าประมูลขึ้าย

ทอดีตัลาดีในสำนกัิงานใหญ ่และสำนกัิงานสาขึ้า ซ้�งบริษทัเปน็ผู่จ้ดัีหาพ้�นที�ทำความสะอาดีและสาธารณ์ปูโภค

ให้ และผู่้รับจ้างเป็นผู่้จัดีเตัรียมเคร้�องม้อเคร้�องใชื้้ อุปกิรณ์์ และแรงงาน โดียคิดีค่าตัอบแทนตัามประเภทขึ้อง

รถเป็นรายคัน และ/หร้อเหมาจ่าย 

2. บรษิทัฯ จะนำรถยนตัแ์ละรถจกัิรยานยนตัม์ายังจดุีที�กิำหนดีบรเิวณ์พ้�นที�ที�จะทำความสะอาดี 

และผู่้รับจ้างจะทำกิารตัรวจรับกิ่อนทำความสะอาดี
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3. ผู่้รับจ้างจะทำความสะอาดีทั�งภายนอกิและภายในตััวรถตัามรายละเอียดีที�กิำหนดีไว้ใน

สญัญา ผู่ร้บัจา้งจะรบัผ่ดิีชื้อบความเสยีหายหรอ้สญูหายขึ้ณ์ะทำความสะอาดี และกิรณ์ทีี�กิารทำความสะอาดี

ไม่ไดี้ตัามมาตัรฐานที�กิำหนดี จะต้ัองทำกิารแก้ิไขึ้ให้แล้วเสร็จกิ่อนกิารประมูลหร้อบริษัทฯ จะไม่จ่ายเงิน 

ค่าจ้างสำหรับรถยนตั์หร้อรถจักิรยานยนตั์คันนั�นๆ

3.  รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
-ไม่มี-
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เอกสารแนบ 5

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำากับดูแลกิจการ

ดิูรายลูะเอ่ยดิเพิ่ิ�มเติิมไดิ้ท่�:

http://www.auct.co.th/uploadCenter/pdf/ir/07a75ddd8dd9a5dacabe597d72280f0720230112144341.pdf

บริษัทฯ ให้ความสำคัญตั่อกิารกิำกิับดีูแลกิิจกิารที�ดีี จ้งจัดีทำนโยบาย

กิารกิำกัิบดูีแลกิิจกิารเป็นลายลักิษณ์์อักิษร โดียคณ์ะกิรรมกิารมีกิารทบทวน

นโยบายและตัิดีตัามกิารปฏิิบัตัิตัามนโยบายอย่างสม�ำเสมอ และประกิาศให้

ผู่้บริหารและพนักิงานรับทราบและปฏิิบัตัิตัาม

จรรยาบรรณทางธุรกิจ

ดิูรายลูะเอ่ยดิเพิ่ิ�มเติิมไดิ้ท่�:

http://www.auct.co.th/uploadCenter/pdf/ir/6e3f460390a3d0a703e5cb7ec045da2020230112142213.pdf 

บริษัทฯ จัดีทำขึ้้อพ้งปฏิิบัตัิที�ดีีเกีิ�ยวกัิบจรรยาบรรณ์ขึ้องคณ์ะกิรรมกิาร

บริษัท คณ์ะกิรรมกิารบริหาร และผู่้ปฏิิบัตัิงานฝ่�ายตั่างๆ เพ้�อให้ย้ดีถ้อเป็น

แนวปฏิิบัตัิในกิารทำงานด้ีวยความซ้�อสัตัย์สุจริตั มีมาตัรฐาน มีคุณ์ภาพ มี

ความเป็นธรรมต่ัอบริษัทฯ และผู้่มีส่วนได้ีเสียทุกิกิลุ่ม โดียย้ดีมั�นกิารดีำเนิน

ธุรกิิจภายใต้ักิฎหมายและระเบียบขึ้้อบังคับที�เกิี�ยวขึ้้อง รวมทั�งสัญญาต่ัางๆ 

ที�ทำขึ้้�นระหว่างคู่ค้า ซ้�งแนวทางดีังกิล่าวจะส้�อสารให้กิรรมกิาร ผู่้บริหารและ

พนกัิงานทุกิ  คนรับทราบและถ้อปฏิบัิตั ิบรษิทัฯ เชื้้�อวา่กิารให้ความสำคัญกิบั

ขึ้้อพ้งปฏิิบัตัิที�ดีีเหล่านี�จะสามารถยกิมาตัรฐานกิารกิำกิับดีูแลกิิจกิารให้สูงขึ้้�น อีกิทั�งส่งเสริมความเชื้้�อมั�นให้

กิับผู่้ลงทุน สร้างชื้้�อเสียง และเกิียรตัิภูมิที�ดีีแกิ่บริษัทฯ

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการกำากับดูแลกิจการ
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นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น

ดิูรายลูะเอ่ยดิเพิ่ิ�มเติิมไดิ้ท่�:

http://www.auct.co.th/uploadCenter/pdf/ir/d243b4f27cbc18f736b8b88794f19ead20220121111105.pdf 

บริษัทฯ มุ่งมั�นที�จะดีำเนินธุรกิิจดี้วยความซ้�อสัตัย์ โปร่งใส และเป็นไป

ตัามหลักิกิารกิำกิับดีูแลกิิจกิารที�ดีี จ้งกิำหนดีนโยบายและแนวปฏิิบัตัิในกิาร

ตั่อตั้านกิารทุจริตัและคอร์รัปชื้ันไว้เป็นลายลักิษณ์์อักิษร เพ้�อเป็นแนวทางใน

กิารดีำเนนิธรุกิิจ รวมถ้งปอ้งกินัความเสยีหายที�อาจเกิดิีขึ้้�นจากิกิารทจุรติัและ

คอร์รัปชื้ัน ซ้�งจะส่งผ่ลกิระทบตั่อกิารแขึ้่งขึ้ันอย่างเสรีและเป็นธรรม โดียให้

กิรรมกิาร ผู่้บริหาร และพนักิงานทุกิระดีับถ้อปฏิิบัตัิอย่างเคร่งครัดี

กฎบัตรของคณะกรรมการ

ดิูรายลูะเอ่ยดิเพิ่ิ�มเติิมไดิ้ท่�:

http://www.auct.co.th/uploadCenter/pdf/ir/ae3e51316a771b8a9023a1ca69b00c8620230112161423.pdf

คณ์ะกิรรมกิารขึ้องบริษัทฯ มี 5 คณ์ะ ไดี้แกิ่ คณ์ะกิรรมกิารบริษัท คณ์ะ

กิรรมกิารตัรวจสอบ คณ์ะกิรรมกิารสรรหาและกิำหนดีค่าตัอบแทน คณ์ะ

กิรรมกิารบริหารความเสี�ยง และคณ์ะกิรรมกิารบริหาร ซ้�งปฏิิบัตัิงานตัาม

ขึ้อบเขึ้ตั อำนาจหน้าที� และความรับผ่ิดีชื้อบ ตัามที�คณ์ะกิรรมกิารบริษัทไดี้

กิำหนดีไว้

http://www.auct.co.th/ir/CorporateGovernance

ทั้งนี้ สามารถดูนโยบายอื่นๆ ไดที่
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เอกสารแนบ 6

รายงานความผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน 
และรายงานของคณะกรรมการ  ชุดย่อย



บริิษััท สหการิปริะมููล จำำากัด (มูหาชน)
Union Auction Public Company Limited 187

(นายสุวิทย์  ยอดีจรัส)

ประธานกิรรมกิารบริหาร

(รศ.ดีร.ไพบูลย์  เสรีวิวัฒนา)

ประธานกิรรมกิาร

คณ์ะกิรรมกิารบริษัทเป็นผู่้รับผ่ิดีชื้อบตั่องบกิารเงินขึ้องบริษัทฯ รวมถ้งขึ้้อมูลสารสนเทศทางกิารเงินที�

ปรากิฏิในแบบแสดีงรายกิารขึ้้อมูลประจำปี 2565 หร้อแบบ 56-1 One Report งบกิารเงินดีังกิล่าวจัดีทำขึ้้�น

ตัามมาตัรฐานกิารบัญชีื้ที�รับรองทั�วไปในประเทศไทย โดียเล้อกิใชื้้นโยบายบัญชีื้ที�เหมาะสมและถ้อปฏิิบัตัิ

อย่างสม�ำเสมอ รวมทั�งกิารเปิดีเผ่ยขึ้้อมูลสำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตัุประกิอบงบกิารเงิน เพ้�อความ

โปร่งใสและเป็นประโยชื้น์ตั่อผู่้ถ้อหุ้นและผู่้ลงทุนทั�วไป

คณ์ะกิรรมกิารบริษัทได้ีแต่ังตัั�งคณ์ะกิรรมกิารตัรวจสอบซ้�งประกิอบด้ีวยกิรรมกิารอิสระผู่้ทรงคุณ์วุฒิ 

เป็นผู่้สอบทานคุณ์ภาพขึ้องงบกิารเงินและประเมินระบบกิารควบคุมภายใน โดียความเห็นขึ้องกิรรมกิาร 

ตัรวจสอบปรากิฏิอยู่ในรายงานขึ้องคณ์ะกิรรมกิารตัรวจสอบซ้�งไดี้แสดีงไว้ในรายงานประจำปีนี�แล้ว

คณ์ะกิรรมกิารบริษัทมีความเห็นว่าระบบควบคุมภายในขึ้องบริษัทฯ สามารถสร้างความเชื้้�อมั�นไดี้ว่า

งบกิารเงินขึ้องบริษัทฯ ไดี้แสดีงฐานะกิารเงินและผ่ลกิารดีำเนินงาน อย่างถูกิตั้องในสาระสำคัญ

รายงานความผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษัทต่อรายงานทางการเงิน

เอกี่สูารแนบ 6
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 คณ์ะกิรรมกิารตัรวจสอบขึ้องบริษทัฯ ประกิอบด้ีวยกิรรมกิารอิสระจำนวน 3 คน ได้ีแกิ ่รศ.ดีร.เสาวณี์ย์ 

ไทยรุ่งโรจน์ เป็นประธาน, นางวิไลวรรณ์ ศรีสำรวล และ ดีร. ธีรธร ธาราไชื้ย โดียไดี้ปฏิิบัตัิหน้าที�อย่างอิสระ

ตัามที�ไดี้รับมอบหมายจากิคณ์ะกิรรมกิารบริษัท และตัามขึ้อบเขึ้ตั อำนาจหน้าที� และความรับผ่ิดีชื้อบขึ้อง

คณ์ะกิรรมกิารตัรวจสอบ ในปี 2565 คณ์ะกิรรมกิารตัรวจสอบมีกิารประชืุ้มจำนวน 5 ครั�ง และกิรรมกิารเขึ้้า

ร่วมประชืุ้มครบทั�ง 5 ครั�ง ซ้�งสรุปสาระสำคัญในกิารปฏิิบัตัิหน้าที�ไดี้ดีังนี�

 1.	 รายงานทางการเงิน คณ์ะกิรรมกิารตัรวจสอบได้ีพิจารณ์าสอบทานข้ึ้อมูลที�สำคัญขึ้อง

งบกิารเงินรายไตัรมาส และงบกิารเงินประจำปีขึ้องบริษัทฯ ร่วมกิับผู่้บริหาร ผู่้ตัรวจสอบภายใน ผู่้สอบบัญชื้ี 

ตัลอดีจนกิารเปิดีเผ่ยขึ้้อมูลเร้�องสำคัญในกิารตัรวจสอบ (KEY AUDIT MATTERS) ในรายงานผู้่สอบบัญชีื้ 

โดียกิารประเมินและทดีสอบระบบสารสนเทศและระบบควบคุมภายในขึ้องบริษัทฯ พิจารณ์าผ่ลกิระทบจากิ

กิารเปลี�ยนแปลงมาตัรฐานรายงานทางกิารเงิน เพ้�อให้มั�นใจว่า มีกิารจัดีทำรายงานทางกิารเงินอย่างถูกิตั้อง

เชื้้�อถ้อไดี้ เป็นประโยชื้น์ตั่อผู่้ใชื้้งบกิารเงิน นอกิจากินี�คณ์ะกิรรมกิารตัรวจสอบไดี้จัดีให้มีกิารประชืุ้มเป็นกิาร

เฉพาะกิบัผู่ส้อบบญัชื้โีดียไมม่ฝี่�ายจดัีกิารเขึ้า้รว่มประชื้มุ โดียเปน็กิารหาร้อถง้ขึ้อ้มลูที�มสีาระสำคญั และระบบ

กิารควบคุมภายในที�เกีิ�ยวขึ้้องกิับกิารจัดีทำบัญชื้ีและรายงานทางกิารเงิน ซ้�งเห็นว่าผู่้สอบบัญชื้ีได้ีรับ

ความร่วมม้อที�ดีีจากิฝ่�ายจัดีกิาร มีความเป็นอิสระในกิารปฏิิบัตัิงาน 

 2.	 รายการท่�เก่�ยวโยงระหว่างกัน หร้อรายกิารที�อาจมีความขึ้ัดีแย้งทางผ่ลประโยชื้น์ 

คณ์ะกิรรมกิารตัรวจสอบได้ีพิจารณ์าสอบทานรายกิารที�เกิี�ยวโยงกัินหร้อรายกิารที�อาจมีความขัึ้ดีแย้งทาง

ผ่ลประโยชื้น์ขึ้องบริษัทฯ โดียถ้อหลักิความสมเหตัุสมผ่ล ความโปร่งใส และกิารเปิดีเผ่ยขึ้้อมูลอย่างเพียงพอ 

ซ้�งตั้องปฏิิบัตัิให้เป็นไปตัามกิฎหมาย และขึ้้อกิำหนดีขึ้องตัลาดีหลักิทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 3.	 การบุรหิารค้วามเส่�ยง คณ์ะกิรรมกิารตัรวจสอบไดี้พจิารณ์าสอบทานนโยบายและกิารปฏิบิตััิ

ตัามหลกัิกิารบรหิารความเสี�ยงขึ้องบรษัิทฯ เพ้�อใหม้ั�นใจวา่บรษิทัฯ มกีิระบวนกิารบรหิารความเสี�ยงที�เหมาะสม 

มีประสิทธิผ่ล ซ้�งประกิอบดี้วย ความเสี�ยงดี้านกิลยุทธ์ ความเสี�ยงดี้านกิารดีำเนินงาน ความเสี�ยงดี้านกิารเงิน 

ความเสี�ยงดีา้นกิฎระเบยีบตัา่งๆ ความเสี�ยงดีา้นชื้้�อเสยีง ความเสี�ยงดีา้นความปลอดีภยัจากิอนัตัรายและภยั

พิบัตัิ รวมถ้งมาตัรกิารตั่อตั้านกิารทุจริตัคอร์รัปชื้ัน และกิารรับแจ้งเบาะแสหร้อเร้�องร้องเรียนขึ้องบริษัทฯ มี

กิารประเมินทั�งปัจจัยภายในและภายนอกิ โอกิาสที�จะเกิิดี ผ่ลกิระทบ และจัดีทำแผ่นกิารจัดีกิารความเสี�ยง 

เพ้�อป้องกิันหร้อลดีผ่ลกิระทบที�จะเกิิดีขึ้้�นตั่อกิารดีำเนินธุรกิิจให้อยู่ในระดีับที�ยอมรับไดี้ 

 4.	 การค้วบุค้่มภัายในแลูะการติรวจสอบุภัายใน คณ์ะกิรรมกิารตัรวจสอบไดี้พิจารณ์าอนุมัตัิ

แผ่นงานตัรวจสอบประจำปี และพิจารณ์าความเป็นอิสระในกิารปฏิิบัตัิงานตัรวจสอบภายใน มีกิารสอบทาน

ระบบกิารควบคุมภายในขึ้องบริษัทฯ ตัามแนวทางขึ้องคณ์ะกิรรมกิารกิำกิับหลักิทรัพย์และตัลาดีหลักิทรัพย์ 

ผ่ลกิารตัรวจสอบขึ้องหน่วยงานตัรวจสอบภายในและผู่้สอบบัญชื้ี ไม่พบประเด็ีนหร้อข้ึ้อบกิพร่องที�อาจ 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

เอกี่สูารแนบ 6
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ส่งผ่ลกิระทบตั่อบริษัทฯ อย่างมีนัยสำคัญ ตัลอดีจนฝ่�ายจัดีกิารไดี้ดีำเนินกิารปรับปรุงแกิ้ไขึ้ตัามขึ้้อเสนอแนะ

ขึ้องคณ์ะกิรรมกิารตัรวจสอบ ผู่้สอบบัญชื้ี และหน่วยงานตัรวจสอบภายในอย่างตั่อเน้�อง แสดีงให้เห็นถ้งกิาร

ให้ความสำคัญตั่อกิารควบคุมภายในขึ้องบริษัทฯ ซ้�งสามารถสร้างความเชื้้�อมั�นไดี้ว่าบริษัทฯ มีกิารควบคุม

ภายในที�เพียงพอ 

 5.	 การกำกับุดิูแลูกิจการท่�ดิ่ กิารปฏิิบัตัิตัามกิฎหมายและกิฎระเบียบที�เกิี�ยวขึ้้อง คณ์ะกิรรมกิาร

ตัรวจสอบได้ีพิจารณ์าสอบทานกิารบริหารจัดีกิารเพ้�อให้เกิิดีกิารกิำกัิบดีูแลกิิจกิารที�ดีี กิารพิจารณ์าทบทวน

ขึ้อบเขึ้ตั อำนาจ หน้าที� และความรับผ่ิดีชื้อบขึ้องคณ์ะกิรรมกิารตัรวจสอบ กิารปฏิิบัตัิตัามกิฎหมาย รวมถ้ง

กิฎระเบยีบ ขึ้อ้กิำหนดี ที�เกีิ�ยวขึ้อ้งตัามกิฎหมายวา่ดีว้ยหลกัิทรพัยแ์ละตัลาดีหลกัิทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และ

กิฎหมายอ้�นที�เกิี�ยวขึ้้องกิับกิารดีำเนินธุรกิิจขึ้องบริษัทฯ อย่างเคร่งครัดี

 	 6.	 การพิ่ิจารณูาเสนอแติ่งติั�งผู่้สอบุบุัญชิ่ปีระจำปีี	2565 คณ์ะกิรรมกิารตัรวจสอบไดี้พิจารณ์า

คดัีเล้อกิผู่ส้อบบัญชื้ขีึ้องบรษิทัฯ โดียพจิารณ์าจากิคณุ์สมบตัั ิความเปน็อสิระขึ้องผู่ส้อบบญัชื้ ีความเชื้ี�ยวชื้าญ 

ประสบกิารณ์์ ผ่ลกิารปฏิิบัตัิงาน ขึ้อบเขึ้ตัแนวทางกิารตัรวจสอบ รวมทั�งไม่ขึ้ัดีตั่อประกิาศขึ้องคณ์ะกิรรมกิาร

กิำกิับหลักิทรัพย์และตัลาดีหลักิทรัพย์ จ้งเห็นควรเสนอแตั่งตัั�งผู่้สอบบัญชื้ีจากิ บริษัท สำนักิงาน อีวาย จำกิัดี 

เปน็ผู่ส้อบบญัชื้ขีึ้องบริษทัฯ ตัอ่ที�ประชื้มุคณ์ะกิรรมกิารบริษทัเพ้�อขึ้ออนมุตััติัอ่ที�ประชื้มุผู้่ถ้อหุน้ใหเ้ปน็ผู่ส้อบ

บัญชื้ีขึ้องบริษัทฯ สำหรับปี 2565

 

 โดียสรุป ในปี 2565 คณ์ะกิรรมกิารตัรวจสอบไดี้ปฏิิบัตัิหน้าที�ครบถ้วน ตัามขึ้อบเขึ้ตั อำนาจหน้าที� 

และความรับผ่ิดีชื้อบ ขึ้องคณ์ะกิรรมกิารตัรวจสอบ ตัามที�ไดี้รับอนุมัตัิจากิคณ์ะกิรรมกิารบริษัท โดียใชื้้ความ

รูค้วามสามารถ ความระมัดีระวังรอบคอบ มคีวามเป็นอิสระ ตัลอดีจนใหข้ึ้อ้คดิีเหน็และคำแนะนำต่ัางๆ อย่าง

สร้างสรรค์ คณ์ะกิรรมกิารตัรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีกิารจัดีทำรายงานทางกิารเงินที�แสดีงขึ้้อมูลอัน

เป็นสาระสำคัญและเชื้้�อถ้อไดี้ สอดีคล้องตัามมาตัรฐานกิารรายงานทางกิารเงิน มีกิารเปิดีเผ่ยขึ้้อมูลรายกิาร

ระหว่างกัินที�อาจก่ิอให้เกิิดีความขัึ้ดีแย้งทางผ่ลประโยชื้น์อย่างเพียงพอ มีกิระบวนกิารกิำกัิบดูีแลกิิจกิารที�ดีี 

กิระบวนกิารบริหารความเสี�ยง และกิระบวนกิารควบคุมภายในที�เพียงพอและเหมาะสม รวมทั�งปฏิิบัตัิตัาม

กิฎหมายและระเบียบที�เกิี�ยวขึ้้องกิับกิารดีำเนินธุรกิิจ

-เสาวณีย์  ไทยรุ่งโรจน์-

(รศ.ดีร.เสาวณ์ีย์  ไทยรุ่งโรจน์)

ประธานกิรรมกิารตัรวจสอบ

เอกี่สูารแนบ 6
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-วิไลวรรณ  ศรีสำรวล-

(นางวิไลวรรณ์  ศรีสำรวล)

ประธานกิรรมกิารสรรหาและกิำหนดีค่าตัอบแทน

 คณ์ะกิรรมกิารสรรหาและกิำหนดีค่าตัอบแทนขึ้องบริษัทฯ ประกิอบด้ีวยกิรรมกิารอิสระจำนวน  

3 คน และกิรรมกิาร 1 คน ไดี้แกิ่ นางวิไลวรรณ์ ศรีสำรวล เป็นประธาน, รศ.ดีร.เสาวณ์ีย์ ไทยรุ่งโรจน์,  

รศ.ดีร.ไพบูลย์ เสรีวิวัฒนา และ ดีร. ธีรธร ธาราไชื้ย ในปี 2565 มีกิารจัดีประชืุ้มจำนวน 2 ครั�ง และกิรรมกิาร

เขึ้้าร่วมประชืุ้มครบทั�ง 2 ครั�ง สรุปสาระสำคัญไดี้ดีังนี�

 1. พิจารณ์ากิำหนดีค่าตัอบแทนประจำปี 2565 และค่าบำเหน็จประจำปี 2564 สำหรับกิรรมกิาร

ที�ไมใ่ชื้ผู่่บ้รหิาร เสนอตัอ่คณ์ะกิรรมกิารบรษิทัและที�ประชื้มุผู้่ถ้อหุน้เพ้�อพจิารณ์าอนมุตัั ิโดียพจิารณ์าจากิกิาร

ประเมินผ่ลขึ้องคณ์ะกิรรมกิาร หน้าที�ความรับผ่ิดีชื้อบและความเหมาะสม ประกิอบกิับกิารพิจารณ์า 

เปรียบเทียบกิับค่าตัอบแทนขึ้องบริษัทอ้�นที�อยู่ในอุตัสาหกิรรมเดีียวกิันหร้อใกิล้เคียงกิัน

 2. พิจารณ์าสรรหาและคัดีเล้อกิบุคคลที�มีคุณ์สมบัตัิเหมาะสมสอดีคล้องกิับองค์ประกิอบและ

โครงสร้างขึ้องกิรรมกิารตัามกิลยุทธ์ทางธุรกิิจขึ้องบริษัทฯ เพ้�อดีำรงตัำแหน่งกิรรมกิารแทนกิรรมกิารที�ออกิ

ตัามวาระ โดียพิจารณ์าเสนอให้นางวไิลวรรณ์ ศรีสำรวล และนายเทพทัย ศลิา กิลบัเขึ้า้ดีำรงตัำแหน่งอกีิวาระ

หน้�ง และเสนอแตั่งตัั�ง ดีร.ธีรธร ธาราไชื้ย ให้ดีำรงตัำแหน่งกิรรมกิารอิสระแทน รศ.ดีร.มนตัรี โสคตัิยานุรักิษ์ 

เสนอตั่อคณ์ะกิรรมกิารบริษัทและที�ประชืุ้มผู่้ถ้อหุ้น ตัามลำดีับ เพ้�อพิจารณ์าอนุมัตัิ 

 3. พิจารณ์าแต่ังตัั�งนางวิไลวรรณ์ ศรีสำรวล ให้ดีำรงตัำแหน่งประธานกิรรมกิารสรรหาและกิำหนดี

ค่าตัอบแทน

 4. พิจารณ์าปรับลดีค่าตัอบแทนขึ้องกิรรมกิารบริหารเพ้�อลดีภาระค่าใชื้้จ่ายขึ้องบริษัทฯ และ

สอดีคล้องกิับสถานกิารณ์์ที�เปลี�ยนแปลงไป

 5. พิจารณ์ากิรอบและงบประมาณ์กิารขึ้้�นเงินเดี้อนปี 2566 และกิารจ่ายโบนัสประจำปี 2565 

สำหรับคณ์ะกิรรมกิารบริหาร ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร และพนักิงาน

 6. พิจารณ์าทบทวน ขึ้อบเขึ้ตัอำนาจหน้าที�และความรับผ่ิดีชื้อบขึ้องคณ์ะกิรรมกิารสรรหาและ

กิำหนดีค่าตัอบแทนประจำปี ในกิารประชืุ้มครั�งที� 2/2565 เม้�อวันที� 16 ธันวาคม 2565 เพ้�อให้มั�นใจว่ากิาร

ปฏิบิตัังิานครบถ้วนตัามที�ได้ีรบัมอบหมาย และมีหน้าที�ความรับผ่ดิีชื้อบสอดีคล้องกัิบหลักิกิารกิำกัิบดีแูลกิจิกิาร

ที�ดีีขึ้องบริษัทจดีทะเบียน

 คณ์ะกิรรมกิารสรรหาและกิำหนดีค่าตัอบแทนปฏิิบัตัิหน้าที�ดี้วยความซ้�อสัตัย์สุจริตั ตัามหน้าที� 

ความรับผิ่ดีชื้อบที�ได้ีกิำหนดีไว้ในบทบาทหน้าที�ขึ้องคณ์ะกิรรมกิารสรรหาและกิำหนดีค่าตัอบแทน 

อย่างรอบคอบ โดียย้ดีมั�นในหลักิกิารกิำกิับดีูแลกิิจกิารที�ดีีเป็นไปตัามหลักิบรรษัทภิบาล และมีความโปร่งใส

ในกิารดีำเนินกิาร เพ้�อประโยชื้น์ขึ้องผู่้มีส่วนไดี้เสียทุกิฝ่�าย

รายงานคณะกรรมการสรรหา
และกำาหนดค่าตอบแทน

เอกี่สูารแนบ 6
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-วรัญญู้  ศิลา-

(นายวรัญญูู  ศิลา)

ประธานกิรรมกิารบริหารความเสี�ยง

รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

 คณ์ะกิรรมกิารบรหิารความเสี�ยงขึ้องบรษิทัฯ ประกิอบดีว้ยกิรรมกิารอสิระจำนวน 1 คน และกิรรมกิาร

ที�เป็นผู่้บริหารจำนวน 3 คน ไดี้แกิ่ นายวรัญญูู ศิลา เป็นประธาน, นางวิไลวรรณ์ ศรีสำรวล, นายเทพทัย ศิลา 

และนายศราวุธ จารุจินดีา ในปี 2565 มีกิารจัดีประชืุ้มจำนวน 2 ครั�ง และกิรรมกิารเขึ้้าร่วมประชืุ้มครบ 

ทั�ง 2 ครั�ง สรุปสาระสำคัญไดี้ดีังนี�

 1. ติัดีตัามความคบ้หนา้กิารดีำเนนิงานตัามกิารประเมนิความเสี�ยงและกิารจดัีกิารความเสี�ยงขึ้อง

ปี 2564 ได้ีแก่ิ ความเสียหายจากิอัคคีภัยและภัยธรรมชื้าติั, ความเสี�ยงจากิกิารที�พนักิงานไม่ปฏิิบัตัิตัาม 

คู่ม้อกิารทำงาน, ความเสี�ยงเร้�องระบบสาธารณ์ูปโภคที�อาจส่งผ่ลตั่อกิารประมูล, ความเสี�ยงจากิกิารเปิดีเผ่ย

ขึ้้อมูลส่วนบุคคล และความเสี�ยงจากิกิารค้นรถประมูลในกิรณ์ีตั่างๆ 

 2. ติัดีตัามความค้บหน้ากิารเตัรียมความพร้อมรองรับกิารบังคับใชื้้พระราชื้บัญญัตัิคุ้มครอง 

ขึ้้อมูลส่วนบุคคล

 3. พิจารณ์ากิารประเมินความเสี�ยงใหม่และกิารจัดีกิารความเสี�ยงปี 2565

 4. พิจารณ์ากิำหนดีแผ่นงานและแนวทางกิารประเมินความเสี�ยงและกิารจัดีกิารความเสี�ยงป ี2566

 5. พิจารณ์าแตั่งตัั�งเลขึ้านุกิารคณ์ะกิรรมกิารบริหารความเสี�ยงแทนเลขึ้านุกิารที�ลาออกิ

 6. พิจารณ์าเพิ�มความถี�ในกิารประชืุ้มโดียกิำหนดีให้มีกิารประชืุ้มไตัรมาสละ 1 ครั�ง

 7. พิจารณ์าทบทวนขึ้อบเขึ้ตั อำนาจหน้าที� และความรับผ่ิดีชื้อบขึ้องคณ์ะกิรรมกิารบริหาร 

ความเสี�ยง ในกิารประชืุ้มครั�งที� 2/2565 เม้�อวันที� 22 พฤศจิกิายน 2565

 คณ์ะกิรรมกิารบริหารความเสี�ยงเห็นว่าในรอบปี 2565 บริษทัฯ มรีะบบบริหารความเสี�ยงซ้�งสามารถ

กิำกิับดีูแลความเสี�ยงสำคัญขึ้องบริษัทฯ ไดี้เพียงพอและเหมาะสมกิับกิารดีำเนินธุรกิิจ รวมทั�งมีกิารบริหาร

ความเสี�ยงอย่างต่ัอเน้�องและสอดีคล้องกัิบสภาวกิารณ์์ที�เปลี�ยนแปลงไป ควบคุมความเสี�ยงสำคัญขึ้องบริษทัฯ 

ให้อยู่ในระดัีบที�ยอมรับได้ี และมั�นใจว่าจะสามารถบรรลุเป้าหมายในกิารดีำเนินธุรกิจิ เพ้�อให้เกิดิีผ่ลประโยชื้น์

สูงสุดีแกิ่ผู่้ถ้อหุ้น และผู่้มีส่วนไดี้ส่วนเสียทุกิกิลุ่ม

เอกี่สูารแนบ 6
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รายงานคณะกรรมการบริหาร

  คณ์ะกิรรมกิารบริหารขึ้องบริษทัฯ ประกิอบด้ีวยกิรรมกิารที�เปน็ผู่บ้ริหารจำนวน 5 คน ได้ีแก่ิ นายสุวทิย์ 

ยอดีจรัส เป็นประธาน, นายเทพทัย ศิลา, นายเวทย์ นุชื้เจริญ, นายศราวุธ จารุจินดีา และนายวรัญญูู ศิลา 

ในปี 2565 คณ์ะกิรรมกิารบริหารมีกิารประชืุ้มจำนวน 24 ครั�ง และกิรรมกิารเขึ้้าร่วมประชืุ้มครบทั�ง 24 ครั�ง 

สรุปสาระสำคัญไดี้ดีังนี�

 1.	 พิ่ิจารณูากำหนดินโยบุายแลูะแผ่นกลูย่ทธั์ทางธั่รกิจ คณ์ะกิรรมกิารบริหารได้ีทำหน้าที�ใน

กิารพิจารณ์า และให้ความเห็นเบ้�องตั้นเกีิ�ยวกิับนโยบาย กิลยุทธ์ กิารบริหารจัดีกิารในกิารดีำเนินธุรกิิจ 

ขึ้องบริษัทฯ พิจารณ์าความเหมาะสมขึ้องแผ่นธุรกิิจ งบประมาณ์ประจำปี โดียได้ีมีกิารติัดีตัาม 

ผ่ลกิารดีำเนินงานอย่างตั่อเน้�องเป็นประจำทุกิเดี้อน พร้อมทั�งให้ขึ้้อเสนอแนะที�เป็นประโยชื้น์ตั่อกิารบริหาร

จดัีกิารขึ้องบรษิทั และกิารดีำเนนิงานตัามกิลยทุธ ์เพ้�อรองรบักิารขึ้ยายกิารเตับิโตั และพฒันาขึ้ดีีความสามารถ

กิารแขึ้่งขึ้ันในระยะยาว

	 2.	 พิ่ิจารณูาติรวจสอบุแลูะติิดิติามผ่ลูการดิำเนินงานของบุริษัทฯ คณ์ะกิรรมกิารบริหารไดี้ทำ

หน้าที�พิจารณ์าตัรวจสอบและตัิดีตัามผ่ลกิารดีำเนินงานขึ้องทุกิสายงาน เพ้�อให้เป็นไปตัามแผ่นงานและ

ตัามที�คณ์ะกิรรมกิารบริษัทมอบหมาย

	 3.	 พิ่จิารณูาแลูะใหค้้วามเหน็ติอ่การลูงทน่ในโค้รงการติา่งๆ ขึ้องบรษิทัฯ คณ์ะกิรรมกิารบรหิาร

ไดี้ทำหน้าที�ในกิารพิจารณ์า กิลั�นกิรอง และให้ความเห็นตั่อกิารลงทุนในโครงกิารตั่างๆ ขึ้องบริษัทฯ 

โดียวิเคราะห์โอกิาส อปุสรรค ในกิารลงทุน และกิำหนดีนโยบายกิารบริหารความเสี�ยงขึ้องกิจิกิรรมทางกิารเงิน 

หรอ้กิารลงทนุในโครงกิารตัา่งๆ ขึ้องบริษทัฯ รวมทั�งตัดิีตัามและประเมนิผ่ลกิอ่นนำเสนอคณ์ะกิรรมกิารบรษัิท 

เพ้�อสร้างโอกิาสในกิารเล้อกิลงทุนอย่างมีศักิยภาพ และให้ผ่ลตัอบแทนอย่างยั�งย้น อาทิเชื้่น กิารขึ้ยายพ้�นที�

สำนักิงานใหญ่, พ้�นที�คลังสินค้าจังหวัดีสกิลนครและสุรินทร์ รวมถ้งกิารเชื้่าพ้�นที�เพิ�มที�จังหวัดีกิำแพงเพชื้ร 

เป็นตั้น

	 4.	 กำกับุดูิแลูการบุริหารจัดิการของบุริษทัฯ คณ์ะกิรรมกิารบริหารได้ีทำหน้าที�ในกิารกิำกัิบดูีแล

ใหฝ้่�ายจดัีกิารดีำเนนิงานใหเ้ปน็ไปตัามขึ้อ้กิำหนดีขึ้องกิฎหมาย มจีริยธรรมตัามหลกัิกิารกิำกิบัดีแูลกิจิกิารที�ดีี 

เพ้�อไม่ให้เกิิดีความขึ้ัดีแย้งทางผ่ลประโยชื้น์ ให้ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผ่ลสูงสุดี

 5.	 ทบุทวน	 ขอบุเขติ	 อำนาจหน้าท่�	 แลูะค้วามรับุผิ่ดิชิอบุของค้ณูะกรรมการบุริหาร 

คณ์ะกิรรมกิารบริหารไดี้ทำหน้าที�พิจารณ์า ทบทวน ขึ้อบเขึ้ตั อำนาจหน้าที� และความรับผิ่ดีชื้อบ ขึ้อง

คณ์ะกิรรมกิารบริหารประจำปี ในกิารประชืุ้ม ครั�งที� 22/2565 เม้�อวันที� 22 พฤศจิกิายน 2565 เพ้�อให้มั�นใจ

ว่ากิารปฏิิบัตัิงานครบถ้วนตัามที�ได้ีรับมอบหมาย และมีหน้าที�ความรับผ่ิดีชื้อบสอดีคล้องกิับหลักิเกิณ์ฑ์์และ

แนวทางขึ้องสำนักิงานคณ์ะกิรรมกิารกิำกิับหลักิทรัพย์และตัลาดีหลักิทรัพย์

เอกี่สูารแนบ 6
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 คณ์ะกิรรมกิารบริหาร ได้ีปฏิิบัตัิหน้าที�ตัามที�ได้ีรับมอบหมายจากิคณ์ะกิรรมกิารบริษัท โดียใชื้้

ความรู้ความสามารถ ในกิารปฏิิบัตัิหน้าที�อย่างรอบคอบ ระมัดีระวัง สมเหตุัสมผ่ล เพ้�อที�จะบริหารจัดีกิาร

ธุรกิิจให้บรรลุตัามวิสัยทัศน์ พันธกิิจ เป้าหมาย และกิลยุทธ์ทางธุรกิิจขึ้องบริษัทได้ีอย่างเต็ัมความสามารถ 

โดียคำน้งถ้งประโยชื้น์สูงสุดีขึ้องบริษัท ผู่้ถ้อหุ้น และผู่้มีส่วนไดี้เสียทุกิกิลุ่ม ในกิารสร้างความเชื้้�อมั�น 

ตั่อกิารดีำเนินงาน และกิำกิับดีูแลกิารบริหารงานขึ้องบริษัทให้มีประสิทธิภาพและยั�งย้นตั่อไป

-สุวิทย์ ยอดจรัส-
(นายสุวิทย์  ยอดีจรัส)

ประธานกิรรมกิารบริหาร
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